Agnieszka Jeran

Inwestycja w wyksztatcenie
- doswiadczenia bydgoskich studentow

Ksztatcenie sie jako inwestowanie

Hasto przewodnie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, czyli ,,Czto-
najlepsza inwestycja”, stato sie obecnie jednym z powszechniejszych,
. Jego popularnosc¢ jest prostg wypadkowa wielosSci projektow, programoéw
1akcji, ktore finansowane z tego programu logowane sg owym hastem. Jako
A°Nan stanowi ono pewnego rodzaju skrot myslowy, odwotujacy sie do prze-
je nania, ze najwazniejszym zasobem kazdej organizacji (czy jest to przedsie-
A'erstwo, czy panstwo) sg ucielesSnione w tworzacych jg ludziach zasoby
Ornpetencji (i woli ich wykorzystania) oraz ze kompetencje te mozna plano-
irozwijaé, a wiec traktowac jako inwestycje. Od lat 60. XX wieku teoria
P'tatu ludzkiego1tak witasnie traktuje wyksztatcenie i umiejetnosci, a caty
°2woj systemow ksztatcenia mozna widzie¢ jako podporzagdkowany zadaniu
AWygotowywania pracownikéw do coraz trudniejszych zadan - trudniejszych,
~°niewaz najprostsze z nich podlegajg automatyzacji, za$ rosngce znaczenie
~N°sPodarcze sektora ustug oznacza, ze wykonywanie pracy ze stosunkowo
stego podporzadkowania procedurom zmienia sie w aktywnos$¢, w ktorej
r°wany na rynku ,produkt” trzeba na biezgco dopasowywac do indywi-
ualnych oczekiwan odbiorcy.
Historyczne zwigzki pomiedzy systemami edukacji i gospodarki nie ule-
Watpliwosci2, wspoiczesnie wskazuje sie chociazby na ,,dyktat rynku

rQ au§' Metodologia ekonomii. Warszawa 1995, s. 320.
Pi/ ~ JeraiP Edukacja najlepszg inwestycjg? Absolwenci na rynku pracy, ,,Ruch Prawniczy,
°n°niiczny i Socjologiczny” 201 1, nr 3.
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pracy”3czy tez ,instrumentalng orientacje wyksztatcenia”4. Jednak postulaty
zwigzane z wykorzystywaniem jako miernikajakosci ksztatcenia pézniejszego
dopasowania absolwentéw do wymogow rynku pracy5, czy wprost ,,dostoso-
wania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy”6, nie sg nowe. Kluczynskb
Opolski i Wtodarski o instrumentalnej orientacji wyksztatcenia pisali juz ¢wieré
wieku temu, konstatowali dalej: ,cele i zadania oSwiaty na tle potrzeb gospo-
darki jawig sie nam w dwu wymiarach komplementarnych wzgledem siebie
i traktowanych roztgcznie wytgcznie w kontek$cie uproszczen metodologicZ'
nych. Pierwszy, wezszy, stawia przed systemem os$wiaty zadanie przygotowa-
nia pracownika do konkretnego zawodu, sprostania wymaganiom wynikajgcy"1
z rodzaju pracy, okreslonych obowiazkéw zawodowych. Drugi oznacza przy-
gotowanie mtodego pokolenia do zaspokajania potrzeb systemu gospodarowa-
nia i srodowiska pracy, przystosowania do istniejgcych metod kierowania
i zarzadzania gospodarkg”7. Mozna tez przywotac jeszcze starsze uwagi Sufina
0 tym, ze ,wiasciwoscig cywilizacji industrialnej jest nieustanny rozwoj tech-
niki. Bardziej rozwinieta technika wymaga od ludzi wiekszej sprawnosci, lep’
szych kwalifikacji, wyzszego poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej”8 Dodaé
do tych historycznych uwag nalezy tylko wskazywane juz nachylenie gospo-
darki w kierunku sektora ustug czy tez ,,gospodarki opartej na wiedzy”.

Ksztatcenie sie postrzegane jest wiec jako podporzadkowane wymaga-
niom rynku pracy, cho¢ nie oznacza to, ze nie wystepujg sytuacje odmienne-
Ksztalcenie moze by¢ formg rozwoju osobistych zainteresowan i pasji alb®
mie¢ wymiar eskapistyczny, by¢ sposobem ucieczki od odpowiedzialnosc¢'
1zadan stawianych przed tymi, ktorzy ukonczyli ksztalcenie i powinni stac si?
samodzielnymi cztonkami spoteczenstwa.

Sytuacja utrzymujgcego sie znaczgcego bezrobocia czyni prace tym bar-
dziej czym$ pozadanym i staje sie wsparciem oraz uzasadnieniem owego
dazenia do wyksztatcenia. Przywotywane niejednokrotnie dane statystyczne

3S. Szczurkowska, Ksztatcenie ogolne a ksztatcenie zawodowe w wybranych krajach, Warsza™3
1996, s. 12.

4. Kluczynski, K. Opolski, W. Wtodarski, Edukacja ipraca, Warszawa 1985, s. 11.

5T. Ziejewski, Aspekty przemian spoteczno-gospodarczych (ekonomia - edukacja - rozhoj)’
Szczecin 2008, s. 100.

6M. Krél, Spoteczne uwarunkowania gospodarowania zasobami pracy, [w:] Spoteczne dete
minanty edukacji i gospodarowania, red. K. Redzinski, M. Zielinski, Gliwice 2008, s. 24 >
M. Baron-Puda, Zapotrzebowanie napracownikéw w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
rzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2008, nr 3/4, s. 126-127.

7J. Kluczynski, K. Opolski, W. Wtodarski, op. cit., s. 26-27.

8Z. Sufin, Kultura pracy. Refleksje socjologiczne, Warszawa 1968, s. 10.
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llch interpretacje wydajg sie wskazywac wprost, ze im wyzsze i bardziej spe-
clalistyczne wyksztatcenie, tym lepiej. Wymienia sie takie bezposrednie ko-
rzysci z ksztatcenia, jak kwestia zwrotu inwestycji zwigzana z premig ptacowg
raz zmniejszanie ryzyka bezrobocia. W tym kontekscie przywotuje sie dane
°tyczace rozktadu stopy bezrobocia wsréd oséb o roznym poziomie wy-
sztatcenia, wynika z nich, ze statystycznie im wyzsze wyksztatcenie, tym
retszy okres poszukiwania pracy czy rzadsze pozostawanie w bezrobociu dtu-
gookresowym. W Raporcie o stanie edukacji wskazuje sie, ze w 1995 roku
ANGd osbb bezrobotnych te z wyzszym wyksztatceniem stanowity tylko 3%,
w 2009 roku wskazania wzrosty do 13,7%, ale skok ten jest ,,naturalng
Or>sekwencja duzego wzrostu udziatlu oséb z wyzszym wyksztatceniem
Calej populacji”’9. Natomiast w odniesieniu do kwestii zwrotu z inwestycji
Wigzanej z wyzszymi zarobkami, autorzy owego raportu - po podsumowaniu
Cynikéw badan z ostatnich kilkunastu lat - zauwazajg: ,,Niezaleznie od za-
towanych danych i metod oraz niezaleznie od okresu analizy wszystkie ba-
nia potwierdzajg, ze w Polsce wciaz optaca sie studiowac, a stopa zwrotu
2dodatkowego roku nauki siega nawet 10%”'"°. ljednoczes$nie zastrzegajg, ze
Preblemy metodologiczne sprawiajg, ze ,trzeba byé¢ jednak ostroznym w wy-
tganiu daleko idgcych wnioskéw™ 11, ale wymowa tego rodzaju tekstéw, po-
nie jak ideologiczny przekaz hasta Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
n'e Pozostawia watpliwos$ci co do inwestycyjnego traktowania ksztatcenia.

Ity estycyjna trafnosé - wskazniki

Aybor obszardw analizy, potraktowanych jako wskazniki inwestycyjnych
Orzys’ci, wynikat przede wszystkim z dgzenia do uzyskania odpowiedzi na
Ustawowe pytanie: czy ksztatcenie sie ma rzeczywiscie wymiar inwesty-
1My, tzn. czy jest inwestycjg, czy tylko jako inwestycja jest przedstawiane.
arunkowaty go takze kwestie dostepnosci danych, ktére w badaniach pra-
zonych w ramach projektu ET-struct2zwigzane byty gtéwnie z kwestiami

|
ytut Badan Edukacyjnych, Raport o stanie edukacji. Spoteczenstwo w drodze do wiedzy,

o2 . http://eduentuzjasci.pl [dostep: 15.07.2011],
n ,~dern. s. 255.

struct (EconomicEducational Territorial-Structure), Project ID: 2CE273P1, projekt finanso-

p nYw ramach Central Europe, badania w wojewo6dztwie kujawsko-pomorskim realizowata

rac°wnia Analiz Spotecznych i Rynkowych Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, au-

a tej pracy w ich ramach petnita funkcje eksperta badawczego, przygotowujac m.in. omé-
nia wynikoéw badan w regionie i danych zastanych, wykorzystane w tekscie.
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dopasowania rynku pracy i edukacji. Nie sposéb uzyska¢ informacji o trafn0'
Sci z inwestycji w ksztatcenie wprost, badajac stope zwrotu (prowadzone ana-
lizy kierujg do przytoczonych juz ogd6lnych ustalen, ktére nie pozwalajg na
przesledzenie owych zaleznosci na bardziej zindywualizowanym poziomic)
ani tez pytajac samych absolwentéw (ze wzgledu na ideologiczny charaktei
dyskursu wokot kapitatu ludzkiego i promowanie zwigzanych z nim haseh)-
Jesli ksztalcenie sig jest rzeczywiscie inwestycja, elementy zwigzane zjej opta’
calnoscig powinny by¢ widoczne wsrod przedstawionych danych - wyksztat-
cenie, a szczego6lnie niedawne ukonczenie ksztatcenia, powinno zwiekszaé
szanse na znalezienie pracy i tym samym skraca¢ czas jej poszukiwania, PO’
winno otwiera¢ dostep do pracy zgodnej z wyuczonym zawodem, a przede
wszystkim zacheca¢ do dalszych inwestycji. W efekcie zatem, majgc do dys'
pozycji wyniki badan w ramach projektu i analizy danych zastanych, rozpal'
rywano kwestie:

- czasu poszukiwania pierwszej pracy;

- §ciezek poszukiwania pierwszej pracy;

- relacji pomiedzy profilem pierwszej pracy a zawodem wyuczonym;

- udziatu w edukacji ustawicznej.

Studenci i absolwenci na rynku pracy - wyniki badan

1. Uwagi metodologiczne

Materiat empiryczny, wykorzystany w celu znalezienia odpowiedzi na p0'
stawione pytania badawcze, obejmuje dwa zasadnicze zrédta danych:

1) badania loséw absolwentow podejmowane w ramach réznych projek'’

tow badawczych w ciggu ostatnich lat;

2) badania sytuacji absolwentéw poszczegdlnych pozioméw szkot reab’

zowane w ramach projektu ET-struct.

Analize podporzagdkowano poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie o rze
czywistos¢ inwestycyjnego znaczenia wyksztatcenia: czy dla pracodawcy *
ksztatcenie absolwenta stajgcego sie pracownikiem jest kluczowg cechg? Jaki
sg doswiadczenia absolwentow w tym zakresie?

2. Absolwent na rynku pracy w Swietle badan zastanych - tto ogdélnopolski

Ogolnopolskie tto rozwazan na poruszany temat opiera sie na wielu zrédtach;
- ,Badanie aktywnos$ci zawodowej absolwentow w kontekscie realizuj1
Programu «Pierwsza praca»”. Badanie miato pozwoli¢ na uchwyceni
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sytuacji 0s6b, ktore zakonczyty nauke szkolng pomiedzy 1stycznia 1998
roku a 31 grudnia 2005 roku, wykonato je ASM - Centrum Badan i Ana-
liz Rynku w ramach projektu realizowanego przez Departament Rynku
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

- ,Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy” - badanie zrealizowane przez
GUS w ramach cyklicznego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci w 2009 roku;

- ,Absolwenci SGH na rynku pracy” - badanie absolwentow uczelni rea-
lizowane przy okazji obchoddw rocznicy jej istnienia, w zamysle obej-
mowato wszystkie roczniki absolwentow.

Wykorzystane zrodta miaty sitg rzeczy wycinkowy iraczej ilustracyjny niz

Wyczerpujacy charakter. W odniesieniu do czterech zdefiniowanych wskazni-
°w inwestycyjnej trafnosci wyksztatcenia sformutowano nastepujace wnioskil3

GOC/-yposzukiwania pierwszejpracy

Czas poszukiwania pierwszej pracy okazat sie bardzo zrdéznicowany:
Wbadaniach na Podlasiu wynidst srednio 18 miesiecy, w ogolnopolskich
adaniach ,,Badanie losow absolwentéw w kontekscie realizacji Programu
pierwsza praca»” $rednia wyniosta 8,4 miesigca. Z kolei dane Politechniki
akowskiej wskazuja, ze p6t roku po ukonczeniu studidw zatrudnionych byto
/o absolwentéw z rocznika 2007/200814. Na ro6znice wptyw majg zaréwno
Warunkowania makroekonomiczne iregionalne, jak tez te bardziej specyficzne
k 2as rozpoczecia poszukiwania pracy przez absolwenta, wybrane Sciezki szu-
nia pracy, profil i poziom ukonczonej szkoty), przy czym w Swietle teorii
a_Pr’]a’ru ludzkiego jednym z wazniejszych bytoby wiasnie uzyskiwane wy-
ztatcenie. Jednak nie znajduje potwierdzenia teza o natychmiastowym roz-
chiwvytyw anju absolwentow, nawet zawezona do tak, wydawatoby sie, poszuki-
Wae) podgrupy jak absolwenci politechniki.

SE:Ieiki poszukiwania pracy

Spos6b poszukiwania pracy w posredni sposob odzwierciedla wiare ab-
'enta we wiasng warto$¢ na rynku pracy, im bardziej jest on pewien swo-
ichkOmpetenciji, tym bardziej powinien (generalnie) by¢ aktywny i stawia¢ na

s°hv

ekn przeglad danych znalezé mozna w artykule: A. Jeran, Ksztalcenie dla pracy i inwesto-
""ttnie w wyksztatcenie - proba diagnozy, [w:] Edukacja dlapracy? - perspektywa regionalna,
u A- Jeran, M. Sobczak-Michatowska, Bydgoszcz 2012, s. 35-52.
« Syrda-Sliwa, Umiejg tyle, ze tatwo zdobywaja prace, http://kierunkistudiow.pl/absol-
3verci.umieja_tyle_ze_latwo_zdobywaja_prace [dostep: 20.10.2010],
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rozwigzania merytokratyczne, a nie chociazby nepotystyczne. Badanie GUS1
pozwolito ustali¢, ze dla 37,8% absolwentéw sposobem na znalezienie pierw-
szej pracy byt kontakt z pracodawca, ale druga co do powszechnos$ci metoda
okazato sie posrednictwo rodziny i przyjaciét (28,8%). Takze ,,Badanie ak-
tywnosci zawodowej..,” wykazato podobny udziat posrednictwa znajomych
i krewnych (27,8%), przy 20,2% wskazan odpowiedzi na oferte i 11,9% de-
klaracji, ze prace pozwolito znalez¢ zgtoszenie sie bezposrednio do praco-
dawcy (z ktorym respondent nie miat wczesniej kontaktu, np. w ramach stazu
czy praktyk).

Dane nie potwierdzajg wiec ,,walki” o swoje na konkurencyjnym rynku
wsrdd absolwentéw. Silna jest strategia ,,znajomosci”, ktéra moze odzwier-
ciedla¢ dos¢ mocno zakorzenione w Polsce przekonanie o wadze ,,koteryjnego
kapitatu spotecznego™ 17. Przekonanie to moze by¢ przy tym bezposrednio wro-
giem aktywnos$ci absolwentéw, prowadzi bowiem do stwierdzen, ze prace sie
zatatwia, za$ kazdy konkurs i ogtoszenie majgjuz ustalonego z gory zwyciezce-
Mozna wiec stwierdzi¢, ze w strategiach poszukiwania pracy przez absolwen-
téw nie widac ich wiary w inwestycyjng przydatnos$é wyksztatcenia i w szanse
na realne konkurowanie z innymi kandydatami do danego stanowiska.

Zawod wyuczony apierwsza praca

Trudno o silniejszy wskaznik trafnosci inwestycji w wyksztatcenie mz
zgodnos$¢ wyuczonego zawodu i wykonywanej pracy. Tymczasem zgodnie
z danymi GUS18zbieznos¢ tajest umiarkowana. W$rod osob, ktore ukonczyty
szkote, majagc zawdd wyuczony (stanowity one 98% zbiorowosci absolwen-
tow), 48,3% podjeto prace zgodng z owym zawodem, 7,7% prace odmienng*
ale taka, w ktérej mogty wykorzysta¢ zdobyte w czasie ksztatcenia kwalifikU'
cje, natomiast az 44% wykonywato prace catkowicie odmienng od wyuczo-
nego zawodu.

Z kolei wsérdd absolwentéw SGH zgodnie z ukoriczonym kierunkiem
i specjalnos$ciag pracowat co czwarty z badanych, tyle samo zgodnie z kierun-
kiem19 Zatem trafno$¢ inwestycyjna w tym wymiarze nie jest szczegdlni

BGUS, Wejscie ludzi mtodych na rynekpracy, Warszawa 2009, http://www.stat.gov.pl [dostep-
30.09.2010],

BBadanie aktywnosci zawodowej absolwentéw w kontekscie realizacji Programu ,,Pierwsi
Praca", http://www.mpips.gov.pl [dostep: 20.05.2011].

7R. Drozdowski, Rynekpracy w Polsce. Recepcja, oczekiwania, strategie dostosowawcze, P°z
nan 2002, s. 294-295.

1BBadanie aktywnosci zawodowe;j..., op. cit.

BAbsolwenci SGH na rynku pracy, red. B. Minkiewicz, R Btedowski, Warszawa 2008, s. 1/’
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Wysoka: potowa absolwentéw podejmuje prace w odmiennym zawodzie niz
Wyuczony.

Edukacja ustawiczna

Jesli ksztatcenie sie bytoby sukcesem, mozna spodziewac sie, ze bytoby
Powielane jako strategia trafna, a wiec absolwenci bardziej niz ogét dorostych
Powinni by¢ gotowi do ksztatcenia ustawicznego. Zgodnie z ,Badaniem
zywnosci zawodowej...”0dalsze doksztatcanie sie podejmuje 16% absol-
wentéw. Jako uzasadnienia wskazywano: cheé lub potrzeba poszerzenia kwa-

'kacji zawodowych (38% wskazan), zdobycie zawodu w sytuacji, gdy
konczona szkota go nie data (16%), potrzeba przekwalifikowania sie (13%)
Wty to wiec uzasadnienia instrumentalne wobec pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze te wskazania nie sg znaczgco wyzsze niz $rednia

°80lnopolska nierdznicujaca pozioméw wyksztatcenia ani statusu absolwenta,

Wynoszaca wedtug danych Diagnozy spotecznej... niecate 12%2L W Swietle
Podstawionych wynikéw nie mozna zatem mowi¢ o wiekszej niz og6lny
Wskaznik gotowosci absolwentow do doksztatcania sie.

Badania wtasne absolwentéw

0 " ramach projektu ET-struct zaplanowano i zrealizowano m.in. badania
s°w zawodowych absolwentow. Proces gromadzenia danych podjeto wraz
rezpoczeciem roku akademickiego 2010/2011, realizujgc badanie z wyko-
2ystaniem ankiety audytoryjnej. Wytypowano do badan poszczegd6lne wydziaty

°t wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, tak aby zapewni¢ zroz-

A °wanie kierunkéw. Zrealizowano badania w siedmiu szkotach wyzszych,
tyra trzech publicznych i czterech niepanstwowych, w nastepujacych mias-

*Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku. Badania przeprowadzono wsrod stu-

tow studidw pierwszego idrugiego stopnia oraz podyplomowych. Badania

'zowali ankieterzy Pracowni Analiz Spotecznych i Rynkowych Wyzszej

°ty Gospodarki w Bydgoszczy.

Dobor i respondentéw, i wytypowanych do analizy kwestionariuszy byt

Wy, przede wszystkim ze wzgledu na gtéwny postawiony problem badaw-
"'Jakim byto zdiagnozowanie relacji pomiedzy kompetencjami absolwentéw
°czekiwaniami pracodawcow oraz rozpoznanie doswiadczen zawodowych

j _an‘e aktywnosci zawodowej..., op. cit.
rabowska, I.E. Kotowska, Doskonalenie zawodowe a status na rynku pracy, [w:] Diagnoza
Poteczna 2009. Warunki ijako$¢ zycia Polakdw, red. J. Czapiniski, T. Panek, Warszawa 2009,
mN http://www.diagnoza.com [dostep: 30.10.2010],
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absolwentdw w tym Swietle. Natomiast efektem wtoérnym zaprezentowanych'
analiz miata by¢ ocena inwestycyjnej trafnosci wyksztatcenia. Za celowe w tym
kontek$cie uznano uchwycenie relacji tylko tych absolwentow szko6t $rednich,
ktorzy podjeli dalsze ksztatcenie na poziomie wyzszym. Oczywiscie jest to tylk®
czes¢ wszystkich absolwentéw szkot Srednich. Niemniej uznano, ze wciaz bar-
dzo wysokie dgzenie do uzyskania wyksztatcenia wyzszego w Polsce, spowo-
dowane przede wszystkim znaczacym odsetkiem mitodziezy ksztatcacej sie
w liceach ogolnoksztatcacych, uzasadnia ten wybor. Ponadto absolwenci szkoty
ponadgimnazjalnej podejmujacy studia stanowig podgrupe absolwentow o wy-
zszym poziomie ogo6lnie rozumianych kapitatdw. Mozna zatem stwierdzié, ze
jesli studiujacy absolwent szkoty ponadgimnazjalnej napotyka bariery w spraw-
nym funkcjonowaniu na rynku pracy, jesli relacjonuje w badaniach niesp6jnos¢
kompetencyjna lub prace ponizej swoich kwalifikacji, jesli jego pracajest prac®
ztej jakosci, nierozwojowg, to tym bardziej bedg to sytuacje dotykajgce absol-
wentdw dysponujgcych mniejszymi kapitatami.

t acznie badaniem objeto ponad 500 os6b. Drugim wymiarem celowosci
w doborze byto ograniczenie sie do analizy i prezentacji statystycznej tylk®
tych kwestionariuszy, ktdre wypetnione zostaly przez osoby majace jakikol-
wiek kontakt z rynkiem pracy: pracujgce obecnie, szukajgce pracy, pracujgce
we wczesniejszym okresie. Uznano, ze tylko one moga wiarygodnie zrelacjo-
nowa¢ doSwiadczenie niespojnosci lub spdjnosci kompetencyjnej i trafnosé1
inwestycyjnej ksztatcenia. Osoby, ktore nigdy nie pracowaty i nie prébowaty
pracowac, moga relacjonowac tylko swoje wyobrazenia w tym zakresie, nie zas
doswiadczenia. Ponadto dodatkowo ograniczono analizy do os6b, ktore braty
udziat w kursach i szkoleniach zawodowych. W efekcie przedstawiono wy-
niki odnoszace sie do okoto 1/5 badanych (115 oséb).

Pierwsza praca - $ciezki dotarcia

Wsrdd respondentow dla co pigtego obecne miejsce pracy jest miejscem
pierwszym, za$ ponad 60% przed podjeciem obecnej pracy zajmowato wczes-
niej inne stanowisko.

Wsrdd sposobow uzyskiwania dostepu do miejsca pierwszej pracy c°
trzeci wymienit odpowiedz na ogtoszenia z ofertami pracy, 13% wymienito
konkurs otwarty na stanowisko, natomiast co pigty wskazat na kontakty oso-
biste. Oznacza to, ze dla prawie polowy sposobem na wejscie na rynek pracy
byto konkurowanie z innymi o oferte. 16% wskazato przebieg dotychczaso-
wego ksztaklcenia, za$ 7,4% posrednictwo biur pracy. Jest to wiekszy udz>a
strategii aktywnych niz w przypadku ogdtu absolwentéw w przytaczanych
wczes$niej badaniach. Poszukiwanie pracy wiekszosci respondentéw nie zaje0
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W?cej niz pot roku (80% wskazan), dla 12% byt to okres pomiedzy 12 mie-
Icami, atylko 2% wskazato okres dtuzszy niz 2 lata.

Wiekszy niz w przypadku przytaczanych wczesniej danych udziat strate-
8u aktywnych i stosunkowo krotki czas poszukiwania pierwszej pracy $wiad-
Czytyby o wysokiej skutecznosci inwestycyjnej wyksztatcenia, prowadzacej do:
1) wysokiej wiary we wiasng konkurencyjnos¢;

2) rzeczywistego sukcesu, tj. szybkiego znalezienia zatrudnienia.

Dla potwierdzenia takich konkluzji niezbedne jednak bytoby wykazanie,
we znalezione miejsca pracy byty przynajmniej zgodne z profilem wy-
kSzta’fcenia, a samo ksztatcenie okazato sie w nich przydatne.

e,

O’Cena przydatnosci wyksztatcenia

Odnoszac sie do wymagalnosSci i przydatnosci wyksztatcenia do zajmo-
Wanego obecnie stanowiska, prawie 60% respondentow okreslito je jako nie-
Ayinagane, za$ co trzeci jako stabo uzyteczne. Jednak az dla potowy zdobyta
"'tedza jest wystarczajgco uzyteczna. Otwarte wypowiedzi na ten temat obej-
m°waty m.in. relacje duzej sp6jnosci wymagan i uzytecznosci, ale tez sytuacje,

ktorych wymagania okazywaty sie zbedne w miejscu pracy albo w ktorych
Wydatne byty raczej kompetencje og6lne niz zawodowe. Wskazywano tez
Wypadki, w ktérych zdobyte wyksztatcenie nie byto wcale przydatne.
Konfrontacja efektow ksztatcenia i wykonywanej pracy nie potwierdza
2§tem Inwestycyjnej trafnosci, skoro dla wiekszosci respondentéw ich wy-
,ztatcenie nie stanowito wymogu przy zatrudnianiu (zatem jego posiadanie
le bytlo warunkiem koniecznym), za$ uzytecznos$é wiedzy okazuje sie zaled-
e Wystarczajgca. Poszczeg6lne opisywane przez respondentdw w pytaniu
A artym przypadki dotyczace przydatnos$ci i uzytecznosci efektow ksztatce-

w miejscu pracy obejmujg petne kontinuum od catkowitej nietrafnosci
QbCz Przydatn©®s¢ kompetencji ogdélnych po uzyteczno$é scisle zawodowsa.

naza to generalizujgce uproszczenia teorii kapitatu ludzkiego.

s~tcilcenie ustawiczne

r " racji charakteru wytonionej w sposob celowy analizowanej podgrupy
Pondentéw wszyscy oni mieli za sobg jakie$ szkolenia uzupetniajgce, ale
g0 © Pokresli¢, ze co piaty znajdowat sie obecnie w trakcie szkolenia, za$
k OPlanowato podjg¢ kolejne. Dla co dziesigtej osoby byty to kursy jezy-
£°We’ Podobnie czesto szkolenia zwigzane z rozwojem kompetencji ogoélnych.
2aw zdecydowanej wiekszosci realizowane kursy miaty bezpos$rednio
nv A~ Owy charakter: albo byty przygotowaniem do pracy i otwarciem pew-
nowych szans, albo zostaty wprost wskazane jako niezbedne i wymagane
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na danym stanowisku. Charakterystyczne jest przy tym, ze dla prawie 60% re-
spondentéw informujacych o swoich kursach (i dla potowy ogdtem z tej grupy)
nie byto to jedno doszkalanie sig, ale zesp6t kurséw, czasem zbieznych tema'
tycznie i umozliwiajacych pogtebienie zakresu kompetencji (np. wskazane
przez jednego z respondentow 20 szkolen z informatyki i programowania)-
czasem za$ z odmiennych zakresow dajacych szerokie pole r6znorodnych
kompetencji (np. wymienione przez jednego z respondentdw szkolenia inter-
personalne, ekonomika przedsiebiorczosci i szkolenie informatyczne).

Jak widac¢, stopien gotowos$ci do dalszego ksztatcenia sie zawodowego
mierzony udziatem kurséw S$cisle zawodowych wsrdd szkolen zrealizowanych-
realizowanych w chwili badania i planowanych do realizacji, moze $wiadczyo
0 gotowosci do kontynuowana strategii skutecznej. Jednak w $wietle ocen pra-
codawcéw, okreslajgcych absolwentow jako wyposazonych gtownie w wiC'
dze teoretyczng, a wiec zaledwie punkt wyjscia do dobrej realizacji zada'l
w miejscu pracy oraz w Swietle wiasnej oceny przydatnosci zdobytego wy'
ksztatcenia w miejscu pracy, mozna przypuszczaé, ze jest to raczej uzupetnia'
nie brakow niz rozwaj.

Konkluzje: inwestycja w wyksztatcenie?

W przeanalizowanych wynikach badahn dostrzec mozna z jednej strony
ogromne zréznicowanie sytuacji poszczegolnych absolwentéw, kryjgce sie za
zagregowanymi danymi dla region6w, a odzwierciedlajgce zr6znicowanie kie'
runkéw i poziomow ksztatcenia, uwarunkowan regionalnych i zmian w czasi
zwigzanych z przemianami dynamiki catej gospodarki. Z drugiej jednak strony
widoczne sg pewne zbieznos$ci. Najistotniejsze wydaje sie wskazanie, iz sy-
tuacja absolwentow nie jest wcale sytuacjg uprzywilejowang. Fakt, iz praco-
dawcy doceniajg bardziej ich potencjat niz przydatnosé¢, zas sami majacy juZ
kontakt z rynkiem pracy absolwenci nisko oceniajg przydatno$¢ swojej wiedzy-
Swiadczytyby o tym, ze jako inwestycja wyksztatcenie niespecjalnie sie spra’'
dza. Takze idalsze ksztatcenie sie bardziej jest uzupetnianiem brakéw niz p10'
rozwojowym inwestowaniem we wiasng wiekszg konkurencyjnos$¢ na rynki
pracy. Trudno w kontekscie tych danych formutowac jednoznaczne konkluzji
niemniej zaréwno sytuacja badanych bydgoskich studentow, jak i dane z bada'l
w innych regionach Polski wskazujg, ze chociaz mozna méwi¢ o upowszech-
nianiu sie ksztatcenia formalnego, szczegdlnie rozumianego jako studiowani'
tojednoczesnie okazuje sie ono bardziej warunkiem wstepnym dla wejscia na
rynek pracy niz czynnikiem zapewniajgcym odniesienie na nim sukcesu. Za tell
ostatni odpowiada wiele innych czynnikéw, dla ktérych wyksztatcenie jeSt
tylko swego rodzaju wstepng podstawa.
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Summary

Education, development of competence can be treated as an investment - as
referred to by the aspect of the theory of human Capital contained in the
slogan ‘Man - the best investment’. Shortages of detailed data on the rate of
return of this investment do not allow direct assessment whether studying is
really investing, hence with the use of existing data and own research an
attempt to assess the investment importance of studying was made. The
analysis covers information on the fate of graduates in the scope of: time
and paths of finding jobs, conformity of firstjob and education profile, and
participation in continuous education.
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