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Ksztattowanie cech osobowosciowych i zachowan
poprzez uczestnictwo w kotach naukowych
w opiniach ich cztonkow

Przedmiotem analizy w niniejszym tekscie sg opinie studentek i studentéw, ktérzy sg zaanga-
zowani w prace w ramach kota naukowego. W artykule przedstawiono cechy osobowosciowe,
warto$ci i zachowania, ktore ksztaltuja sie poprzez uczestnictwo w kotach naukowych. Bada-
nie wskazuje, Ze najczesciej sa to: komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dazenie do celu, pracowi-
to$¢, odpowiedzialnos¢, skuteczne dzialanie, otwarto$¢ oraz dociekliwo$é. Analiza wykazuje
takze, ze kola naukowe mogg rozwija¢ inne pozytywne cechy, takie jak wspoélpraca, sumien-
nos¢ i motywacja. Mimo to, 12% respondentéw dostrzega mozliwos$¢ ksztaltowania negatyw-
nych cech, takich jak pycha, samolubno$¢, arogancja i zazdros¢. Generalnie, przynaleznos¢
do kot naukowych jest postrzegana jako korzystna dla rozwoju osobistego i spotecznego stu-
dentek i studentow.

Stowa kluczowe: pedagogika, aktywnos¢ studencka, doswiadczenia cztonkéw kot naukowych,
koto naukowe, mlodziez akademicka

Shaping personality traits and behaviors in students’ research groups in the opinions
of their members

This text analyzes the opinions of female and male students who are involved in students’ re-
search groups. The article presents the personality traits, values, and behaviors that are shaped
through participation in students’ research groups. The study indicates that the most com-
monly developed traits are communication, creativity, goal orientation, diligence, responsibil-
ity, effectiveness, openness, and inquisitiveness. The analysis also shows that academic clubs
can foster other positive qualities such as collaboration, conscientiousness, and motivation.
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Nevertheless, 12% of respondents recognize the possibility of developing negative traits such
as pride, selfishness, arrogance, and jealousy. Generally, membership in students’ research
groups is perceived as beneficial for the personal and social development of students.

Keywords: pedagogy, student activity, experiences of students’ research groups members, stu-
dents’ research groups, academic youth

Wstep

Dzialalnos$¢ badawcza studentéw, realizowana samodzielnie albo w ramach ze-
spoléw badawczych kierowanych przez wybitnych specjalistow, jest we wszyst-
kich krajach wpisana w system studiéw wyzszych. Studencki ruch naukowy wy-
wodzi si¢ z dwoch zrddel: pasji poznawczych mtodych ludzi oraz ze spotecznego
przyzwolenia na taka dzialalno$¢. Owo przyzwolenie ma niekiedy wymiar in-
stytucjonalny i prawny, niekiedy za$ wynika z tradycji akademickiej nieobwaro-
wanej zadnymi przepisami, a jedynie dobrg wolg nauczycieli popierajacych ak-
tywnos¢ badawcza mlodziezy akademickiej (Gorniewicz, 2011, s. 11). Studenckie
kota naukowe stanowig najpopularniejsze podmioty organizacyjne w obrebie ru-
chéw naukowych studentéw. Z reguly nie maja osobowosci prawnej i s3 w pel-
ni zalezne od administracji uczelni, na ktérej funkcjonuja (Czapiewska, 2021,
s. 101). Zaangazowanie studentek i studentéw w dziatalnos$¢ két naukowych jest
istotnym elementem zycia akademickiego, majacym znaczenie dla rozwoju oso-
bowego i spofecznego studentdw.

Kota naukowe - terminologia i zadania

Mozliwo$¢ zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich jest jednym
z podstawowych praw studentdw zapisanych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, t.j. Dz.U.
22022 r,, poz. 574). Znajduje to odzwierciedlenie w regulaminach wewnetrznych
uczelni. W artykule 111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym czytamy:

[Uczelniane organizacje studenckie]

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenc-
kich.

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie in-
formuje rektora.
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3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, regu-
laminem studiéw lub regulaminem tej organizacji. Przepisy art. 110 ust. 8
zdanie drugie i trzecie stosuje si¢.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwiazuje uczelniang organi-
zacje studencka, ktdra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa po-
wszechnie obowigzujacego, statut uczelni, regulamin studiéw lub regulamin
tej organizacji.

5. Uczelnia moze przeznaczaé $rodki na realizacje dziatan:

1) uczelnianych organizacji studenckich;

2) dzialajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentéw
lub studentdw, doktorantéw i pracownikéw uczelni;

3) Akademickiego Zwigzku Sportowego i jego klubow uczelnianych utwo-
rzonych w uczelni za zgoda rektora.

6. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 5, przeznaczaja otrzymane $rodki wy-
facznie na dziatania obejmujace studentéw, doktorantéw lub pracownikow
uczelni.

7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 5, przedstawiajg uczelni sprawozdanie
z wykorzystania $rodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

W $rodowisku akademickim koto naukowe to mata grupa studentéw i wykladow-
cow, oparta na dobrowolnej wigzi spotecznej, zorientowana na wspoélny cel. Istota
funkcjonowania kota jest pogtebianie naukowych zainteresowan jego cztonkéw.
Adresowane sg gléwnie do studentéw, ktérych dociekliwos$¢ badawcza wykracza
poza ramy zwyklego studiowania, skupiajg ludzi otwartych na nowe doswiadcze-
nia, dazacych do nietuzinkowych rozwigzan, $wiadomie wplywajacych na rozwoj
wlasnej osobowosci (Godlewska i Olender, 2012, s. 177-182).

Proces nauczania w uczelni wyzszej to nie tylko podstawowa dzialalnos¢
zwigzana z przekazaniem wiedzy, ale takze szeroko rozumiane ksztaltowanie
zachowan oraz postaw spolecznych. Zadania kot naukowych mozna podzieli¢
na trzy grupy: naukowe, spoteczne, ksztaltujace sylwetke absolwenta (Boryczko
i Kurcz, 2014, s. 103):

Zadania naukowe
- poszerzenie procesu dydaktycznego w ramach realizowanych programoéw
ksztalcenia

- rozwijanie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
- umozliwianie korzystania z dodatkowych zasobow wiedzy

- udzial w pracach badawczych, projektowych, wdrozeniowych
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- umozliwienie publikacji wynikéw swoich prac w renomowanych czasopi-
smach naukowych

- umozliwienie udziatu w konferencjach, sesjach, seminariach naukowych
- umozliwienie kreowania wlasnych rozwiazan, wlasnej tematyki badawczej
- udzial w dodatkowych kursach, szkoleniach prowadzonych poza uczelnig
- zwiekszenie zainteresowania nauka, poszerzaniem swoich zainteresowan

- interdyscyplinarno$¢ tematyki i metod oraz narzedzi wykorzystywanych
w badaniach

Zadania spofeczne

— ksztaltowanie cech osobowych, zachowan i kultury osobistej
- motywacja do dalszego rozwoju osobowego i naukowego

- budowanie potrzeby ciaglego doskonalenia si¢ i rozwoju

- integracja $rodowiska uczelnianego

- dziatalno$¢ charytatywna

- promocja uczelni, udziat w festiwalach, dniach nauki

- rozwoj zdolnoéci organizacyjnych

- umiejetnoéci pracy w zespole

- dziatania integracyjno-kulturotwércze

— harmonizowanie nowoczesnych rozwigzan techniczno-technologicznych
z ideatami humanistycznymi

- che¢ pomocy innym

- budowanie wiezi z uczelnig, podtrzymywanie tradycji

Zadania ksztaltujgce sylwetke absolwenta

Uczelnia wyzsza to szczegdlne miejsce, w ktérym student mial od wiekéw moz-
liwo$ci zdobywania lub poszerzania wiedzy, doskonalenia umiejetnoéci, ksztal-
towania cech osobowych. Dzisiejsza uczelnia powinna w procesie ksztattowa-
nia przysztego absolwenta rozwija¢ nastepujace elementy:

- budowanie umiejetnosci ,,poruszania si¢ po wiedzy” i twércze jej wykorzy-
stanie

- ksztaltowanie zachowan i kultury osobistej

- umiejetno$¢ prezentowania wlasnych pogladéw i ich obrona

- student - cztonek kola naukowego staje si¢ atrakcyjny jako pracownik

- potrafigcy samodzielnie rozwigzywac problemy
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- przygotowany merytorycznie do §wiadomego wyboru swojej dalszej drogi
ksztalcenia

- otwarty na ludzi i wyzwania XXI wieku (Boryczko i Kurcz, 2014, s. 103-104).

Kota naukowe w uczelniach, regulowane ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku, umoz-
liwiajg studentom zrzeszanie si¢ w celu poglebiania naukowych zainteresowan.
Ich dzialalno$¢ obejmuje zaréwno aspekt naukowry, jak i spoleczny. Kota wspie-
raja rozwodj osobowy i zawodowy studentow, integrujac spoteczno$¢ akademicka.

Zatozenia badawcze i wyniki badan

W 2023 roku przeprowadzono badania metoda sondazu diagnostycznego za po-
mocg kwestionariusza ankiety wsrod studentek i studentéw Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie. Badang grupe stanowilo 186 oséb — aktyw-
nych czlonkin i czlonkéw studenckich kot naukowych, w tym 120 kobiet i 66
mezczyzn.

To, co jest przedmiotem analiz uczynionych w niniejszym tekscie, jest tylko
cze$cig wiekszego projektu badawczego. Z uwagi na obszernos¢ materiatu empi-
rycznego w artykule skoncentrowano si¢ na ukazaniu wybranych wynikéw ba-
dan zwigzanych z opiniami studentéw na temat ksztaltowania u nich cech oso-
bowych, wartosci i zachowan bedacych skutkiem zaangazowania w dziatalnos¢
kot naukowych.

Ponizej zaprezentowano opinie cztonkéw kot w kontekscie ustosunkowa-
nia sie¢ do 19 cech i zachowan, a nastepnie omdéwiono inne wskazane w pytaniu
otwartym. Calo$¢ uzupetniono odpowiedziami na pytanie: Czy przynaleznos¢
do kota moze ksztaltowa¢ negatywne cechy i zachowania?

Studentkom i studentom zadano pytanie ,,Jakie cechy, wartosci i zachowania
sg ksztaltowane dzigki przynaleznosci do kota naukowego?”.

Badani ustosunkowali si¢ do nastepujacych cech i zachowan: komunika-
tywnos¢; odpowiedzialno$é; che¢ pomagania innym; radzenie sobie w trudnych
sytuacjach; skuteczne dzialanie; przewidywanie ryzyka; postuszenstwo; dociekli-
wos¢; kreatywno$é; pewnos$¢ siebie; poczucie humoru; dazenie do celu; okazy-
wanie szacunku; wnikliwa obserwacja; radzenie sobie ze stresem; pracowitos¢;
otwartos¢; zdyscyplinowanie; odwaga.

Przy kazdej cesze/zachowaniu respondenci mogli wybra¢ jedna odpowiedz:
»zdecydowanie nie”; ,raczej nie”; ,trudno powiedziec¢”; ,raczej tak’; ,,zdecydo-
wanie tak”
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Najczesciej wskazywanymi przez studentéw cechami, ktore sa ksztaltowa-
ne w ramach dziatalnosci kol, s3: komunikatywno$¢ (89,8% odpowiedzi ,tak”),
kreatywno$¢ (87,1%), dazenie do celu i pracowito$¢ (86%), odpowiedzialnos¢
(85,8%), skuteczne dziatanie (85%), otwarto$¢ (82,3%) oraz dociekliwos$¢ i wni-
kliwa obserwacja (82,2%). A zatem, mozna wysnu¢ wniosek, ze dziatalno$¢
w tych organizacjach wplywa korzystnie na rozwoéj pewnych kluczowych cech
u studentek i studentow. Najwickszy odsetek odpowiedzi pozytywnych dotyczyt
komunikatywnosci, co sugeruje, ze dzialalnos¢ w kolach naukowych sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci efektywnej komunikacji. Kreatywno$¢ réwniez zostata
wymieniona przez znaczng liczbe badanych, co wskazuje na to, ze organizowane
projekty i badania pobudzaja wyobraznie i innowacyjne podejscie do rozwiazy-
wania problemoéw.

A zatem, jasne jest, ze uczestnictwo w kotach naukowych pozwala rozwija¢
umiejetnosci i cechy, ktore sa istotne dla osiggniecia sukcesu w dzisiejszym spote-
czenstwie. Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dazenie do celu, odpowiedzialnos¢,
skuteczne dzialanie, otwarto$¢ oraz dociekliwos¢ i wnikliwa obserwacja sa klu-
czowymi cechami, ktére moga przyczynic si¢ do osiagniecia sukcesu zaréwno
w sferze akademickiej, jak i zawodowej. Dlatego warto zacheca¢ studentéw do
udziatu w pracach két naukowych i wspierac te organizacje, ktére moga odgry-
wac istotng role w rozwoju umiejetnosci i talentow mlodych ludzi.

HTak

Nie

Wykres 1. Czy przynalezno$¢ do kola ksztaltuje inne cechy i zachowania?

Wisréd 18% osdb, ktére odpowiedziaty, ze kolo naukowe ksztaltuje inne cechy
i zachowania, pojawialy sie takie opinie, ktére mozna byloby przyporzadkowac
do kategorii wymienionych w pytaniu zamknietym.

Przynalezno$¢ do kota naukowego ksztaltuje wiele pozytywnych cech i za-
chowan, takich jak: sprawczo$¢, praca w grupie, komunikatywnos¢, odpowie-
dzialno$¢, cheé rozwoju, poczucie przynaleznosci, odwaga, motywacja, sumien-
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no$¢ i umiejetnos¢ wspotpracy. Praca w takim srodowisku pozwala rozwija¢ za-
réwno umiejetnosci naukowe, jak i spoteczne oraz daje uczestnikom satysfakcje
z wykonywanej pracy i osigganych rezultatéw. Kota naukowe s3 warto§ciowym
$rodowiskiem dla uczestnikow, ktore daje im poczucie satysfakcji i spelnienia
z wykonanego zadania. Praca w grupie jest nieodlacznym elementem w kotach
naukowych i rozwija umiejetnosci komunikacji, wspotpracy i organizacji czasu.
To wymaga odpowiedzialnosci i checi ciggltego rozwoju, co sprzyja motywacji
do nauki i pogtebiania wiedzy. Poczucie przynaleznosci do grupy jest istotne dla
zaangazowania i zaufania wobec innych czlonkéw zespotu w kotach naukowych.
Czlonkowie kofa naukowego musza by¢ odwazni i otwarci, aby aktywnie uczest-
niczy¢, dzieli¢ si¢ problemami i zadawa¢ pytania. Praca w kotach naukowych roz-
wija konkretne umiejetnosci i zdolnosci zwigzane z dang dziedzing nauki, co jest
wazne dla osobistego rozwoju jednostki.

W dalszym ciagu analiz warto byloby zwroci¢ uwage na to, czy koto nauko-
we moze ksztaltowac cechy negatywne. Opinie na ten temat obrazuje wykres 2.

B Tak

Nie

Wykres 2. Czy uwazasz, ze przynalezno$¢ do kola naukowego moze ksztattowaé negatyw-
ne cechy osobowe?

Przynalezno$¢ do kota moze ksztaltowaé negatywne cechy i zachowania. Od-
powiedzi wskazuja na rézne aspekty i negatywne konsekwencje przynaleznosci
do kota. Wéréd wymienionych cech i zachowan mozna wyrézni¢: bledne przeko-
nania, pyche, poczucie wyzszo$ci nad innymi, samolubnos¢, préznos¢, egoizm,
arogancje, przesadng dume, brak asertywnosci, negatywne wzorce osobowe, ry-
walizacje, zamknigcie we wlasnej bafice informacyjnej, poczucie nieomylnosci,
niezdrowa rywalizacje¢, zazdro$¢ pomiedzy cztonkami, zazdros¢ u oséb nieak-
tywnych, nadmierng pewnos¢ siebie prowadzaca do arogancji, wykorzystywanie
innych oséb i manipulacje, bezwzgledne dazenie do celu kosztem innych oséb
oraz zazdros$¢ o publikacje.
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Niewielka czg¢$¢ badanych uwaza, ze przynaleznos¢ do kola moze wptywac
na formowanie sie niezdrowych przekonan i wywotywac poczucie wyzszosci nad
innymi. Ponadto, mozliwe jest zamkniecie si¢ w ograniczonym kregu informa-
cyjnym oraz internalizacja negatywnych wzorcéw prezentowanych przez innych
czlonkéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze te odpowiedzi stanowig tylko 12% ogétu,
wiekszos$¢ respondentow nie dostrzega takich cech.

Podsumowanie

Badania przeprowadzone wsrdd studentéw ukazuja, ze dziatalno$¢ w studenc-
kich kotach naukowych w opiniach studentek i studentéw odgrywa znacza-
ca role w ksztaltowaniu cech osobowosci i zachowan mtodych ludzi. Kofa na-
ukowe, cho¢ zalezne od administracji uczelni, stanowig wazny obszar rozwoju
naukowego, spolecznego i osobistego studentéw. Uczestnictwo w nich sprzyja
rozwijaniu takich cech, jak: komunikatywno$¢, kreatywnos¢, dazenie do celu,
odpowiedzialnos¢, skuteczno$é, otwartos¢ oraz dociekliwosé. Badani studen-
ci wskazali, ze te cechy s3 kluczowe zaréwno w kontekscie akademickim, jak
i zawodowym, co potwierdza warto$¢ angazowania si¢ w dziatalnos¢ kota.

Badania wskazuja takze na mozliwe negatywne konsekwencje przynalezno-
$ci do kot naukowych, takie jak pycha, egoizm, arogancja czy niezdrowa rywaliza-
cja. Jednak te negatywne cechy zostaly wskazane przez mniejszo$¢ respondentow
(12%), podczas gdy wickszos¢ dostrzegata przewazajace korzysci. Kota naukowe
maja istotny wplyw na rozwoj osobisty i zawodowy studentow, dlatego warto je
wspierac i zacheca¢ mlodziez do aktywnego uczestnictwa w ich dziatalnosci.

Kota naukowe odgrywaja istotng rol¢ w ksztaltowaniu pozytywnych cech
osobowosciowych i kompetencji spolecznych oraz naukowych studentéw, co
przyczynia si¢ do ich wszechstronnego rozwoju. Mimo to, nalezy by¢ $wiado-
mym potencjalnych negatywnych skutkow, ktére moga pojawic sie u niektérych
uczestnikow. Ogdlnie rzecz biorac, korzysci z uczestnictwa w kotach naukowych
przewazaja nad potencjalnym ryzykiem, co uzasadnia zachecanie studentéw do
angazowania sie w takie dzialalnosci.
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