Przeglad Pedagogiczny DEBIUTY NAUKOWE

ISSN 1897-6557

2024,nr 1, 5.203-217

DOI: 10.34767/PP2024.01.13

Sabina Irena Sokotowska

Uniwersytet Warmirisko-Mazurski
w Olsztynie
ORCID: 0000-0001-5123-3419

Przejscia emerytalne nauczycieli: przeglad
systematyczny literatury

Przejécia emerytalne to zfozony i niejednorodny proces determinowany przez wiele czynni-
kow. Artykut prezentuje przeglad systematyczny badan dotyczacych przygotowania do eme-
rytury i wygaszania aktywnosci zawodowej przez nauczycieli. Celem badan byla identyfikacja
raportéw badawczych poswieconych procesowi przejscia i/lub przygotowania do emerytury
przez nauczycieli z uwzglednieniem stosowanych przez badaczy ram teoretyczno-metodolo-
gicznych. Analiza wynikéw doprowadzita do podzielenia wykorzystanych przez badaczy ram
teoretycznych na dyscypliny naukowe oraz wskazala na zainteresowanie badaczy przygoto-
waniami do emerytury, psychospotecznymi aspektami starzenia si¢, dobrostanem emerytal-
nym oraz jakoscig zycia nauczycieli koniczacych aktywnos¢ zawodowa. Niedostatecznie eks-
plorowane sg zagadnienia zwigzane ze strategiami wsparcia w przechodzeniu na emeryture,
czynnikami wspierajagcymi proces tranzycji emerytalnych oraz czynnikami wypychajacymi
i op6zniajacymi proces przejscia na emeryture.

Stowa kluczowe: pedeutologia, aktywnos¢ zawodowa, emerytura, nauczyciel, przej$cie na emery-

ture, przeglad literatury, przeglad systematyczny

Teachers' retirement transitions: a systematic review of the literature

Retirement transition is a complex and heterogeneous process, determined by many factors.
The article presents a systematic review of research on teachers’ preparation for retirement
and career extinction. The purpose of the research was to identify research reports devoted
to the process of teachers’ transition and/or preparation for retirement, considering the the-
oretical and methodological frameworks used by the researchers. The analysis of the results
led to a breakdown of the theoretical frameworks used by researchers in scientific disciplines
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and indicated researchers’ interest in retirement preparation, psychosocial aspects of aging,
retirement well-being, and quality of life of end-of-career teachers. Under-explored are issues
related to retirement support strategies, factors supporting retirement transitions, and factors
pushing and delaying the retirement process.

Keywords: pedeutology, work activity, retirement, teacher, transition to retirement, literature
review, systematic review

Wstep

Decyzja o wygaszeniu aktywnosci zawodowej prowadzi do rozpoczecia ztozo-
nego procesu transformacji dotychczasowego sposobu zycia i zmiany form zy-
ciowych aktywnosci. Sam moment przejscia na emeryture, jak i czas funkcjono-
wania na tym etapie Zycia nie s3 do§wiadczeniem jednorodnym. Jest to bowiem
zalezne od wielu czynnikéw oraz strategii radzenia sobie ze zmianami w zakresie
praktyk spoteczno-kulturowych, jak i autoidentyfikacji cztowieka wchodzacego
W proces tranzycji emerytalnej (Moen, 2003).

Starzenie si¢ stanowi kluczowy temat spotecznej debaty ze wzgledu na proces
demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa. Jednym z kluczowych elementéw
starzenia si¢ i staro$ci jest proces przejscia na emeryture, ktére bywa traktowane
jako jeden z progéw lub przedpole starosci (Fabis i in., 2015, s. 57-58). Staros¢
jest konstruktem spoleczno-kulturowym, poniewaz to spoleczenstwo okresla
warunki, ktdre trzeba spelni¢, aby zosta¢ uznanym i zaklasyfikowanym do jed-
nej z wielu kategorii opisujacych tzw. jesien zycia (poczatkowa, wiek przejsciowy,
zaawansowana, niedofezna starosc¢). Kluczowe do tego jest uwzglednienie aspek-
tow indywidualnych, zbiorowych oraz jakosciowych na poszczegoélnych etapach
starzenia sie. Rozpoczyna si¢ ono od ustepowania aktywnosci zawodowej i pel-
nienia roli zawodowych, a sama staro$¢ jest kwestig indywidualna zalezna od
sprawnosci psychofizycznej oraz zdrowia (Golinowska i in., 1999; Krzyzanowski
iin., 2014, s. 12-13).

Nawigzujgc do starosci w kontekscie spoleczno-kulturowym, prezentujg to
m.in. teorie takie jak teoria wylaczenia starzejacego si¢ czlowieka z pelnienia
rol spolecznych, teoria aktywnosci, ktéra wskazuje na to, ze starzenie si¢ stano-
wi efekt napieé, ktore prowadza do zmian w pelnionych rolach spotecznych, co
wplywa na postrzeganie siebie, czy tez teoria wychowania do starosci, wskazujaca
na role spoleczenstwa w nabywaniu umiejetnosci, przyzwyczajen i zainteresowan
kluczowych dla satysfakcjonujacego przejscia przez ten proces (Mitrega, 2012,
s. 13-20).

W literaturze istnieja wskazania dotyczace koniecznosci przygotowywania
sie starszych osob do emerytury/starosci przez cate zycie (Brzezinska, 2000),
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zdrowego i pozytywnego starzenia si¢ (Szatur-Jaworska, Bledowski i Dziegie-
lewska, 2006), starzenia si¢ jako etapu rozwojowego (Fabi$ i in., 2015), etapéw
rozwoju psychospolecznego (Erikson, 2012), proceséw przejscia/tranzycji jako
momentéw krytycznych (Bridges, 2008; Minta, 2016; Schlossberg, 1981), jakosci
zycia i aktywnosci kulturalnej emerytéw (Bialozyt, 2017; Jagielska, 2020; Zajdel,
2013), a takze dyskryminacji emerytéw (Konieczna, 2017; Tomaszewska-Hotub,
2019).

W pedeutologii dostepne sa opracowania poswigcone okresowi emerytury,
jednak brakuje kompleksowych opracowan dotyczacych procesu przejscia na
emeryture, ktore jest jednym z kluczowych elementéw starzenia sie i staro$ci.
W kontekscie pedeutologii proces ten mozna rozpatrywac jako jeden z etapéw
przejsciowych w zyciu prywatnym i zawodowym nauczyciela. Napiecie po-
miedzy tendencjami wydluzania si¢ wieku zycia ludzi i aktywnosci zawodowej
a sklonnoscig do szybkiego przechodzenia na emeryture staje si¢ coraz bardziej
widoczne. Dotyczy to réznych zawodow, w tym réwniez kariery profesjonalnej
nauczyciela. Ze wzgledu na to, Ze ustawy emerytalne zmieniajg si¢ w projektowa-
niu zmian marginalizowania, perspektywa nauczycieli jest marginalizowana oraz
podnosi sie poziom niepewnosci. Napiecia te sg szczegdlnie dostrzegalne w za-
wodach, w ktérych dostepna jest mozliwo$¢ wezesniejszego przejscia na emery-
ture (Kedzierska, 2011; Koscielniak i Gieraltowska, 2018). W artykule zostang
przedstawione wyniki przegladu systematycznego raportéw badan dotyczacych
uwarunkowan procesu wygaszania aktywnosci zawodowej oraz przygotowania
do przejscia na emeryture przez nauczycieli.

Metoda

Przeglad systematyczny jest specyficznym przegladem literatury, ktérego wybdr
wynika z checi stworzenia przeze mnie strukturalnego i kompleksowego podej-
$cia do analizy dostepnej literatury. W odrdznieniu od innych metod przegladu
literatury, podejscie systematyczne pozwala na kompleksowe gromadzenie i ana-
lize¢ danych. Umozliwia to zgromadzenie dotychczas przeprowadzonych badan
w podejmowanym polu badawczym. Dzigki swojej strukturze pozwala na unik-
niecie stronniczosci i subiektywizmu badacza podczas gromadzenia wszystkich
istotnych wynikéw badan w podjetej problematyce oraz umozliwia odtworzenie
wynikéw przegladu przez innego badacza, identyfikacje tendencji i luk w istnie-
jacej wiedzy (Makowska, 2020, s. 17-24).

Korpus danych na potrzeby badan wlasnych byt przygotowywany zgodnie
z zasadami przegladu systematycznego (Makowska, 2020) w okresie od maja
2023 roku do listopada 2023 roku. Proces ten rozpoczeto od przeprowadzenia
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przegladu przegladow systematycznych, co pozwolilo na sformutowanie naste-

pujacego pytania badawczego — W jakich ramach teoretycznych prowadzone sa

badania oraz jakie metody badan wykorzystuja badania dotyczace procesu przej-
$cia lub przygotowania nauczycieli do emerytury? Na tym etapie okreslono row-
niez zakres planowanego przegladu, ktéry charakteryzuja nastepujace zadania:

1) koncentracja na badaniach poswieconych réznym aspektom procesu przygo-

towania si¢ i/lub przejscia nauczycieli na emeryture; 2) wlaczenie literatury pol-

skojezycznej i anglojezycznej; 3) uporzadkowanie stanu wiedzy dotyczacej pro-
cesu przejécia i przygotowania do emerytury przez nauczycieli oraz wskazanie
kierunkéw prowadzonych badan i luk badawczych.

W kolejnym etapie przeprowadzono przeglad pilotazowy (Kusztal i Piasecka,
2020), ktory byl pomocny w ostatecznym wyodrebnieniu kryteriow wilaczenia/
wylaczenia stosowanych dla wyszukiwanych pozycji (Makowska, 2020, s. 52-56;
Mazur i Ortowska, 2018, s. 239-242). W wyniku tego w przegladzie uwzglednio-
no teksty spelniajgce nastepujace kryteria:

« badania dotyczace procesu przejscia i/lub przygotowania sie nauczycieli do
emerytury;

« badania opublikowane w jezyku polskim lub angielskim;

« badania publikowane po 2012 roku';

« badania reprezentujace dziedzine nauk spolecznych (m.in. pedagogike, so-
cjologie, psychologie, antropologie, kulturoznawstwo, politologie, etnogra-
fie, ekonomie);

« artykuly opublikowane w recenzowanych czasopismach naukowych lub roz-
dzialy w recenzowanych monografiach naukowych.

Przeglad pilotazowy pozwolil na okreslenie stow kluczowych oraz budowe
algorytmoéw wyszukiwania, ktore wykorzystano na etapie realizowania przegladu
wlasciwego. Rozpoznanie to wskazalo réwniez na mozliwo$¢ ograniczenia po-
szukiwan do bazy Google Scholar, ze wzgledu na jej interdyscyplinarny charak-
ter oraz generowanie przez nig dostepu do rekordéw opublikowanych w innych
bazach danych.

W zwigzku z okreslonymi kryteriami wiaczenia i wylaczenia celem prze-
prowadzonego przegladu systematycznego bylta identyfikacja badan, ktdérych
przedmiot stanowil proces przejscia i/lub przygotowania do emerytury przez
nauczycieli z uwzglednieniem stosowanych przez badaczy ram teoretyczno-me-
todologicznych (Mazur i Ortowska, 2018, s. 237).

W kolejnym kroku przeprowadzono przeglad wlasciwy (wrzesien/pazdzier-
nik 2023) z wykorzystaniem nastepujacych stow kluczowych: emerytura, przej-
scie do emerytury, emerytowani nauczyciele, retirement, adaptation, transition to

! Ograniczenie to wprowadzono ze wzgledu na chec¢ uzyskania aktualnych rekordéw.
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retirement, preparation to retirement, retired teachers, social science, retiree, career
ending, pedagogy.
Ponizszy rysunek przedstawia etapy selekcji badan:

Usuwanie duplikatéw (n = 230)

Analiza tytutéw, abstraktéw, poszukiwanie stow
kluczowych w tekscie

Kryteria wigczenia: nauczyciele*, przygotowanie do
emerytury i/lub przejscie do emerytury, dyscyplina nauk
spotecznych

Analiza tresci

Kryteria wiaczenia: recenzowane czasopisma naukowe
lub rozdziaty w recenzowanych monografiach
naukowych, rok publikacji, przygotowanie do emerytury,
przejscie na emeryture

Rysunek 1. Przeptyw wyszukanej i selekcjonowanej literatury

Jak wynika z danych zaprezentowanych na rysunku, podczas realizowania
przegladu wlasciwego stworzono i rozwinigto strategie przeszukiwania bazy Go-
ogle Scholar, ktérej wyniki zaprezentowane zostaly w artykule. Poszczegdlnych
stéw kluczowych poszukiwano w calych tekstach. Algorytmy wyszukiwania wy-
korzystujace operatory wyszukiwania roznity sie dla rekordéw w jezyku polskim
i angielskim ze wzgledu na che¢ ograniczenia liczby i trafno$ci wyswietlanych
rekordéw (Makowska, 2020, s. 69).
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Liczba lacznie wyswietlanych rekordéw na pierwszym etapie wyszukiwania
wyniosta 1899 (763 polskojezycznych i 1136 anglojezycznych). W przegladzie
stworzono cztery algorytmy wyszukiwania wykorzystujace rézne zestawy stow
kluczowych.

Rysunek 2. Wykorzystane algorytmy wyszukiwania

Po usunieciu duplikatow pozostalo 1669 pozycji, ktore nastepnie poddano
analizie tytuléw i abstraktow”. Zastosowanie kryteriéw wilaczenia przedstawio-
nych na rysunku (przede wszystkim teksty dotyczace nauczycieli, teksty publiko-
wane w dziedzinie nauk spolecznych oraz przygotowanie/przejscie do emerytu-
ry) pozwolito na odrzucenie 1128 tekstéw. Do dalszej analizy pozostalo 41 tek-
stow. Na tym etapie przeanalizowano cale teksty pod wzgledem spelniania naste-
pujacych kryteriéw wlaczenia: recenzowane czasopisma naukowe lub rozdzialy
w recenzowanych monografiach naukowych, rok publikacji oraz przygotowanie/
przejscie nauczycieli na emeryture. Ze wzgledu na wyswietlanie przez Google
Scholar rozbieznosci pomigdzy datami wyswietlanymi przez baze a datami pu-
blikacji artykuléw zdecydowano, ze rok publikacji bedzie weryfikowany podczas
analizy pelnych tekstow. Przeszukiwanie bazy danych zakonczono wlaczeniem

% Na tym etapie sprawdzono rowniez, czy stowa kluczowe wystepuja w calosci tekstu, aby nie
wykluczy¢ tekstow, ktére po analizie pelnego tekstu mogtyby zostaé wlaczone do przegladu.
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do przegladu 14 pozycji (3 polskojezyczne i 11 anglojezycznych) spetniajacych
okreslone wczesniej kryteria wlaczenia do przegladu.

Ostatnim etapem byta ekstrakcja i synteza zebranych danych. Teksty wlaczo-
ne do przegladu poddano analizie pod katem ram teoretycznych i metodologicz-
nych PS. Istotny punkt tego etapu stanowila jednak analiza i synteza jakosciowa
pozwalajaca na wylonienie kluczowych teorii, eksploracje podejmowanych do-
tychczas kierunkow badan.

Ustalenia badawcze

Przeglad uwzglednia raporty z badan opublikowane w latach 2012-2023. Pod-
czas analizy publikacji zidentyfikowano wigkszg liczbe pozycji, ktore zostaty opu-
blikowane w latach 2018-2023 niz w latach 2012-2017. Najwiecej z wlaczonych
do przegladu publikacji opublikowano w 2023 roku.

Zaledwie dwie sposrod uwzglednionych w przegladzie systematycznym pu-
blikacji dotyczyly tylko procesu przechodzenia na emeryture, w tym tekst pre-
zentujacy badania poswigecone nauczycielom przed emeryturg, na pelnej lub
wczesniejszej emeryturze prezentujacy kwestie zwigzane z procesem przejscia
na emeryture oraz analiz¢ raportéw/dokumentéw poswieconych przechodzeniu
na emerytur¢ w réznych zawodach. Zidentyfikowano cztery raporty poswiecone
zaréwno przygotowaniu, jak i przej$ciu na emeryture. Teksty te jednak poswieco-
ne byly réwniez doswiadczeniom stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, roz-
nych zawodow oraz dyrektorow. Najwigcej raportéw badawczych poswieconych
bylo przygotowaniom do emerytury i planowaniu jej. Cztery spo$réd nich przed-
stawialy perspektywe nauczycieli na przygotowywanie sie do zakonczenia aktyw-
nos$ci zawodowej (w tym trzy teksty prezentowaly perspektywe emerytowanych
nauczycieli, jeden tekst - perspektywe nauczycieli przygotowujacych sie do przej-
$cia na emeryture). Trzy teksty poswigcone byly réwniez innym zawodom. Jeden
z nich prezentowal réwniez perspektywe dyrektoréw kadr nauczycielskich, inny -
réznych zawodow (ze szczegélnym uwzglednieniem zawodu nauczycielskiego),
ostatni raport poswiecony byt perspektywie studentéw na przygotowywanie sie
do emerytury w réznych zawodach (w tym nauczycielskim), co daje inng per-
spektywe na etap przygotowan emerytalnych. Powyzsze tendencje wskazujg na
skupienie sie badaczy na etapie poprzedzajacym emeryture.

Najczesciej wykorzystywanymi ramami teoretycznymi w analizowanych ba-
daniach byla teoria aktywnosci Roberta J. Havighursta, teoria cigglosci Roberta
C. Atchleya oraz perspektywa cyklu zycia Glena H. Eldera Jr. wystepujace w pie-
ciu publikacjach. Na drugim miejscu pod wzgledem czestotliwosci wystepowa-
nia znajdowaly si¢: teoria rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona oraz teoria
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dobrostanu emerytalnego Nathalie Houlfort i in. (cztery publikacje). W trzech
publikacjach zaprezentowana zostata koncepcja ageizmu wg Roberta N. Butlera,
teoria wycofania Elaine Cumming i Williama E. Henryego oraz lifelong learning
Edgara Faurea, ponadto role identity theory zostaly wykorzystane jako rama teo-
retyczna w dwdch tekstach. Pozostale teorie wystepowaly pojedynczo i zostana
przedstawione w nastepnym etapie syntezy danych’.

Analiza i synteza narracyjna wynikéw badan zgodnie z zasadami zaprezen-
towanymi przez Marte¢ Makowska (2020, s. 111), odwolujaca si¢ do opracowa-
nia Marka Petticrew i Helen Roberts umozliwila podzielenie wykorzystywanych
przez badaczy teorii w logiczne kategorie. Zdecydowano o podzieleniu teorii na
sze$¢ dyscyplin naukowych, co pozwolilo na zapoznanie si¢ z trendami badaw-
czymi podejmowanymi przez badaczy w zakresie przygotowywania sie / prze-
chodzenia na emeryture przez nauczycieli. Zalozenia teoretyczne reprezentowaty
nastepujace dyscypliny naukowe: psychologie, socjologie, pedagogike, geronto-
logie, prawo i ekonomie.

Najczesciej badacze w swoich badaniach wlaczonych do przegladu wyko-
rzystywali teorie osadzone w psychologii. Gtéwnie wybieranymi teoriami byly:
teoria perspektywy cyklu zycia Eldera Jr. (5x), teoria dobrostanu emerytalnego
Houlfort i in. (5x) oraz teoria rozwoju psychospotecznego Eriksona (4x). Doko-
nanie takiego wyboru przez badaczy moze swiadczy¢ o skupieniu si¢ przez nich
na zagadnieniach po$wigconych cyklicznosci oraz etapowosci zycia czlowieka ze
wzgledu na che¢ badania wspolzaleznosci i wspolrelacji pomiedzy zmiennymi
takimi jak wiek, zmiany spoteczne, warunki socjoekonomiczne itp. a ludzkimi
zachowaniami, co moze mie¢ znaczenie w planowaniu zabezpieczen spolecznych
na staro$¢ (Walczak, 2019). Moze $wiadczy¢ takze o istotnej roli, jaka odgrywa
w tzw. jesieni zycia dgzenie do osiggania dobrostanu ze wzgledu na wydluzaja-
cy sig czas zycia na emeryturze. Wedlug statystyk opublikowanych przez GUS
(2023) 65-latek ma przed sobg srednio 17,5 roku zycia na emeryturze, co stanowi
niemal ¢wier¢ czasu trwania jego zycia. Jak podkreslajg badacze, badania poswie-
cone dobrostanowi moga wplywa¢ na jakos¢, dlugos¢ i satysfakcje z zycia eme-
rytowanych nauczycieli (m.in. Amani i Fussy, 2023; Bordia i in., 2020; Chamaz-
kotih i in., 2022; Musila i in., 2019; Shlomo i Oplatka, 2020). W tym kontekscie
sporadycznie wykorzystywano réwniez teorie autodeterminacji/samostanowie-
nia Edwarda L. Deciego i Richarda M. Ryana zwigzana z potrzeba samostanowie-
nia w okresie starosci, czy tez potrzebami zwigzanymi z planowaniem emerytu-
ry — teoria planowanego zachowania Ickka Ajzena, rational choice theory Steve’a
M. Jexa i Jamesa Groscha oraz wplywem czynnikéw psychospolecznych na
proces planowania tranzycji emerytalnej — teoria tozsamosci spotecznej Blakea

’ Badania wykorzystujg wigcej niz jedng koncepcje/teorie badawcza.
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E. Ashfortha i Freda Maela, teoria przejscia tozsamosci roli Blake'a E. Ashfortha,
interdependency of linked lives Richarda A. Setterstena i Ann Thogmartin, image
theory Daniela C. Feldmana i Terryego A. Beehra oraz centrality of work Nathalie
Houlfort i in. (m.in. Amani i Fussy, 2023; Bordia i in., 2020; Houlfort i in., 2015;
Van Droogenbroeck i Spruyt, 2014).

W drugiej kolejnosci badacze w swoich badaniach wlaczonych do przegladu
wykorzystywali teorie osadzone w socjologii. Jedng z najczesciej wystepujacych
teorii w wykonanych raportach byla perspektywa cyklu zycia, z ktorej wykorzy-
staniem badacze analizowali zalezno$¢ pomiedzy zachowaniami ludzi w sytuacji
przygotowywania si¢ do emerytury oraz opuszczenia zawodu a rolg spoleczng
pelniong w pracy, wplywem spoteczenstwa na decyzje emerytalne oraz utrzymy-
waniem aktywnosci spolecznej w celu zwigkszenia jakosci zycia jednostek (Ama-
ni i Fussy, 2023; Bordia i in., 2020; Costales, 2023; Léime i Street, 2022; Musila
iin., 2019). Badania te wykazaly, Ze zwigzek z oddzialywaniem na zycie emery-
ta i tworzeniem planéw emerytalnych ma $wiat spolteczny, w ktérym osadzony
jest emeryt. Powiazane jest to z teorig wycofania, ktérej autorami s3 Cumming
i Henry. Badania wykorzystujace te teori¢ wskazatly na role spoteczenstwa w od-
chodzeniu emerytéw od aktywnosci, pracy zawodowej, a takze jego znaczenie
we wsparciu emerytéw w przystosowywaniu si¢ do przejscia na emeryture (Cha-
mazkotih i in., 2022; Musila i in., 2019). W tym zakresie badania wskazaty na to,
ze brak aktywnosci edukacyjnej moze doprowadza¢ do gettoizacji oséb w wieku
senioralnym, a to prowadzi do wycofania si¢ z Zycia spolecznego, aktywnosci
kulturalnej, ograniczenia jakosci zycia, co przeklada sie¢ na trudnosci w procesie
przejscia i przygotowania do emerytury (Mandrzejewska-Smol, 2016). Skutecz-
ne planowanie oraz dostosowywanie si¢ do nowego etapu zycia wspiera wyko-
rzystywanie dotychczas zdobytych zasobow wewnetrznych i zewnetrznych na-
uczycieli, angazowanie ich w prace przez dyrektordw, utrzymanie sprawnosci
fizycznej oraz harmonijna pasja do pracy. Ma to zwiazek z przenoszeniem stylu
zycia, preferencji, schematéw myslenia oraz relacji z wczesniejszych lat zycia do
obecnego okresu zycia. Wynika to z teorii, jaka wykorzystywali badacze, tj. teo-
rii cigglosci Roberta Atchleya (Bordia i in., 2020; Costales, 2023; Faustino i in.,
2020; Houlfort i in., 2015; Shlomo i Oplatka, 2020). Pozostale teorie, tj. teoria
rél Jonathana H. Turnera, teoria spotecznej konstrukeji rzeczywistosci wg Petera
Bergera i Thomasa Luckmanna oraz teoria skumulowanych wad/korzysci Dale’a
Dannefera, badacze wykorzystywali w celu ukazania roli/tozsamosci, a takze re-
lacji ze spoleczenstwem z powstawaniem kryzyséw zwigzanych ze zmiang roli
spoleczno-zawodowej, oraz ukazania roli srodowiska zawodowego w kreowaniu
pozytywnej przysztosci emerytalnej (pod wzgledem finansowym, zdrowotnym,
osobistym i spolecznym) (Bordia i in., 2020; Costales, 2023; Léime i Street, 2022;
Musila i in., 2019).
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W trzeciej kolejnosci badacze w swoich raportach badawczych wiaczonych
do przegladu wykorzystywali teorie osadzone w pedagogice. Autorzy najczesciej
wykorzystywali teorie aktywnosci Havighursta (x5). Wskazywali, ze przygotowa-
nie do emerytury przez nauczycieli powinno skupia¢ si¢ na zadaniach teoretycz-
no-praktycznych, w tym na uczestnictwie w szkoleniach, rozwijaniu zdolnosci
i zainteresowan, wolontariacie oraz prowadzeniu projektéw miedzypokolenio-
wych wykorzystujacych umiejetnosci nauczycieli. Nauczyciele powinni réwniez
zadbac o aktywno$¢ zawodowa w celu osiagnigcia rozwoju osobistego oraz zado-
walajacej jakosci, satysfakcji z zZycia na emeryturze oraz utrzymania relacji spo-
tecznych, co jest kluczowe z punktu widzenia pedagogiki. Sporadycznie badacze
wykorzystywali teorie ksztalcenia calozyciowego i ustawicznego, wskazujac na
ich role w przygotowaniu do przejscia na emeryture, adaptacji i jakosci zycia
na emeryturze. Kluczowe jest tu wykorzystywanie umiejetnosci, doswiadczenia
oraz wiedzy w osiagnieciu satysfakcji i szansy na swobodniejsze zycie na emery-
turze. Sprzyja to takze przedluzaniu aktywnosci zawodowej przez nauczycieli, co
ze wzgledu na sytuacje demograficzng jest analizowane przez badaczy zaintere-
sowanych problematyka okoloemerytalna (Amani i Fussy, 2023; Faustino i in.,
2020; Hildt-Ciupinska i in., 2012; Mandrzejewska-Smol, 2016; Telphy-Moses,
2023; Woznicka, 2020).

W czwartej kolejnosci badacze w swoich raportach badawczych witaczonych
do przegladu wykorzystywali teorie osadzone w gerontologii. Gerontolodzy naj-
czesciej w raportach badawczych opierali sie na teorii ageizmu Butlera. Wyniki
badan osadzone w analizowanych raportach przedstawiajg role calozyciowego
przygotowywania si¢ do emerytury w przeciwdzialaniu dyskryminacji ze wzgle-
du na wiek. Sprzyja temu réwniez zmniejszenie godzin pracy w celu przedtuzenia
zatrudnienia emerytowanych nauczycieli. Sporadycznie wykorzystywana teoria
$redniego zasiegu, jaka jest przygotowanie do starosci (Szatur-Jaworska i in.,
2006; Szukalski, 2009), prezentuje role zabezpieczenia finansowego, samostano-
wienia, ksztalcenia, sprawnosci fizycznej, satysfakeji z zycia oraz wigzi spotecz-
nych w procesie przygotowywania sie do emerytury, np. za pomoca szkolen, wo-
lontariatu czy aktywnosci zawodowej (Hildt-Ciupinska i in., 2012; Léime i Street,
2022; Woznicka, 2020).

W piatej kolejnosci Elzbieta Woznicka (2020) oraz Iwona Mandrzejewska-
-Smol (2016) w swoich raportach z badan wlaczonych do przegladu wykorzysta-
ly teorie osadzone w dyscyplinie prawa. Obie powiazane ze sobg teorie Faurea,
tj. lifelong learning oraz lifelong education, pozwolily badaczkom na dostrzezenie
kluczowej roli uwarunkowan prawnych oraz obrazu edukacji w procesie przygo-
towania sie nauczycieli do emerytury, a takze ich znajomosci tych uwarunkowan
w celu efektywnego przygotowania si¢ przez nich do emerytury.
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W ostatniej kolejnosci jedna z badaczek wykorzystala teorie osadzong w eko-
nomii. Teoria lifelong learning Philipa H. Coombsa wykorzystana przez Iwone
Mandrzejewska-Smol (2016) wskazata na kluczowa role aktywnosci edukacyjnej
w adaptacji i jakosci zycia na emeryturze, ktérym sprzyja planowanie i zarzadza-
nie finansami przez przyszlych emerytow.

Badacze we wlaczonych do przegladu badaniach wykorzystywali rézne stra-
tegie zbierania danych. W przegladzie uwzgledniono opracowania, w ktérych
wykorzystane zostaly metody badan jakosciowych, ilo§ciowych oraz mieszanych.

= Badania
sondazowe

WyWi a dy Metoda ek5perymenta\'na N
|ndyW|dUa|ne Analiza tresci

Rysunek 3. Frekwencyjnos¢ kategorii wykorzystywanych w badaniach przygotowania do
i przechodzenia nauczycieli na emeryture

Najczeéciej wybieranymi przez autoréw raportéw wiaczonych do przegladu
metodami byly badania sondazowe oraz wywiady indywidualne (w tym wywiad
biograficzny, wywiad poglebiony oraz wywiady cz¢sciowo ustrukturyzowane).
Rzadziej wykorzystywang strategia byla analiza tresci jakosciowych. Sporadycz-
nie wykorzystywana byta metoda eksperymentalna oraz zogniskowane wywiady
grupowe.

Podsumowanie i wnioski

Przeprowadzony przeglad systematyczny raportéw badawczych dotyczacych
procesu przejécia na emeryture oraz przygotowania nauczycieli do tego etapu
zycia dowodzi, Ze proces przej$cia na emeryture stanowi istotna faz¢ w Zyciu na-
uczycieli, jednak istnieje potrzeba dalszych badan nad tym zagadnieniem, szcze-
gblnie w subdyscyplinie pedagogiki, jaka jest pedeutologia.

Gléwne tendencje wskazuja na skupienie si¢ badaczy na etapie poprzedza-
jacym emeryture, zwlaszcza na przygotowaniach do przejscia z zycia zawodowe-
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go na emeryture. Analizowane badania czesto koncentrujg si¢ na zagadnieniach
zwigzanych z psychospolecznymi aspektami starzenia si¢ oraz na rolach spolecz-
nych, jakie pelnig emeryci, na co wskazuje czeste osadzenie analizowanych badan
w psychologii. Istotnymi tematami badawczymi sa réwniez dobrostan emerytal-
ny, jako$¢ zycia na emeryturze oraz aktywno$¢ zawodowa przed przejsciem i po
przejéciu na emeryture przez nauczycieli.

Teorie wykorzystywane w badaniach wskazujag na kierunki badan poswie-
conych problematyce stawania si¢ emerytowanym nauczycielem. W ramach psy-
chologii dominuja teorie cyklu Zycia oraz psychospoteczne podejscia do starzenia
sie. Z kolei w socjologii badacze czgsto odwotuja sie do teorii spotecznych kon-
strukcji rzeczywistosci oraz perspektyw cyklu zycia. W pedagogice uwzglednia-
ne s3 przede wszystkim teorie aktywnosci oraz ksztalcenia calozyciowego i usta-
wicznego, co wydaje si¢ interesujace z punktu widzenia badacza zajmujacego sie
tranzycjami emerytalnymi w grupie zawodowej nauczycieli.

Warto zauwazy¢, ze wykorzystane teorie stang si¢ dla mnie kategoriami
uwrazliwiajacymi, co pozwoli mi na wejscie w teren badan w obszarze pedeutolo-
gii. Warto jednak w szerszym stopniu eksplorowac zagadnienia w obszarze prak-
tycznych strategii przygotowania nauczycieli do emerytury, wsparcia w procesie
adaptacji po przejsciu na emeryture, czynnikdw wspierajacych proces przejscia
na emeryture oraz czynnikoéw wypychajacych z zawodu i opdzniajacych proces
przejscia na emeryture.

Przeprowadzony przeglad systematyczny obejmuje publikacje polsko- i an-
glojezyczne, co stanowi jego ograniczenie oraz uniemozliwia kompletne zba-
danie zjawiska, jednak ze wzgledu na ograniczenia jezykowe nie jest mozliwe
okreslenie calosciowego stanu wiedzy. Przeglad systematyczny dazy do nasyce-
nia wylanianych kategorii i na ogét nie dazy do zidentyfikowania calej wiedzy
zwiazanej z badang problematyka (Makowska, 2020, s. 162). Kolejnym ograni-
czeniem jest ograniczenie czasowe publikacji wlaczonych do przegladu (badania
z lat 2012-2023), co moze prowadzi¢ do pominigcia niektérych cennych zZrodet
informacji. Ponadto wykorzystane stowa kluczowe nie wyczerpuja wszystkich
mozliwych kierunkéw badawczych zwigzanych z problematyka przechodzenia
i przygotowywania si¢ do emerytury przez nauczycieli.

Whioski plynace z przegladu systematycznego postuzg jako fundament do
dalszych badan nad procesem przejscia na emeryture w pedeutologii. Istotne jest
kontynuowanie badan, aby lepiej zrozumiec potrzeby i wyzwania zwigzane z tym
etapem zycia nauczycieli, oraz opracowac skuteczne strategie wsparcia w proce-
sie stawania si¢ emerytowanym nauczycielem, co pozwoli nauczycielom na osia-
gniecie dobrostanu emerytalnego.
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