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Pedagodzy na rynku pracy w $wietle badan
loséw absolwentow

Autorki podjely temat loséw zawodowych absolwentek i absolwentéw kierunku pedagogika (2018
rok) Akademii Pomorskiej w Stupsku. W swoich rozwazaniach rozpoczynaja od przytoczenia defi-
nicji profesji pedagogicznej oraz uwarunkowan pracy pedagoga. Przedstawiono réwniez problema-
tyke efektow uczenia si¢, w odniesieniu do trzech wymiaréw: wiedzy, umiejetnoéci oraz kompeten-
cji. Wstep teoretyczny stanowi tlo do opisanych badan. W celu znalezienia odpowiedzi na gléwne
pytanie badawcze, mianowicie: ,jakie zwiazki ujawniaja si¢ pomiedzy zaplanowanymi efektami
uczenia si¢ a losami zawodowymi absolwentek i absolwentow?” — zastosowano metode w postaci
sondazu ankietowego. Duze znaczenie przypisano takze kwestii ekonomicznych loséw absolwen-
tek i absolwentéw. W tym celu zinterpretowano dane Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkot Wyzszych.

Stowa kluczowe: pedagogika: absolwent, efekty uczenia sig, losy zawodowe, pedagog, profesja, sondaz

Pedagogical Counsellors on the Labour Market in the Light of a Study
on the Career of Graduates

The authors discuss the professional career of those who graduated with a degree in pedagogy
(2018) from Pomeranian University in Stupsk, Poland. The authors began their deliberations by
citing the definition of the pedagogical profession and the conditions of the pedagogical coun-
sellor’s work. The issues of learning outcomes are also presented in relation to three dimensions:
knowledge, skills and competence. The theoretical introduction is the background to the described
study. In order to answer the main study question, namely “what are the relationships between
the planned learning outcomes and the professional career of graduates?”, the survey method is
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applied. The economic fate of graduates is also given great importance. For this purpose, the data
of the National System for Monitoring the Economic Fate of Higher Education Graduates were
interpreted.

Keywords: pedagogy: graduate, learning outcomes, professional career, pedagogical counsellor, pro-
fession, survey

Wprowadzenie w problematyke badan

We wspoélczesnym spoleczenstwie praca stanowi istotny czynnik spoleczne-
go i kulturowego ,,zakorzenienia” czlowieka w $wiecie, a wylaczenie z systemu
pracy nierzadko oznacza jednoczesne wykluczenie z innych sfer zycia spotecz-
nego, za$ diugotrwale bezrobocie bywa determinanta spofecznego wykluczenia
czy zmarginalizowania. Szczegélnie w odniesieniu do mtodych ludzi brak pracy
oznacza nie tylko trudnosci zwigzane z usamodzielnieniem sig, ale czgsto jest
przyczyna obnizania si¢ poczucia wlasnej wartosci, prowadzi do frustracji, apatii,
sklania do poszukiwania szans poza granicami wlasnego kraju, czasami popycha
do patologicznych zachowan (zob. Juras-Krawczyk, 2000). Mozna wiec z prze-
konaniem sformulowac¢ teze, iz praca jest warunkiem spotecznej ekskluzji, ale
bywa tez istotng przyczyng inkluzji, stanowi, w warunkach wspolczesnego swia-
ta, jeden z wazniejszych czynnikéw konstytuowania sie tozsamosci cztowieka.
Jest nierzadko przepustka do okreslonych kregéw spolecznych, miejsc, okresla
sposob zarabiania na zycie, ale tez dla przedstawicieli wielu grup zawodowych,
w zwigzku z ich etosem, okreslanym w kategoriach postannictwa, misji czy po-
wolania - sposéb na zycie'.

Transformacja spoleczno-kulturowa, uwalniajacy si¢ rynek pracy, postep
technologiczny, procesy globalizacyjne, w sposéb naturalny determinuja zapo-
trzebowanie na wysoko wykwalifikowane kadry. Nieuchronne przeksztatcanie
struktur pracy i zawodow w epoce wiedzy i informacji, przyczynia sig, jak to na-
zwal Jeremy Rifkin, do swoistego ,,zawodowego trzesienia ziemi” (2001, s. 13).
W takich uwarunkowaniach rosnie poziom ryzyka i réznorodnych zagrozen, do-
tyczacych poszczegdlnych jednostek i catych grup spotecznych. Zmiany na ryn-
ku pracy dotycza relacji pracowniczych, prestizu zawodow, ich atrakcyjnosci dla
potencjalnych pracownikéw, oznaczajg tez coraz wigksze zagrozenie marginali-
zacja 1 wykluczeniem spotecznym. Wzrasta poziom konkurencyjnos$ci na rynku
pracy, poczucia braku bezpieczenstwa socjalnego, wielu grup zawodowych doty-

! Ciekawa analize wielowatkowego problemu funkcjonowania rynkéw pracy w $rodowisku
integracyjnym na terenie Unii Europejskiej przeprowadzita Anna Hildebrand (2013). Zob. takze
Kozek (1994); Misztal i Butlewski (2012); Schiemann (2016).
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czy zjawisko bezrobocia. Jak trafnie skonstatowal Zygmunt Bauman: ,,Podobnie
jak wolno$¢ wyboru i mobilnos¢, estetyczna warto$¢ pracy stala si¢ poteznym
czynnikiem stratyfikujagcym spoteczenstwo konsumpcyjne” (2006, s. 72). Wynika
z tego, iz w uwarunkowaniach wspdlczesnych czaséw praca nie podlega juz wy-
tacznie kryteriom etyki pracy, ale ,,ocenom estetyki konsumpcji” (Bauman, 2006,
s. 72).

Praca zarobkowa, uprawiany zawod staja sie wiec wazng dziedzing obec-
nosci czlowieka w $wiecie, a jej znaczenia nie sposob zredukowac do aspektow
ekonomicznych, bowiem oprécz zapewnienia okre§lonego poziomu zycia, za-
spokajania potrzeb zyciowych, praca daje cztowiekowi szanse realizacji ambicji
i aspiracji, poczucie spotecznej uzytecznosci, motywacje do doskonalenia sie, sy-
tuuje w okreslonym miejscu struktury spotecznej’. Wydaje sie rowniez, iz zmia-
nom ulegly kryteria zawodowego sukcesu. Wiele wchodzacych na rynek pracy
0s0b za pierwszy (nierzadko najistotniejszy) sukces uznaje sam fakt utrzymania
sie na rynku pracy i pokonania trudnosci zwigzanych z nowymi wymaganiami
spolecznymi. ,,Sukces stal si¢ wigc — pisze Magdalena Piorunek - w podstawo-
wym swoim wymiarze po prostu zaprzeczeniem porazki zawodowej (utraty pra-
cy, degradacji spotecznej, zepchnigcia do enklaw biedy i marazmu spotecznego)”
(2009, s. 200).

Niewatpliwie wiec dynamika naszych czaséw, naznaczonych takimi proble-
mami, jak: zanik bezpieczenstwa ontologicznego, doswiadczanie permanentne-
go ryzyka w wymiarze podmiotowym, ale tez doswiadczen catych grup spotecz-
nych, nieadekwatno$ci naszych mozliwosci do tempa dzisiejszego przyspieszenia
zmian, implikuje zmiany w sferze pracy pedagogéw’.

Zawod pedagoga uznaje sie dzi$ za profesje spoleczng. Praca tego typu re-
alizowana jest w co najmniej trzech obszarach struktury spotecznej. Po pierwsze
dotyczy 0s6b zagrozonych wylaczeniem. Ponadto dotyczy oséb wytaczanych, jak
réwniez 0sob juz wytaczonych (wykluczonych) z zycia spolecznego (por. Sliwer-
ski, 2015, s. 88). Majac na uwadze dzisiejszg rzeczywisto$¢, nalezy uznac, ze efekty
uczenia si¢ muszg uwzglednia¢ takie kategorie jak inkluzja, wychowanie, inkul-
turacja czy animacja. Zawod pedagoga jest trudnym wyzwaniem, gdyz obejmuje
dzialania, ktdére oscyluja wokot potrzeb pojedynczych oséb, jak réwniez rodzin,
a takze matych i duzych grup spolecznych. Sa to wigc réznie ustrukturalizowane
srodowiska wychowawcze. Nie mozna ponadto zapominac i o tym, ze pedagog

% Zdaniem Wtodzimierza Pawluczuka: ,,Czlowiek pracuje, by kupi¢ kawalek chleba, ale wazne
jest nie tylko to, wazne jest jaki to jest chleb, jak jest kupiony, jak i z kim jest zjedzony. To nalezy do
kultury, a nie do biologii” (1990, s. 23).

’ Przyjmujemy tu takie rozumienie pojecia pedagog, ktére obejmuje nauczycieli wszystkich
szczebli systemu edukacji, opiekunéw, wychowawcéw, pracownikéw placéwek penitencjarnych
i resocjalizacyjnych, pomocy spolecznej (zgodnie z zaleznoscia logiczng tych poje¢ — kazdy na-
uczyciel jest pedagogiem, nie kazdy pedagog jest nauczycielem).
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powinien posiada¢ umiejetno$¢ nawigzania wspdlpracy z instytucjami o$wiato-
wymi oraz osrodkami wspomagajacymi rozwoj jednostek.

Zgodnie z fachowg literaturg profesja spoleczna obejmuje bardzo rézne ka-
tegorie stanowisk pracy, a takze zawodow, mianowicie:

(1) zawody ukierunkowane na opieke i pomoc, na przyktad asystentow stuzb
spotecznych, kuratoréw sadowych, doradcéw rodzinnych, pomoce i opiekunki
rodzinne; (2) zawody ukierunkowane na wychowanie i edukacje, na przykiad
wychowawcéw specjalistycznych, pracujacych z dzie¢mi przejawiajacymi de-
ficyty fizyczne i psychiczne oraz zaburzenia w zachowaniu, nauczycieli-wy-
chowawcéw podejmujacych obowiazki pracy indywidualnej z dzie¢mi nie-
sprawnymi, nauczycieli zawodu pracujacych z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
wychowawcow malych dzieci, pomoce medyczno-psychologiczne kwalifiko-
wane w pracy opiekunczej nad dzie¢mi niepelnosprawnymi; (3) zawody ukie-
runkowane na animacj¢ spoteczno-kulturalng w §rodowisku, np. animatoréw,
wychowawcow ulicy (Marynowicz-Hetka, 1998, s. 45).

Pedagog musi wiec poradzi¢ sobie w jakze skomplikowanych, wielkowymia-
rowych, ztozonych i czesto zmiennych sytuacjach zawodowych. Otto Speck, tak
zdiagnozowal zaistnialg dzi$ sytuacje:

Tam gdzie dawniej panowal porzadek, dzi§ napotykamy nieporzadek i chaos.
[...] obecng sytuacje wychowawczg charakteryzuje nieznane wcze$niej czestsze
wystepowanie zaburzen zachowania, a co za tym idzie trudnosci wychowaw-
czych. [...] To, co przed okolo czterdziestu laty uchodzito za rzadki przypadek
zachowania niezgodnego z normg, dzis stalo si¢ codziennoscig (2005, s. 15).

Ten rys wspolczesnego $wiata nie tylko wzmacnia range roli pedagoga, ale
tez tworzy nowy kontekst jego zawodowego funkcjonowania. Nie ulega watpli-
wosci, ze rola ta, wielowymiarowa i zlozona, wymaga swoistej redefinicji, po-
szukiwania wzorcow pedagogicznego profesjonalizmu, na miare potrzeb dzisiej-
szego, edukacyjnego rynku pracy. Harmonijne polaczenie wiedzy teoretycznej
z praktyka jest w tym wypadku wlasciwym, wrecz koniecznym, punktem od-
niesienia. Pedagog musi by¢ profesjonalista, co przejawia¢ powinno si¢ w takich
cechach osobowosci jak otwartos$¢ i krytycznos¢, umiejetne oscylowanie miedzy
normatywnymi wymaganiami roli a autonomig zawodowa, miedzy aktywnoscia
autoteliczng (gdy samo wykonywanie pracy jest nagroda) a egzoteliczng (czy-
li dzialaniami narzuconymi z zewnatrz, przez innych) (por. Csikszentmihalyi,
2005, s. 126).

Majac powyzsze na uwadze, skupitySmy rozpoznanie badawcze wokdt pro-
blematyki monitoringu loséw absolwentow i absolwentek pedagogiki — Akade-
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mii Pomorskiej w Stupsku, rocznika 2019. Monitoring loséw przeprowadzono
zgodnie z procedura:

1) przyjeta uchwalg Senatu AP w Stupsku nr R. 000.518 z dnia 24 stycznia
2018 roku w sprawie Wprowadzenia Procedury Badan Loséw Zawodowych Ab-
solwentdw;

2) przepiséw zawartych w Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 wrze-
$nia 2018 (Dz.U. 2018 poz. 1668) w zakresie dostosowania programu ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy.

W niniejszym artykule analizy badawcze poszerzone zostaly takze o pro-
blematyke efektow uczenia si¢. Sensowne i kompatybilne okreslenie ich w pro-
jektach edukacyjnych jest kluczowym etapem przygotowania obszaréw uczenia
sie zwigzanych z wiedza, umiejetnos$ciami oraz kompetencjami spotecznymi.
Jak czytamy w fachowej literaturze przedmiotu, efekty uczenia obejmuja ,,[...]
poznanie, zwlaszcza podmiotowe, a wigc zwigzane z uczniem jako podmiotem
poznania i w ogdle z cztowiekiem, jego czynami i tworczos$cig, urzadzeniami spo-
tecznymi i calg kulturg” (Okon, 2003, s. 204). Duze znaczenie przypisano ponad-
to kwestii ekonomicznych loséw absolwentek i absolwentéw. W tym celu podda-
no interpretacji dane Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw Szkot Wyzszych.

Najwazniejsze watki metodologiczne

Dane zostaly zebrane przy uzyciu metody sondazu ankietowego®. Zastoso-
wano technike w postaci — ankietowania, natomiast za narzedzie postuzyl kwe-
stionariusz ankiety, skierowany do absolwentek oraz absolwentéw kierunku
pedagogika (studia pierwszego stopnia)’. Kwestionariusz dostepny byl w wersji
online i wyslany zostal na adres mailowy podany przez absolwentéw/absolwentki
podczas rozliczania Karty obiegowej studenta odchodzgcego z uczelni. Kwestiona-
riusz ankiety liczyt 17 pytan z kafeterig: pototwarta, koniunktywna oraz dysjunk-
tywng. Ankiete przestano do wszystkich absolwentéw SPS® kierunku Pedagogi-
ka. Udzial w badaniach byl dobrowolny. Na ankiete odpowiedzialo tacznie 20
absolwentek/absolwentéw (z grupy docelowej N = 87), co stanowi 22,99% grupy
respondentéw/respondentek. Z tej grupy odpowiedzi udzielito 60% (12 os6b) ab-

* Metoda ta okreglana jest zamiennie jako sondaz, sondaz diagnostyczny oraz sondaz na gru-
pie reprezentatywne;j.

* Zob. Apanowicz (2003); Juszczyk (2005); Kaplan (2004); Kriiger i Pfaff (2006, s. 1-48) Sob-
czyk (1998); Watroba (2019); Zimny (2000).

¢ Studidw pierwszego stopnia (tzw. licencjackich).
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solwentow/absolwentek studiéw niestacjonarnych oraz 40% (8 oséb) - studiow
stacjonarnych.

Przedmiotem badan uczyniono wiec losy zawodowe absolwentdw i absol-
wentek pedagogiki (zob. Nowak, 2012, s. 30; Palka, 2010, s. 158). Gléwny pro-
blem badawczy sformutowano natomiast w postaci nastepujacego pytania: jakie
zwigzki ujawniajg si¢ pomiedzy zaplanowanymi efektami uczenia si¢ a losami
zawodowymi absolwentek i absolwentéw? (zob. Rubacha, 2016, s. 104). Z kolei
obszary pytan zadanych w kwestionariuszu dotyczyly informacji na temat:

1) obecnej sytuacji zawodowej - momentu podjecia pracy; formy podpisa-
nych umoéw o prace; zgodnosci wykonywanych zadan z oczekiwaniami i kierun-
kiem ukonczonych studiow;

2) przebiegu kariery zawodowej — koniecznosci doksztalcania; profilu in-
stytucji/firmy, w ktdrej absolwent/absolwentka jest zatrudniony/a; wysokosci wy-
nagrodzenia; perspektyw dalszego rozwoju zawodowego; oceny ksztalcenia na
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Gléwnym celem przeprowadzonych badan byla ocena efektéw uczenia sie
w Akademii Pomorskiej w Stupsku z perspektywy studentéw/studentek (zob.
Sztumski, 2015, s. 22). W opracowaniu zawarte sg takze informacje dotyczace
tego, ilu z absolwentéw znajduje prace po ukonczeniu studiéw, na ile jest ona
zgodna z ich oczekiwaniami i przede wszystkim z kierunkiem studiéw. Zwréco-
no wiec uwage na rozpoznanie oraz wskazanie atrybutéw strukturalnych i funk-
cjonalnych omawianych zjawisk, ich dynamiki, a takze znaczen (por. Pilch i Bau-
man, 2001, s. 79-82).

Przedlozony monitoring loséw absolwenta uznano za istotny element pro-
cesu doskonalenia istniejacych programéw ksztalcenia. W oparciu o uzyskane
w ramach prowadzonych badan odpowiedzi przeprowadzono analize poszcze-
gblnych aspektéw zwiazanych zaréwno z kompetencjami zawodowymi absol-
wentdw/absolwentek, jak i ich statusem na rynku pracy.

Ponizej zaprezentujemy wyniki i interpretacje zwigzane z danymi staty-
stycznymi uzyskanymi podczas badania. Zgodnie z zasadami statystyki opisowej
dokonamy ogdlnego podsumowania zbioru danych, wyciaggniemy podstawowe
wnioski i uogélnienia na temat zbioru. W tym celu zaprezentujemy opisy tabe-
laryczne, jak réwniez graficzne prezentacje wynikéw oraz wyznaczymy miary
rozkladu.
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Wyniki i interpretacje

Podstawowym aspektem odpowiadajacym zatozeniom ekonomiki ksztalce-
nia, czyli dostosowania struktury procesu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
jest fakt znalezienia przez absolwenta zatrudnienia zgodnego z jego kwalifikacja-
mi. Natomiast w przypadku braku zatrudnienia — okreslenie przyczyn, dla kto-
rych absolwent pozostaje bezrobotny. Zagadnienia te w sposdb ogélny ukazuje
wykres 1.

3) Jaki jest Pani/Pana status na rynku pracy?
20 odpowiedzi

@ pracuje

@ nie pracuje / szukam pracy
nie pracuje / kontynuuje nauke

@ nie pracuje / jestem na urlopie
wychowawczym

@ nie pracuje / nie szukam pracy zwyboru

@ pracuje i studiuje

® inny

Wykres 1. Status na rynku pracy.

Zrédlo: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Uzyskane dane wskazujg, ze wérod absolwentéw/absolwentek biorgcych
udzial w badaniu (kierunku pedagogika rocznika 2019) dotychczas prace zna-
lazto okoto 85% z nich. Sposréd badanych oséb 10% podkresla, ze kontynuuje
nauke - jednocze$nie wykazujgc brak koniecznoéci podejmowania w tym czasie
pracy zarobkowej. Okreslone przyczyny bezrobocia wiaza si¢ gléwnie z ujawnie-
niem braku potrzeby zatrudnienia oraz wskazuja na inne nieokreslone przyczyny
pozostawania bez pracy.

Kolejne zadane absolwentom pytanie pozwolito okresli¢ zwigzek obecnie
wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych studiéw (wykres 2).

W $wietle uzyskanych wynikéw mozna zauwazy¢, ze znaczna czg¢$¢ absol-
wentdéw/ absolwentek (co drugi badany) wykonuje prace zgodna z posiadanym
wyksztalceniem, mimo faktu, iz s3 to studia pierwszego stopnia i absolwentki
oraz absolwenci sg zobowigzani poszerza¢ swoja wiedzg, umiejetnosci oraz kom-
petencje (na studiach magisterskich tzw. drugiego stopnia), aby w przyszlosci po-
zyskac jeszcze wigksze szanse na atrakcyjng i stabilng pracg. W przypadku 40%
ankietowanych ich praca (odpowiedzi - nie i raczej nie) nie jest zwigzana z kie-
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runkiem ukonczonych studiéw, przy czym badanie nie pozwolilo na okreslenie
przyczyn takiego stanu rzeczy.

4) Czy obecnie wykonywana praca ma zwigzek z ukoriczonym kierunkiem / specjalnoscia studiow?
20 odpowiedzi

@ tak
@ raczej tak

@ raczej nie
@ nie
@ nie dotyczy/ nie pracuje

40%

£
>

Wykres 2. Zwiazek pomiedzy wykonywang pracg a ukonczonym kierunkiem studidw.

Zrodlo: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Wykres 3 dookresla za$§ miejsca zatrudnienia wskazane przez respondentki/
respondentéw.

35
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10 +—
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Wykres 3. Miejsce zatrudnienia.

Zrodlo: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.
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Absolwenci i absolwentki Akademii Pomorskiej w Stupsku wykazujg sie
duza zdolnoscig dostosowania si¢ do potrzeb rynku pracy. Badania wskazuja, ze
osoby, ktore udzielity odpowiedzi w ankiecie, pracujg w przedszkolach, punktach
przedszkolnych, placéwkach socjalizacyjno-wychowawczych, jak réwniez pro-
wadza wlasng dzialalnos¢ gospodarczg badz pracuja w innym zawodzie. W ob-
jetej badaniem grupie 15% respondentéw/respondentek zadeklarowalo/a, iz nie
pracuje, z czego 2/3 (10% ogotu badanych) nie podjeto pracy ze wzgledu na fakt
kontynuowania nauki. Takze analiza rozkladu odpowiedzi na pytanie o status
absolwenta na rynku pracy wskazuje, iz absolwenci nie napotykaja na trudnosci/
problemy ze znalezieniem pracy po ukonczeniu studiéw I stopnia na kierunku
pedagogika.

Ponadto w przeprowadzonym badaniu podjeto probe okreslenia odleglosci
pomiedzy miejscem zamieszkania absolwentéw/absolwentek a ich miejscem za-
trudnienia (wykres 4).

7) Czy obecne miejsce zatrudnienia Pani/Pana znajduje sie:
20 odpowiedzi

@ w poblizu miejsca zamieszkania - do 1
km
@ poza miejscem zamieszkania - do 15 km

poza miejscem zamieszkania - od 18 do
30 km

@ poza miejscem zamieszkania - powyzej
30 km
@ nie pracuje

Wykres 4. Odleglos¢ zatrudnienia.

Zrédlo: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Powyzsze dane wskazuja, ze wigkszos¢ absolwentek/absolwentéw znalazto/a
zatrudnienie poza miejscem zamieszkania. Oznacza to, ze uzyskane na studiach
kompetencje wplywaja na przyjmowanie postawy otwartej i proaktywnej w kon-
tekscie poszukiwania pracy, co przeklada sie m.in. na wigksza mobilnos¢ absol-
wentow na rynku pracy.

Badaniu poddano takze forme zatrudnienia absolwentek/absolwentéw, py-
tajac ich o rodzaj podpisanej umowy o prace (wykres 5).
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8) Jaka jest forma Pani/Pana umowy o prace?
20 odpowiedzi

@ umowa o prace na czas nieokreslony
@ umowa o prace na czas okreslony

umowa - Zlecenie
@ umowa o dzieto
@® inna

@ nie pracuje

Wykres 5. Forma umowy o prace.

Zrodlo: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Z tego parametru wynika, Ze duza czes$¢ absolwentek/absolwentéw podjela
prace na podstawie umowy o prace (na czas nieokreslony oraz okreslony) — 65%.
Dane te wskazujg, Ze po ukonczeniu studiéw z zakresu pedagogiki rynek pracy
umozliwia pozyskanie stabilnego zatrudnienia.

Ocena efektéw uczenia sie

Wyniki badania obejmuja problematyke oceny efektéw uczenia si¢ w ob-
szarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. W odniesieniu do
pierwszego zagadnienia (wiedza) ujawnila si¢ tendencja, ktéra pozwala przyja¢,
iz absolwenci i absolwentki wysoko oceniaja przydatno$¢ uzyskanych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy (wykres 6).

Znaczaca liczba oséb zadeklarowata duza przydatnos$¢ zdobytej wiedzy
w wykonywanym zawodzie, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad i norm etyki
zawodowej. Wysoko oceniona zostala takze wiedza z zakresu rodzajéw oraz za-
sad tworzenia relacji spotecznych. Ponadto duze znaczenie dla absolwentow/ab-
solwentek ma znajomos¢ koncepcji wychowania i edukacji oraz wiedza na temat
uwarunkowan funkcjonowania srodowisk wychowawczych.
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Wykres 6. Wiedza.
Zrédto: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

W ramach prowadzonego badania uzyskano réwniez odpowiedzi dotyczace
efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw i mozli-
wosci ich bezposredniego zastosowania w pracy zawodowej (wykres 7).
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Wykres 7. Umiejetnosci.
Zrédlo: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Respondentki/respondenci wysoko ocenili takie kompetencje, jak: umiejet-
no$¢ pracy w zespole; umiejetno$¢ postugiwania si¢ zasadami i normami etycz-
nymi w dzialalnosci edukacyjnej; umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesna
technologia. Absolwenci i absolwentki czujg si¢ pewnie przy wyborze metod oraz
$rodkéw pracy, jak rowniez potrafig udzieli¢ pierwszej pomocy medyczne;j.

Indywidualnej ocenie poddano tez efekty uczenia si¢ w zakresie nabytych
kompetencji spolecznych niezbednych w pracy pedagogicznej (wykres 8).

W tym przypadku respondentki/respondenci wysoko ocenili rozbudzenie
potrzeby ksztalcenia ustawicznego. Absolwenci i absolwentki majg réwniez duza
$wiadomos¢ odpowiedzialnosci, ktéra charakteryzuje prace pedagoga.
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Wykres 8. Kompetencje spoleczne.

Zrédlo: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Kolejnym zagadnieniem poddanym analizie byla kwestia oceny przygotowa-
nia do pracy w zawodzie. Uzyskane wyniki obrazuje wykres 9.

9) Czy czuje sie Pani/Pan dobrze przygotowanaly do pracy?
20 odpowiedzi

@ Tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie

® Nie

Wykres 9. Przygotowanie do pracy.

Zrédto: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.
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Uzyskano w tym przypadku bardzo satysfakcjonujacy wynik wsrod bada-
nych oséb, a mianowicie 85% respondentéw/respondentek potwierdzilo dobre
przygotowanie do pracy w wykonywanym zawodzie, po ukonczeniu studiéw na
kierunku pedagogika.

W ankiecie poproszono takze o wskazanie kryterium uwazanego przez ab-
solwentki/absolwentéow za decydujace w poszukiwaniu pracy. Za najbardziej
adekwatne uznano nastgpujace kategorie: che¢ pracy z dzie¢mi i mlodzieza, sta-
bilnos$¢ zatrudnienia oraz silne strony osobowosci. Natomiast za najmniej ade-
kwatne uznano praceg z uczniami/wychowankami o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych.

W przeprowadzonych badaniach rozpoznano réwniez temat dotyczacy
motywacji do podjecia pracy i poczucia wigkszej stabilizacji zawodowej, ktora
moglaby towarzyszy¢ (badz juz towarzyszyla) podjeciu decyzji o dalszym ksztal-
ceniu. Wiekszos$¢ oséb jako powdd kontynuowania procesu ksztalcenia podala
chec¢ uzupelnienie kompetencji zawodowych, a takze che¢ zdobycia nowych kwa-
lifikacji niezbednych w wykonywanej pracy (wykres 10).

15) Jesli podejmowata Pani / podejmowat Pan dalsze ksztatcenie po ukonczeniu studiow, to co

stanowito do tego motywacje?
20 odpowiedzi

@ uzupetnienie kompetencji zawodowych

@ zdobycie nowych kwalifikacji
niezbednych do wykonywanej pracy
przekwalifikowanie sig i zdobycie nowej
pracy

@ przygotowanie do prowadzenia wiasne;j
dziatalno$ci

@ uzyskanie w przysztosci wigkszych
dochoddéw

@ nie podejmowatam/-em dalszego wyk...

Wykres 10. Motywacje zawodowe.

Zrodlo: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Absolwenci/absolwentki poproszeni zostali takze o podanie §redniej oceny
uzyskanej podczas studiéw. W tym obszarze wigkszos¢ oséb badanych (61,9%)
wskazala §rednig w wysokosci: 4,6 - 5,0. Aktualny poziom wynagrodzenia zostat
z kolei oceniony jako zadowalajacy oraz adekwatny do wykonywanej pracy przez
79,4% respondentéw/respondentek.
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Whioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych
absolwentéw

Na podstawie ostatniego raportu (2017 rok), zamieszczonego na stronie in-
ternetowej — http://www.ela.nauka.gov.pl, dotyczacego loséw absolwentek/absol-
wentéw studiéw pierwszego stopnia w dziedzinie nauk spolecznych Akademii
Pomorskiej w Stupsku (N = 225) - rozklad danych dotyczacych ekonomicznych
aspektow ich dalszego funkcjonowania przedstawia ponizsza analiza.

Absolwentki/absolwenci studiow pierwszego stopnia, ktérzy podjeli prace,
otrzymywali wynagrodzenie $redniej wysokosci 2244 zlotych brutto, co stano-
wito 64% srednich zarobkéw uzyskiwanych w gminach, w ktérych zamieszkuja.
W przypadku oséb, ktore posiadaly doswiadczenie zawodowe, wysokos¢ docho-
dow wzrastata do 2641 ztotych brutto, co stanowilo 67% $rednich zarobkéw uzy-
skiwanych w gminach, w ktérych zamieszkuja. Natomiast w przypadku oséb bez
wczesniejszego doswiadczenia zawodowego dochody miesieczne wynosity 1790
ztotych brutto, co stanowilo 46% s$rednich zarobkéw uzyskiwanych w gminach,
w ktoérych zamieszkuja.

Ponadto strona internetowa - Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych - podaje dane dotyczace
procentowego rozkladu ilosci czasu, poswieconego przez absolwentéw/absol-
wentki dziedziny nauk spotecznych Akademii Pomorskiej w Stupsku na kon-
kretne czynnosci, mianowicie: praca — 37,5%; dalsze studia — 39,1%; opieka nad
dzieckiem - 2,4%; bezrobocie - 4,7%; inny sposob — 36,7%. Wsrod absolwentek/
absolwentéw wykazujacych, iz spedzaja czas na pracy i dalszych studiach, uszcze-
golowiono kilka form zatrudnienia, mianowicie: praca etatowa — 31,6%; praca
nieetatowa — 7,6%; samozatrudnienie - 0,6%; studia faczone z zatrudnieniem
(wsrod absolwentek/absolwentéw pracujacych i dalej studiujacych) - 18,2%. Do-
datkowo na powyzszej stronie wskazano, ze 49% absolwentek/absolwentow kon-
tynuowato nauke po uzyskaniu dyplomu.

Ku wnioskom ogdlnym

Absolwentki i absolwenci kierunku pedagogika nie maja probleméw ze zna-
lezieniem pracy, co dobrze rokuje w kontekscie dalszego rozwoju ich kariery za-
wodowej. Wsrdd pracujacych absolwentow wiekszos¢ wykonuje prace zgodna
z wyksztalceniem/kwalifikacjami, co posrednio wskazuje na ich dobre przygo-
towanie do zawodu i §wiadczy o zapotrzebowaniu rynku pracy na pracownikéow
ze specjalizacja nauczycielska i pedagogiczng. Blisko 2/3 badanych absolwentow
i absolwentek pracuje na podstawie umowy o prace (na czas okreslony i nieokre-
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$lony), ktdra to forma jest zdecydowanie preferowana przez pracownikéw na
rynku pracy, daje im bowiem poczucie stabilizacji oraz bezpieczenstwa, rowniez
ekonomicznego. Na poziom bezpieczenstwa wptywa takze wysoko$¢ wynagro-
dzenia, ktdre przez wigkszos¢ ankietowanych zostalo uznane za zadowalajace
i adekwatne do wykonywanej pracy.

Prezentowane powyzej informacje przeanalizowane zostaly z punktu wi-
dzenia ewentualnych zmian, jakie mozna lub nalezy wprowadzi¢, aby doskona-
li¢ jakos$¢ ksztalcenia i zwigkszy¢ poziom dopasowania oferty dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy. Uwzgledniajac dane pozyskane w ramach badania loséw
absolwentek i absolwentéw, kierownictwo Instytut Pedagogiki Akademii Pomor-
skiej w Stupsku dokonalo kilku istotnych zmian w programach nauczania. Po
pierwsze, w pazdzierniku 2019 roku powotano Instytutowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia. Spotkania w ramach tego organu przyniosty konkretne rozwiazania
w postaci wprowadzenia: zaje¢ o charakterze projektowym, jak réwniez praktyk
$rédrocznych; zwiekszenia zakresu godzin niektérych przedmiotéw metodycz-
nych oraz ilosci godzin praktyk studenckich; pozyskiwania dodatkowych kwalifi-
kacji przez studentow/studentki — jeszcze w trakcie cyklu ksztalcenia. Zwrécono
takze szczegdlng uwage na dostosowanie nowo przyjetych efektéw uczenia sie
z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych do oczekiwan sy-
gnalizowanych przez potencjalnych pracodawcéw. Opracowano réwniez nowy
regulamin praktyk uwzgledniajacy nowe zasady ich odbywania. Ponadto zajecia
w obszarze nauczania jezykow obcych powierzono specjalistom z neofilologii,
ktorzy zastapili lektoréw reprezentujacych studium jezykéw obcych. Zdecydo-
wano takze o wprowadzeniu do programu nauczania dodatkowych wykladow
monograficznych prowadzonych w jezykach obcych.

Poszukiwaniu optymalnych rozwiazan, stuzacych podnoszeniu jakosci
ksztalcenia i atrakcyjnosci ofert absolwentéw kierunku pedagogika na rynku
pracy, stuzy rozwijana wspolpraca Instytutu Pedagogiki z interesariuszami ze-
wnetrznymi, czyli potencjalnymi pracodawcami z miasta Stupska i okolic. Pro-
pozycje i sugestie przedstawicieli placéwek edukacyjnych pozwalajg na doskona-
lenie procesu ksztalcenia pedagogicznego, uwzglednianie w programach ksztal-
cenia tych aspektow zawodowego przygotowania kadry, na ktdre zwracajg uwage
dyrektorzy placowek oswiatowo-wychowawczych i opiekunczych w procesie re-
krutacji pracownikow.

Zakres badan i ich lokalny charakter nie daje wprawdzie podstaw do gene-
ralizowania z nich plynacych wnioskéw, niemniej rzucaja one pewne $wiatlo na
problem funkcjonowania zawodowego absolwentéw/absolwentek kierunku pe-
dagogika i sa waznym wskaznikiem efektywnosci ksztalcenia pedagogicznego,
a takze stanowig asumpt do doskonalenia i optymalizowania oferty ksztalcenia
pedagogicznego w kontekscie potrzeb rynku pracy.
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