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Dobrostan nauczycieli i nauczycielek a ich postawy

wobec ksztatcenia na odlegtos¢ w czasie
pandemii COVID-19

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 wymogta na nauczycielach zmiane sposobu nauczania z trady-
cyjnej bezposredniej relacji w klasie szkolnej do ksztalcenia na odleglos¢. W tekscie przedsta-
wione zostaly wyniki badan wlasnych nad postawami nauczycieli wobec ksztalcenia zdalnego
w kontekscie odczuwanego przez nich dobrostanu. Najbardziej pozytywne opinie dotyczyly
mozliwosci wykorzystania ksztalcenia online w pracy w przyszlosci, rozwoju wlasnych kom-
petencji zawodowych, a takze odczuwania pozytywnych emocji w relacji z uczniami. Nauczy-
ciele negatywnie wypowiedzieli si¢ na temat mozliwosci realizowania z powodzeniem funkcji
opiekunczej i wychowawczej szkoly oraz wyrazili przekonanie, ze ksztalcenie zdalne raczej
poglebia réznice miedzy uczniami, niz je wyréwnuje. Dobrostan okazal si¢ w sposob istot-
ny statystycznie zwigzany z postawg wobec ksztalcenia online w ujeciu globalnym i niemal
wszystkimi badanymi aspektami postaw. Wyzsze poczucie dobrostanu respondentoéw wiaze
sie z lepsza oceng edukacji zdalnej. Jedyne obszary, ktére nie wiaza si¢ z poczuciem dobro-
stanu, to przekonania o mozliwosci realizacji z powodzeniem dzialalnosci opiekunczej szkoty
oraz deklaracji co do wykorzystania ksztalcenia online w przysztodci.

Stowa kluczowe: COVID-19, dobrostan, edukacja zdalna, nauczyciele, postawy wobec ksztalce-
nia na odleglos¢
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Teacher’s well-being and attitudes toward distance education
during the COVID-19 outbreak

The SARS-CoV-2 outbreak has forced teachers to change the way they teach from tradition-
al classroom approaches to distance learning. The text presents the research results on the
attitudes of teachers toward distance education in the context of their well-being. The most
positive opinions concerned the possibility of using online education in the future, developing
own professional competences, as well as feeling positive emotions in relation to students.
Teachers negatively commented on the possibility of successfully implementing the school’s
custody and upbringing, and were convinced that inequalities between students are worsen-
ing, Well-being turned out to be statistically significantly associated with the attitude towards
online learning (globally and almost all aspects of attitudes). Higher sense of well-being of
respondents is associated with better rate of distance education. The only areas that are not
associated with a sense of well-being are beliefs about the possibility of successfully imple-
menting school custody and declarations regarding the use of online education in the future.

Keywords: COVID-19, well-being, distance education, teachers, attitudes towards distance
education

Wprowadzenie

Zjawisko pandemii wirusa SARS-CoV-2, wywolujacego chorobe COVID-19
(Ying-Hui Jin i In., 2020) bylo nagtym, zaskakujacym wydarzeniem, ktére wzbu-
dzalo i wzbudza nadal silne emocje, dezorganizujac codzienne zycie (Pyzalski
i Poleszak, 2020b) i jako sytuacja stresowa powoduje uruchamianie mechani-
zmow radzenia sobie. Jak wynika z raportu Zycie codzienne w pandemii, wsréd
silnie lub bardzo silnie odczuwanych przez respondentéw emocji znalazly si¢
obawa o zdrowie najblizszych (80%), strach przed tym, ze pandemia bedzie trwa-
ta bardzo dtugo (60%) i zmeczenie kryzysem epidemiologicznym (47%) (Droz-
dowski i in., 2020).

Pandemia COVID-19 wprowadzita takze znaczace zmiany w polskich szko-
tach poprzez konieczno$¢ zmiany formy nauczania z bezposredniego kontaktu
uczniowie/uczennice — nauczyciel/nauczycielka w klasie szkolnej, na ksztalcenie
na odleglto$¢. Polegalo ono gléwnie na réznych formach synchronicznej i asyn-
chronicznej pracy online. Nauczyciele i nauczycielki z dnia na dzien musieli
wdrozy¢ nowe rozwigzania technologiczne do swojej codziennej pracy, poniewaz
edukacja zdalna stala si¢ jedynym sposobem na prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
(Pyzalski, 2020). Jak wynika z raportu Badanie edukacji zdalnej w czasie pande-
mii, az 85% nauczycieli nie miato zadnych wczesniejszych doswiadczen z eduka-
cja zdalng (Buchner, Majchrzak i Wierzbicka, 2020).
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Nauczyciele i nauczycielki stali si¢ odpowiedzialni za organizacje zdalnego
nauczania, do ktérego trudno zastosowac zasady pracy szkoly offline (Witkow-
ski, 2020), wybor narzedzi cyfrowych (Walter, 2020), ktorych czgsto wezedniej
nie uzywali, i za ocenianie ucznidéw, z ktérymi maja wylacznie kontakt zdalny
(Sterna, 2020). Ponadto przed nauczycielami i nauczycielkami postawiono wy-
sokie oczekiwania i wymagania ze strony osdb zarzadzajacych o$wiatg na szcze-
blu rzadowym, dyrektoréw szkdl, rodzicéw i wreszcie samych uczniéw. Dzieci
i mlodziez w nowej sytuacji réwniez zostali zmuszeni do podjecia nowych wy-
zwan edukacyjnych, doswiadczyli niepewnosci zwigzanej z tym kiedy i w jaki
sposob odbeda sie egzaminy 6smoklasisty i egzaminy maturalne, dostosowa-
nia si¢ do wprowadzanych ograniczen w poruszaniu sie¢ i do znaczacych zmian
w mozliwych sposobach utrzymywania waznych relacji spotecznych (Jankowiak,
2020). W tej sytuacji nauczyciele i nauczycielki, odpowiadajac na trudnosci swo-
ich uczniéw, musieli szuka¢ nowych sposobow, dzieki ktérym mogli utrzymac
i ulepszy¢ relacje z nimi w warunkach komunikacji zaposredniczonej (Poleszak
i Pyzalski, 2020a), zeby uczniowie nie poczuli si¢ pozbawieni zZrédet wsparcia
spolecznego. Mozna przypuszczaé, ze tak duze zmiany i wysokie wymagania
spoleczne zmusity nauczycieli i nauczycielki do konieczno$ci adaptacji do gwat-
townie zmieniajgcej si¢ codziennosci. Idea adaptacji wskazuje, ze jesteSmy w sta-
nie elastycznie dostosowac sig, przynajmniej do pewnego stopnia, zaréwno do
dobrych, jak i ztych wydarzen (Diener i in., 1999), natomiast owe wydarzenia
niekoniecznie zmienig poczucie dobrostanu jednostki. Dzieje si¢ tak dlatego,
ze okolicznosci zyciowe, jakich doswiadcza jednostka, s3 tylko jednym z ogniw
cyklu ksztaltowania si¢ zadowolenia z Zycia jako catoéci i sa z nim tylko luzno
powigzane. Dobrostan ksztaltuje si¢ bowiem w wyniku kilkuetapowego procesu,
ktéry prowadzi od wydarzen, jakich doswiadcza jednostka, poprzez reakcje emo-
cjonalne i wspomnienia emocji do globalnego sadu o zyciu (Kaczmarek, 2016).

Badanie tak subiektywnego, jak i endojmonistycznego dobrostanu wykazaly,
ze ma on znaczacy wplyw na jakos¢ zycia (Seligman i Csikszentmihalyi, 2000),
a takze zaangazowanie w prace (Niskiewicz, 2016). Dlatego tez wydaje sie istotne
sprawdzenie, czy dobrostan psychologiczny nauczycieli i nauczycielek wigze si¢
z ich postawami wobec ksztalcenia zdalnego (zob. wigcej na temat postaw wo-
bec ksztalcenia zdalnego w: Jaskulska i Jankowiak, 2020). Jednym z czynnikéw
zwigkszajacych efektywnos¢ organizacji rozumianej jako stopien realizacji zadan
i dostosowania si¢ do zmian otoczenia jest poczucie dobrostanu jej pracowni-
kow (Nowosad i Farnicka, 2018). W ujeciu pozytywnej psychologii zarzadzania
psychologiczny kapital pracownikéw, do ktérych naleza odpornos¢ i optymizm,
nadzieja, samoskutecznos¢, chroni przed niepowodzeniami, buduje poczucie sa-
tysfakcji z pracy, a takze moze mie¢ wptyw na niwelowanie niedostatku zasobow
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w pracy (Farnicka, Nowosad i Socha, 2018). Odczuwajacy satysfakcje pracowni-
cy mysla bardziej kreatywnie, a podejmowane przez nich decyzje s trafniejsze
i szybsze (Czerw, 2014). Prowadzone do tej pory badania nauczycielek i nauczy-
cieli wykazaly, ze im wyzsze poczucie dobrostanu, tym wigksze zaangazowanie
W prace oraz wyzsze zaangazowanie afektywne w organizacje (Farnicka, Nowo-
sad i Socha, 2018). Dobrostan psychiczny, wraz z innymi zasobami osobistymi
o charakterze wewnetrznym (nadzieja, optymizm itp.) jest tez postrzegany jako
czynnik chronigcy przed wypaleniem zawodowym (Stefaniska-Klar, 2014; Tere-
lak i Mystkowski, 2010).

W tej pracy zastosowano podejscie do badania dobrostanu zaproponowane
przez Eda Dienera (Diener i in., 2010), ktére proponuje nastepujace wymiary so-
cjopsychologicznego prosperowania: pozytywne relacje spoleczne, cel i sens, za-
angazowanie, akceptacja siebie i poczucie wlasnej wartosci, kompetencja, opty-
mizm, wklad spoleczny, szacunek. Do pomiaru socjopsychologicznego funkcjo-
nowania stuzy skala prosperowania (Flourishing Scale) (Diener i in., 2010; polska
adaptacja: Kaczmarek, Stanko-Kaczmarek, Haladzinski i Baran, 2012; Kaczma-
rek, 2016).

Metody

Cel badania

Uszczegolawiajac, celem prowadzonych badan bylto: 1) zbadanie postaw
wobec ksztalcenia zdalnego w czasie pandemii COVID-19 i 2) eksploracja za-
leznosci pomiedzy dobrostanem nauczycieli/lek a postawami wobec ksztalcenia
zdalnego w czasie pandemii COVID-19.

Uczestnicy i uczestniczki badan

Przedstawianymi badaniami objeto 782 nauczycieli (677 kobiet i 105 mez-
czyzn). Wiekszos¢ badanych pracowalo w zawodzie powyzej 11 lat (585 osoby),
6-10 lat — 84 osoby, 2-5 lat — 78 0s6b i krdcej niz 2 lata — 35 oséb. W odniesie-
niu do etapu edukacyjnego badani nauczyciele/lki to w wiekszosci nauczyciele/ki
szkol podstawowych z klas 4-8 (329 oséb) i klas 1-3 (113 oséb) oraz licedw ogol-
noksztalcacych (118 0séb), technikéw (43 osoby), szkdt branzowych (6 0séb). Az
173 nauczycieli/lek pracowalo w wiecej niz jednym typie szkél. Byly to szkoly:
ogélnodostepne (633), ogoélnodostepne z oddzialami specjalnymi/integracyj-
nymi (71), szkoly specjalne (21), integracyjne (7). Pig¢dziesigciu nauczycieli/
lek pracowalo w réznych rodzajach szkdt. Wiekszos¢ szkot to szkoly panstwowe
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(630), nastepnie prywatne (50), spoleczne (44). Piecdziesieciu osmiu nauczycieli/
lek pracowato w wigcej niz jednym typie szkét. Dobér do grupy badanej byt celo-
wy (nauczyciele/lki prowadzacy zajecia zdalne) i ochotniczy (ankiety wypelniaty
osoby, ktore chcialy podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem).

Przebieg badania

Etap selekcyjny — do badan kwalifikowani/ne byli/ly nauczyciele/lki prowadzacy
zajecia zdalne. Ankieta dostepna byla od 21 kwietnia do 18 maja 2020 roku na
portalu spolecznosciowym Facebook na stronach: Ja Nauczyciel’ka, Rok Relacji
w Edukacji, Sylwia Jaskulska — Spotkania Edukacyjne i rozpowszechniana przez
uzytkownikéw i uzytkowniczki portalu, a takze rozsytana droga mailowa do
szkot.

Etap badan wiasciwych polegal na anonimowych badaniach kwestionariuszowych
online. Kwestionariusz skladal si¢ z metryczki, czesci dotyczacej postaw wobec
ksztalcenia zdalnego (12 pytan), skali prosperowania (8 pytan) i jednego pytania
otwartego. Na poczatku ankiety umieszczono informacje o tym, do kogo kiero-
wane jest badanie (do czynnych zawodowo nauczycielek i nauczycieli prowadza-
cych zajecia zdalne), o celu badania, czasie trwania, prawach uczestnikow badan
takich jak: informacje o tym, Ze badanie jest anonimowe, dobrowolne i ze w kaz-
dym momencie mozna si¢ z niego wycofa¢ bez podawania powodu, a wszystkie
podane informacje s3 poufne oraz ze drogg e-mailowa (podano kontakt do ba-
daczy) mozna zadawac pytania dotyczace roli uczestnika w prowadzonym bada-
niu. Nakoncu podana byla informacja, ze jesli wyraza sie zgode na uczestnictwo
w badaniu, nalezy przej$¢ do pytan wtasciwych.

Etap opracowania wynikéw polegal na statystycznym opracowaniu wynikéw (przy
uzyciu pakietow statystycznych SPSS) oraz ich interpretacji.

Operacjonalizacja zmiennych

Dobrostan okreslany byl za pomoca skali prosperowania SP. SP sklada sie z o$miu
stwierdzen, z ktérymi mozna si¢ zgodzi¢ lub nie, korzystajac ze skali od 1 do 7.
Pytania dotycza poczucia sensu zycia oraz poczucia wlasnych kompetencji i atry-
butéw np. ,Prowadze Zycie, ktére ma sens i cel’, ,,Aktywnie przyczyniam si¢ do
szczes$cia i dobrostanu innych”. Jak wskazujg wskazniki zgodnosci wewnetrznej,
narzedzie ma wysoka rzetelnos¢ (alfa Cronbacha wynosi 0,889).

Postawy nauczycieli wobec ksztatcenia zdalnego badane byly przy uzyciu autorskiego
kwestionariusza zawierajacego 12 par stwierdzen (po 4 pary do kazdego z kom-
ponentéw postawy — poznawczego, afektywnego, behawioralnego). Korzystajac
ze skali od 1 do 7, respondenci wskazywali, w jakim stopniu si¢ z nimi zgadzaja.
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Analiza

Uzyto Testu ¢ Studenta dla prob zaleznych do poréwnywania dwoch $rednich po-
chodzacych z jednej grupy: $redniej wyniku w skali postaw (w odniesieniu do 12
aspektow postawy i postawy jako calosci) oraz sredniej skali psychospotecznego
prosperowania.

Wyniki i dyskusja

Postawy nauczycieli wobec ksztatcenia na odlegtos¢

Wyniki badan postaw nauczycieli i nauczycielek wobec ksztalcenia zdalnego
wykazaly, ze najbardziej pozytywne opinie dotyczyty mozliwosci wykorzystania
ksztalcenia online w pracy w przysztosci (M=5,23, SD=1,727), rozwoju wlasnych
kompetencji zawodowych (M=5,17, SD=1,683), odczuwania pozytywnych emo-
cji w relacji z uczennicami i uczniami (M=4,9, SD=1,552).

Jednymi z najgorzej ocenianych obszaréw byly te zwigzane z mozliwoscia
realizowania funkcji opiekunczej (M=2,77, SD=1,906) i wychowawczej (M=3,56,
SD=1,673) szkoly. Nauczyciele wyrazili takze opinie, ze ksztalcenie zdalne raczej
poglebia réznice migdzy uczniami, niz je wyréwnuje (M=3,03, SD=1,730).

Srednia dla calej postawy wobec ksztalcenia zdalnego to 4,18 (SD=1,012).

Tabela 1
Postawy nauczycieli wobec ksztatcenia na odleglos¢ w czasie pandemii COVID-19

Postawy wobec ksztalcenia na odleglos¢ Max. | Min. M SD

pozwala z powodzeniem realizowa¢ podstawe 7 1 4,34 | 1,606
programowa/

uniemozliwia realizacje z powodzeniem podstawy
programowej

pozwala z powodzeniem realizowa¢ dziatalno$¢ 7 1 3,56 | 1,673
wychowawczg szkoty/

uniemozliwia realizacje z powodzeniem dzialalnosci
wychowawczej szkoly

pozwala z powodzeniem realizowa¢ dziatalno$¢ 7 1 2,77 | 1,906
opiekuncza szkoly/

uniemozliwia realizacje z powodzeniem dzialalnosci
opiekunczej szkoly

wyréwnuje réznice miedzy uczniami/ 7 1 3,03 | 1,730
poglebia réznice miedzy uczniami
nie przysparza mi trudnosci/ 7 1 4,52 | 1,901

przysparza mi trudnosci
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Postawy wobec ksztalcenia na odleglo$¢ Max. | Min. M SD
pozwala mi rozwija¢ kompetencje zawodowe/ 7 1 5,17 | 1,683
ogranicza rozwoj moich kompetencji zawodowych
nie jest mi obce — wdrazatem/am juz jego elementy 7 1 3,59 | 2,161

W mojej pracy/
jest mi obce — nigdy nie wdrazalem/am jego
elementéw w mojej pracy

na pewno wykorzystam je w pracy w przysztosci/ 7 1 523 | 1,727
na pewno nie wykorzystam go w pracy w
przyszloéci, jesli nie bedzie znéw takiej koniecznos$ci

wyzwala we mnie pozytywne emocje/ 7 1 4,15 | 1,715
wyzwala we mnie negatywne emocje
sprawia, ze odczuwam pozytywne emocje 7 1 4,90 | 1,552

w relacjach z uczniami i uczennicami/
sprawia, ze odczuwam negatywne emocje
w relacjach z uczniami i uczennicami
sprawia, ze odczuwam pozytywne emocje 7 1 4,41 | 1,515
w relacjach z rodzicami uczniéw i uczennic/
sprawia, ze odczuwam negatywne emocje

w relacjach z rodzicami uczniéw i uczennic
sprawia, ze odczuwam wsparcie ze strony dyrekeji 7 1 4,34 | 2,005
szkoly (rzeczowe, emocjonalne, informacyjne)/
sprawia, ze odczuwam brak wsparcia ze strony
dyrekeji szkoty (rzeczowe, emocjonalne,
informacyjne)

Postawa suma 7 1 4,18 | 1,012

Zrédto: opracowanie wlasne

Wyniki badania wskazuja, Zze powrdt ucznidéw i uczennic oraz ich nauczy-
cieli i nauczycielek do klas niekoniecznie spowoduje, ze polska szkota bedzie wy-
gladala tak jak przed pandemia. Nauczyciele i nauczycielki, mimo ze wcze$niej
raczej nie podejmowali pracy edukacyjnej online (kategoria nie jest mi obce /
jest mi obce M=3,59 SD=2,161), obecnie rozwingli swoje kompetencje zawodo-
we, nauczanie zdalne nie przysparza im trudnosci (M=4,52, SD=1,901) i sg prze-
konani, ze beda wykorzystywa¢ edukacje zdalng w przysziosci, nawet jesli nie
beda zmuszeni przez okolicznosci zewnetrzne. Warto podkresli¢, ze jak wynika
z raportu Badanie edukacji zdalnej w czasie pandemii, doswiadczenia nauczy-
cieli i nauczycielek z edukacja online nie byly bogate i sprowadzaly sie glow-
nie do konsultacji indywidualnych z uczniami przez Zoom, Skype, Messenger,
udziale czynnym i biernym w webinariach, szkoleniach, kursach, wspomagania
lekcji i kot przedmiotowych na przyklad poprzez wysylanie uczniom linkéw do
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dodatkowych materialéw. Mimo tego obecnie wiekszo$¢ nie zglasza problemow
z obstuga narzedzi cyfrowych (jest to problem zaledwie 9% badanych), a te osoby;,
ktorym bylo ciezko wdrozy¢ si¢ do nowych rozwigzan, otrzymaty wsparcie od
kolezanek i kolegow z pracy (Buchner, Majchrzak i Wierzbicka, 2020).

Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze sposréd gléwnych zadan szkoty, jaki-
mi s edukacja, opieka i wychowanie, zdaniem badanych nauczycieli i nauczy-
cielek w kontakcie zdalnym mozna realizowaé podstawe programowa (M=4,34,
SD=1,606), natomiast nie jest mozliwe realizowanie z powodzeniem opieki i wy-
chowania. Istotng wadg edukacji zdalnej zdaniem respondentek i respondentow
jest takze to, Ze poglebia réznice miedzy uczniami. Uzyskane wyniki s3 spojne
z tymi prezentowanymi w raporcie Badanie edukacji zdalnej w czasie pandemii,
bowiem az 36% nauczycieli wskazuje na braki sprzetowe uczniow jako swoj gtow-
ny problem z edukacjg zdalng. Problem ten dotyczy zaréwno rodzin ubogich,
w ktérych nie ma takiego sprzetu wcale, rodzin wielodzietnych, w ktérych nie
ma wystarczajacej ilosci sprzetu i rodzin, w ktérych to rodzice, pracujac zdalnie,
uzywaja sprzetu, ktory nie jest w zwigzku z tym dostepny dla ich dzieci (Buchner,
Majchrzak i Wierzbicka, 2020). Wedtug badan Librusa blisko 2/3 rodzicéw de-
klaruje, ze jest w stanie zapewni¢ urzadzenie do nauki online kazdemu dziecku,
natomiast ponad 1/3 respondentéw musi dzieli¢ sprzet miedzy dwoje lub wiecej
dzieci (Librus, 2020).

Edukacja zdalna wiaze si¢ raczej z pozytywnymi emocjami (M=4,15,
SD=1,715) szczegblnie tymi, ktdre wzbudzane s3 w relacji z uczniami i uczenni-
cami. Takze z danych uzyskanych przez Buchner, Majchrzak i Wierzbicka (2020)
wynika, Ze badanym nauczycielkom i nauczycielom bardzo zalezy na relacji ze
swoimi uczniami i uczennicami i dlatego facza rézne formy edukacji zdalnej,
mimo ze jest to dla nich obcigzajace czasowo, bo chcg ulatwi¢ proces uczenia
sie dzieciom. Wyniki naszych badan wskazuja, ze nauczyciele i nauczycielki od-
czuwaja pozytywne emocje takze w kontaktach z rodzicami uczniéw i uczen-
nic (M=4,41, SD=1,515), mimo ze jak wynika z raportu Buchner, Majchrzak
i Wierzbickiej (2020) deklarujg, ze kontakt z rodzicami jest dla nich problema-
tyczny (40% badanych) np. ze wzgledu na to, Ze rodzice naduzywaja duzo bar-
dziej dostepnych obecnie mozliwosci kontaktu z nauczycielami i nauczycielkami.
Nauczyciele i nauczycielki odczuwaja takze wsparcie ze strony dyrekcji szkoty
(M=4,34, SD=2,005). Buchner, Majchrzak i Wierzbicka (2020) wskazuja, Ze zna-
czenie wsparcia ze strony dyrekcji i innych nauczycieli bylo szczegdlnie wazne na
poczatku wdrazania zdalnej edukacji.



Dobrostan nauczycieli i nauczycielek a ich postawy wobec ksztatcenia na odlegtos¢. ..

Dobrostan a postawy wobec ksztatcenia na odlegtosc

Dobrostan nauczycielek i nauczycieli badany byt przy uzyciu o$miu stwier-
dzen: prowadze zycie, ktdre ma sens i cel; moje relacje spoleczne sg wspierajace
i dajg mi satysfakcje; angazuje sie i interesuje tym, czym zajmuje si¢ na co dzien;
aktywnie przyczyniam sie do szcze$cia i dobrostanu innych; jestem kompetentny
i zdolny do wykonywania zaje¢, ktére sa dla mnie wazne; jestem dobrym czlowie-
kiem i prowadze dobre Zycie; z optymizmem patrze¢ na swoja przyszios¢; ludzie
mnie szanuja. Srednia odpowiedzi respondentéw to 5,733 (Min. 1 Max. 8) przy
odchyleniu standardowym SD=1,042. Wydaje si¢ wiec, ze mimo wielu trudno-
$ci, ktérych badani doswiadczajg, a takze wyrazanych w publikacjach obaw do-
tyczacych ich mozliwosci zadbania o rownowage miedzy praca online i Zyciem
osobistym (Zarod, 2020), poczucie dobrostanu nauczycieli i nauczycielek jest
dosy¢ wysokie. Wynik ten koresponduje z prezentowanym w literaturze danymi,
ze tylko okoto 10% wplywu na odczuwane szczescie maja okolicznosci zyciowe
(genetyka odpowiada za okoto 50%, a 40% to zamierzona aktywnos¢ podmiotu)
(Lyubomirsky, Sheldon i Schkade, 2005). Mimo Ze wyniki badan wskazuja, ze
rézne okolicznodci np. czynniki demograficzne (Diener i in., 1999) czy wazne
wydarzenia zyciowe (Argyle, 1999; Diener i in., 1999) maja wplyw na szczescie,
to ich znaczenie nie jest tak duze jak sagdzono, poniewaz ludzie szybko dostoso-
wuja si¢ do nowych okolicznosci i wydarzen zyciowych (Lyubomirsky, Sheldon
i Schkade, 2005). Prowadzone wczesniej badania dobrostanu oséb na stanowi-
skach kierowniczych w placowkach o$wiatowych wykazaly wysoki poziom do-
brostanu (Ciesielska, 2013).

Tabela 2
Dobrostan a postawy wobec ksztatcenia na odleglos¢ w czasie pandemii COVID-19

Postawy wobec ksztalcenia na odleglos¢ N |TestT| p
pozwala z powodzeniem realizowaé podstawe programowa/ 782 | 0,089 | 0,013
uniemozliwia realizacj¢ z powodzeniem podstawy

programowe;j

pozwala z powodzeniem realizowa¢ dzialalnos¢ wychowawczg | 782 | 0,141 | 0,000
szkoty/

uniemozliwia realizacj¢ z powodzeniem dziatalnosci
wychowawczej szkoty

pozwala z powodzeniem realizowa¢ dziatalnos¢ opiekuncza 782 | 0,030 | 0,407
szkoty/

uniemozliwia realizacje z powodzeniem dzialalno$ci
opiekunczej szkoly
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Postawy wobec ksztalcenia na odlegloé¢ N |TestT| p
wyréwnuje réznice miedzy uczniami/ 782 | 0,095 | 0,008
poglebia réznice miedzy uczniami

nie przysparza mi trudnosci/ 782 | 0,113 | 0,002
przysparza mi trudnosci

pozwala mi rozwija¢ kompetencje zawodowe/ 782 | 0,108 | 0,003
ogranicza rozwoj moich kompetencji zawodowych

nie jest mi obce — wdrazatem/am juz jego elementy w mojej 782 | 0,071 | 0,049
pracy/

jest mi obce — nigdy nie wdrazalem/am jego elementéw
W mojej pracy

na pewno wykorzystam je w pracy w przyszloéci/ 782 | 0,066 | 0,065
na pewno nie wykorzystam go w pracy w przysztosci, jesli nie
bedzie znéw takiej koniecznosci

wyzwala we mnie pozytywne emocje/ 782 | 0,155 | 0,000
wyzwala we mnie negatywne emocje
sprawia, ze odczuwam pozytywne emocje w relacjach 782 | 0,156 | 0,000

z uczniami i uczennicami/

sprawia, ze odczuwam negatywne emocje w relacjach
z uczniami i uczennicami

sprawia, ze odczuwam pozytywne emocje w relacjach 782 | 0,167 | 0,000
z rodzicami uczniéw i uczennic/

sprawia, ze odczuwam negatywne emocje w relacjach
z rodzicami uczniéw i uczennic

sprawia, ze odczuwam wsparcie ze strony dyrekeji szkoly 782 | 0,104 | 0,004
(rzeczowe, emocjonalne, informacyjne)/

sprawia, ze odczuwam brak wsparcia ze strony dyrekc;ji szkoty
(rzeczowe, emocjonalne, informacyjne)

Postawa suma 782 | 0,184 | 0,000

Zrédto: opracowanie wlasne

Prowadzone badania wykazaly, ze poczucie dobrostanu jest zwigzane w spo-
sob istotny statystycznie z postawa wobec ksztalcenia online w ujeciu globalnym
(T=0,184, p<0,001) i niemal wszystkimi badanymi aspektami postaw. Wyzsze
poczucie dobrostanu respondentéw wiaze si¢ z lepsza oceng edukacji zdalnej za-
réwno poprzez deklarowanie przekonan o jej skutecznosci (np. w odniesieniu
do realizacji podstawy programowej), oceny wtasnych mozliwosci jej zastosowa-
nia (np. umiejetnos$¢ wdrozenia e-ksztalcenia) oraz odczuwanych pozytywnych
emocji podczas zdalnej edukacji (np. w relacjach z uczniami). Jedyne obszary,
ktére nie wigzg sie z poczuciem dobrostanu, to przekonania o mozliwosci re-
alizacji z powodzeniem dziatalnosci opiekunczej szkoly oraz deklaracji co do
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wykorzystania ksztalcenia online w przyszlosci. Warto pamigta¢, ze przekona-
nie o mozliwosci realizacji z powodzeniem funkcji opiekunczej szkoly byto jed-
nym z najnizej ocenianych aspektéw badanych postaw. Z prowadzonych badan
wynika, ze poziom psychospolecznego prosperowania nie zmienia postrzegania
tej kwestii przez badanych. Oznacza to, Ze opinie na temat ograniczen edukacji
zdalnej w obszarze mozliwosci zapewnienia opieki nad uczniami i uczennicami
sa podobne zaréwno wsréd osoéb o wysokim, jak i niskim subiektywnym dobro-
stanie. Natomiast przekonanie o tym, ze ksztalcenie online zostanie przez bada-
nych wykorzystane w przyszlosci, bylo jednym z najwyzej ocenianych aspektow
badanych postaw. Uzyskane wyniki wskazuja, Ze poczucie dobrostanu nie wigze
sie z roznicami w opiniach badanych w tym obszarze.

Konkluzja

Prezentowane wyniki badan wskazuja, ze istotnym aspektem zasobdw waz-
nych w pracy zawodowej nauczycieli i nauczycielek jest ich poczucie dobrosta-
nu. Wysokie wyniki w skali psychospolecznego prosperowania wiaza si¢ z po-
zytywnymi ocenami ksztalcenia zdalnego w aspekcie poznawczym (przekonan
dotyczacych mozliwosci osiagniecia sukcesu przy wykorzystaniu e-learningu),
behawioralnym (latwo$¢ wykorzystania nowego sposobu pracy i rozwdj wila-
snych kompetencji zawodowych) i emocjonalnym (emocji, jakie wzbudzane sa
w zwigzku z ksztalceniem zdalnym). Poczucie dobrostanu ma szczegélnie zna-
czenie w sytuacji pandemii COVID-19, ktéra wymusita na nauczycielach i na-
uczycielkach nagla zmiang sposobu pracy, na ktéra nie byli przygotowani, ponie-
waz wigkszo$¢ z nich tylko w ograniczonym zakresie wykorzystywata wczesniej
narzedzia do edukacji zdalnej. Uzyskane wyniki wskazuja, ze istotnym aspektem
rozwoju nauczycielek i nauczycieli moze by¢ potegowanie dobrostanu poprzez
prowadzenie interwencji zwigkszajacych szczg$cie. Wyniki te moga by¢ wazne
z punktu widzenia tworzenia warunkéw dla rozwoju w instytucji edukacyjnych.
Zasadne byloby takze prowadzenie badan nad skutecznoscig pozytywnych inter-
wengcji ukierunkowanych na zwigkszenie dobrostanu wsrdd tej grupy zawodowej
(Merecz, 2010).
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