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Mozliwosci przeciwdziatania zjawisku $ciggania
i plagiatom wsrad studentow

Artykut omawia zjowisko $ciggania i plogiaryzmu werdd studentow, ich specyfike, formy oraz prezentuje
skale tego zjawiska w Polsce. Autorka omawia takze wielowymiarowe przyczyny opisywanych zjawisk
i proponuje adekwatne metody przeciwdziatania i zapobiegania. Metody te obejmujg dziotania nauczyciela
akademickiego oraz dziotania systemowe, ogélnouczelniane. Najwazniejsze sq jednak te wykonywane przez
nauczyciela akademickiego, ktdre opierajg sig na: informowaniu, zachgcaniu, odstraszaniu, wykrywaniu
i karaniu. W zakresie tych ogdlnych dziatari omdwiono mozliwe zachowania i przedsiewzigcia o bardziej
szczegétowym charakterze.

Stowa kluczowe: plagiat, Scigganie, nieuczciwos¢ akademicka, nauczyciel akademicki.

Zjawisko Sciggania jest powszechne, choc nie zawsze jest dostrzegane i zwalczane z tokim zaangazowe-
niem jok np. agresja lub narkotyki w szkotach. Na studiach wyzszych, ze wzgledu na zmiang stylu komunikacji
migdzy nauczycielami a studentami, nie podejmuie sig dziatar zapobiegawczych i przeciwdziatajgeych Scigge-
niu w sposob zorganizowany i celowy (pomimo umieszczania takich uregulowan w regulaminach i statutach).
Ninigjsze rozwazania majg na celu przyblizenie specyfiki zjawiska Sciggania oraz plagiaryzmu i wskazanie
dziofari, ktdre kazdy nauczyciel akademicki moze podjg¢, aby zapobiegac i przeciwdziatac tym zjawiskom.
Sq to metody wykonalne, potrzebne i, rzektabym, konieczne. Idealnym rozwigzaniem bytoby, aby wiadze
uczelni oraz osoby ksztattujgce polityke szkolnictwa wyzszego whgczyty sig w proces zmniejszania odsetka
nieuczciwych studentow.

Powszechnos¢ i przyczynowose Sciggania i plagiaryzmu

Kwestie teoretyczne dotyczqce definicji nie stanowig przedmiotu niniejszych rozwazan, jednakze nad-
mienig, iz istniejg pewne problemy definicyine w zakresie Sciggania i plagiaryzmu. Nie zawsze te terminy
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sq jasno i wyraznie zarysowane. Jak wskazat Bolestaw Niemierko (podczas jednej z konferencii), Scigganie
jest ,ukrytym postugiwaniem sig informacjq uzyskang z innych Zrdet niz wtasna wiedza i praca, dokona-
nym w celu uzyskania pozgdanego wyniku egzaminu” (2006). Scigganie wpisuie sie w ogolne pojecie
nieuczciwosci uczniowskiej i moze przybiera¢ kilka form: posiadania ,pomocy naukowych”, $cigg podczas
egzamindw (mogg by¢ w formie elektronicznej), odpisywania od kogos innego (fakze zadad, prac zalicze-
niowych itp.) oraz wspdtpracy migdzy studentami (réwniez ,zastgpstwo” podczas egzaminu). Natomiast
plagiat jest ,intencjonalnym przejeciem cudzej, bezposredniej whasnosci, bez wzbogacenia jej o jakgkolwiek
wartos¢” (Stearn, 1992, 5. 516). Plagiat moze przybra¢ cztery formy: jawny (populame ,kopiuj-wklej”),
ukryty (wprowadzenie zmian w przekopiowanym tekscie, tak, aby nie mozna byto go zidentyfikowac jako
cudzg tworczosd), nieswiadomy (dokonany przypadkowo, bez intencji kradziezy) i autoplagiat (ponowne
zaprezenfowanie wezesniej ocenianego utworu; Stanistawska-Kloc, 2009).  definicji wynika, ze plogiat jest
pewng formg Sciggania w sytuacji, gdy student przekopiowuie pracg zaliczeniowq od kolegi lub z Infernetu,
ale Scigganie jako ogdlne zjawisko nie jest plagiatem.

Niestety nie ma obecnie gruntownych i reprezentacyjnych badari nad zjawiskiem Sciggania i plagiaryzmu
wsrod studentow w Polsce. Dostgpne sq badania lokalne. Jednym z takich badari przeprowadzonym wsrod
studentow Uniwersytetu Mikofaja Koperika w Toruniu sq badania Beaty Bielskiej i Martyny Hoffman (2013).
L ich analiz wynika, Ze az 76% studentéw przynajmniej raz Sciggato lub dopuscito sie plagiatu. Bardziej
szczeg6towe analizy wskazujg, ze na kolokwiach Scigga 62% studentow, a co trzeci badany chociaz raz
splagiatowat pracg zaliczeniowg, poza tym az 15% robi to regulomie! Dodatkowo potowa studentow nie
zawsze podaje wszystkie Zrodta intemetowe, ktorych uzyta do pisania pracy, a pozostata grupa robi to pod
pewnymi warunkami (np. tylko jesli autor publikacji internetowej jest wyraznie zaznaczony). Pomimo tego,
7e wskazane badania nie sq reprezentatywne dlo ogétu studentow, to tak wysoki odsetek Sciggajgcych jest
pewnym znakiem, Ze w pozostatych uczelniach sytuacja wyglgda podobnie. Skala zdradza pewne tendencie
wsrod studentow.

W analizie mozliwych do podiecia metod zapobiegawczych i przeciwdziatajgcych Scigganiv i plogiary-
zmowi wazne jest wskazanie ich przyczyn. Analiza réznych badar pozwala na dostrzezenie wieloaspekto-
wosci i wieloptaszczyznowosci omawianych zjawisk. Zrédet plagiaryzmu mozna doszukiwac sie w ogGlnym
funkcjonowaniu szkolnictwa wyzszego, w pewnych brakach kompetencyjnych studentow lub w ich niewtasc-
wej postawie wobec studiowania. Istniejq jednak wskazania, Ze przyczynami mogg byc takze pewne uwarun-
kowania spoteczne (ogdlne przyzwolenie), historyczne i kulturowe, ale rowniez czynniki tkwigce wewngtrz
kadry akademickiej.

Analizy Agnieszki Gromkowskiej-Melosik (2007) wskazujg, Ze juz na poziomie szkoty ponadgimnazjak
nej mozna méwic o normalizacii Sciggania. W opinii licealistow jest to zachowanie naturalne, adekwatne do
zastanej sytuacji spotecznej. Z analogicznych badan przeprowadzonych wérdd studentow wynika, ze jedynie
co szesnasty student nie Scigga, a tylko 7% badanych ma wyraznie negatywny stosunek do Sciggania i uwaza,
7e to podstawa do wyrzucenia z uczelni. Wsrod pozostatych oséb dominuje zrozumienie dla Sciggania joko
mefody radzenia sobie w sytuacji nadmiermego obcigzenia obowigzkami, braku czasu. Poza tym uznajg,
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ze ,przyktad idzie z gory”, a poza tym Scigganie , o uktad — nikt nic nie widzi”. Studenci wyraznie racjo-
nalizowali swoje zachowanie poprzez odsuwanie od siebie odpowiedzialnosci i ktadzenie nacisku na btedy
nauczycieli (,nie eliminujg tego dostatecznie”), poprzez dostrzeganie, Ze podczas Sciggania mozna sig uczy,
obwinianie przetodowanego programu i nadmiemych wymagari. Winili rowniez wspotczesne media, za to, ze
umozliwiajg dostep do materiatow. C(zgs¢ studentow uznata takze, ze jest to indywidualny problem i tak nale-
2y go oceniac. Na koniec swoich rozwazan autorka stwierdzita: , Scigganie i splagiatowanie poddane zostaty
w polskiej rzeczywistosci akademickiej [ . ..] procesowi naturalizacji i normalizacii, staty sig integralng czgscig
codziennego zycia szkoty” (Gromkowska-Melosik, 2007, s. 78).

W cytowanych juz badaniach Bielskiej i Hoffman analizowano takze Zrddta Sciggania i plagiaryzmu.
Autorki wskazaty roznorodne przyczyny, ktdre mozna podzieli¢ na trzy kategorie: spoteczne, edukacyine
i zwigzane z wewngtrznymi uwarunkowaniami samych studentow. Przyczyny spoteczne to, najogdlniej mé-
wigc, wynik umasowienia studiow przy jednoczesnej dewaluacji wyzszego wyksztatcenia. Studentow jest
zbyt duzo, przez co dyplom staje sie jedynie ,papierkiem”, ktdry trzeba miec. W tej kategorii miesci sig
takze rozwdj technologii informacyjnych, ktdre utatwiajg Scigganie. Kolejna grupa czynnikdw zwigzana jest
7 poprzednimi etapami edukacyjnymi, podczas ktrych uczniowie przyzwyczaili sig do myslenia schematycz-
nego, testowego, wedtug ,klucza”, a wymogi studiowania (analizowanie, krytyczne myslenie, refleksja) sq
dla nich niezrozumidte i czgsto poza ich mozliwosciami, z kolei wiedza ogdlnodostgpna (np. w Intemecie)
jest traktowana jako dobro wspdlne. Istome jest takze to, Ze nie propaguje sig wiedzy na temat plagiatu.
Dodatkowo w czasie studiowania student nabiera pewnych nawykdw, ktre sg propagowane przez starszych
kolegow (np. zjowisko ZZZ — Zakuc, Zdac, Zapomniec; lub Scigganie). Najbardziej obszema grupa czynnikow
to pewne wewngtrzne uwarunkowania. Z jednej strony jest to nadmierna ambicia, przekonanie o whasnej
wartosci, pomimo wyraznych brakow w wiedzy i umiejetnosciach. Jednak z drugiej strony taki student jest
leniwy, niechetny do pracy, nie ma motywaji, chce uzyskac jok najlepsze wyniki przy minimalnym naktodzie
pracy. Czynniki te pogtebia nieznajomosc zasad uczciwosci oraz niedostrzeganie konsekwendji, ktdre grozg
za Scigganie (lub nieuznawanie ich za realne).

Na zakoriczenie mozna przytoczy¢ wyniki niewielkich badari prowadzonych na grupie 75 studentéw
w jednej z uczelni w Poznaniu. Norbert Miramonowicz (2011) analizowat plagiatowanie prac. Z jego analiz
wynika, ze 65% studentow robi to, bo nie ma czasu na dobre i prawidtowe wykonanie zadania. Dodatkowo
15% czuje niechg¢ do zadania lub nie potrafi go wykona¢ samodzielnie. Poza tym co czwarty badany student
nie miaf pojgcia, ze popetnia plagiat! WSrod przyczyn wymieniano: lenistwo, brak czasu, umiejgtnosdi, wiedzy
0 zasadach uczciwosc i plagiatu.

Przytoczone wyniki badari nie wyczerpujg kalejdoskopowego katalogu przyczyn Sciggania i plagiato-
wania. Studenci postuguig sie racjonalizacig, aby usprawiedliwic to, co robig, ale takze sq uwikfani w pewne
spoteczne mechanizmy, z ktdrymi trudno jest im somodzielnie walczy¢ (np. z masowoscig studiow, z kultem
dyplomu). Inng rzeczq jest to, ze studenci nie cheg by¢ uczciwi (sq za leniwi, za ambitni, zbytnio nastawieni
na sukces) lub nie potrafig tacy byc, bo nikt ich wezesniej tego nie uczyt. Nie zawsze wiedzg, na czym polega
plagiat, jk go unikngc.
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Moiliwe dziatania zapobiegawcze i przeciwdziatajgee $cigganiu i plagiatom

Scigganie jest zjawiskiem ogdlnospotecznym, co udowadniajg przeprowadzane badania i andlizy. Wydo-
je sig wigc zasadnym, aby w sposob oglnospoteczny i wieloaspektowy poszukiwac metod zapobiegawczych
i przeciwdziotajgeych temu zjowisku. Na mozliwe inicjatywy mozna spojrze z dwdch lub nawet trzech per-
spektyw. Pierwsza ma charakter ogdlny, szeroki, makrospoteczny i dotyczy wszelkich dziatan systemowych,
podejmowanych na szczeblu ogdlnopolskim. Druga pespektywa, o nieco wezszym zakresie, dotyczy dziotan
podejmowanych wewngtrz uczelni. Natomiast trzecia, mikroperspektywa, to perspektywa jednego nauczy-
cielo akademickiego i wszystkich podejmowanych przez niego dziatari majgcych zmierzac do zapobiegania
i przeciwdziatonia Scigganiu i plagiaryzmowi.

Analiza skomplikowanych uwarunkowan zjawiska Sciggania wskazuie, Ze nie ma jednej przyczyny, kié-
rej wyeliminowanie statoby sig podwaling do obwieszczenia sukcesu w walce ze Sciggajgcymi studentami. Dlo-
tego tez istotne jest dziatanie no wszelkie mozliwe sposoby. Moje rozwazania rozpoczng od przedstawienia
tych dziatan, ktdre juz dzis mozna wprowadzi¢ w kazdej sali wyktadowej oraz cwiczeniowej. Takg mozliwos¢
ma kazdy nauczyciel akademicki. Do dziatar przez niego podejmowanych mozna zaliczyc: informowanie, zo-
checanie, odstraszanie, wykrywanie i karanie. Dziatania te przybierajg forme postgpujacej po sobie sekwencii
zachowan nauczyciela, ktdre najlepiej rozpoczg¢ od informowania.

Nauczyciel akademicki z zatozenia powinien zapozna swoich studentéw z zasadami panujgcymi na
jego zajeciach, z formami zaliczenia. Poza tymi oczywistymi zagadnieniami poruszanymi na kazdej pierwszej
godzinie zajec, mozna takze stworzy¢ (wspdlnie ze studentami) swoisty kodeks dobrego zachowania. Mogtby
on dotyczy¢ np. sposobow prawidtowego zachowywania sig podczas zajgc, tolerowanych i nietolerowanych
form ekspresii, ogdlnych zasad wspdtzycia w grupie. Taki zabieg ma na celu whgczenie studentéw w proces
wspdttworzenia zaje¢, kreowania przyjaznej atmosfery petnej szacunku i uczciwosci. Etap informowania stu-
dentow moze takze obejmowac (lub powinien obejmowac) omdwienie zasad uczciwosci, czego nie wolno
robic podczas egzaminu, jok korzysta¢ z zasobow internetowych, jakie trudnosci mogg spotkac studentow
w czasie pisania np. pracy zaliczeniowej. Moze by to sposéb na wprowadzenie studentow w Swiat zasad
uczciwego korzystania z whasnosci intelektualnej innych osob. Nauczyciel (a juz z pewnoscig promotor) moze
zapoznac studentow z zasadami odpowiedniego cytowania i zamieszczania przypisow, w taki sposob, aby
tekst przygotowany przez studenta nie byt uznany za plogiat.

Caty proces informowania ma przede wszystkim przygotowac uczestnikow zaje¢ do prawidtowego
wspotzycia miedzy sobg oraz z nauczycielem, okazywania sobie szacunku i bycia wobec siebie uczciwymi.
Istotne jest rowniez pewne ,, oswojenie strachu” przed nowg formg uczenia sig. Jest to szczegdlnie wazny etap
dla studentow pierwszego roku, dla ktdrych przejscie z systemu klasowo-lekcyinego do bardziej swobodnej,
petnej zaufania interakji z nauczycielem akademickim moze by¢ dezorientujgce lub moze stac sig okazjg do
wyksztatcenia nieprawidtowych form radzenia sobie ze studiowaniem np. poprzez Scigganie.

Dotychczas informowanie studentow o zasadach wykorzystywania whasnosci intelektualnej na wigkszo-
Sci uczelni odbywato sig podczas specjalnie przygotowanego przedmiotu — Prawo whasnosci intelektualne,
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Podstawy ochrony wasnosci intelektualnej lub Ochrona whasnosci intelektualnej i Prawo autorskie i ochrona
whasnosci infelektualnej. W rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2011 roku wskazano,
iz wiedza z tego zakresu jest wiedzg pozgdang. Natomiast najnowsze rozporzqdzenie, ktore weszto w zycie
7 poczqtkiem pazdziemika 2016 roku, zawiera wyrazne sprecyzowanie, iz student lub absolwent zna i rozu-
mie: ,,zasady z zakresu ochrony whasnosci przemystowej i prawa autorskiego”.

Niestety z raportu Najwyzszej Izby Kontroli z 2014 roku omawiajgcego stan ochrony whasnosci intelektu-
alnej w pracach dyplomowych wynika, ze przyjgte rozwigzania nie zapewniajg takiego poziomu wiedzy, aby
skutecznie zapobiegac przypadkom plagiaryzmu. Jak stwierdzajg autorzy raportu: ,warunkiem koniecznym
poszanowania praw auforskich w pracach dyplomowych jest zapewnienie studentom odpowiedniego poziomu
wiedzy w tym zakresie” (NIK, 2014, s. 7). Wiekszos¢ studentéw z badanych 14 uczelni publicznych miata
moZliwos¢ uczestniczenia w zajgciach na temat ochrony wiasnosci intelektualnej, ktdre odbywaty si¢ (w ze-
leznosci od uczelni) w wymiarze od 2 do 45 godzin rocznie. Pomimo tego, prawie 40% studentow uwaza je
20 Srednioprzydatne, a co pigty za zupetnie nieprzydatne.

Przyczyn nieskutecznosci dziatari zapobiegawczych mozna upatrywac w nieprawidtowej organizacji zajec
dotyczqcych ochrony whasnosci intelektualnej, gdyz najczesciej majg one niewielki wymiar godzinowy, prowe-
dzone sq przez pracownikow wydziatow prawa i przez specyficzny jezyk prawniczy mogg by niezrozumiate
dla studentow z innych kierunkdw. Dlatego tez istotnym elementem zapobiegania Scigganiu i plogiaryzmowi
mogq by( specjalnie zorganizowane zajgcia, kidre miatyby skupic sig przede wszystkim na informowaniu, ale
takze na éwiczeniach praktycznych w zakresie stosowania zasad uczciwosci i ochrony whasnosci intelektualnej
w codziennym zyciu studentow. Na niektdrych uczelniach stosuje sig nazwe ,Proseminarium” dla tego typu
zajeC. Ich celem jest przyblizenie studenfom zagadnien zwigzanych z: pisaniem pracy dyplomowej, mozliwymi
trudnosciami, unikaniem plagiatu, selekcjq i krytycznym podejsciem do Zrodet naukowych, cwiczeniem parc-
frazy, analizowaniem tresci, ale takze z prawidtowym formatowaniem pracy (przypisy, cyfowanie, bibliografia
itp.). Zajgcia tego typu prowadzone sg przez osoby do tego przygotowane np. zajmujqce sig systemem anty-
plagiatowym na uczelni lub majgce zagadnienia plagiaryzmu w spektrum swoich zainferesowari badawczych.
Proseminarium moze przynies¢ wiele korzysci studentom, ktdrzy ze wzgledu na niewiedzg oraz strach przed
pisaniem popetniajq plagiat w pracach dyplomowych. Przeprowadzenie cyklu zajg¢ zwigzanych z tq tematykg
jest takze zalecane wszystkim promotorom (szczegdlnie na | stopniu studiow).

Informowanie jest, w duzej mierze, powigzane z kolejnym dziataniem zapobiegajacym plagiatom,
a mianowicie z zachgcaniem do pracy. Na tym etapie istotne jest zapoznanie studentow z celem zajgc, co one
im dadzg, czego mogq sie nauczy¢. Znajomos¢ celu sprzyjo zwigkszeniu motywacii. W zakresie tego dziotania
niezwykle istota jest postawa nauczycielo akademickiego, ktory musi by¢ otwarty na pytania, przyjazny,
mity. Niestefy postawy wywyzszania si¢ lub wrecz deprymowania studentow nie sprawiajg, iz student ma
ochotg na wspdtpracg. Zachecanie do pracy to takze indywidualizacja pracy, podmiotowe traktowanie studen-
tow, stuchanie ich uwag, problemdw. Dzigki poznaniu potrzeb studentow tatwiej mozna ich motywowac i za-
checac do pracy. W ramach tych dziotari miesci sig takze ogdlne docenianie studentdw, ich wysitkow, pracy.
Oczywiscie nauczyciel nie powinien by¢ nadmiemie pobtazliwy, wazne, zeby znalazt rdwnowage pomiedzy
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wyrozumiatoscig a konsekwencig. W takich warunkach student nie boi sig zapyta, o co$ czego nie wie, nie
boi sig mylic, nie szuka ,,drg na skroty”, byle tylko zaliczy¢ przedmiot.

Ze wzgledu na fakt, iz zdecydowana wigkszos¢ studentéw Scigga podczas zaliczen, kolokwiow i egze-
mindw, a czgS¢ z nich takze plagiatuje prace zaliczeniowe, do zado nauczycielo akademickiego nalezy od-
straszanie. Polega ono przede wszystkim na przedstawianiu mozliwych kar i sankgii. Tego typu informacie nie
mogq byc prezentowane na chwilg przed rozpoczeciem kolokwium, ale juz na poczgtku zajgc, aby studenci
w miare ich trwania nabierali pewnosdi, ze wskazane kary bedg egzekwowane. Dobrg praktykg jest opisy-
wanie przyktadow studentow z poprzednich lat, ktdrzy zostali ,przytapani” na Scigganiu oraz wymienianie
kar, ktore ofrzymali. Wazne, zeby to byly przyktady prawdziwe, gdyz studenci niezwykle tatwo weryfikujg
takie opowiesci. W wigkszosci przypadkéw nauczyciel moze samodzielnie wybrac i okreslic zasady uczciwosci
obowigzujgce na jego zajgciach. Karami za Scigganie moze by¢: odebranie pracy, koniecznos¢ powtarzania
egzaminu, zaliczenie w sesji poprawkowej, koniecznos¢ zdania trudniejszej wersi egzaminu, rozmowa dys-
cyplinujgca z wyktadowcg, prorektorem ds. studentw, dziekanem lub nawet z rektorem. Podobne sankcje
mozna zastosowac w zakresie dostrzezenia plagiatu w pracy zaliczeniowej. Rodzaje i zakres kar moze by¢
oczywiscie rozny i wykraczajgey poza wskazane powyzej. Nojwazniejsze w dziotaniach odstraszajgcych jest
realnos¢ kar i ich konsekwentne egzekwowanie. Student musi miec Swiadomosc, ze grozba wyproszenia go
z egzaminu, kiedy bedzie Sciggat, nie jest jedynie pustg obietnicg. Juz sumo widmo kary jest skutecznym
srodkiem odstraszajgcym.

Wskazane trzy rodzaje dziata majq charakter informacyjny i skierowane sq ,,do” studenta, a nie ,prze-
ciwko” niemu. Kolejne dziatanie, czyli wykrywanie, polega na skutecznym zapobieganiu Scigganiu i plagiatom
bezposrednio podczas egzaminu lub po oddaniu pracy zaliczeniowej. Nauczyciel weiela sig w tym wypadku
w ,straznika uczciwosci” i za wszelkg ceng stara sig nie dopuscic do tego, aby student miat chociazby moz-
liwos¢ Sciggania. Ze wzgledu na fo, Ze nieuczciwe metody zmieniajg sig wraz z powstawaniem kolejnych
nowinek technologicznych (np. uzywanie smartwatchow), nauczyciel musi modyfikowac swoje metody
wykrywania takich zachowar. Od lat z powodzeniem stosowanymi metodami wykrywania i zapobiegania
Scigganiu podczas egzaminw jest zapewnienie pomocy na sali (takiej pomoc moze udzielic inny nauczyciel,
doktorant, student), stosowanie zrdznicowanych wersji sprawdziandw, testow. Poza tym mozna takze prosic
studentow o pozostawienie wszystkich rzeczy osobistych w osobnej sali lub pod $ciang i zabranie ze sobg
jedynie dtugopisu. Wsréd pozostawionych rzeczy ma by takze telefon komérkowy, zegarek i kazdy zbedny
przedmiot. Najbardziej skutecznym sposobem zapobiegajgcym Scigganiu jest organizacja egzaminéw ustnych.
Student musiathy by¢ wybitym Sciggajgcym, aby stosowac nieuczciwe praktyki podczas kontaktu twarzg
w twarz z egzaminatorem.

W zakresie wykrywania plogiatow stosowane metody to przede wszystkim wykorzystywanie systemu
antyplagiatowego, ktdry od ostanich lat jest obecny na praktycznie kazdej uczelni. Jeshi jednak nie ma
mozliwosci nielimitowanego korzystania z systemu mozna fragmenty tekstu z pracy zaliczeniowej sprawdzac
w wyszukiwarce Google. Dobrym pomystem jest takze ustalanie zrdznicowanych tematéw prac, w taki spo-
s0b, aby student nie mdgt splagiatowac pracy z poprzedniego roku.
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Wykrywanie wymaga od nauczyciela akademickiego niezwyktej czunosci podczas zaliczen, ale przede
wszystkim konsekwencji w sytuaci, gdy jokies zachowanie studenta budzi jego watpliwosci. W ten sposob
dochodzimy do ostatniego sposobu przeciwdziatania Scigganiu, czyli karania. Nauczyciel wypetniajgcy po kolei
wszystkie czynnosdi, czyli informowanie, zachecanie, odstraszanie, wykrywanie, nie moze sobie pozwoli¢
na ominiecie karania, gdyz wszystkie jego starania okazg sig jedynie fosadowe, niekonsekwentne. W tej
sytuacii, jesli nauczyciel okreslit zasady uczciwosd, opisat mozliwe kary, wykryt Scigganie, to musi wyznaczy¢
kare. Jesli powiedziat ,A”, musi powiedzie¢ ,B”. Nie ma nic gorszego niz odstraszanie bez ewentualnych
konsekwencji. Studendi szybko przekonuig sig, ze taki nauczyciel jedynie ,duzo gada”, o potem i tak jest
pobtazliwy. Brak kar lub minimalne kary dajg pewnego rodzaju , ciche przyzwolenie”. W karaniu nie chodzi
jednak o to, aby kary byty surowe np. wyrzucenie z uczelni, ale by byty adekwatne do przewinienia i zgodne
7 przyjetymi wezesniej zasadami. Nauczyciel bez nadmiemnego pobtazania realizuje wezesniej zapowiedziane
konsekwencie. Karg moze by¢ odebranie egzaminu, koniecznos¢ powtorego podejscia do niego, obnizenie
oceny, udzielenie reprymendy. Kazdy nauczyciel moze stworzy¢ swj katalog kar. Najistotniejsze, aby stoso-
wat je konsekwentnie i adekwatnie do tego, co zrobit student.

Zarowno Raport NIK, jak i inne badania pokazujg, Ze karanie za Scigganie i plagiat nie sg praktykami
powszechnymi. Z badari Bielskiej i Hoffman (2013) wynika, ze wigkszos¢ przypadkow Sciggania nie jest
wykrywanych, a jesli sq to w zdecydowanej wigkszosci nie ma za nie konsekwencji. Ponad potowa badanych
zaobserwowata, Ze takiej osobie zwrdcono jedynie uwagg. O wiele rzadziej Sciggajacy jest wypraszany z sali,
obniza sig mu oceng, a nawet jesli, to i tak moze potem poprawiac egzamin. W zakresie plagiatow dominujg
tagodne formy upomnienia i koniecznos¢ poprawy pracy, anizeli np. wydalenie z uczelni czy chociazby rozmo-
wa z rektorem. Natomiast w raporcie NIK na temat plagiatow w pracach dyplomowych zaznaczono, Ze takie
przypadki najczesciej sg wyjasnianie jedynie miedzy promotorem a studentem. Jok wskazano w raporcie:

Promotorzy wyjosnili, ze nie podejmowali formalnych dziofari z uwagi na fokt, iz wtpliwosci dotyczyly
przedktadanych ,na roboczo” fragmentow prac, a nie cafosci pracy ztozonej do obrony, albo ich charakter
nie uzasadniat potrzeby wszczynania postgpowania dyscyplinamego, lecz — zdaniem promotordw — stanowit
wyraz nigporadnosci seminarzystow w korzystaniu ze 7rddet. Tylko dwdch z objetych przeglodem promo-
toréw podjgto inne dziatania (NIK, 2014, s. 7).

Taka pobfazliwos¢ wobec Sciggajgcych nie tylko nie pomaga studenfom, ale wrgcz uczy ich nieuczci
wosd, daje ciche przyzwolenie. Student, ktdry zaliczyt egzamin tylko dlatego, e Sciggat i nikt go nie ztapat
albo zostat jedynie pouczony, bedzie dzielit sig z innymi swojg ,madroscig”. Nauczyciel akademicki, nie
Zauwazajgc Sciggania, sprzyja mu.
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Dwutorowos¢ dziatan zapobiegawczych

Zapobieganie i przeciwdziotanie Scigganiu i plagioryzmowi moze odbywac sig w konkretnej sali, na
konkretnych zajgciach, z danym nauczycielem. Jednakze jego wysitki, bez wsparcia systemowego i dzitari
uczelni, nie odniosq skutku. Zjawisko Sciggania wpisuje sie w wieloletnig radycje nieuczciwosci szkolnej. Dzis
Sciggajq juz uczniowie poczgtkowych klas szkot podstawowych i z kazdym rokiem uczq sig coraz to nowych
mefod. Z biegiem lat stajq sig ekspertami, a ich mistrzostwo w Scigganiu przypada na lata studiowania.
Aby chociaz zmniejszy¢ odsetek Sciggajgcych, potrzebne sq nie tylko dorazne dziatania, ale takze zmiany
systemowe.

Wsparciem dla nauczycieli akademickich mogg by¢ (lub muszq) whadze uczelni. Na szczeblu rektorskim
lub dziekariskim mozna podjg¢ szereg dzitar zapobiegajgeych i przeciwdziatajgeych Scigganiu. Niezwykle
istotne jest stworzenie kodeksow honorowych studentéw, w ktdrych omawiano by, jokie zachowania ,przy-
stojg” studentom, a jokie nie'. Jednakze nie samo stworzenie takiego kodeksu jest wazne, ale zapoznanie
7 nim studentow, by mieli Swiadomos¢, ze honor to co$ wigcej niz zapis w dokumencie. Kodeks bedzie bez-
warfosciowy, jesli studendi nie bedq czuli odpowiedzialnosci i powigzania z uczelnig (w tym zakresie mozna
whyczad ich w 2ycie szkoty, takze w to oficjalne). Innym dziataniem, ktore wspomagatoby nauczyciela, jest
gruntowne zdefiniowanie Sciggania i plagiaryzmu w regulominach, w statutach itp. Nauczyciel dzigki temu
zdobywa narzedzie i podstawe do tworzenia zasad uczciwosci obowigzujgeych na jego zajeciach. W tych
samych regulaminach mozna takze opisac zasady i katalog kar. W zakresie kompetencji dziekanow lezy
zobowigzanie nauczycieli do przestrzegania wewngtrznych regut i zasad zapobiegania Scigganiu (ktore mozna
stworzy¢ w ramach Rad Instytutow, Rad Wydziotow). Wsréd dzitari podejmowanych przez whadze uczelni
mogg znalez( sig tez obowigzkowe zajgcia z ochrony wiasnosci intelektualnej (istotne jest monitorowanie ich
przebiegu i rzetelnosci), ale lepszym rozwigzaniem mogg byc opisywane juz osobne cwiczenia tzw. prosemi-
naria w formie cwiczen praktycznych (moze to takze robic promotor w ramach seminariow).

Metodq przeciwdziatajgeq plogiatom jest sprawdzanie wszystkich prac w systemach anfyplagiatowych.
Obecnie kazda uczelnia samodzielnie wykupuje dostep do jednego z wybranych serwisow (np. Plagiat.pl).
W 2016 roku pojawity sig propozyce, aby od roku akademickiego 2016,/2017 uczelnie miaty obowigzek
sprawdzania prac w systemie. Jednak ze wzgledow technicznych i finansowych przetozono ten obowigzek na
rok 2018,/2019. W nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym zaktada sig, ze powstanie ogdlnopolski sys-
tem antyplagiatowy, ktéry umozliwi pordwnywanie wszystkich prac z uczelni publicznych w Polsce (Wojcik,
2016). Bez wzgledu na to, czy takg ustuge bedzie Swiadczyc firma prywatna, czy tez bedzie to darmowa
ustuga publiczna, istotne, aby kazdy nauczyciel akademicki miat dostep do systemu i mogt sprawdzac nie
tylko prace licencjackie, magisterskie, ale tokze te zaliczeniowe. Dzi$ nie na wszystkich uczelniach jest to
moZliwe.

1o zagadnienie omawiata juz Gromkowska-Melosik (2007).
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Dziatania ogdlnospoteczne, systemowe, podejmowane przede wszystkim przez Ministerstwo Edukacii
Narodowej oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, mogq polegac na systematycznym badaniu skali
nieuczciwosci szkolnej i studenckiej, jej form, specyfiki, przyczyn. Bez odpowiedniej i rzetelnej wiedzy nie
mozna zaplanowac skutecznych dziatan. W Polsce prowadzi si wiele kampanii spotecznych majgeych uczula¢
mtode osoby np. na przypadki agresii, ale (poza lokalnymi akcjami) nie prowadzi sig ogélnopolskich kampanii
informacyjnych na temat zasad pisania prac, zasad etyki studenta lub pigtnujgcych Scigganie. Promowanie
i projektowanie takich kampanii powinno odbywa sig na szczeblu krajowym. Innym sposobem na zapobie-
ganie plagiatom i Scigganiu jest upublicznianie i nagtasnianie przypadkdw studentow lub naukowcow, ktdrzy
dopuscili sig tego typu dziatari. Wazne sq takze wszelkiego rodzaju regulacie prawne, ktdre precyzowatyby,
co jest plagiatem, a co Scigganiem, i jokie kary majg za to obowigzywac. Istotna jest takze pomoc uczelniom
w sprawdzaniu prac np. w zakupie systemow antyplagiatowych, przeszkoleniu personelu odpowiedzialnego
70 obstugg; natozenie obowigzku przeprowadzenia zajg¢ na temat zasad uczciwosc (omawianych wezesniej
Proseminariow).

Wszystkie ogdlnospoteczne dziatania niestety nie bedg odnosity skutku, jesli nie zmieni sig podejscie stu-
dentow do samego studiowania. DziS uczelnie wyzsze przypominajg , fabryki dyploméw” (Czerepaniak-Wal-
czak, 2013), a studendi nastawieni s na efekt studiowania (w postaci zawodu, dyplomu) niz na saom proces
(uczenia sig). Wynika to oczywiscie z szeregu wieloaspektowych czynnikow i przyczyn, ktdrych nie bede
tu omawiac. Chciatom jednak zaznaczy¢, ze promowanie wiedzy, a nie jedynie saumych ocen i dyploméw,
moze by¢ kluczem do zmniejszenia sig skali osob Sciggajgcych i plagiatujgeych. Nieuczciwy student przyczyn
swojego zachowania upatruje w braku czasu, w tym, ze ma wiele obowigzkow, wyktadowcy czegos od niego
wymagajg, o on chee tylko te studia skorczy¢, miec ,papierek”. Uzyskanie dyplomu ma byc bezbolesne,
szybkie, o nie zmudne, skupione na analizie literatury, na sumodzielnym dochodzeniu do wiedzy. Student,
widzqgc w ten sposab swojg role na uczelni, nic dziwnego, Ze Scigga i dopuszcza sig plagiatu.

Podsumowanie

Nie bez przyczyny najwigcej migjsca w tym artykule poswigcam dziataniom nauczyciela, gdyz to osobi-
ste zaangazowanie kazdego wyktadowcy, jego codzienna praca, uczciwos, rzetelnosc i otwarcie na studenta
jest, w mojej opinii, kluczem do zmiany. Utarto sig, ze Scigganie byto, jest, bedzie, Ze robig to uczniowie pod-
stawdwek i szt Srednich, a takze studendi. Juk wiec walczyc z oczywistosciomi? Z powszechnoscig? Joko
pedagog niesmiato méwie: edukacjg. Wynika to z mojego gebokiego przekonania, ze Zadne najnowocze-
Sniejsze nawet systemy antyplagiatowe, monitoring, oSmiu asystentow na egzaminie nie sprawig, Ze student
nie bedzie Sciggat. Lepiej jest zapobiegac niz leczyc, stqd efektywniejsze bedzie informowanie, zachgcanie do
pracy, ewentualnie odstraszanie niz jedynie wykrywanie i karanie. Jedynie wspolnymi wysitkami: nauczyciela,
uczelni, urzgdnikow ministerialnych mozna sprawic, zeby student nie tyle nie magt Sciggac, co nie cheiat.
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Summary
The possibilities of tackling the problem of downloading and plagiarism among students

The article discusses the phenomenon of downloading and plagiarism among students, their characteristics,
forms and shows the scale of this phenomenon in Poland. The author also discusses the multidimensional
causes of the phenomena and propose appropriate methods of prevention and counteraction. These methods
include academic staff’s actions and system activities, university-wide. However, most important are those
carried out by the academic staff, which are based on: informing, encouraging, deterrence, detection and
to punish. In terms of these general measures discussed possible behaviors and projects of a more defailed
nature.

Keywords: plagiarism, cheating, academic dishonesty, academic teacher.



