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Przyczyny niepowodzen edukacyjnych uczniow
szkot zawodowych

W artykule przyblizony zostat termin niepowodzer edukacyjnych oraz podigto prdbe ustalenia czynnikow
generujgcych wystgpowanie tego zjawiska u uczniow szkot zawodowych, ti. uczniow branzowych szkot
| stopnia i uczniow technikow. Zasygnalizowano oczekiwania gospodarki postindustrialnej stawiane wobec
absolwentdw wspomnianego typu szkoty oraz zaprezentowano zdawalnos¢ uczniow szkot zawodowych na
egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie oraz zdawalnos¢ absolwentéw technikum na egzo-
minie maturalnym. Na podstawie literatury ukazano przyczyny niepowodzen szkolnych, dydaktycznych,
edukacyjnych i zawodowych. Omdwiony zostat wybdr Sciezki edukacyjno-zawodowej w kontekscie gow-
nego zagadnienia. Przyblizono proces ksztatcenia zawodowego oraz przedstawiono, jok jego poszczegolne
elementy mogg spowodowac pojawienie si u ucznia szkoty zawodowej niepowodzeri edukacyjnych. Podano
przyktady zastosowania nowych technologii wspomagajgcych proces ksztatcenia w szkole zawodows.

Stowa kluczowe: pedagogika, ksztatcenie zawodowe, edukacja formalna, niepowodzenia edukacyine.

Wprowadzenie

W literaturze przedmiotu znajdziemy szerokie spektrum publikacii dotyczqcych niepowodzen szkolnych
wystepujgcych w rdznych typach szkot i na réznych etapach edukaci, a takze omawiajgcych niepowodzenia
szkolne osob pracujgeych, jak réwniez niepowodzen w pracy zawodowej.

Niepowodzenia szkolne traktowane sg jako stan ucznia, wynikajgcy z faktu, ze nie opanowat on wiedzy
i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej, weryfikowanych przez nauczyciela w trakie procesu
lekcyinego. Niepowodzenia szkolne bywaiq ponadto rozumiane jako proces, ktorego skutkiem jest drugorocz-
nos¢ bgdz odsiew uczniow. Termin ten coraz czgsciej odnosi sig do niepowodzen szkoty jako systemu, do
niepowodzer edukacyjnych.
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Szkofa jest nie tylko systemem organizacyjnym, lecz takze instytucig spoteczng. Powodzenie i niepo-
wodzenie znajdujg sig na dwach kraricach osi osiggnig¢ szkolnych, ktdre rozwaza sig w kontekscie funkji
szkoty, czyli dziatania ukierunkowanego na realizowanie okreslonego zadania stojgcego przed szkofg lub g6t
rzeczywistych skutkow dziatania szkoty oraz szerokiego kregu problemow efektywnosci szkoty zwigzanych
7 wynikami procesu dydaktyczno-wychowawczego i formalnych efektow pracy szkoty, jok zdanie egzaminu,
ukorczenie klasy, szkoly, zdobycie kwalifikacji w zawodzie. Poziom osiggniec szkolnych uczniow okresla
sig na podstawie kryteriow wewngtrznych, dotyczgcych wynikéw nauczania i wychowania oraz kryteriow
zewngtrznych, dotyczqeych funkcjonowania absolwentow szkoty w zyciu zawodowym i spotecznym (zob. Bo-
qaj, 1989).

Powodzenie jednostki zalezy od osGb bezposrednio i posrednio zwigzanych z procesami edukacyjnymi,
0s6b reprezentujgcych poszczegdlne instytucie i Srodowiska, 0sdb zajmujgcych dane stanowiska.

W artykule Niepowodzenia edukacyjne uczniow szkdt zawodowych — model badari zaproponowatam
Ujgcie integrujgce rozne podiscia, zgodnie z ktdrym, termin ,niepowodzenia edukacyine” oznacza ,stan
zachwiania rownowagi chochy jednego z elementéw wptywajgcych na edukacje i determinujgcych niemoz-
nos¢ realizowania whasnych zamiaréw jednostki (stuzgcych dobru narodowemu i akceptowanych przez ogot
spoteczenstwa)” (Pardej, 2015a, 5. 79).

W ninigjszym artykule probujg wskazac i omowic najistotniejsze przyczyny niepowodzen edukacyjnych
uczniow szkot zawodowych. Przede wszystkim nalezy znalez¢ odpowiedz na pytanie, co decyduje o tym, ze i
uczniowie nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji spofecznych nabywanych w szkole
zawodowej, by uzyskac swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, a w konsekwencii, by otrzyma¢
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, a takze by mdc po ukoriczeniu szkoty wykonywac prace
zgodnq ze swojg profesiq i zaistniec na wymagajgcym rynku pracy i/lub podjg¢ nauke w szkotach wyzszych.

Préba ustalenia zradet niepowodzen edukacyjnych

Ustalenie Zrodet niepowodzen edukacyinych stanowi punkt wyjscia dziatari zmierzajgcych w kierunku
zapewnienia mtodym ludziom lepszej sytuacii Zyciowej, co zwigzane jest z rozwojem gospodarczym kraju.
Rynek pracy jest chtonny, potrzebuje wykwalifikowanych pracownikow bedgcych absolwentami szkét zawo-
dowych, m.in. branzowych szkét | stopnia i technikow. Gospodarka postindustrialna oczekuje od absolwentéw
szk6t zawodowych elastycznej postawy wobec terazniejszosci, umiejetnosci funkcjonowania w ciggle zmie-
niajgej sig rzeczywistosdi, przewidywania przysztoci, dostosowania sig do kierunkdw i tempa zmian, bycia
kreatywnym, przedsighiorczym i innowacyjnym pracownikiem i obywatelem, nastawionym na uczenie sig
przez cate Zycie. Przystosowanie sig do zmienicjgcego sig Swiata majq im utatwic kompetencie kluczowe:
porozumiewanie sig W jezyku ojczystym, porozumiewanie sig w jgzykach obcych, kompetencie matematycz-
ne i podstawowe kompetencie naukowo-techniczne, kompetencie informatyczne, umiejgtnos¢ uczenia sig,
kompetencie spofeczne i obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos¢, Swiadomosc i ekspresja kulturalna
(Kompetendje kluczowe, 2005, s. 24). Na rynku pracy jest zapotrzebowanie na pracownikdw, ktdrzy potrafig
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wspdtpracowac z innymi ludZmi i pracowac w zespole, charakteryzujg sig szybkoscig myslowo-dziataniowg
i doskonalg swoje umiejgtnosci.

Zanim jednak absolwent szkoty zawodowej pojawi sig na rynku pracy jako wykwalifikowany pracownik
spefniajgcy oczekiwania pracodawcy i przygotowany do tego rodzaju debiutu, zdobywa kompetencie w szko-
le. Kompetencje zdobyte w trakcie edukacji formalnej zyskujg miano kwalifikacji w chwili nadania, tj. uzyske-
nia dyplomu lub $wiadectwa. Kwalifikacje opisane sq zgodnie z efektami uczenia sig w kategoriach wiedzy,
umiejgmosci i kompetencji spotecznych. Uczniowie branzowych szkdt | stopnia i technikéw dgzg do zdobycia
Swiadectw promocyjnych oraz $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,  nastgpnie Swiadectwa
ukoriczenia szkoty oraz dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, a w przypadku drugiej z wymie-
nionych grup — $wiadectwa dojrzatosci.

Niestety nie wszyscy uczniowie szkét zawodowych podchodzgey do egzaminu potwierdzajgcego kwalifi-
kacje w zowodzie uzyskujg Swiadectwo.

W ciggu trzech ostatnich lat zdawalnos¢ uczniow przystepujgcych do egzaminu potwierdzajgcego kwa-
lifikacje w zawodzie w ,nowej” formule przedstawia sig nastepujgco: w 2016 1. w styczniu i lutym Swic-
dectwo ofrzymato 70,42% zdajgcych (egzamin przeprowadzono w 211 kwalifikacjach — dlo uczniow szkot
zawodowych, absolwentw, eksterndw oraz kursantow po kursach zawodowych), w kwietniu i czerwcu —
99,05% (egzamin przeprowadzono w dwach kwalifikacjach), w maju, czerwcu i lipc — 75,59% (egzamin
przeprowadzono w 211 kwalifikacjach); w 2015 r. natomiast swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zo-
wodzie otrzymato w styczniu i lutym — 68,30% zdajgcych (egzamin przeprowadzono w 147 kwalifikacjach),
w maju, czeweu i lipew — 71,99% (egzamin przeprowadzono w 195 kwalifikacjach), w sierpniu, wrzesniu
i puzdzierniku 62,16% (egzamin przeprowadzono w 167 kwalifikacjach); z kolei w 2014 r. zdajgcych, kto-
rzy przystapili do obu czgsci egzaminu i otrzymali wynik pozytywny w styczniu i lutym byto 49,74% (egzamin
przeprowadzono w 78 kwalifikacjach), w maju, czerwcu i lipcu — 63,45% (egzamin przeprowadzono w 138
kwalifikacjach), w sierpniu, wrzesniu i pazdziemiku — 61,14% (egzamin przeprowadzono w 127 kwalifike-
cjach) (Sprawozdanie z osiggniec zdajgcych egzamin potwierdzajgcy kwalifikacie w zawodzie w roku szkol-
nym 2015,/2016, Sprawozdanie z osiggnigc zdajgcych egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
w roku szkolnym 2014 /2015, Sprawozdanie z osiggniec zdajgcych egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie w roku szkolnym 2013,/2014, zob. tez Pardej, 2015b).

Powyzsze wyniki nie sq zadowalajgce i skfaniajq do refleksji nad czynnikami decydujgcymi o nigpowo-
dzeniu uczniow.

Podobne przemyslenia nasuwaig sie, gdy analizujemy wyniki egzaminu maturalnego w ,nowe;j” formule
uzyskane przez absolwentow technikow. Zdawalnos¢ utrzymuie sig na zblizonym poziomie, tj. Swiadectwo
dojrzatosci w 2016 r. uzyskato 68% zdajgcych, podobnie jok w 2015 ., kiedy to egzamin maturalny zdato
67% zdajgcych (Sprawozdanie ogdlne z egzaminu maturalnego 2016, Sprawozdanie ogdlne z egzaminu
maturalnego 2015). Dla pordwnania egzamin maturalny w ,starej” formule przeprowadzony w 2014 r.
zdato 31,7% absolwentow technikow (Sprawozdanie ogdine z egzaminu maturalnego 2014).
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Ksztatcenie zawodowe jest gtowng drogg prowadzqcg jednostke do rzetelnego wykonywania pracy zo-
wodowej, nieustannego doskonalenia sig i ciggtej rywalizacji we wszystich obszarach aktywnosci zyciowej.

Zachodzi koniecznos¢ poszukiwan roznorodnych uwarunkowari niepowodzen edukacyjnych uczniow
szkot zawodowych. Niezbgdne jest w tym wypadku zwrdcenie uwagi na jakos ich szkolnego przygotowania
zawodowego, feoretycznego i praktycznego, zwigzanego z wyposazeniem ucznia w wiadomosci potrzebne
do rozwigzywania réznego rodzaju zadan, np. konstruowania planéw dziatania, podejmowania decyzji, jok
rowniez zwigzanych z wyposazeniem ucznia w umiejgtmosci zawodowe, pozwalajgce wykonywa¢ zadania
zawodowe. Istotne wydaje sie rowniez rozwazenie motywu wyboru typu szkoty oraz ksztatcenia w danym
kierunku, jak rowniez preferencji ucznia i efektywnosc wychowawczej.

Ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych pozwoli zapobiec ich skutkom oraz opracowac Srodki
zaradeze. Ponizsze tabelaryczne zestawienie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ma na celu zapewnienie
przejrzystosci i ukazanie koherentnej catosci powstatej w wyniku dopetniajgcych sig badari naukowych po-
Swigconych niepowodzeniom szkolnym, dydaktycznym, edukacyinym i zawodowym. Zaprezentowano szeroki
obszar przyczyn niepowodzen edukacyjnych, aby zaakcentowa ich podtoze siggajgce niekiedy gteboko do
$rodowiska rodzinnego, réwiesniczego czy lokalnego, oraz aby ujownic réznorodny krgg osob, ktorych mogg
one dotyczy¢. W dalszej czesci artykutu jednak tematyka zostanie zawgzona do przyczyn niepowodzen edu-
kacyinych uczniow szkét zawodowych.

Tabela 1. Przyczyny niepowodzen edukacyjnych na podstawie literatury przedmiotu

Lp. Autor Tytut publikacii Przyczyny niepowodzeri edukacyjnych

Przyczyny spoteczne, przyczyny emocjonalne,
przyczyny organizacyjno-dydaktyczne (szkol

Powodzenia i niepowodzenia
szkolne, Warszawa 1966,

1. | Jan Konopnicki

5. 45-106. ne), przyczyny intelektualne.

2. | Czestaw Kupisiewicz | Niepowodzenia dydaktyczne, |Wadliwa praca dydaktyczna nauczyciela me-
Warszawa 1972, joca swoje podtoze w popetnianych podczas
5. 130-131. prowadzenia lekgji btedach metodycznych,

nieznajomosci uczniow, braku whasciwej opie-
ki nad uczniomi z trudnosciami w nauce.

gnigc szkolnych uczniow szt
ponadpodstawowych. Diagno-
za, Warszawa 1989, s. 45.

3. | Iygmunt Wiatrowski | Powodzenia i niepowodzenia | Przyczyny biopsychiczne i osobowosciowe,
szkolne pracujgcych, Warsza- | profesjonalne, spoteczno-ekonomiczne i pe-
wa 1975, s. 210-215. dagogiczne.

4. | Andrzej Bogaj Stan i warunkowania osig- | Stan osiggniec szkolnych uczniow szkét po-

nadpodstawowych wynika z kompleksowego
oddziatywania wielu czynnikow zwigzanych
ze szkotq i jej funkcjonowaniem.

88




Katarzyna Pardej: Przyczyny niepowodzen edukacyjnych uczniow szkét zawodowych

Do pierwszej grupy zaliczamy m.in. jakos¢
kwalifikacji nauczycieli, organizacjg pracy
szkolnej (metody i formy nauczania i wycho-
wania, stosowane Srodki dydaktyczne i in.),
stan wyposazania szkoty w niezbgdne po-
moce dydaktyczne, poziom realizacii funkji
opiekuriczej, kompensacyjnej ifd.

W drugiej grupie znajdujg sig niekorzystne
zjawiska w pozaszkolnym Srodowisku spo-
fecznym, tj. zaniedbania (ubdstwo) kulturowe
10znych grup spotecznych, nigktdrych rodzin,
dezorganizacja ich funkji  opiekuiczych
i wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
przestepczosc i inne formy patologii spotecz-
nej. Wptyw na poziom osiggnig¢ szkolnych
uczniow ma charakter tego Srodowiska (wiel
komiejskie, matomiasteczkowe, wiejskie),
stopieni jego urbanizacji i uprzemystowienia,
status spoteczno-zawodowy rodzicow i ich
aspiracie edukacyjne.

0 osiggnigciach szkolnych uczniow decyduie
ponadto grupa czynnikéw zwigzana z bazg
materialng szkoly oraz grupa zwigzana
7 osobg ucznia, a takze jego Srodowiskiem
rodzinnym.

Tadeusz Lewowicki | Niepowodzenia szkolne (typo- | Edukacja szkolna funkcjonuje w oderwaniu
we ujecia — uwarunkowania | od aktualnych spraw spoteczeristwa, w tym
— program pozytywny, czyli | miodziezy. Szkota nie uwzglednia potrzeb
pedagogia szkolnego sukce- |i oczekiwan uczniow i ich rodzicow ani innych
su), Krakow 1998, grup spotecznych.

5. 35-36.

Iygmunt Wiatrowski | Powodzenia i niepowodzenia | Zrodto  niepowodze  zawodowych ki
zawodowe, Olecko 2002, | w przyczynach spoteczno-ekonomicznych (do-
5. 136-139. minacja  gospodarki  rynkowej, rozchwianie
rynku pracy, szerzqce sig bezrobocie), w przy-
czynach  profesjonalnych ~ (restrukturyzacja
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zoktodow pracy, wyprzedowanie zakfadow
pracy obcemu kapitatowi, brak odpowied-
niego wyksztafcenia i przygotowania zawo-
dowego pracownikow) oraz w przyczynach
biopsychicznych i osobowosciowych, a spora-
dycznie takze w przyczynach zwigzanych ze
Stodowiskiem rodzinnym pracownikow.

7. | Ihigniew Kwieciriski

Wykluczanie. . ., Torui 2002,
5. 32.

Lastgpienie selekji inkluzyinej selekcjg eks-
Kluzying, 1. wylgczajgeg (zakwalifikowanie
si¢ do zasadniczej szkoty zawodowej zaczgto
traktowac joko spychanie najstabszych na
margines) oraz pozycja i pofozenie spoteczne
rodzicow (pochodzenie spoteczne — pozycja
spoteczno-zawodowa,  pochodzenie  ekolo-
giczne — migjsce zamieszkania oraz pocho-
dzenie kulturowe — poziom wyksztatcenia
rodzicow).

8. | Czestaw Kupisiewicz,
Matgorzata
Kupisiewicz

Stownik pedagogiczny,
Warszawa 2009, s. 118.

Przyczyny biologiczno-psychologiczne, obej-
mujqce roznorakie zaburzenia oraz opdznie-
nia w rozwoju psychofizycznym, spoteczno-
-konomiczne, zwigzany z niskim poziomem
kulturalnym i wychowawczym rodziny, trud-
nymi warunkami materialnymi itp., przyczyny
pedagogiczne, do ktdrych zaliczamy dydak-
tyczne (wzglednie zalezne i niezalezne od
szkoly i nauczyciela).

9. | Anna Karpinska

Niepowodzenia edukacyjne
— renesans mysli naukowej,
Warszawa 2013, 5. 103,
143-144,152-153,161-
170.

Laktocony przebieg interakcji migdzy no-
uczycielami a uczniomi, brak umiejgtnosc
komunikacyjnych, brak dialogu, prowdziwej
rozmowy i porozumienia dwdch stron.
Przyczyny spoteczno-ekonomiczne, przyczyny
pedagogiczne i przyczyny biologiczno-psycho-
logiczne.
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Dominujgcg przyczyng niepowodzen szkol
nych, wedtug osob pozbawionych wolnosc,
okazaty sig przyczyny Srodowiskowe (pato-
logia rodziny oraz btedy wychowawcze rodzi
cow, bezrobocie i przemoc fizyczna), dzieci
beneficientow pomocy spofecznej — przyczy-
ny biologiczno-psychologiczne i pedagogiczne
7 nigznaczng przewagg tych pierwszych. Zot-
nierze zasadniczej stuzby wojskowsj z kolei
przyczyn niepowodzen szkolnych upatrujg
przede wszystkim w lenistwie.

10. | The Centre for Social | Requires improvement. The | Niskie pochodzenie spoteczne rodzicow, wy-
Justice causes of educational failure | chowywanie sig w rozbitej rodzinie (w najbar-
2013. dziej skrajnych przypadkach dzieci z rozbitych
rodzin osiggajg coraz gorsze wyniki az do
ekstremalnie ztego potozenia w stosunku
do dzieci z petnych rodzin), brak gotowosci
szkolnej u dzieci, niski poziom nauczania.

Trédto: opracowanie whasne.

Na podstawie literatury mozna skonstatowac, ze nie ustalono jednej, uniwersalnej hierarchii najistot-
nigjszych przyczyn wptywajgcych na niepowodzenia edukacyine dla wszystkich grup spotecznych, gdyz w zo-
leznosci od przyjetych zmiennych (np. badanej grupy) ulega ona zmianom. Zjowisko niepowodzen dotyczy
uczniow roznych typow szkét i na roznych etapach edukacyinych, osob jednoczesnie pracujgcych i uczgeych
sig. Zdarza sig, Ze osoby wykonujgce pracg zawodowq doswiadczajg w takich sytuacjach niepowodzen za-
wodowych.

Przyczyny niepowodzen edukacyjnych mogg byc spoteczno-ekonomiczne, biopsychiczne, pedagogiczne,
a ponadfo profesionalne, jesli uwzglednimy uczniow szkét dla pracujgcych i uczniow szkot zawodowych.
U os6b pracujgcych zawodowo tego rodzaju przyczyny takze mogg stanowic podtoze niepowodzen.
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Kluczowe determinanty niepowodzen edukacyjnych uczniow szkot zawodowych

1. Wybér éciezki edukacyjno-zawodowej a niepowodzenia edukacyjne uczniow
szkot zawodowych

Wybar Sciezki edukacyjnej i kierunku ksztatcenia dokonywany przez ucznia szkoty gimnazjalnej zale-
2y od perspektyw materialnych, rynku pracy, okolicznosci przypadkowych, a nade wszystko powinien by¢
uwarunkowany predyspozycjami jednostki, zbieznoscig umiejgtnosci i zainteresowan jednostki z zawodem,
ktdrego cheiataby sig uczy¢ w szkole zawodowsj. Niedostosowanie wtasnych mozliwosci i zainteresowan do
wyboru typu szkoty i kisrunku ksztatcenia zawodowego generuie nispowodzenia edukacyine. Zrédet omawic-
nego zjawiska nalezy doszukiwac sig ponadto w stagnacii ofert edukacyjnych dla mtodych ludzi, w fakcie, ze
nie tworzy sig nowych kierunkow ksztatcenia zgodnych z przewidywaniami analitykow rynku pracy.

Z danych GUS wynika, ze dlo osdb dokonujgcych wyboru szkoty ponadgimnazjalnej najwazniejszymi
kryteriami byty: mozliwos¢ ksztatcenia w oczekiwanym zawodzie lub profilu nauki — 26,5%, dostgpnosc
(bliskos¢ miejsca zamieszkania, pracy) — 25,19% oraz wysoki poziom nauczania — 17,3%.

Wraz ze zmieniajgcymi sig realiami, trudnym debiutem na rynku pracy oraz bezrobociem, rodzice majg
wobec dzieci coraz wigksze oczekiwania. 74,5% rodzicow spodziewa sig, ze ich dzieci zdobgdg wyisze
wyksztateenie. 17,6% rodzicow pragnienie, aby ich dzieci uzyskaty co najmniej wyksztatcenie Srednie, 2,7%
— zasadnicze zowodowe oraz 0,8% — podstawowe lub gimnazialne (Wybory Stiezki ksztatcenia a sytuacja
zawodowa Polakow, 2013).

Niepokdj zwigzany z wyborem zawodu odczuwa wiele mtodych ludzi, szczegdlnie niemajgcych wystar-
czajgeej wiedzy o sobie, o whasnych preferencjach oraz nieorientujgcych sig w mozliwosciach wyboru zawodu,
nieznajgcych kierunkow ksztatcenia oferowanych przez technika oraz branzowe szkoty | stopnia. Niepowo-
dzenia edukacyjne mogg wynikac z braku wsparcia jednostki podejmujgcej wybdr zwigzany z plonowaniem
whasnej drogi zawodowej. Doradca zawodowy powinien fowarzyszyc, wspiera¢ i ukierunkowywac ucznia przy
wyborze Sciezki edukacyjnej, uczesticzy¢ w ksztattowaniu kariery zawodowej.

Igodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 1. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach uczniowie szk6t podstawowych i szkot ponadpodstawowych wspomagani sg w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezqcej pracy z uczniem przez nauczycieli, wychowawcdw grup wychowaw-
czych oraz specjalistow, a takze podczas zajg¢ prowadzonych przez doradcg zawodowego. W przypadku bro-
ku doradcy zawodowego w szkole do prowadzenia zajec dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawcg
grupy wychowawczej lub specialiste (Dz.U. z 2017 1., poz. 1591).

Brak odpowiedniego przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, niesystematyczne
weryfikowanie przez doradcg zawodowego i brak informacji o oferowanych kierunkach ksztatcenia i moz-
liwosciach zatrudnienia na lokalnych, krajowych i europejskich rynkach pracy, brak zestawienia zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, brak mozliwosci skorzystania z porad indywidualnych dotyczgcych wyboru
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zawodu, Swiadomego planowania kariery i podiecia roli zawodowej, brak mozliwosci uczestniczenia w rzetel
nie przygotowanych grupowych zajgciach zwigzanych z wyborem zawodu — wszystko to moze zapowiadac
niepowodzenia edukacyjne uczniow szkét zawodowych.

Uczen korczgey szkotg podstawowg i ponadpodstawowg powinien posiadac informacje zawodowe
dotyczgee zadan zawodowych, jakie wykonuje pracownik wykonujgcy konkretny zawdd, jakie stawia sig
wobec niego wymagania, w jakich warunkach wykonuje on swojg pracg. Powinien posiadac wiedzg na temat
przeciwwskazan do pracy w danym zawodzie, wiedzie¢, jukie musi zdoby¢ wyksztatcenie, zapoznac sig
7 mozliwosciami doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu kompetencji w zawodszie, jok rowniez znac
realne szanse na znalezienie pracy.

Uczen — na kolejnych etapach edukacyjnych — zdobywa coraz bardziej zaawansowang wiedzg, zyskuje
coraz lepsze umiejgtnosci, poznaje i ksztattuje whasng osobowos¢, innymi stowy przygotowuje sig do samo-
dzielnego funkcjonowania w 2yciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym.

Proces ksztatcenia ukierunkowany jest na samodzielne zdobywanie przez uczniow wiedzy, umiejgtmo-
$ci oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych efektywnemu ich wykorzystywaniv w dziatalnosci zawodowej.
Wraz z wyzszym poziomem edukacyjnym wzrastajg oczekiwanio wzgledem posiadanej przez ucznia wiedzy
i umiejgtnosci wykonywania zadan zawodowych o coraz wigkszym stopniu skomplikowania. Oczekiwania
stawiane wobec absolwenta branzowej szkoty | stopnia i technikum bedg roznic sig stopniem skomplikowania
z0dan zawodowych oraz stopniem somodzielnosci podczas ich realizowania, a takze stopniem intelektualne;,
emocjonalnej i moralnej gotowosci do podiecia okreslonego rodzaju odpowiedzialnosci (zob. Chmielecka,
2009; Kwiatkowski, 2010).

2. Proces ksztalcenia zawodowego

Zogadnienie Zrodet niepowodzen edukacyjnych jest niezmiernie szerokie. Przyjrzyimy sie jednak blizej
procesowi ksztatcenia zawodowego, czyli , procesowi nauczania — uczenia sig prowadzgcego w sposéb zorge-
nizowany i systematyczny do opanowania przez osobe uczqcq sie okreslonych wiadomosci, umiejgtmosci oraz
do wszechstronnego rozwoju jej osobowosci” (Kwiatkowski, 2001, s. 71). Proces ten uwazam za kluczowy
w poszukiwaniu determinantéw uniemozliwiajgcych uczniom szkot zawodowych osiggngc sukces.

Uczen szkoty zawodowej przygotowuje sig do podiecia pracy zawodowej w okreslonej gatezi gospodarki
narodowej, na Scisle okreslonym stanowisku pracy. Procesami przygotowujgcymi jednostke do zawodu jest
proces lekcyiny, podczas ktdrego istotne jest ksztatcenie teoretyczne (ogdlne i zawodowe) oraz proces dzio-
faniowy, obejmujgcy ksztatcenie praktyczne odbywajqce sig w pracowniach, warsztatach szkolnych, centrach
ksztatcenia praktycznego albo w zaktadach pracy. Scalanie obu procesow zapewnia tgczenie teorii z prakfykg.

W procesie ksztatcenia zawodowego czynnosci spoczywajg na nauczycielu — odpowiedzialym za
Czynnosci nauczania, oraz na uczniv — wykonujgcym czynnosci uczenia sie. Wzajemne relacje podmiotu
nauczajgeego i podmiotu uczgeego sie uwarunkowane sq przez elementy procesu ksztafcenia zawodowego,
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tzn. przez cele ksztakeenia, tresci ksztatcenia, metody ksztatcenia, Srodki ksztatcenia oraz kontrolg i oceng
efektow ksztatcenia.

Wspdtczesnie podkresla sig wage integrowania i korelowania celow ksztatcenia ogdlnego i zawodowe-
qo. Zabieg ten sprzyja wielostronnemu rozwojowi ucznia szkoty zawodowej. Potrzebg integracji zauwazajg
takze eksperci UNESCO: , Jezeli chcemy, aby ksztatcenie ogdlne posiadato swg petng wartos¢ wychowawczg,
trzeba dbac o harmonig miedzy ksztatceniem umystowym i praktycznym, o staty zwigzek nauki i pracy”
(Faure, 1975, 5. 358). Potgczenie komponentu ogdlnego z zawodowym prowadzi do uksztattowania Swia-
domego obywatela paristwa demokratycznego, uczestniczgeego w zyciu kulturalnym i umiejgcego kierowac
whasnym losem, dgzqcego do doskonalenia whasnej osobowosci, przyczynia sig do przygotowania jednostki
do 2ycia i pracy w nieustannie zmieniajgcej sig rzeczywistosci oraz sprostania wyzwaniom zmieniajgcego si
rynku pracy.

Obecnie proporcjonalnie do rozwoju cywilizacyjnego danego spoteczenstwa wzrasta popyt na pracow-
nikow posiadajgcych kwalifikacje w zawodzie, maleje natomiast zapotrzebowanie na pracg bez kwalifikacji.
Wybér szkoty ponadpodstawowej, ktdra przygotowuje do podjgcia zawodu zmniejsza ryzyko niepowodzenia
edukacyjnego, poniewaz dzigki funkcjonujgcej zasadzie droznosci Sciezek edukacyjnych absolwenci techni-
kum posiadajgcy swiadectwo maturalne, tak jok absolwenci licedw ogdlnoksztategeych, bedg mogli kontynu-
owac nauke na etapie edukacji formalnej w szkotach wyzszych, lecz dodatkowo bedq jednoczesnie posiadac
prawo do wykonywania konkretnego zawodu. Przywilej ten moze okazac sig niezbedny do przezwycigzenia
niesprzyjajgcych okolicznosci zyciowych, np. koniecznosci zapewnienia sobie Srodkow do Zycia, brak moZliwo-
$ci wsparcia finansowego ze strony rodzicow.

Niewtasciwie sformutowane cele mogg juz na samym starcie drogi zawodowej zniecheci¢ ucznia do
poznawania wiedzy zawodowej i jej reqularego zgtebiania. Nieprawidtowa realizacja tego elementu procesu
ksztatcenia zawodowego moze nie przynies¢ pozgdanej postawy u ucznia ani oczekiwanych zainteresowan
naukowych w zakresie zdobywanego zawodu. Uczen nie bedzie przygotowany do uchwycenia relacji przy-
czynowo-skutkowej w procesie diagnozy technicznej. Moze postawic zawodne wnioski techniczne i nie be-
dzie na podstawie swojej wiedzy w stanie wysung¢ wniosku niezawodnego. Nieprawidtowo opracowane cele
ksztatcenia spowodujg, Ze uczniowie nie bedg nalezycie przygotowani do wykonywania zadar zawodowych
i wykorzystania nowych technologii ani nie bedg umieli konstruktywnie przyczynia sig do innowaji, postepu
technicznego.

Cele ksztatcenia stuzq opracowaniu podstawy programowej ksztafcenio w zawodzie, wyznaczajg tresci
ksztatcenia przedmiotéw oraz blokow programowych. Celem ksztatcenia zawodowego jest przysposobienie
ucznia do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, podjgcia pracy oraz aktywnego uczestniczenia na rynku
pracy. Z kolei metoda ksztatcenia to $wiadome i systematyczne wspétdziatanie nauczycieli i uczniow w celu
uzyskania pozgdanych zmion w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow. Powodzenie czgsto
zalezy od prawidtowych relacji nauczyciela i ucznia, poniewaz przyczyniajg sig one do dziatalnosci poznawczej
ucznia. Wszystkie funkcjonujgce w dydaktyce metody majg m.in. za zadanie rozwija¢ myslenie uczniow.
Urzeczywistnienie tego celu wymaga od nauczyciela znajomosci struktury myslenia, ktora sktada sig z trzech
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elementdw: materiatu myslenia, operacji umozliwiajgcych przetwarzanie informacji oraz zasad realizowania
tych operacii, a relacje zachodzgce migdzy nimi sq bardzo istotne.

Niedostosowanie fresci programowych mogtoby spowodowac pojawienie sig na rynku pracy mtodziezy
nieprzygotowanej w dostateczny sposéb do wykonywania pracy na danym stanowisku. Nieodpowiednio do-
brane metody utrudniajg opanowanie w dostatecznym stopniu tresci, nie inspirujg ucznia do samodzielnej pro-
¢y ani do dbania o whasny rozwaj. Nie sprzyjajg samodzielnemu mysleniu, byciu przedsighiorczym i gotowym
do aktywnego uczestnictwa w rozwoju gospodarczym kraju i narodu. Brak precyzyinego doboru metod moze
spowodowac u ucznia brak gotowosci do zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce. Pominigcie ksztatcenia
multimedialnego, niestosowanie technologii informacyinej ostabi efekty uczenia sig w zakresie danego zawo-
du. W przysztosci moze on nie okazac sig na rynku pracy wartosciowym i cennym pracownikiem, poniewaz nie
bedzie umiat zainicjowac i wprowadzic twdrczych rozwigzan stojgcych przed nim zadari. Jego myslenie moze
ograniczy( sig wytgcznie do istniejgcych mozliwosci realizowania zada zawodowych.

Przed pojawieniem sig zaawansowanych technologii informacyjnych w procesie ksztatcenia zawodowego
nigodzowng byta zasada aktywizacji sensomotorycznej nalezgea do zasad dydaktycznych, ktdrg praktyczng
realizacjg umozliwiaty Srodki dydaktyczne. Uzyte do nauki nowoczesne srodki dydaktyczne tocznie z urzg-
dzeniami tradycyjnymi tworzq nauczanie — uczenie sig multimedialne (zob. Bogaj, Kwiatkowski, Miynarczyk,
2000). Aktualnie w odniesieniu do wszystkiego, co stuzy upoglodowieniu w procesie ksztatcenia, utatwia
poznanie coraz czgsciej uzywany jest termin media edukacyjne. W procesie ksztatcenia media edukacyjne
7 zastosowaniem technik komputerowych stuzg przekazywaniu tresci programowych, wizualizacji materiaty
nauczania, sprawdzaniu poziomu osiggnig¢ uczqcych sig, monitorowaniu procesu ksztatcenia, stymulowaniu
do dziatan tworczych, wspieraniu procesu samodzielnego wykonywania zadad, symulowaniu zjowisk i pro-
cesow rzeczywistych bedgcych przedmiotem ksztatcenia oraz wspieraniu procesu rozwigzywania probleméw
(Siemieniecki, 2001, s. 84).

Opracowanie whasciwych strategii nauczania i zastosowanie odpowiednich narzedzi edukacyjnych wspie-
ra rozwdj badawczy uczniow. Nowe technologie utatwiajg ukierunkowanie procesu uczenia sig dzigki klo-
rownemu przedstawieniv wymagari, regulomemu przekazywaniu informacji zwrotnych o postepach w nauce
oraz przeswiadczeniu i zapewnieniu ucznia, Ze jest on w stanie przyswoic nawet frudne tresci programowe.
Ponadto rozwijajg wspdtprace miedzy uczniami, umozliwiajg im dzielenie sig wtasnymi pomystami i aktywny
udziat we whasnym procesie uczenia sie.

W procesie kszfatcenia przydatne mogq okazac sig: edytory tekstu (np. Dokumenty Google, Microso-
ft Word, AbiWord), oprogramowania do przeprowadzania burzy mézgow i porzgdkowania pomystow (np.
FreeMind, SmartTools), narzedzia zbierania i analizy oraz wizualizacji danych (SurveyMonkey, Microstof
Exel, CATtest), oprogramowanie do komunikacji i wspotpracy (Skype, Gadu-Gadu, Tlen), multimedia eduke-
cyine i tworzenie multimediow (Scholaris, PowerPoint), inferaktywne aplikacie edukacyine (LearingApps.
org, e-doswiadczenia w fizyce), bazy danych i zasoby inteetowe (strona Gtownego Urzedu Statystycznego,
Encyklopedia PWN online) oraz technologie wyczuwania ruchu (urzgdzenie GPS) (zob. Pitler, Hubbell, Kuhn,
2015; zob. tez Mironovovd, Chmelikova, Fedie, 2010).
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Przydatny do tworzenia planu osiggnigcia celu moze by¢ np. program FreeMind.

4 Zadanie

Naprawa zawieszenia samochodu

Rysunek 1. Plan osiggniecia celu utworzony w programie FreeMind
Trédto: opracowanie whasne na podstawie Piler, Hubbell, Kuhn 2015, 5. 30.

Kryteria oceniania uwzgledniajgce wymogi podstawy programowej uswiadomig uczniom i ich rodzicom

oczekiwania wobec dziedi, pozwolg dostrzec sens uczenia sig, dadzq konstruktywne wskazéwki, jok poprawic
swoje wyniki, wspomogg samooceng oraz zwigkszg motywacjg.
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Tabela 2. Kryterium oceniania naprawy uszkodzonego zawieszenia utworzona w Dokumentach Google za
pomocg edytora tekstu

Ocena 6 QOcena 5 Ocena 4 QOcena 3 (Ocena 2 Ocena 1
Ttozyt zdemontowa- | Ztozyt zde- Idemontowat, | Zdemontowat | Brak umiejet- | Nie podejmuje
ne elementy. monfowane wymienit uzyte czesci | nosci zdemon- | sig wykonania
elementy. uszkodzone wymagajgce | fowania zadonia.
Naprawa zakoficzyta podzespoty, naprawy i nie | zuzytych czgsci
sig sukcesem. Naprowa nie potrafit potrafit podig¢ | wymagaigeych
zokonczyta sig | ztozy¢ podze- | dalszej decyzji. | naprawy.
Ustawit geometrig. sukcesem. spotdw.

Trédto: opracowanie whasne na podstawie Pitler, Hubbell, Kuhn 2015, s. 66.

Jakos¢ ksztatcenia — zwigzana z zasobem wiedzy i umiejgtnosd, a takze postawami ucznia i rozwo-
jem jego osobowosci, jak rowniez przewartosciowaniem aksjologicznym — poddawana jest ocenie. W ujeciu
ekonomicznym rozwaza sig, czy jokos¢ ksztatcenia przyczynia sig do wzrostu gospodarczego, a co wigcej do
rozwoju cywilizacyjnego. Z punktu widzenia socjologicznego analizie podlega stopien spefniania przez szkote
funkdji spofecznej i jej wptywu na otoczenie. Przytoczone cechy jakosci ksztatcenia zawodowego wskazujg na
przewage metod jakosciowych nad ilosciowymi w metodologii badari, jednak obie te metody stanowig cenny
wktad w opisywanie zjawisk dotyczqcych kapitatu ludzkiego. Reformy strukturalne i programowe przyczynity
sig do pomiaru i oceny efektéw ksztatcenia zawodowego. System szkolnictwa poddano ocenie wewnetrznej
i zewngtrznej. Analizie wewnetrznej podlega proces ksztatcenia, organizacja pracy placowek oswiaty, a tokze
mozliwosci kadrowe i techniczne. Analizie zewnetrznej zas — otoczenie szkoty, zmiany spoteczno-gospodar-
cze i prywatyzacja. System szkolnictwa powinien uwzglednic nowe potrzeby rynku pracy.

Niepowodzenia edukacyjne uczniow szkot zawodowych mogg by¢ wynikiem nieprawidtowej organizacii
procesow edukacyjnych przez szkotg, juk np. niewyksztatcenie u ucznia postawy poszanowania wobec wyko-
nywanej pracy i zatrudnionych w zaktadzie pracy pracownikow, brak dgzenia do zdobywania nowych doswiad-
czef w zawodzie i weielania innowacyjnych rozwigzan z uzyciem nowych technologii w zycie zawodowe.

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli kszialcenia zawodowego

Niepodnoszenie kwalifikacji przez kadre pedagogiczng, nieuczestniczenie szczegdlnie nauczycieli ksztak
cenia zawodowego w szkoleniach, kursach, warsztatach, niepodejmowanie dodatkowych studiow podyplo-
mowych, nieuzupetnianie wiedzy, umiejetmosci i kompetencji spotecznych juz zdobytych moze prowadzic do
nigpowodzen edukacyjnych uczniow.

Wigkszos¢ nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zadowolona z whasnego rozwoju zawodowego
(80%) — oprdcz osobistych osiggniec liczq sig dla nich wyniki uczniow oraz nadgzanie za nowoczesnoscig
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wyznaczang rozwojem technologii informacyinej (Raport z diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli w wojewddztwie mazowieckim. Nauczyciel praktycznej i teoretycznej nauki zawodu:
uwarunkowania, zagroZenia i potrzeby wspomagani, 2009).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze sSrod-
kow wyodrgbnionych w budzetach organdw prowadzqcych szkoty, wojewodow, ministra whasciwego do
spraw oSwiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i trybu przyznawania tych Srodkow (Dz.U. 2015,
poz. 1973) formy doskonalenia nauczycieli powinny by¢ powigzane ze zdiagnozowanymi potrzebami szkoty.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do corocznej diagnozy potrzeb szkoty, opierajqc sig na wynikach i wnioskach
wynikajgcych z ewaluacji wewngtrznej i zewnetrznej, wynikach sprawdzianu i egzamindw (m.in. egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu maturalnego), zadaniach zwigzanych z realizacjg
podstawy programowej oraz wymaganiach stawianych szkole przez MEN w rozporzqdzeniu w sprawie wyma-
gan wobec szkdt i placowek (Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 listopada 2075 r. Dz.U. 2015, poz. 1973).

0d nauczyciela ksztatcenia zawodowego oczekuje sie ciggtego doksztatcania sig, nieustannego do-
trzymywania kroku nowosciom technologicznym, udoskonalania procesu nauczania danego przedmiotu,
poszukiwania najnowszych wiadomosci dotyczqcych prowadzonego przedmiotu i skutecznego korzystania
7 technologii.

4. Wspotpraca pracodawcow ze szkotami zawodowymi

Przyczyng niepowodzen edukacyjnych jest mate zainteresowanie pracodawcéw autentycznym ksztatce-
niem praktycznym oraz niechec z ich strony do podejmowania wspotpracy ze szkotg.

Uczen szkoty zowodowej podczas praktyk zawodowych powinien przestrzegac dyscypliny pracy, miec
wysokq kulturg osobistg, szanowac wyposazenie i sprzgt, by¢ punktualny, Zyczliwy i komunikatywny, posic-
da¢ zgodny z wymaganym w programie praktyk zaséb wiadomosci i umiejgtmosci umoZliwiajgcy samodzielne
prace we wskazanych obszarach, powinien by¢ pracowity i umie¢ pracowac w zespole. Lekcewazenie obo-
wigzkow, brak zainteresowania ksztattowaniem umiejgtnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie, nieprze-
strzeganie dyscypliny pracy, trudnosci w postugiwaniu sig terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu
generuje niepowodzenia edukacyine uczniow szkot zawodowych. Pracodawca nie bgdzie zainteresowany
zowieraniem umdw o praktyczng nauke zawodu, a w przysztosci takze zatrudnieniem osoby niezaintereso-
wanej rozwojem osobistym i niezaangazowanej w rozwdj zaktadu pracy.

Lakonczenie

Imiany gospodarcze, polityczne i spofeczne w naszym kraju implikujg koniecznos¢ nowego spojrzenia na
niepowodzenia edukacyjne oraz zachgcajg do wyjscia poza znany repertuar przyczyn prezentowany w litera-
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turze. Imieniajgca sig rzeczywistos¢, dynamicznos¢ rynku pracy, szybkie tempo 2ycia, nowosci technologiczne
rodzg nowe wymagania wobec mtodego czfowieka, a w szczegdlnosci ucznia szkoty zawodowej. Wspdtcze-
sny Swiat stawia przed nim ogromne wyzwania i wiele od niego oczekuje, dlatego tak wazna jest dbatos¢
0 jok najwyzszg jakos¢ procesu ksztatcenia zawodowego.

Kluczowym momentem w poszukiwaniu Zrédet niepowodzen edukacyjnych uczniow szkét zawodowych
jest wyhar kierunku i Sciezki edukacyinej dokonywany w ostatniej klasie szkoty podstawowej. Nie mozna
bagatelizowac faktu, Ze korzenie niepowodzen edukacyjnych mogg siggac znacznie gtebiej, poniewaz na
decyzie wyboru szkoty naktada sig wiele czynnikow, ktdre takze nie pozostajg obojetme wobec dalszego
rozwoju jednostki i osigganych przez nig sukcesow bgdz ponoszenia przez nig porazek. Efektywnos¢ procesu
ksztatcenia uczniow szkot zawodowych na przedmiotach teoretycznych, podczas praktycznej nauki zawodu
i praktyk zawodowych stanowi meritum rozwazan nad przyczynami niepowodzen edukacyjnych uczniow.
Organizacja procesu ksztatcenia zawodowego, relacie zachodzgce m.in. pomigdzy nauczycielem i uczniem,
programami ksztatcenia i wychowania, stosowanymi technologiami informacyjnymi i metodami nauczania,
wspdtpraca migdzy zaktadem pracy i szkotg, oferty edukacyine i zapotrzebowanie rynku pracy, a takze nasta-
wienie ucznia do nauki zawodu, ktdrego uczy sig w szkole, jego kultura techniczna i osobista stanowig bardzo
wazne obszary w poszukiwaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow szkot zawodowych.

Bibliografia

Bogaj A. (1989). Stan i uwarunkowania osiggniec szkolnych uczniow szkdt ponadpodstawowych. Diagnoza.
Warszawa: Instytut Wydawniczy Zwigzkow Zawodowych.

Bogaj A., Kwiatkowski S.M., Miynarczyk G. (2000). Infrastruktura medialna szkdt. Warszawa: IBE.

Chmielecka E. (red.) (2009). Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji. Warszawa: MEN.

Faure E., Herrera F., Kaddoura A-R., Lopes H., Pietrowski AW., Rahnema M., Ward F.Ch. (1975). Uczyc sie,
aby byc, przet. Z. Zokrzewska, przedm. do wyd. pol. Cz. Kupisiewicz. Warszawa: PWN.

Karpiriska A. (2013). Nigpowodzenia edukacyjne — renesans mysli naukowej. Biatystok: Trans Humana.

Kompetendje kluczowe (2005). Warszawa: FRSE.

Konopnicki J. (1966). Powodzenia i nigpowodzenia szkolne. Warszawa: PZWS.

Kupisiewicz (z. (1972). Niepowodzenia dydaktyczne. Warszawa: PWN.

Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M. (2009). Stownik pedagogiczny. Warszawa: PWN.

Kwiatkowski S.M. (2001). Ksztatcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki. Warszawa: IBE.

Kwiatkowski S.M. (2010). Rynek pracy a kierunki przemian edukacji zawodowej. W: A. Bogaj (red.), Kie-
runki i uwarunkowania przemian oswiaty w zwigzku z reformg (s. 231-236). Kielce: Wydawnictwo
Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji.

Kwiecifiski Z. (2002). Wykluczanie. Badania dynamiczne i porownawcze nad selekcjami spotecznymi na
pierwszym progu szkolnictwa. Torun: Wydawnictwo Naukowe UMK.

99



Il 7 BADAN

Lewowicki T. (1998). Niepowodzenia szkolne (typowe ujecia — uwarunkowania — program pozytywny, czyli
pedagogia szkolnego sukcesu). W: J. tysek (red.), Niepowodzenia szkolne (. 34-38). Krakéw: Oficyna
Wydawnicza Impuls.

Mironovova E., Chmelikovd G., Fedié D. (2010). Computer-uided teaching and leaming of English for science
and technology af STU MTF. W: H. Bednarczyk, E. Safata (red.), Education and technology (s. 233-
237). Radom: Wydawnictwo Instytutu Technologii Ekspolatacii — PIB.

Pardej K. (20150). Niepowodzenia edukacyjne uczniow szkot zawodowych — model badari. Ruch Pedago-
giczny, 4, s. 77-88.

Pardej K. (2015b). Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe — efektywnos¢. Edukaga Ustawiczna
Dorostych, 3,5 179-196.

Pitler ., Hubbell E. R., Kuhn M. (2015). Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach, przet.
P. Szmyd. Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacii.

Raport z diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie mazo-
wieckim. Nauczyciel proktycznej i teoretycznej nauki zawodu: uwarunkowania, zagroZenia i pohze-
by wspomagania. (2009). Kuratorium Oswiaty w Warszawie. ~http://www kuratorium.waw.pl/
l,/dyrektor—i—nauczyciel /doskonalenie—i—ksztalc/1917,RAPORT html [dostgp 12.09.2016].

Requires improvement. The causes of educational failure by The Centre for Social Justice (2013). http:/ /www.
centreforsocialustice.org.uk /UserStorage,/pdf /PDF%20reports /requires.pdf [dostgp 12.09.2014].
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w spra-
wie sposobu podziatu srodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegdlnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze Srodkdw wyodrgb-
nionych w budzetach organdw prowadzgcych szkoty, wojewoddw, ministra whasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania oraz szczegdlowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkdw (Dz. U. 2015 .,

poz. 1973).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siepnia 2017 . w sprawie zasad organizacji i udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach
(Dz.U.22017 ., poz. 1591).

Siemieniecki B. (2001), Komputery i hipermedia w procesie edukagji dorostych. Toru: Wydawnictwo Adam
Marszatek.

Sprawozdanie ogdlne z egzaminu maturalnego 2016, (KE. https://www.cke.edu.pl/images/_EGZA-
MIN_MATURALNY_0D_2015/Informacie_o_wynikach,/2016/sprawozdanie /Sprawozdanie_ogol-
ne_2016.pdf [dostep 2.10.2016].

Sprawozdanie ogdlne z egzaminu maturalnego 2015, (KE. https://www.cke.edu.pl/images/_EGZA-
MIN_MATURALNY_0D_2015/Informacie_o_wynikach,/2015/sprawozdanie /Sprawozdanie_ogol-
ne_2015.pdf [dostep 2.10.2016].

100



Katarzyna Pardej: Przyczyny niepowodzen edukacyjnych uczniow szkét zawodowych

Sprawozdanie ogdlne z egzaminu maturalnego 2074, (KE. https: / /www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_
MATURALNY_0D_2015/Informacje_o_wynikach/2014 /sprawozdanie,/Raport_og%C3%B3Iny.pdf
[dostep 2.10.2016].

Sprawozdanie z osiggnigc zdajgeych egzamin potwierdzajgey kwalifikagje w zawodzie w roku szkolnym
2015/2016, CKE. https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY /informacie_o_wyni-
kach/2016 /Sprawozdanie%202%20przebiegu%20egzaminu%20potwierdzaj%(4%85cego%20kwa-
lifikacje%20w%20zawodzie%20w%20roku%20szkolnym?%202015-201 6-ER.pdf [dostep2.10.2016].

Sprawozdanie z osiggnigc zdajgeych egzamin potwierdzajgey kwalifikagje w zawodzie w roku szkolnym
201472015, (KE. https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY /informacie_o_wy-
nikach/<2015/Sprawozdanie_z_przebiegu_egzaminu_potwierdzaj%C4%85cego_kwalifikacje_w
zowodzie_w_roku_szkolnym_2014—2015_17092015.pdf [dostgp 2.10.2016].

Sprawozdanie z osiggnigc zdajgeych egzamin potwierdzajgey kwalifikagje w zawodzie w roku szkolnym
201372014, CKE.  https://www.cke.edu.pl/images/files /zawodowe /informacie_o_wynikach
/2013 /Sprawozdanie_nowy_egzamin_2013-2014.pdf [dostep 2.10.2016].

Wiatrowski Z. (1975). Powodzenia i niepowodzenia szkolne pracujgcych. Warszawa: PWN.

Wiatrowski Z. (2002). Powodzenia i niepowodzenia zawodowe. Olecko: Wszechnica Mazurska.

Wybory Sciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakw (2013). GUS. http://stat.gov.pl/cps/rde/xber/
qus/e_wybory_sciezki_ksztalcenia.pdf [dostep 12.09.2016].

Summary
The reasons for educational failures of vocational schools students

In the article the notion of educational failures and attempt to determine the reasons of this phenomenon
occurring in vocational schools and technical colleges are outlined. The expectations of postindustrial
economy of the above mentioned schools” graduates and the success rate in exams certifying professional
qualifications and secondary school final exams are presented. Bused on specialist literature the reasons for
school, didactic, educational and professional failures as well s the choice of the educational and career path
are discussed. The process of vocational education is presented along with its elements which may cause
educational failures. Some examples of using new technology supporting the process of teaching in vocational
schools are given.

Keywords: pedagogy, vocational education, formal education, educational failure.
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