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Autorytet nauczyciela akademickiego w opinii studentow

Efektywne funkcjonowanie jednostki w spoleczenstwie wymaga budowania relacji opar-
tych na autorytecie, ktéry w tradycyjnym rozumieniu zwigzany jest z osobami pelnigcymi
okreslone funkcje spoteczne, takimi jak nauczyciele akademiccy. W kontekscie zmieniaja-
cych si¢ realiow edukacyjnych autorytet nauczyciela akademickiego staje si¢ przedmiotem
licznych badan, ktore wskazuja na jego ewolucje i zmiany w postrzeganiu przez studentow.
Badania przeprowadzone w 2024 roku na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsz-
tynie pokazujg, ze cechy takie jak sprawiedliwo$¢, rzetelnos¢ i wyrozumiatos¢ sa kluczowe
dla postrzeganego autorytetu nauczyciela. Mlodsi studenci cenig umiejetnos¢ przekazy-
wania wiedzy, podczas gdy starsi studenci bardziej warto$ciuja umiejetnos¢ nawiazywa-
nia kontaktu oraz inspiracje. Wyniki badan podkreslaja zmieniajace si¢ potrzeby studen-
tow na réznych etapach edukacji oraz rosngcg role autorytetu i osobowoséci nauczyciela
w procesie dydaktycznym. Artykut zwraca uwage na konieczno$¢ nieustannego doskonalenia
sie nauczycieli, aby efektywnie spetnia¢ oczekiwania studentéw i wptywac na ich rozwdj oso-
bisty i intelektualny.

Stowa kluczowe: autorytet, nauczyciel akademicki, opinia studentéw, szkota wyzsza

Academic teacher’s authority in students’ opinion

Effective functioning of an individual in society requires the establishment of relationships ba-
sed on authority, traditionally associated with individuals holding specific social roles, such as
academic teachers. In the context of evolving educational realities, the authority of academic
teachers has become the subject of numerous studies indicating its evolution and changing
perception among students. Research conducted in 2024 at the University of Warmia and Ma-
zury in Olsztyn reveals that qualities such as fairness, reliability, and understanding are crucial
for the perceived authority of a teacher. Younger students value the ability to convey knowled-
ge, while older students place greater importance on the ability to establish connections and
inspire. The findings highlight the changing needs of students at different stages of education



Autorytet nauczyciela akademickiego w opinii studentéw

and the growing role of authority and personality in the teaching process. The article emphasi-
zes the need for continuous improvement by teachers to effectively meet student expectations
and influence their personal and intellectual development.

Keywords: authority, academic teacher, students” opinion, higher education institution

Wstep

Efektywne dzialanie jednostki w spoleczenstwie wymaga tworzenia odpowied-
nich relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnych dzialaniach i interakcjach
emocji oraz postaw. Dlatego autorytet, rozumiany jako wptyw innych osdb, nie-
zaleznie od ich osobistego podejécia, staje sie kluczowy (Majchrzak i Zabara-
szewska, 2017, s. 84-85). Tak rozumiane dzialanie moze by¢ wykonywane przez
osobe sprawujacg urzad lub posiadajaca inny okreslony status spoleczny, na
przyklad nauczyciela akademickiego. Jednakze w literaturze przedmiotu coraz
czesciej pojawiaja si¢ badania wskazujace na zanik lub upadek tradycyjnych au-
torytetow, w tym autorytetu nauczyciela akademickiego wsrdd studentéw (Polok,
2010, s. 25-33).

Autorytetem staje si¢ nie ten, ktoremu si¢ wierzy, ale ten, kto wie i umie
niepewnos¢ przeksztalci¢ w pewno$¢. Autorytetem staje si¢ ekspert, kompetent-
ny doradca, konsultant, osoba dysponujaca wiedza, umiejetnosciami, doswiad-
czeniem, wysokim poziomem inteligencji, moze i intuicja (Jaworowska, 2002,
s. 218). Autorytety obecne s3 w kazdej dziedzinie dziatalnosci cztowieka. Trudno
wyobrazi¢ sobie jakakolwiek nauke bez jej mistrzow czy tez szkote bez wybitnych
nauczycieli. W réznych aspektach zycia spotecznego, gospodarczego i kultural-
nego autorytety zajmuja szczegdlne miejsce.

Autorytet nauczyciela akademickiego

~Autorytet to termin wieloznaczny, trudny do zamknigcia w jednej definicji.
W kazdej dyscyplinie zwykle utozsamiany jest z mistrzami, specjalistami, znaw-
cami danej problematyki” (Rajchel, 2017, s. 253). Pojecie autorytet wywodzi si¢
z lacinskiego stowa auctoritas, co oznacza powage. Jest to kategoria, ktora opisuje
»psychospoteczne zjawisko wplywu wywieranego przez osobe badz instytucje na
stosunki miedzy ludzmi, przyjmujacymi ulegle twierdzenia autorytetu, odczu-
wajacymi respekt i uznajacymi jego powage wynikajaca ze zwierzchnictwa lub
kompetencji” (Szlachta, 2004, s. 27). Mozna przyjacé, ze autorytet obejmuje wzor,
przyklad, postawe pelng godnosci i powagi, a takze znaczenie, powazanie oraz
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posiadanie wplywu. Autorytet moze réwniez oznacza¢ uwierzytelnienie i wiary-

godno$¢. Wedlug tego rozumienia autorytetu kluczowa cechg jest uznanie okre-

slonej wartosci przypisanej danej osobie lub instytucji, ktorej nadaje si¢ status

autorytetu (Polok, 2007, s. 117-119).

Autorytety sg istotnymi elementami kultury kazdego spoleczenstwa oraz
osobami, do ktérych ludzie zwracaja si¢ po porady i wsparcie przy podejmowa-
niu decyzji oraz w poszukiwaniu sensu Zycia. Autorytet odzwierciedla spolecznie
uznane wartosci, zasady i normy, odgrywajac role wzorca osobowego, wediug
ktérego warto postepowac. Ten wzorzec moze by¢ przekazywany miedzy poko-
leniami i mie¢ istotny wplyw na formowanie si¢ wartosci spotecznych (Wagner,
2005, s. 74).

Rozwazajac kategorie autorytetu, mozna zauwazy<¢ rézne jego rodzaje'. Jerzy
Apanowicz w artykule dotyczacym autorytetu nauczyciela akademickiego pisze,
iz w $wietle funkcjonowania intelektualnego i moralnego, dazac do prawdy, moz-
na wyroznic autorytet:

« integralny, ktory w zyciu spoleczenstwa odgrywa najwazniejsza role; to auto-
rytet, ktéry taczy wiedze i zasady moralne.

« naukowy, ktéry wynika z zastug ludzi nauki na rzecz jej rozwoju; w nauce au-
torytet posiada ten, kto zna dang dziedzine lepiej niz inni ludzie i ma wiecej
osiggnie¢ niz oni (Apanowicz, 2000, s. 6).

Z kolei Marian Sniezynski na podstawie sktadnikéw autorytetu nauczyciela aka-

demickiego wyro6znil trzy rodzaje autorytetu:

« autorytet wiedzy,

 autorytet umiejetnosci przekazu wiedzy,

« autorytet cech osobowosciowych (Sniezyniski, 2000, s. 6).

Autorytet jako zjawisko spoleczne jest wielostronnie zdeterminowany i uwa-
runkowany”. Nie ma watpliwosci, iz w procesie ksztaltowania si¢ autorytetu na-
uczyciela akademickiego wspoétdzialaja réznorodne czynniki, a w zwigzku z tym
funkcjonujg w tym procesie prawidlowosci réznego rodzaju, migdzy innymi psy-
chospoteczne, ktore sa charakterystyczne we wszelkich stosunkach spotecznych
(Badura, 1981, s. 4). Agnieszka Doda porusza problem teoretycznych rozwazan
nad, jak podkresla, ,wlasciwg” postawa nauczyciela. Nie chodzi tu o nauczyciela
specjaliste, ktorego zadaniem jest przekazywanie okreslonej wiedzy, lecz o na-
uczyciela-Mistrza. Prawdziwy Mistrz powinien by¢ osobg, ktéra ma zdolnos¢

' O rodzajach autorytetu pisali m.in. Iwona Jazukiewicz, Marian Wolicki, Malgorzata Podziel-
ska, Jerzy Apanowicz, Tadeusz Aleksander, Erich Fromm, Marian Sniezyniski.

? Fragmenty prezentowane w tym akapicie mozna znalez¢ w tekscie: B. Olender (2012). Au-
torytet nauczyciela akademickiego w opinii studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie. W: A. Olubinski (red.), Autorytet: czy potrzebny w procesie edukacji? (s. 195-213).
Torun: Wydawnictwo Edukacyjne Akapit.
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dzielenia si¢ z uczniami przede wszystkim swoim do$wiadczeniem. Niestety jed-
nak, w ramach zinstytucjonalizowanej edukacji relacje nauczyciel - uczen naleza
do nieosobowego modelu, a sama edukacja nie jest kojarzona z gromadzeniem
doswiadczenia, lecz wiedzy (informacji) (Doda, 2002, s. 173-174).

Trudnos¢ w pelnieniu roli nauczyciela akademickiego czesto wynika z ambi-
walencji, ktora charakteryzuje t¢ funkcje. Ambiwalencja ta umiejscawia praktyke
edukacyjng w kontekscie wspoltczesnej kultury, gdzie dominuja wieloznacznosé,
niestalo$¢, chaos zmieniajacych si¢ propozycji oraz ztozonos¢. Jest to stan, ktory
wymaga cigglego balansowania pomigdzy réznorodnymi wzajemnie przenikaja-
cymi si¢ warto$ciami oraz pomiedzy skrajno$ciami postaw i zachowan. Nauczy-
ciel akademicki musi zarzadza¢ réwniez rownowaga miedzy empatig a dystansem
oraz pomigdzy naciskiem na dyscypline a swoboda mysli (Kwatera, 2009, s. 39).

Autorytet nie jest dany raz i na zawsze. Mozna go straci¢ i nigdy nie odzy-
skac. Jest to szczegolnie trudne po uwzglednieniu faktu, Ze na t¢ pozycje w grupie
czy w spoleczenstwie pracuje si¢ nierzadko wiele lat (Rajchel, 2017, s. 54).

Zatozenia badawcze i wyniki badan

W 2024 roku przeprowadzono badanie metoda sondazu diagnostycznego za po-
mocg kwestionariusza ankiety wsrod studentek i studentéw Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie. Badang grupe stanowily 184 osoby, w tym 172
kobiety i 12 mezczyzn. Wspomniany kwestionariusz ankiety zostal opracowany
i wykorzystany po raz pierwszy w 2010 roku, a nastepnie 14 lat pézniej. Niniejszy
tekst ukazuje wybrane wyniki badania z 2024 roku z uwzglednieniem zmiennej
niezaleznej - rok studiéw - najbardziej réznicujacej odpowiedzi.

W artykule skoncentrowano si¢ na ukazaniu wybranych wynikéw badania
zwigzanego z opiniami studentéw na temat czynnikéw determinujacych i skia-
dajacych sie na autorytet nauczyciela akademickiego. Nauczyciel akademicki, aby
by¢ uznawany za autorytet, powinien posiada¢ pewne cechy. W celu uzyskania
informacji na ten temat zapytano respondentéw o cechy osobowo$ciowe oraz te
zwigzane z dzialalnoscig dydaktyczng, majace znaczenie dla posiadania autory-
tetu wsrod studentow.
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Tabela 1.
Cechy osobowosciowe majgce znaczenie dla posiadania autorytetu a rok studiow
Lp. Rok studiéw I-1I1 IvV-v
Cechy osobowosciowe N =288 % N =96 %
1. | zyczliwo$¢ 17 19,3 20 20,8
2. | otwarto$¢ 15 17,0 15 15,6
3. | opiekunczo$é 15 17,0 5 5,2
4. | uprzejmos¢ 7 8,0 3 3,1
5. | bycie wymagajacym 18 20,5 25 26,0
w stosunku do siebie samego
6. | ambicja 10 11,4 13 13,5
7. | wyrozumialos¢ 18 20,5 19 19,8
8. | sprawiedliwo$¢ 55 62,5 60 62,5
9. | tolerancja 13 14,8 15 15,6
10. | empatia 5 5,7 19 19,8
11. | bycie bezposrednim 3 3,4 2 2,1
12. | umiejetno$¢ przyznawania 46 52,3 50 52,1
sie do bledu
13. | dociekliwo$¢ 0 0 1 1,0
14. | rzetelno$é 11 12,5 19 19,8
15. | konsekwencja 10 11,4 10 10,4
16. | inne 1 1,1 0 0

Procent nie sumuje si¢ do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ kilku odpowiedzi.

7Zrédto: badania wlasne.

Wisrod studentéw I-1I1 roku oraz IV-V roku najwazniejsza cecha okazala sie
sprawiedliwos¢, ktéra docenito 62,5% respondentéw z obu grup. Bycie wymaga-
jacym w stosunku do siebie samego oraz wyrozumialo$¢ réwniez oceniono wy-
soko, cho¢ réznice w preferencjach miedzy grupami byly zauwazalne. Rzetelnos¢
bardziej cenili studenci starszych rocznikow, podczas gdy opiekunczos¢ - stu-
denci mtodszych rocznikéw. Empatia zyskala wigksze uznanie wsrdd starszych
studentow, co moze §wiadczy¢ o rosnacej potrzebie emocjonalnego wsparcia na
pdzniejszych etapach edukacji.

Podsumowujac, sprawiedliwo$¢ jest najwazniejsza cechg nauczyciela akade-
mickiego wedlug studentéw, niezaleznie od roku studiow. Rzetelnos¢ i bycie wy-
magajacym w stosunku do siebie samego staja si¢ coraz bardziej cenione na poz-
niejszych etapach studiow, co moze odzwierciedla¢ rosnace oczekiwania i potrze-
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be profesjonalizmu. Opiekunczo$¢ traci na znaczeniu w miare postepu edukacji,
co moze wskazywac¢ na zmiang priorytetow studentow, ktorzy na wyzszych latach
bardziej cenig kompetencje i wymagania akademickie. Dociekliwo$¢ zaczyna by¢
zauwazana dopiero na IV-V roku, co moze $wiadczy¢ o wigkszym zaangazowa-
niu studentéw w bardziej zaawansowane i specjalistyczne tematy.

Ponizsza tabela przedstawia szczegélowe wyniki badania, ilustrujac, ktére
cechy nauczyciela zwigzane z dzialalnoscig dydaktyczng sa najbardziej cenione
przez studentéw z réznych lat studiow.

Tabela 2.
Cechy nauczyciela zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng majgce znaczenie dla posiadania
autorytetu a rok studiow

Ip. Rok studiow I-III IvV-v
Cechy N =88 % N=96 %
1. | kompetentny 20 22,6 23 24,0
2. | potrafigcy przekazywaé wiedze 70 79,5 30 31,3
3. | posiadajacy aktualng wiedze 15 17,0 18 18,8
4. | zwracajacy uwage na potrzeby 16 18,2 21 21,9
studentow
5. | pobudzajacy do dyskusji 4 4,5 9 9,4
6. | punktualny 1 1,1 4 4,2
7. | pracujacy z pasja 40 45,5 42 43,8
8. | dobry organizator 10 11,4 9 9,4
9. | potrafigcy nawigzaé kontakt ze 52 59,1 65 67,7
studentami
10. | dostosowujacy tempo 10 11,4 10 10,4
nauczania do mozliwosci
studentow
11. | inne 0 0 0 0

Procent nie sumuje si¢ do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ kilku odpowiedzi.

Zrédto: badania wlasne.

Badanie opinii studentéw na temat cech nauczyciela akademickiego zwia-
zanych z dzialalnoscig dydaktyczna wykazalo réznice w priorytetach miedzy
studentami I-III roku a studentami IV-V roku. Najwyzej oceniang cechg wérdd
mlodszych studentéw byla umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, ktora wskazalo
79,5% respondentow. Z kolei starsi studenci najwyzej ocenili umiejetnos¢ nawia-
zywania kontaktu ze studentami (67,7%). Pracujacy z pasjg oraz kompetentny
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to takze cechy nauczyciela wysoko cenione przez obie grupy, jednak nieco bar-
dziej przez studentéw IV-V roku. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy jest klu-
czowa dla studentéw I-III roku (79,5%), ale traci na znaczeniu wérdd studentéw
IV-V roku (31,3%), co moze sugerowac¢, ze mlodsi studenci bardziej potrzebuja
klarownych instrukcji na poczatkowych etapach edukacji. Z kolei umiejetnosé
nawigzywania kontaktu ze studentami jest niezwykle ceniona przez starszych
studentow (67,7%), co moze wskazywac na rosngcg warto$¢ komunikacji i re-
lacji interpersonalnych w miare postepu edukacji. Kompetencje oraz posiadanie
aktualnej wiedzy sa istotne dla obu grup, przy czym nieco bardziej dla starszych
studentow, co moze odzwierciedla¢ rosnace oczekiwania wobec jakosci naucza-
nia na zaawansowanych etapach studiow.

Kolejnym badanym zagadnieniem byly skojarzenia studentéw zwigzane
bezposrednio z autorytetem nauczyciela, a zatem dajace informacje o tym, jakie
czynniki warunkujg postrzeganie danego wykladowcy jako autorytet.

Tabela 3.
Skojarzenia studentow zwigzane z autorytetem nauczyciela a rok studiow
Ip. Rok studiow I-III Iv-v
Nauczyciel z autorytetem... N=88 % N =96 %
1. | posiada duzg wiedze 25 28,4 34 35,4
i doswiadczenie
wymaga od siebie i innych 18 20,5 23 24,0
daje dobry przyktad 10 11,4 13 13,5
4. | szanuje studentow i jest 38 432 48 50,0
szanowany
5. | inspiruje swoich studentow 10 11,4 36 37,5
6. | wykonuje swéj zawdd z pasja 39 443 42 438
7. | jest godny zaufania 15 17,0 15 15,6
8. | potrafi zainteresowa¢ 15 17,0 20 20,8
przedmiotem
9. | potrafi przekazywa¢ wiedze 68 77,3 30 31,3
10. | inne 2 2,3 0 0

Procent nie sumuje si¢ do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ kilku odpowiedzi.

7Zrédlo: badania wlasne.

Badanie opinii studentéw wykazalo rézinice w priorytetach miedzy
studentami I-III roku a studentami IV-V roku. Wsrdd studentéw mlodszych
(I-III rok) najwazniejsza cecha byta umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, ktdra
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wskazato 77,3% respondentow. Natomiast studenci starszych rocznikéow (IV-V
rok) czesciej doceniali szacunek do studentéw (50%) oraz inspiracje studen-
tow (37,5%). Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy jest kluczowa dla studentéw
mlodszych lat studiow (77,3%), ale traci na znaczeniu wsrod starszych studentow
(31,3%). Moze to sugerowag, jak juz wspomniano przy omawianiu tabeli 1, ze na
poczatkowych etapach edukacji studenci bardziej potrzebuja jasnych instrukcji
i efektywnego nauczania podstawowych materialow. Jesli chodzi o szacunek do
studentéw oraz bycie szanowanym, jest to istotng cechg dla starszych studentow
(50%), co moze wskazywa¢ na wieksza wage relacji interpersonalnych i wzajem-
nego respektu w miare postepu edukacji. Podobnie sytuacja wyglada w przypad-
ku inspirowania student6w, co staje si¢ coraz wazniejsze na wyzszych latach stu-
diow (37,5%). Z kolei pasja do wykonywanego zawodu jest wysoko ceniona przez
obie grupy, co $wiadczy o uniwersalnym znaczeniu zaangazowania i entuzjazmu
nauczyciela w procesie dydaktycznym.

Zakonczenie

Kazdy czlowiek bez wzgledu na status spoteczny, kulturowy czy tez ekonomiczny
potrzebuje w swoim zyciu drugiej osoby lub grupy oséb, na ktoérych mogtby sie
wzorowac, ktére stanowilyby dla niego autorytet. Z zebranego w toku badania
materiatu wynika, iz respondenci zauwazaja cechy i czynniki, ktore determinuja
stawanie si¢ autorytetem.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej decydujacy wplyw maja autorytet
i osobowos¢ nauczycieli akademickich. To wlasnie te cechy stanowia zywe Zrédlo
oddzialywania, niezastgpione w procesie nauczania - uczenia sie. Zadne przepisy
czy administracyjne struktury nie zastgpia roli autorytetu i osobowosci nauczy-
ciela akademickiego. Bez jego bezposredniego wplywu na studentéw nie moz-
na moéwic¢ o prawdziwej pracy edukacyjnej, ktora ksztattuje postawe i charakter
jednostki. Jedynie autorytet i osobowos¢ moga przyczynic si¢ do rozwoju i for-
mowania innych osobowosci, przy wsparciu glebokiej wiedzy, postawy etycznej
oraz prawego charakteru, co jest kluczem do osiggniecia wysokich kwalifikacji
i odpowiedniej postawy (Apanowicz, 2000, s. 11).

Jako podsumowanie niniejszego tekstu zasadne wydaje si¢ przywotanie wy-
powiedzi Jarostawa Horowskiego:

Czlowiek nieustannie poznaje i uczy si¢ poruszania w nowych przestrzeniach,
bardziej lub mniej $wiadomie poszukujac przewodnikdw, dzieki radom ktorych
popelni mniej bledéw, nie bedzie krzywdzil siebie i innych. W tym kontek-
$cie moze czas przesta¢ budowac alternatywe miedzy rozumem i autorytetem,
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aw konsekwencji przyzna¢, ze nierozumne jest kwestionowanie autorytetowi—
z drugiej strony - rozum rozwija w pelni swéj potencjal, gdy wykazuje zaufanie
do wiedzy i kompetencji 0s6b bardziej doswiadczonych (Horowski, 2020).

Nauczyciel w pracy powinien by¢ fachowcem, ekspertem i mistrzem swo-
jej dziedziny. Z tego powodu nieustannie si¢ uczy, doskonali swoje umiejet-
noséci i zdobywa nowa wiedze, aby sprosta¢ oczekiwaniom mtodziezy, ktora
jest otwarta na $wiat i nowinki technologiczne. Uczniowie (studenci) nie po-
szukujg doskonatych wzorcow do nasladowania, zdajac sobie sprawe, ze ta-
kie osoby nie istnieja. Wrecz doceniajg otwarto$¢ na przyznanie si¢ do bltedéw
i cenig obiektywizm oraz uczciwos$¢. Osobom takim atwiej wybacza sie¢ niedo-
skonalosci, stabosci i chwilowe wahania (Rajchel, 2017, s. 263).
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