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Nauczanie zdalne w czasie trwania pandemii
COVID-19 w ocenie nauczycieli

Wiréd nauczycieli na terenie warszawskiej dzielnicy Ochota oraz na obszarze niektérych wo-
jewddztw w Polsce droga online przeprowadzono badania ankietowe dotyczace postrzegania
przez nich rzeczywisto$ci szkolnej w warunkach zdalnego nauczania w czasie trwania pandemii
COVID-19. Ankieta online zostala przygotowana i udostepniona na platformie MS Forms.
W ankiecie nauczyciele odpowiedzieli na 21 pytan. W artykule dokonano analizy odpowiedzi
na poszczegolne pytania. Na podstawie wynikdow tej analizy zwrdcono uwage na pewne stabosci
trapigce zawod nauczyciela.
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zdalnego nauczania, zdalne nauczanie

Remote teaching during the COVID-19 pandemic in the assessment of teachers

An online survey was conducted among teachers in the Warsaw district of Ochota and in some
provinces in Poland on their perceptions of the reality of schooling in a distance learning
environment during the COVID-19 pandemic. The online survey was prepared and shared
on the MS Forms platform. In the survey, teachers answered twenty-one questions. The article
analyzes the responses to each question. Based on the results of this analysis, some weaknesses
plaguing the teaching profession have been highlighted.

Keywords: pedagogy, COVID-19, teachers, disadvantages of distance teaching, advantages of
distance teaching, remote teaching
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Wstep

W zwiazku z pandemig COVID-19 w marcu 2020 roku nastgpilo zamkniecie
wszystkich placowek oswiatowych i szkot wyzszych (Duszynski i in., 2020). Od tej
pory, przez prawie dwa lata, do lutego 2022 roku w szkotach wszystkich typow
prowadzona byla edukacja zdalna (Calek, 2022). W informacji po kontroli NIK
z grudnia 2021 roku stwierdzono, ze nauczanie zdalne przyczynito sie do ,,obni-
zenia jakosci ksztalcenia, pogtebienia nieréwnosci edukacyjnych oraz do pogor-
szenia kondycji psychofizycznej uczniéw i nauczycieli” (NIK, 2021).

Jako pedagog poradni psychologiczno-pedagogicznej od samego poczatku
trwania pandemii domyslalam si¢ zagrozen, jakie niosta ze soba zdalna praca
z dzieckiem. Przewidziawszy skale tych zagrozen, podjetam prébe ich identyfika-
cji. Najpierw, na przetomie maja i czerwca 2021 roku wsrdd uczniéw réznych ty-
pow szkot dziatajacych w Warszawie na terenie dzielnicy Ochota przeprowadzitam
badania dotyczace postrzegania rzeczywistoéci szkolnej w warunkach zdalnego
nauczania w czasie trwania pandemii COVID-19 (Gniazdowska, 2021). Nastepnie
podjetam sie takze badan wsrdd nauczycieli. Bezposrednia motywacja do prze-
prowadzenia tych badan byta che¢ poznania ich opinii oraz odczu¢ odnoszacych
sie do pracy zdalnej w czasie trwania pandemii COVID-19. Inspiracjg dla pytan
stawianych nauczycielom w badaniu byty wystapienia na VII Konferencji Dziel-
nicowego Centrum Integracji dla Dzielnicy Mokotéw ,,Jak zachowa¢ komfort
psychiczny”, ktéra odbyla si¢ online w dniu 14 marca 2022 roku (m.in. Pyzalski,
2022), ale takze poradnik dla szkét autorstwa Ministerstwa Edukacji i Nauki
(MEN, 2020), materialy na portalach internetowych takich jak Spider’sWeb/Tech
(Gdak, 2020), Centrum Nauki Kopernik (Ifowiecka-Tanska i Dgbrowska, 2020),
Ppnm.pl (PPNM, 2021), a takze publikacja pt. Komunikacja i relacje w gronie
nauczycieli (Lukasik, 2011).

Na potrzeby badania przygotowana zostala ankieta skladajaca sie z 21 pytan,
w tym 20 pytan zamknietych i pytania otwartego. Pytania zamknigte podzielono
na dwie grupy. Pierwsze 5 pytan mialo charakteryzowa¢ uczestnikéw badania.
Kolejne 15 pytan dotyczylo postrzegania przez nauczycieli rzeczywisto$ci szkolnej
w warunkach zdalnego nauczania w czasie trwania pandemii COVID-19. Ostatnie
pytanie (nr 21) bylo pytaniem otwartym. Ono dawato nauczycielom mozliwos¢
podzielenia si¢ wltasnymi odczuciami, przemys$leniami oraz do$wiadczeniami
odnoszacymi si¢ do pracy zdalnej w czasie trwania pandemii COVID-19.

Badania zostaly przeprowadzone w dwdch niezaleznych turach. W pierwszej
kolejnosci badanie adresowano do nauczycieli z dzielnicy Ochota w Warsza-
wie. Te czes¢ badania przeprowadzono w dniach od 19 marca do 22 kwietnia
2022 roku. Nastepnie pytania ankiety skierowano do nauczycieli pracujacych
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w niektérych wojewddztwach w Polsce. Ta cze$¢ badania trwata od 16 maja
do 13 lipca 2022 roku. Dla ulatwienia analizy w niniejszym artykule obydwu bada-
niom zostang przypisane dwa identyfikatory. Badaniu adresowanemu do nauczy-
cieli na Ochocie bedzie konsekwentnie przypisywana nazwa ,.badanie na Ocho-
cie”. Nazwa ,,badanie ogélnopolskie” bedzie przypisywana badaniu adresowanemu
do nauczycieli spoza dzielnicy Ochota. Przyjete nazwy sa umowne i identyfikuja
dwie rézne grupy badawcze. Poniewaz na podstawie samych identyfikatorow
obydwu badan nie mozna wnioskowac, ze w tzw. badaniu na Ochocie nie braly
udzialu osoby spoza dzielnicy Ochota, a w badaniu ogélnopolskim nie braty
udzialu osoby z Ochoty, dlatego przyjete nazwy nie s3 wyrazem stanu faktycznego,
bo tego nie mozna stwierdzi¢ w badaniu anonimowym, ale s3 wyrazem intencji
autorki badania.

Przy interpretacji pytan zawierajacych opcje ,,Inne’, a takze przy interpreta-
cji pytania ostatniego (otwartego) zostang zacytowane szczegdtowe odpowiedzi
ankietowanych. Tylko w kilku nielicznych przypadkach zostang pominiete wpisy
ankietowanych ze wzgledu na powtorzenia lub ze wzgledu na brak sensownej
odpowiedzi. Po dokonaniu absolutnie niezb¢dnej korekty btedow wpisy beda
cytowane w formie, jaka zostala uzyta przez ankietowanych nauczycieli.

Tabela 1.
Liczba uczestnikéw ankiet oraz Srednie czasy odpowiedzi na ankiete

Badanie Badanie

na Ochocie ogodlnopolskie Ogélem
Liczba respondentow 144 131 275
Sredni czas odpowiedzi na pytania 6:25 719 6:51

ankiety [min:sec]

W przeprowadzonych obydwu badaniach na pytania ankiety odpowiedziato
275 nauczycieli. W badaniu na Ochocie na pytania ankiety odpowiedziato 144 na-
uczycieli. W badaniu ogoélnopolskim odpowiedzi udzielito 131 nauczycieli (tabela
1). Wypelnione ankiety byly poddane analizie. Wstepne wyniki tej analizy zostaly
przedstawione w raporcie (Gniazdowska, 2022). Na podstawie tego raportu po-
wstal niniejszy artykut.

W artykule zostang przedstawione m.in. tabele zawierajace rozklady odpo-
wiedzi na pytania ankiety. W tabelach zostang podane wyniki w liczbach bez-
wzglednych oraz w procentach. W przypadku pytan z mozliwoscig jednokrotnego
wyboru (pytania o numerach: 1, 2, 3, 5, 15, 16, 18, 19, 20) liczba uzyskanych
odpowiedzi na dane pytanie jest zawsze réwna liczbie uczestnikéw badania, za$
wyniki w procentach sumuja si¢ do 100%. W przypadku pytan z mozliwoscig wie-
lokrotnego wyboru (pytania o numerach: 4, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 17) liczba
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wybranych réznych odpowiedzi bedzie wigksza niz liczba uczestnikéw badania,
a suma wynikéw w procentach zawsze bedzie wieksza od 100%.

Charakterystyka uczestnikéw badania

Pierwszych 5 pytan ankiety charakteryzuje uczestnikéw badania. Sg to pytania
dotyczace plci, awansu zawodowego, stazu pracy, rodzaju szkoty, w ktérej pracuje
nauczyciel, a takze wielko$ci miejscowosci, w ktorej znajduje sie miejsce zatrud-
nienia nauczyciela. Odpowiedzi na te pytania zostang w pierwszej kolejnosci
poddane analizie.

Pte¢ uczestnikow badania

W tabeli 2 przedstawiono rozklad odpowiedzi na pytanie dotyczace pici osoby
badanej. Zauwaza sie, zZe wérdd badanych nauczycieli dominuja kobiety. W ba-
daniu adresowanym do nauczycieli z dzielnicy Ochota ankiete wypetnito 113 ko-
biet (78,47%) oraz 31 mezczyzn (21,53%). Widoczna jest tutaj ponad trzykrotna
przewaga kobiet nad mezczyznami. W badaniu ogélnopolskim na pytania ankiety
odpowiedzialo 114 kobiet (87,02%), a takze 17 me¢zczyzn (12,98%). W tym przy-
padku przewaga liczby kobiet nad liczbg mezczyzn jest niemalze siedmiokrotna.
W calym badaniu wziglo udzial prawie piec¢ razy wiecej kobiet niz mezczyzn.

Tabela 2.
Podziat uczestnikow badania ze wzgledu pleé

Ple¢ uczest.n ikéw Badanie na Ochocie }Sadanle . Ogotem
badania ogolnopolskie
Kobieta 113 (78,47%) 114 (87,02%) 227 (82,55%)
Meiczyzna 31 (21,53%) 17 (12,98%) 48 (17,45%)

Poziom awansu zawodowego uczestnikow ankiety

Tabela 3 przedstawia rozklad poziomu awansu zawodowego wérdd uczestnikow
ankiety. W badaniu dominowali nauczyciele dyplomowani. W badaniu na Ocho-
cie stanowig oni ponad 53% wszystkich uczesnikéw ankiety. W badaniu ogélno-
polskim nauczyciele dyplomowani stanowili ponad 66% respondentéw. W dalszej
kolejnosci ankiete wypelniali nauczyciele mianowani. Tych bylo 25,69% w ba-
daniu na Ochocie i 12,98% w badaniu ogdlnopolskim. Kolejng grupa uczestni-
kow ankiety byli nauczyciele kontraktowi, ktérzy w badaniu na Ochocie stano-
wili 19,44% respondent6w, zas w badaniu ogdlnopolskim ich odsetek wynosit
13,74%.W obydwu badaniach najmniejsza grupe stanowili nauczyciele stazysci.
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W badaniu na Ochocie bylo ich tylko dwdch (1,39%), zas§ w badaniu ogélnopol-
skim udziat wzieto siedmiu nauczycieli stazystow (5,34%).

Tabela 3.
Podziat uczestnikéw badania ze wzgledu na poziom awansu zawodowego

L. Lol Badanie Badanie
Mozliwe odpowiedzi R N A
na Ochocie ogolnopolskie
Stazysta 2(1,39%) 7 (5,34%)
Kontraktowy 28 (19,44%) 18 (13,74%)
Mianowany 37 (25,69%) 17 (12,98%)
Dyplomowany 77 (53,47%) 87 (66,41%)
Inne 0 (0,00%) 2 (1,53%)

W dalszej kolejnosci mozna zauwazy¢, ze wsrdd oséb biorgcych udzial w ba-
daniu na Ochocie odsetek nauczycieli bedacych w trakcie trwania awansu zawo-
dowego (stazystow, kontraktowych, mianowanych) jest wigkszy niz odsetek tych
grup nauczycieli uczestniczacych w badaniu ogélnopolskim. Dla nauczycieli kon-
traktowych stosunek proporcji miedzy obydwiema grupami badawczymi wynosi
prawie poltora (19,44% do 13,74%). Dla nauczycieli mianowanych ta proporcja
jest niemalze dwukrotna (25,69% do 12,98%). Z drugiej strony w grupie nauczy-
cieli dyplomowanych mozna zauwazy¢ przeciwng tendencje. Odsetek nauczycieli
dyplomowanych bioracych udzial w badaniu na Ochocie jest mniejszy niz odsetek
nauczycieli dyplomowanych uczestniczacych w badaniu ogdélnopolskim (53,47%
do 66,41%).

Staz pracy uczestnikéw badania w zawodzie nauczyciela

Tabela 4 prezentuje podzial uczestnikéw badania ze wzgledu na diugos¢ stazu
pracy w zawodzie nauczyciela. W obydwu grupach badawczych najliczniejsza
grupe stanowiag doswiadczeni nauczyciele z duzym stazem pracy powyzej 20 lat.
W badaniu na Ochocie stanowia oni ponad 42% wszystkich badanych (20,83%
nauczyciele ze stazem od 20 do 30 lat i 21,53% - ze stazem ponad 30 lat). W ba-
daniu ogdlnopolskim ten odsetek jest wiekszy, bo przekracza 54% ankietowanych
(29,77% - nauczyciele ze stazem od 20 do 30 lat oraz 24,43% - ze stazem ponad
30 lat).
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Tabela 4.
Podziat uczestnikow ze wzgledu na staz pracy w zawodzie nauczyciela

Mozliwe odpowiedzi Badanie. ,Badanie .

na Ochocie ogolnopolskie
Do 5 lat 19 (13,19%) 14 (10,69%)
Od 5 lat do 10 lat 21 (14,58%) 14 (10,69%)
0d 10 lat do 20 lat 43 (29,86%) 32 (24,43%)
0d 20 lat do 30 lat 30 (20,83%) 39 (29,77%)
Powyzej 30 lat 31 (21,53%) 32 (24,43%)

Nauczyciele ze stazem pracy nieprzekraczajacym 10 lat w obydwu badaniach
stanowig grupe mniej liczng. W badaniu na Ochocie jest to niecate 28% (13,19% -
nauczyciele stazysci i 14,58% — nauczyciele ze stazem od 5 do 10 lat), za$§ w ba-
daniu ogdélnopolskim odsetek ten jest jeszcze mniejszy i stanowi nieco ponad
21% uczestnikéw badania (10,69% — nauczyciele stazysci i tyle samo nauczycieli
ze stazem od 5 do 10 lat).

Rodzaj szkoty, w ktdrej pracujg uczestnicy badania

W tabeli 5 przedstawiono podzial uczestnikow badania ze wzgledu na rodzaj
szkoty, w ktdrej pracuja. Pytanie to bylo pytaniem wielokrotnego wyboru. Przy
jego tworzeniu zatozono, ze niektérzy nauczyciele moga pracowa¢ w kilku réznych
placowkach. Zalozenie to si¢ potwierdzilo. W obydwu badaniach liczba wybra-
nych szkot byta wieksza niz liczba uczestnikéw badania.

Tabela 5.
Podziat uczestnikow badania ze wzgledu na rodzaj szkoty, w ktérej pracujg

Mozliwe odpowiedzi Badanie. ,Badanie .
na Ochocie ogolnopolskie

Szkota podstawowa 74 (51,39%) 99 (75,57%)
Liceum ogolnoksztalcace 52 (36,11%) 26 (19,85%)
Technikum 26 (18,06%) 18 (13,74%)
Branzowa szkola pierwszego stopnia 0 (0,00%) 7 (5,34%)
Branzowa szkota drugiego stopnia 0 (0,00%) 4 (3,05%)
Specjalna przysposabiajaca do pracy 0 (0,00%) 0 (0,00%)
Szkota policealna 0 (0,00%) 2 (1,53%)

Inne 0 (0,00%) 4 (3,05%)
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Najwigcej ankietowanych pracuje w szkotach podstawowych. W badaniach
na Ochocie 74 (51,39%) nauczycieli zadeklarowalo, ze pracuje w szkole podsta-
wowej. W badaniach ogélnopolskich byto to 99 (75,57%) nauczycieli. Z kolei
w liceach ogoélnoksztalcacych pracuje odpowiednio 52 (36,11%) uczestnikow
badania na Ochocie oraz 26 (19,85%) respondentéw bioracych udzial w badaniu
ogolnopolskim. Prace w technikach zadeklarowato odpowiednio 26 (18,06%) oraz
18 (13,74%) osdb bioracych udzial w badaniu.

Tabela 5 pokazuje takze, ze w badaniu ogélnopolskim udziat wzigli nauczyciele
uczacy w szkotach branzowych pierwszego stopnia (7 0séb, czyli 5,34%), w szko-
tach branzowych drugiego stopnia (4 osoby, czyli 3,05%), w szkofach policealnych
(2 osoby, 1,53%) oraz czterech nauczycieli z innych typow szkot (3,05%). Szczego-
fowa analiza uzyskanych odpowiedzi pokazata, ze wérdd tych czterech oséb bylo
dwdch nauczycieli akademickich.

Wielkos¢ miejscowosci, w ktorej pracuja uczestnicy badania

W kolejnym pytaniu jako kryterium wyboru przyjeto wielko§¢ miejscowosci,
w ktorej znajduje sie miejsce zatrudnienia uczestnika badania. Wyniki przedsta-
wiono w tabeli 6. Poniewaz w Polsce jedynie w Warszawie mieszka ponad 1 mln
mieszkancéw, w badaniu na Ochocie zdecydowana wigkszos¢ respondentow
(135 0s6b - prawie 94%) pracuje w Warszawie.

Tabela 6.
Podziat uczestnikow badania ze wzgledu na wielkos¢ miejscowosci, w ktorej miesci sig ich
szkota

Mozliwe odpowiedzi Badanie' B adanie .

na Ochocie ogodlnopolskie
Wieé 0 (0,00%) 28 (21,37%)
Miasto nie przekraczajace 10 000 mieszkancow 0 (0,00%) 16 (12,21%)
Miasto od 10 000 do 100 000 mieszkancoéw 1 (0,69%) 23 (17,56%)
Miasto od 100 000 do 1 miliona mieszkancéw 8 (5,56%) 17 (12,98%)
Miasto powyzej 1 miliona mieszkancow 135 (93,75%) 47 (35,88%)

Z drugiej strony repondenci uczestniczacy w badaniu ogdélnopolskim pracuja
w miejscowosciach o réznej liczbie mieszkancow. W tym w miescie powyzej 1 mln
mieszkanicow (w Warszawie) pracuje ponad 1/3 (35,88%) uczestnikow ankiety.
Razem z pracujacymi w miastach powyzej 100 tys. mieszkancéw (12,98%) stano-
wig oni niemalze polowe respondentow (48,86%).

Druga potowa bioracych udzial w ankiecie to nauczyciele pracujacy w miej-
scowos$ciach mniejszych niz 100 tys. mieszkancow. W tej grupie znajduja sie
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nauczyciele pracujacy w szkotach wiejskich. Stanowig oni az 21,37% ankietowa-
nych. Jest to, po pracujacych w Warszawie, druga co do licznosci grupa nauczycieli.

Postrzeganie rzeczywistosci szkolnej w czasie trwania pandemii
COoVID-19

Kolejne 15 pytan bezposrednio dotyczylo postrzegania przez nauczycieli rzeczy-
wistosci szkolnej w warunkach zdalnego nauczania w czasie trwania pandemii
COVID-19. Odpowiedzi na te pytania sg analizowane w kolejnych punktach
niniejszego artykutu.

Zalety zdalnej pracy

Pierwsze pytanie ankiety (pytanie z wielokrotnym wyborem odpowiedzi) doty-
czylo zalet zdalnej pracy widzianych przez nauczycieli (,,Zalety zdalnej pracy dla
Pana/Pani to przede wszystkim:”). W tabeli 7 przedstawiono rozkltad odpowiedzi
na zadane pytanie. W obydwu badaniach najwigcej 0séb jako zalete zdalnego
uczenia wybralo oszczedno$¢ czasu w dotarciu do pracy. W badaniu na Ocho-
cie te odpowiedz wybralto 118 nauczycieli (81,94%). W badaniu ogélnopolskim
te sama odpowiedz wybralo 83 nauczycieli (63,36%). R6znica w wynikach wynosi
prawie 20 punktéw procentowych.

Tabela 7.
Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce zalet zdalnej pracy

Mozliwe odpowiedzi Badanie' ,Badanie .
na Ochocie ogolnopolskie

Oszczednos¢ czasu w dotarciu do pracy 118 (81,94%) 83 (63,36%)
Mozliwoé¢ prowadzenia zaje¢ z dowolnego miejsca 81 (56,25%) 77 (58,78%)
Wiecej czasu dla najblizszych 54 (37,50%) 23 (17,56%)
Mozliwo$¢ korzystania z nowych metod pracy 70 (48,61%) 73 (55,73%)
Redukgja strachu przed uczniami 8 (5,56%) 6 (4,58%)
Odseparowanie si¢ od mobbingu 16 (11,11%) 13 (9,92%)

Jako drugg zalete wybrano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ z dowolnego miejsca.
W badaniu na Ochocie t¢ odpowiedz wybralo 81 nauczycieli (56,25%), w badaniu
ogdlnopolskim - 77 nauczycieli (58,78%). W obydwu badaniach uzyskane wyniki
sa do siebie zblizone. Trzecia opcj¢ (wiecej czasu dla najblizszych) wybrato wiecej
0s6b w badaniu na Ochocie niz w badaniu ogdlnopolskim. W badaniu na Ocho-
cie s3 to 54 osoby, czyli nieco wiecej niz 1/3 (37,5%) respondentéw. W badaniu
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ogolnopolskim te opcje wybraly 23 osoby, czyli 17,56% respondentéw. Procen-
towy wynik uzyskany w badaniu na Ochocie jest ponad dwukrotnie wyzszy niz
wynik uzyskany w badaniu ogdlnopolskim. Czwarta mozliwg do wyboru zaleta
zdalnego nauczania byta mozliwo$¢ korzystania z nowych metod pracy. W bada-
niu na Ochocie 70 oséb, czyli nieco mniej niz polowa ankietowanych (48,61%),
wskazato mozliwo$¢ korzystania z nowych metod pracy jako zalete zdalnego
nauczania. W badaniu ogélnopolskim te opcje wskazaty 73 osoby, czyli nieco po-
nad polowa respondentéw (55%). Jako piata zalete uczenia zdalnego mozna bylo
wybrac¢ redukcje strachu przed uczniami. W badaniu na Ochocie odpowiedziato
tak 8 nauczycieli (5,56%), zas w badaniu ogdlnopolskim - 6 (4,58%). Szdsta moz-
liwg zaletg nauczania zdalnego byto odseparowanie si¢ od mobbingu. W badaniu
na Ochocie opcje te wskazato 16 badanych nauczycieli (11,11%). W badaniu
ogodlnopolskim byto to 13 nauczycieli (9,92%).

Na koncu nauczyciele mogli takze wpisa¢ opcje wlasna, nieuwzgledniona w py-
taniu. W tym przypadku otrzymano kilka pojedynczych odpowiedzi. W badaniu
na Ochocie czterech nauczycieli nie widzialo zadnych zalet zdalnego nauczania.
Jedna osoba jako zalete wskazata brak bodzcow rozpraszajacych oraz jedna osoba
wskazata spokojng atmosfere pracy na lekcjach. W badaniu ogélnopolskim jedna
osoba jako zalete wskazala wygode, za$ jedna osoba nie dostrzegla zadnej zalety.

Wady zdalnej pracy

Kolejne pytanie (z wielokrotnym wyborem odpowiedzi) ankiety dotyczyto wad
zdalnej pracy (,Wady zdalnej pracy dla Pana/Pani to przede wszystkim:”). Szcze-
goétowa analiza wynikéw procentowych przedstawionych w tabeli 8 pokazuje,
ze w obydwu grupach badanych ponad potowa nauczycieli musiala dluzej pra-
cowac, aby przygotowaé odpowiednie materialy do zaje¢. W badaniu na Ocho-
cie t¢ opcje wybralo 53,47% respondentdw, zas w badaniu ogoélnopolskim bylto
to 57,25% odpowiadajacych nauczycieli. Réwniez ponad polowa nauczycieli bo-
rykala si¢ ze stabej jakosci sprzetem lub taczami internetowymi. Te odpowiedz
wybrato odpowiednio 55,56% oraz 63,36% ankietowanych nauczycieli. Ponad
1/3 nauczycieli za wade nauczania zdalnego uznata brak mozliwosci stosowania
dotychczasowych metod pracy. W tym przypadku wyniki procentowe wynosza
odpowiednio 35,42% oraz 35,88%. Okoto 1/4 respondentéw jako wade wskazata
narazenie na kpine i zwykle cwaniactwo ze strony uczniow. Tutaj wyniki w oby-
dwu badaniach wynosily odpowiednie 29,86% oraz 24,43%. Niemalze 1/3 ba-
danych za wadg¢ zdalnego uczenia uznala bycie obserwowanym przez rodzicow
swoich uczniéw. W badaniu na Ochocie te opcje wskazato 33,33% nauczycieli, zas
w badaniu ogélnopolskim byto to 29,77% respondentéw. Jedna osoba na kilkuna-
stu respondentéw doznata doswiadczania niecheci i wrogosci ze strony rodzicow.
Odpowiednie wyniki procentowe dla obydwu badan wynosza tutaj 6,25% oraz
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7,63%. Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszos$¢ uczacych zdalnie nauczycieli
(prawie 80%) za wade takiej formy nauczania uznata brak bezposredniego kon-
taktu i codziennych relacji. Szczegétowe wyniki wynosza odpowiednio 78,47%
oraz 79,39%.

Tabela 8.
Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce wad zdalnej pracy

Mozliwe odpowiedzi Badanie Badanie
P na Ochocie ogolnopolskie

Wydtuzony czas przygotowania materialéw do zaje¢ 77 (53,47%) 75 (57,25%)
Borykame si¢ ze stabej jako$ci sprzetem lub taczami 80 (55,56%) 83 (63,36%)
internetowymi
Niemozliwo$¢ stosowania dotychczasowych metod 51 (35,42%) 47 (35,88%)
pracy
Nara?fenle na kping i zwykle cwaniactwo ze strony 43 (29,86%) 32 (24,43%)
uczniow
Bycie obserwowanym przez rodzicow 48 (33,33%) 39 (29,77%)
Dosv_mlldczame niecheci i wrogosci ze strony 9 (6,25%) 10 (7,63%)
rodzicow
Brak bezposredniego kontaktu i codziennych relacji 113 (78,47%) 104 (79,39%)
Inne 12 (8,33%) 10 (7,63%)

Wymieniono takze inne wady nauczania zdalnego. Te opcje¢ wybrato 8,33%
0sob bioracych udzial w badaniu na Ochocie oraz 7,63% uczestnikéw badania
ogolnopolskiego. W badaniu na Ochocie podano m.in. odpowiedzi (pisownia
oryginalna):

 Brak mozliwosci udzielania na biezgco wskazéwek, indywidualnej pomocy;

« Negatywne skutki zdrowotne somatyczne;

o Problemy z kregostupem, nadwaga;

o Zmniejszona mozliwo$¢ monitorowania pracy ucznidéw, prawdopodobienstwo
korzystania przez uczniéw z réznych zrédet informacji podczas prac takich jak
kartkowki czy klasowki;

o Rozwigzywanie dodatkowych probleméw ucznidw zwigzanych z taczem, do-
stepnoscig do linkéw itp. Dodatkowo stres uczniéw i zniechecenie, kiedy nie
rozumieja, co si¢ dzieje po drugiej stronie ekranu, generowanie dodatkowych
streséw dla uczniéw. W pracy z mlodszymi dzie¢mi angazowanie rodzicow
w pomoc techniczng podczas lekcji;

 Uczniowie robig zrzuty ekranu z nauczycielami, ktdrzy si¢ pokazywali i rozsylali
to w sieci bez zgody;
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 Ocenianie pracy niesamodzielnej;
« Cwaniactwo uczniéw;
« Brak mozliwosci zrobienia do$wiadczen z fizyki.

W badaniu ogdlnopolskim wskazane wady wygladaly nastepujaco:

« Niemozliwo$¢ sprawdzenia i egzekwowania przyrostu wiedzy wérdd uczniow;

« Nieskutecznos$¢ oddzialywan przez Internet w stosunku do dzieci ze specyficzny-
mi trudno$ciami w uczeniu si¢ i w koncentracji uwagi, zaburzen calosciowych;

o Staba efektywno$¢ wynikajaca z braku kontroli nad uczniem;

o Brak uczciwosci ze strony uczniéw;

» Niemozno$¢ rzetelnego sprawdzenia wiedzy ucznidw;

« Podwojny koszt za energie elektryczng i gaz (ogrzewanie) w domu.

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane przez nauczycieli w pracy zdalnej
Tabela 9.

Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce pomocy dydaktycznych wykorzystywanych
przez nauczycieli w pracy zdalnej

Mozliwe odpowiedzi Badanie Badanie
P na Ochocie ogodlnopolskie

E-materialy dydaktyczne 92 (63,89%) 97 (74,05%)
Programy i m.aterlaly prezentowane w telewizji lub 52 (36,11%) 56 (42,75%)
na portalach internetowych
Inne zasoby dydaktyczne dostepne w sieci 93 (64,58%) 93 (70,99%)
Wtasne m.aterlaly Przygotowane wezedniej (teksty, 120 (83,33%) 110 (83,97%)
prezentacje, filmy, inne)
.\/Vl_rtualna tablica obstugiwana przy pomocy tabletu 46 (31,94%) 44 (33,50%)
i pisaka
Inne 3 (2,08%) 4 (3,05%)

Nastepne pytanie (z wielokrotnym wyborem odpowiedzi) dotyczylo pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczycieli w pracy zdalnej (,,Z jakich
dostepnych pomocy dydaktycznych korzystal(a) Pan/Pani podczas pracy zdal-
nej?”). Rozklad uzyskanych odpowiedzi przedstawia tabela 9. Mozna dostrzec,
ze odpowiedzi sg zréznicowane. Na wykorzystywanie e-materialéw dydaktycz-
nych wskazalo 63,89% nauczycieli w badaniu na Ochocie i 74,05% nauczycieli
w badaniu ogélnopolskim. Ankietowani korzystali z programéw i materiatow,
ktdre byly prezentowane w telewizji czy na portalach internetowych (w badaniu
na Ochocie - 36,11% nauczycieli, w badaniu ogélnopolskim - 42,75% nauczycieli).
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W obu grupach badawczych korzystali takze z innych zasobéw dydaktycznych
dostepnych w sieci (w badaniu na Ochocie - 64,58%, za$ w badaniu ogdlnopol-
skim - 70,99%). Rowniez wykorzystywali wlasne materiaty wczesniej przez nich
przygotowane (teksty, prezentacje, filmy, inne). Zaréwno w badaniu na Ochocie,
jak i w badaniu ogélnopolskim taka deklaracje ztozylo odpowiednio 83,33% oraz
83,97% respondentéw. Z kolei na korzystanie z wirtualnej tablicy obstugiwane;
przy pomocy tabletu i pisaka wskazywalo w badaniu na Ochocie 31,94% badanych
nauczycieli, a w badaniu ogélnopolskim takich 0séb byto 33,59%.

Jako ostatnig mozliwo$¢ nauczyciel mogt wskaza¢ wlasne pomoce dydak-
tyczne, nieuwzglednione w pytaniu. W badaniu na Ochocie trzech nauczycieli
korzystalo z nastepujacych pomocy:

o Karty obrazkowe i konkrety np.: mis$, piteczka, samochodzik itp. pokazywane
dzieciom na ekranie;

o Platforma genial ly;

« Padlet, tablica menti.

W badaniu ogélnopolskim czterech nauczycieli wskazato na stosowanie nastepu-
jacych pomocy:

o Sciggawki;

o Wilasny glos i wiedza;

o Cata paleta narzedzi proponowanych przez Microsoft Teams;
« Aplikacji dostepne trenerom.

Metody stosowane do sprawdzenia wiedzy przyswojonej przez uczniow

Kolejne pytanie (z wielokrotnym wyborem odpowiedzi) dotyczylo metod stoso-
wanych do sprawdzenia przyswojonej przez uczniéow wiedzy (,,Ktérej z wymienio-
nych metod uzywat(a) Pan/Pani, aby sprawdzi¢, czy uczniowie zapoznali si¢ z wy-
maganym materialem?”). Tabela 10 przedstawia rozklad odpowiedzi na powyzsze
pytanie. I tak, wypowiedzi na forum wykorzystywalo 50% nauczycieli bioracych
udzial w badaniu na Ochocie oraz 61,07% w badaniu ogdlnopolskim. Udziat
w dyskusjach online wykorzystywato odpowiednio 49,31% i 39,69% nauczycieli.
Przesylanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami byto wykorzystywane przez 64,58% nauczycieli
w badaniu na Ochocie i 59,54% w badaniu ogélnopolskim. Réznorodnymi for-
mami quizéw i testow postuzyto sie odpowiednio 64,58% oraz 79,39% nauczycieli.
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Tabela 10.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o metody weryfikacji wiedzy

Mozliwe odpowiedzi Badanie Badanie
P na Ochocie  ogolnopolskie
Wypowiedzi na forum 72 (50,00%) 80 (61,07%)
Udziat w dyskusjach on-line 71 (49,31%) 52 (39,69%)

Przesylanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami

h . o L 93 (64,58%) 78 (59,54%)
zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami

Rozwigzywanie réznorodnych form quizéw i testow 93 (64,58%) 104 (79,39%)
Inne 5 (3,47%) 3(2,29%)

Pojedynczy respondenci wskazali na inne sposoby weryfikacji wiedzy uczniow.
W badaniu na Ochocie pieciu nauczycieli (3,47%) udzielilo nast¢pujacych odpo-
wiedzi (pisownia oryginalna):

Nie sprawdzam wiedzy;

» Rozwigzywanie réznorodnych form quizéw i testow, praca w grupach;

o Informacja zwrotna 0 odpowiedzi na mail;

+ Nie uzywatem, bo kazda ktérg wymysélitem okazywata si¢ niemiarodajna.

W badaniu ogdlnopolskim trzech nauczycieli (2,29%) wskazato:

o Przesylanie wykonanych zadan korekcyjno-kompensacyjnych;

« Wirtualne wycieczki do muzedw, wspélpraca z kinami, filmy online, udziat
w spektaklach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

o Odpowiedz ustna przy wlaczonej kamerze.

Formy komunikacji z uczniem lub jego opiekunami?

Kolejne pytanie ankiety (z wielokrotnym wyborem odpowiedzi) dotyczyto form
komunikacji z uczniami lub ich opiekunami (,,Z ktdrej formy komunikacji
z uczniem, rodzicem badz opiekunem prawnym ucznia korzystal(a) Pan/Pani
najczesciej?”). Zebrane odpowiedzi podsumowuje tabela 11. Wyrazna przewage
mialy tutaj cztery formy komunikacji, takie jak: dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, rozmowa telefoniczna, rozmowa za pomoca platform komuni-
kacyjnych (np. Teams, Zoom, Skype). Najczgsciej wykorzystywany byt dziennik
elektroniczny. W badaniu na Ochocie 90,97% nauczycieli wskazalo, ze korzystali
z tej formy komunikacji. W badaniu ogélnopolskim bylo to 87,79% nauczycieli.
Z poczty elektronicznej korzystato odpowiednio 30,56% oraz 35,11% nauczycieli.
Z telefonu korzystalo 34,03% oraz 48,09% nauczycieli. Platformami komunikacyj-
nymi postugiwalo sie odpowiednio 67,36% oraz 55,73% nauczycieli.



Elzbieta Gniazdowska

Tabela 11.
Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce form komunikacji z uczniami lub ich opiekunami
1. - Badanie Badanie
Mozliwe odpowiedzi na Ochocie ogolnopolskie

Dziennik elektroniczny 131 (90,97%) 115 (87,79%)
Poczta elektroniczna 44 (30,56%) 46 (35,11%)
Rozmowa telefoniczna 49 (34,03%) 63 (48,09%)
Rozmowa za pomocg platform komunikacyjnych 97 (67,36%) 73 (55,73%)
(np, Teams, Zoom, Skype)
Forum spoleczno$ciowe 5 (3,47%) 5 (3,82%)
Fo.ru,m na platformie elektronicznego wspomagania 1 (0,69%) 5 (3.82%)
zajed
Inne 0 (0,00%) 3(2,29%)

Znacznie mniejsze zainteresowanie mialy fora. Za pomoca forum spoteczno-
sciowego komunikowalo si¢ 3,47% oraz 3,82% nauczycieli. Z forum na platformie
elektronicznego wspomagania zaje¢ korzystato 0,69% i 3,82% nauczycieli.

Dodatkowo w badaniu ogdlnopolskim trzech nauczycieli (2,29%) wskazato
na inne sposoby komunikacji, takie jak SMS grupowy albo bezposrednia rozmowa.

Odczucia dotyczace przygotowania do zdalnego nauczania

Nastepne pytanie w ankiecie (pytanie z wielokrotnym wyborem odpowiedzi)
dotyczyto odczu¢ zwigzanych z przygotowywaniem si¢ do zdalnego nauczania
(»Przygotowanie si¢ do zdalnego nauczania bylo dla Pana/Pani:”). Uzyskane wy-
niki przedstawia tabela 12. W odpowiedzi na to pytanie wiekszo$¢ nauczycieli
z obu grup badawczych stwierdzila, ze przygotowanie sie do nauczania w systemie
zdalnym wymagalo od nich wigkszego zaangazowania (w badaniu na Ochocie -
69,44%, w badaniu ogdlnopolskim - 71,76%), ale takze bylo bardziej czasochtonne
(w badaniu na Ochocie - 58,33%, w badaniu ogélnopolskim - 65,65%).

Tabela 12.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o odczucia zwigzane z przygotowywaniem sig do zdalnego
nauczania

Mozliwe odpowiedzi Badanie. ,Badanie .

na Ochocie ogolnopolskie
Wymagajace wigkszego zaangazowania 100 (69,44%) 94 (71,76%)
Ekscytujace 23 (15,97%) 14 (10,69%)
Trud w obstudze komputera, programéw 9 (6,25%) 17 (12,98%)

Bardziej czasochionne 84 (58,33%) 86 (65,65%)
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Mozliwe odpowiedzi Badanie. 'Badanie .
na Ochocie ogolnopolskie
Zniechecajace do pracy 22 (15,28%) 21 (16,03%)
Frustrujace 22 (15,28%) 27 (20,61%)
Inne 12 (8,33%) 7 (5,34%)

Przygotowanie do zajec pociaggato za sobg pewne odczucia, zaréwno pozytyw-
ne jak i negatywne. Odczuwana ekscytacja (odczucie pozytywne) nie byta na zbyt
wysokim poziomie. W badaniu na Ochocie odsetek 0sdb, ktore jej doswiadczaly,
byt péltora razy wigkszy (15,97%) niz w badaniu ogoélnopolskim (10,69%). Od-
czucia negatywne rowniez nie byly na wysokim poziomie, ale odsetek oséb, ktore
ich doznawaty, byl nizszy w badaniu na Ochocie niz w badaniu ogélnopolskim.
Dla poszczegolnych opcji odpowiednie wyniki przedstawiajg sie¢ nastepujaco:

+ Trud w obstudze komputera - 6,25% do 12,98%,

« Zniechecenie do pracy - 15,28% do 16,03%,

» Frustracja - 15,28% do 20,61%.

Ankietowani mogli réwniez wskazac¢ swoje wlasne odczucia zwigzane z przygotowa-
niem sie do zdalnego nauczania. W badaniu na Ochocie s3 to nastepujace odpowiedzi:

o Meczace i obcigzajace;

o Irytujace, stresujace, odbierajace poczucie wlasnej wartosci i kontroli efektow
nauczania;

o Poréwnywalne do nauczania stacjonarnego;

« Stwarzalo nowe mozliwosci - mogtam wigcej zaprezentowacd, tracifam mniej
czasu na wstep do lekcji (wejécie uczniéow do sali, wypakowanie przez nich
potrzebnych rzeczy, sprawdzenie listy obecnosci);

o Jesli sprzet zawodzil, to frustrujace;

« Nic si¢ nie zmienilo w stosunku do trybu normalnego;

« Inne niz tradycyjne;

+ Mniej czasochlonne;

 Naznaczone §wiadomoscig zerowej skutecznosci takiej pracy.

W badaniu ogélnopolskim odpowiedzi byty nastepujace:

 Zgryzota;

 Zwiazane z konieczno$écig nauczenia si¢ obstugi nowych programoéw;
o Siedzacy tryb pracy;

o Ciekawe ;-);

 Normalne;

Odchodze przez to z zawodu.
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Emocje doswiadczane podczas pracy zdalnej

Kolejne pytanie (z wielokrotnym wyborem odpowiedzi) dotyczylo doswiadcza-
nych emocji podczas pracy zdalnej (,,Jakich emocji doswiadczyl(a) Pan/Pani
podczas pracy zdalnej?”). Tabela 13 pokazuje rozklad odpowiedzi na powyzsze
pytanie. Z analizy tej tabeli wynika, Ze odsetek emocji negatywnych w badaniu
na Ochocie jest mniejszy niz w badaniu ogélnopolskim:

« ZY0$¢ - 16,67% do 18,32%;

+ Rozgoryczenie - 13,89% do 14,50%;

+ Wyczerpanie emocjonalne — 41,67% do 55,73%;

+ Brak motywacji i checi do pracy - 35,42% do 40,46%.

Tabela 13.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o emocje towarzyszqgce pracy zdalnej

Mozliwe odpowiedzi Badanie. ,Badanie .
na Ochocie ogolnopolskie

Z1oé¢ 24 (16,67%) 24 (18,32%)
Rozgoryczenie 20 (13,89%) 19 (14,50%)
Wyczerpanie emocjonalne 60 (41,67%) 73 (55,73%)
Brak motywacji i checi do pracy 51 (35,42%) 53 (40,46%)
Rados¢ 27 (18,75%) 17 (12,98%)
Komfort psychiczny 47 (32,64%) 23 (17,56%)
Zadowolenie 44 (30,56%) 22 (16,79%)
Inne 18 (12,50%) 6 (4,58%)

Takze odsetek emocji pozytywnych jest wigkszy w badaniu na Ochocie niz
w badaniu ogélnopolskim:

+ Rados¢ - 18,75% do 12,98%;

+ Komfort psychiczny - 32,64% do 17,56%;

+ Zadowolenie - 30,56% do 16,79%.

W opcji ,Inne” nauczyciele mogli wskaza¢ na inne do§wiadczane przez nich
emocje. W badaniu na Ochocie nauczyciele do§wiadczali nastepujacych emocji:

» Niemocy;
e Znuzenia;

Frustracji - gdy widzialam brak zaangazowania ze strony uczniéw lub przysyta-
nia przez nich prac $ciagnietych z Internetu, irytacji z powodu braku kontaktu
wzrokowego (uczniowie, zwlaszcza starsi, nie wlaczali kamerek);

Lekkie przygaszenie;
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o Stres i obawa przed nagly utratg polaczenia internetowego;
Frustracji przy problemach technicznych;

Gdy sprzet zawodzil, niemocy;

o Poczatkowo leku przed nowym, a potem zadowolenia;

o Ciekawosci;
o Braku stresu w zwiazku z pracg z dala od przetozonych.

W badaniu ogdlnopolskim uzyskano nastepujace odpowiedzi:

« Osamotnienia;

« Dyskomfort psychiczny;

o Frustracji czy podotam nowym wyzwaniom;

+ Niemoc w sprawie bycia oszukiwanym przez uczniow;
» Zmeczenia psychicznego;

 Depresja.

Osoby wspierajace nauczycieli w pokonywaniu trudnosci zwigzanych

ze zdalnym nauczaniem

W czasie pandemii COVID-19 nauczyciele napotykali na rézne trudnosci zwigzane
ze zdalnym nauczaniem. Nastgpne pytanie w ankiecie (z wielokrotnym wyborem
odpowiedzi) dotyczyto wskazania 0sob, ktére wspieraly nauczycieli w ich pokonywa-
niu (,Na czyja pomoc mégt Pan/Pani liczy¢ w pokonywaniu trudnosci zwigzanych
ze zdalnym nauczaniem?”). Rozklad uzyskanych odpowiedzi przedstawia tabela 14.
Wynika z niej, ze kolezanki i koledzy z pracy byli najwazniejszymi osobami, na kto-
rych mogli liczy¢ nauczyciele w czasie zdalnego nauczania. W badaniu na Ochocie
bylo to 73,61% ankietowanych, a w badaniu ogélnopolskim - 76,32% respondentéw.

Tabela 14.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o osoby wspierajgce w trudnosciach zwigzanych ze zdal-
nym nauczaniem

Mozliwe odpowiedzi Badanie. }Sadanie .
na Ochocie ogolnopolskie

Dyrektor placéwki 50 (34,72%) 54 (41,22%)
Kolezanki/koledzy z pracy 106 (73,61%) 99 (75,57%)
Informatyk szkolny 20 (13,89%) 36 (27,48%)
Uczniowie 33 (22,92%) 25 (19,08%)
Rodzina 65 (45,14%) 54 (41,22%)
Przyjaciele 33 (22,92%) 34 (25,95%)

Inne 9 (6,25%) 7 (5,34%)
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W badaniu na Ochocie w dalszej kolejnosci wsrdd osob wspierajacych znalezli
sie czlonkowie rodziny (45,14%), dyrektor placowki (34,72%), uczniowie oraz przy-
jaciele (po 22,92%), a takze informatyk szkolny (13,89%). Z kolei w badaniu ogo6lno-
polskim kolejnos¢ innych oséb najbardziej wspierajacych jest nieco inna. Tutaj dy-
rektor oraz czlonkowie rodziny znaleZli si¢ na kolejnym miejscu (po 41,22%), a dalej
byli: przyjaciele (25,95%), informatyk szkolny (27,48%) oraz uczniowie (19,08%).

Poza powyzszymi opcjami ankieta dawata badanym mozliwos$¢ wskazania
innej pomocy dla siebie w zaistnialych warunkach pracy. W badaniu na Ochocie
ankietowani wskazali nastepujace odpowiedzi:

« To ja pomagatam innym;

« Nikogo;

o Siebie;

« Na siebie;

 Korzystatam z zasobdw sieci (webinaria, kursy on-line);

« Niczyja;

o Nie mialem trudno$ci zwigzanych z nauczaniem zdalnym;
« Nie potrzebowalem pomocy;

« Nie zaobserwowatam trudnosci.

W badaniu ogdlnopolskim uzyskano nastepujace odpowiedzi:

o Wilasnych dzieci;

« Babci;

o W wigkszo$ci przypadkow - niczyja;
« Sama sobie radzilam;

« Syn i setki ogladnietych webinaridw;
o Meza i praca wlasna.

Relacje z nauczycielami podczas pracy zdalnej

Kolejne pytanie ankiety (pytanie z wielokrotnym wyborem odpowiedzi) dotyczylo
oceny relacji oséb badanych z innymi nauczycielami (,,Jak ocenia Pan/Pani swoje
relacje z nauczycielami podczas pracy zdalnej?”). Odpowiedzi na to pytanie zo-
staly przedstawione w tabeli 15. Tabela pokazuje, ze podczas pracy zdalnej miedzy
nauczycielami wystapila wzajemna pomoc i motywowanie si¢ do pracy. W bada-
niu na Ochocie zadeklarowato to 51,39% nauczycieli, w badaniu ogélnopolskim —
62,60% ankietowanych. W niewielkiej liczbie przypadkéw narodzily si¢ nowe
wiezi ludzkie. W badaniu na Ochocie takg odpowiedz zadeklarowato 15,97% re-
spondentéw. W badaniu ogélnopolskim t¢ odpowiedz wybralo 6,87% nauczycieli.
Z kolei wspotodpowiedzialnos¢ za efekty dziatalnosci szkolnych zadeklarowato
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odpowiednio 18,06% oraz 26,72% ankietowanych nauczycieli. Pojedyncze osoby
wskazywaly réwniez, Ze byty narazone na naduzywanie pozycji ze strony kolegéw
i kolezanek ze wzgledu na ich staz pracy (odpowiednio 3,47% i 3,05%). Réwniez
niektorzy doswiadczyli zazdrosci o sukcesy zawodowe i nagrody (odpowiednio
2,78% oraz 1,53%). Zauwaza si¢ takze, Ze nauczanie w czasie pandemii zwigkszyto
dystans miedzyludzki. W badaniu na Ochocie zadeklarowalo to 40,97% nauczy-
cieli, w badaniu ogoélnopolskim - 39,69% ankietowanych.

Tabela 15.
Rozklad odpowiedzi na pytanie o relacje pomiedzy nauczycielami podczas pracy zdalnej

Mozliwe odpowiedzi Badanie Badanie
P na Ochocie ogodlnopolskie

Wystapila wzajemna pomoc i motywowanie sie 74 (51,39%) 82 (62,60%)
do pracy
Narodzily si¢ nowe wiezi migedzyludzkie 23 (15,97%) 9 (6,87%)
Cz.ulem/a,m. wspotodpowiedzialnoéé za efekty 26 (18,06%) 35 (26,72%)
dzialalnosci szkolnych
Zauwa.zylem/ am naduzywanie pozycji ze wzgledu 5 (3,47%) 4.(3,05%)
na staz pracy
Wystapila zazdros¢ o sukcesy zawodowe i nagrody 4(2,78%) 2(1,53%)
Zwigkszyt sie dystans miedzyludzki 59 (40,97%) 52 (39,69%)
Inne 12 (8,33%) 7 (5,34%)

W opcji ,, Inne” wigkszos¢ nauczycieli wskazywala, Ze nic si¢ nie zmienito
(w obydwu badaniach odpowiednio 8,33% oraz 5,34%). Jedna osoba w badaniu
na Ochocie zwrocita uwage na ,wiezi rozluznione” W badaniu ogdlnopolskim
od dwdch oséb uzyskano nastepujace odpowiedzi: ,,zanik relacji” oraz ,,wystapita
wzajemna pomoc i motywowanie si¢ do pracy, a z drugiej strony niezadowolenie
nas wszystkich z takiej formy pracy”.

Mozliwosci rozmowy z dyrektorem o trudnosciach

Pietnaste pytanie ankiety dotyczylo mozliwosci rozmowy z dyrektorem o trud-
nosciach z przeprowadzeniem zajg¢ zdalnych (,,Jak czgsto mial(a) Pan/Pani
mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy zdalnej z Dyrektorem szkoly o problemach
dotyczacych trudnosci z przeprowadzeniem zajg¢ zdalnych?”) Tabela 16 przed-
stawia rozktad odpowiedzi na to pytanie. W tabeli wida¢, ze w obydwu badaniach
wigkszo$¢ nauczycieli miata mozliwo$¢ rozmowy ze swoim dyrektorem o pro-
blemach dotyczacych trudnosci z przeprowadzaniem zajg¢ zdalnych. W bada-
niu na Ochocie czesty kontakt z dyrektorem mialo 35,42% respondentéw, nato-
miast czasami — 44,44%. W badaniu ogoélnopolskim czesty kontakt miato 32,06%
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ankietowanych, a czasami — 48,85%. Z dyrektorem swojej placéwki nigdy nie
rozmawiato 20,14% nauczycieli uczestniczacych w badaniu na Ochocie i 19,08%
w badaniu ogélnopolskim.

Tabela 16.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ rozmowy z dyrektorem o trudnosciach

Mozliwe odpowiedzi Badanie. ,Badanie .

na Ochocie ogolnopolskie
Czesto 51 (35,42%) 42 (32,06%)
Czasami 64 (44,44%) 64 (48,85%)
Nigdy 29 (20,14%) 25 (19,08%)

Mozliwosci rozmowy z dyrektorem o emocjach?

Szesnaste pytanie ankiety dotyczylo mozliwosci rozmowy nauczyciela z jego
dyrektorem o towarzyszacych nauczycielowi emocjach (,,Podczas pracy zdal-
nej mial(a) Pan/Pani mozliwos$¢ indywidualnej rozmowy zdalnej z Dyrektorem
o swoich emocjach?”). Rozklad odpowiedzi na to pytanie przedstawia tabela 17.
Mozna zauwazy¢, ze ponad potowa nauczycieli z obu grup badawczych (odpo-
wiednio 61,81% oraz 61,07%) miata (czesto lub czasami) mozliwo$¢ indywidu-
alnej rozmowy z dyrektorem o swoich emocjach podczas pracy zdalnej w czasie
COVID-19. Nigdy takiej mozliwosci nie mialo w badaniu na Ochocie 38,19%
nauczycieli oraz 38,93% ankietowanych w badaniu ogélnopolskim.

Tabela 17.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ rozmowy z dyrektorem o emocjach

Mozliwe odpowiedzi Badanie. ,Badanie .
na Ochocie ogolnopolskie

Czesto 33 (22,92%) 24 (18,32%)

Czasami 56 (38,89%) 56 (42,75%)

Nigdy 55 (38,19%) 51 (38,93%)

Odczucia zwigzane z mysla o powrocie do nauki stacjonarnej

Pytanie 17 bylo pytaniem wielokrotnego wyboru i dotyczylo odczué zwigza-
nych z myslg o powrocie do nauki stacjonarnej (,,Co czul(a) Pan/Pani, myslac
o powrocie do nauki stacjonarnej?”). Rozklad odpowiedzi na to pytanie zawie-
ra tabela 18. Mozna zauwazy¢, ze wigkszo$¢ nauczycieli wskazywata na rado$¢
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z powrotu do szkoty. W badaniu na Ochocie takiej odpowiedzi udzielito 53,47%
respondentéw. W badaniu ogélnopolskim na t¢ odpowiedz wskazato 67,18%
ankietowanych. Satysfakcje ze spotkania z gronem pedagogicznym wyrazito od-
powiednio 41,67% nauczycieli w badaniu na Ochocie i 41,22% w badaniu ogélno-
polskim. Komfort psychiczny doswiadczalo 24,31% nauczycieli bioracych udziat
w badaniu na Ochocie oraz 41,22% uczestniczacych w badaniu ogdlnopolskim.
Zauwaza sig, ze w zwigzku z powrotem do nauki stacjonarnej wigkszy komfort
psychiczny odczuwali nauczyciele wypelniajacy ankiete w badaniu ogélnopolskim
niz nauczyciele w badaniu na Ochocie. Tylko znikoma liczba respondentéw za-
znaczyla przezywany lek przed uczniami. Odpowiednio bylo to 2,78% oraz 3,05%
nauczycieli. Zmeczenie psychiczne zadeklarowato 22,22% nauczycieli w badaniu
na Ochocie i 16,79% w badaniu ogélnopolskim. Czg¢$¢ nauczycieli wyraza cheé
zmiany zawodu. Pragnienie zmiany zawodu ujawnilo 18,06% w badaniu na Ocho-
cie oraz 8,40% nauczycieli w badaniu ogélnopolskim.

Tabela 18.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o odczucia przed powrotem do nauczania stacjonarnego

Mozliwe odpowiedzi Badanie. 'Badanie .
na Ochocie ogolnopolskie

Rados¢ z powrotu do szkoly 77 (53,47%) 88 (67,18%)
Satysfakcje ze spotkania z gronem pedagogicznym 60 (41,67%) 54 (41,22%)
Komfort psychiczny 35 (24,31%) 54 (41,22%)
Lek przed uczniami 4(2,78%) 4 (3,05%)
Zmeczenie psychiczne 32 (22,22%) 22 (16,79%)
Pragnienie zmiany zawodu 26 (18,06%) 11 (8,40%)
Inne 18 (12,50%) 8 (6,11%)

Takze w opcji ,Inne” odpowiednio 12,50% w badaniu na Ochocie oraz 6,11%
w badaniu ogdlnopolskim udzielito odpowiedzi na zadane pytanie. W badaniu
na Ochocie nauczyciele podali nastepujace odpowiedzi:

o Lek przed chaosem organizacyjnym;

« Zadne z powyzszych;

o Nieche¢ powrotu, przestawianie si¢ na zmiane;

» Obawy w zwiazku z mniejszym czasem dla rodziny;

o Frustracje;

« Ulge na myg¢l, ze nie bede musiala widzie¢ tylko awataréw uczniéw podczas
rozmowy z nimi;

+ Obojetnosé;
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o Poczucie powrotu do zwyklej codziennosci i jej probleméw;

o Z jednej strony rado$¢, ze wracamy z drugiej szkoda, bo bylo mi wygodnie;

o Lekki niepokdj;

o Wracalam do pracy i mi si¢ to podobalo;

« Smutek;

o Zmartwienie koniecznoscig dojazdéw;

» Negatywne emocje zwiagzane z pracag w tym miejscu;

« Poczucie utraty czasu zyskanego w pracy zdalnej;

« Brak motywacji zwigzany z faktem, ze w kazdej chwili moga znéw wprowadzi¢
zdalne.

W badaniu ogélnopolskim wskazano na nastepujace odczucia:

» Rado$¢ ze spotkania z uczniami

o Ulge i nadzieje na normalnosé;

o Lek przed rozwigzywaniem kolejnych probleméw wychowawczych w szkole,
zwlaszcza ze wzgledu na postawy rodzicéw ucznidw;

» Obojetnosé;

» Mieszane uczucia;

o Satysfakcje ze spotkania z uczniami;

o Zal, iz wydtuza sie czas pracy stacjonarnej.

Chec powrotu do nauczania w szkole

Nastepne pytanie ankiety dotyczylo tego, czy nauczyciele chca nauki tylko w mu-
rach szkoty (,,Czy chce Pan/Pani, aby nauka odbywata sie tylko w szkole?”). Tabela
19 przedstawia rozktad odpowiedzi na to pytanie. Dla wigkszo$ci ankietowanych
bioracych udzial w badaniu wazny jest powrdt do szkolnych muréw. W badaniu
na Ochocie tak lub raczej tak odpowiedzialo 68,75% nauczycieli oraz 87,78%
nauczycieli w badaniu ogélnopolskim. Niech¢¢ do powrotu do nauki stacjonar-
nej (nie lub raczej nie) wskazalo 22,92% ankietowanych w badaniu na Ochocie
i 9,16% ankietowanych w badaniu ogélnopolskim. Nauczyciele bioracy udziat
w badaniu ogélnopolskim wyrazili wigksza che¢ powrotu do nauki stacjonarnej
niz nauczyciele z Ochoty. Rdznica ta wynosi ponad 19 punktéw procentowych.
Nie ma zdania na ten temat odpowiednio 8,33% oraz 3,05% nauczycieli.
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Tabela 19.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o to, czy nauczyciele chcg nauki tylko w szkole

Mozliwe odpowiedzi Badanie. B adanie .
na Ochocie ogodlnopolskie
Tak 62 (43,06%) 75 (57,25%)
Raczej tak 37 (25,69%) 40 (30,53%)
Nie 22 (15,28%) 8 (6,11%)
Raczej nie 11 (7,64%) 4 (3,05%)
Nie wiem 12 (8,33%) 4 (3,05%)

Umiejetnosc radzenia sobie w warunkach zdalnego nauczania oraz satysfakcja
z dobrze wykonywanej pracy

Kolejne pytanie dotyczyto tego, czy nauczyciele potrafili radzi¢ sobie w sytuacji
zdalnego nauczania i czy jednoczesnie odczuwali satysfakcje z dobrze wykonywa-
nej pracy (,,Potrafil(a) Pan/Pani radzi¢ sobie w zaistniatych warunkach i odczuwac
satysfakcje z dobrze wykonywanej pracy?”). Rozklad uzyskanych odpowiedzi
na to pytanie przedstawiono w tabeli 20. Tabela ta pokazuje, ze wigkszo$¢ nauczy-
cieli potrafila radzi¢ sobie w zaistniatych warunkach i odczuwac satysfakeje z do-
brze wykonywanej pracy podczas nauczania zdalnego. Az 62,50% respondentéw
w badaniu na Ochocie oraz 53,44% w badaniu ogélnopolskim odpowiedzialo,
ze czesto radzili sobie w takich warunkach i byli z siebie zadowoleni. Czasami
w tych warunkach umialo sobie poradzi¢ i odczuwalo satysfakcje odpowiednio
36,11% oraz 45,04% nauczycieli. Tych, ktérzy nie radzili sobie w zaistnialych
warunkach, byla znikoma liczba. Zaréwno w badaniu na Ochocie, jak i w bada-
niu ogdlnopolskim te opcje wybraly tylko dwie osoby (odpowiednio 1,39% oraz
1,53%).

Tabela 20.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o to, czy nauczyciele potrafili sobie radzic¢ i czy odczuwali
satysfakcje z dobrze wykonywanej pracy

Mozliwe odpowiedzi Badanie Badanie
P na Ochocie ogodlnopolskie
Czesto 90 (62,50%) 70 (53,44%)
Czasami 52 (36,11%) 59 (45,04%)

Nigdy 2(1,39%) 2(1,53%)
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Spoteczne zrozumienie dla problemdéw nauczycieli zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem

Ostatnie zamknigte pytanie ankiety dotyczy spolecznego zrozumienia dla zwia-
zanych ze zdalnym nauczaniem probleméw nauczycieli (,Zdaniem Pana/Pani
spoleczenstwo rozumie problemy nauczycieli zwigzane z nauczaniem zdalnym?”).
Tabela 21 przedstawia rozklad odpowiedzi na to pytanie. Wiekszos¢ ankietowa-
nych nauczycieli wskazala, ze spoleczenstwo nie rozumie ich probleméw. W ba-
daniu na Ochocie odpowiedzi nie lub raczej nie udzielito 81,25% ankietowanych.
W badaniu ogdlnopolskim bylo to 82,44% respondentéw. Tylko nieliczni nauczy-
ciele z obu grup badawczych odpowiedzialo na to pytanie pozytywnie. W bada-
niu na Ochocie odpowiedzi tak lub raczej tak udzielito 16,67% ankietowanych.
W badaniu ogdlnopolskim byto to 12,98% respondentéw.

Tabela 21.
Rozktad odpowiedzi na pytanie o spoteczne zrozumienie problemow nauczycieli zwigza-
nych z nauczaniem zdalnym

.. C . Badanie Badanie
Mozliwe odpowiedzi . B .
na Ochocie ogolnopolskie
Tak 4(2,78%) 2 (1,53%)
Raczej tak 20 (13,89%) 15 (11,45%)
Nie 68 (47,22%) 52 (39,69%)
Raczej nie 49 (34,03%) 56 (42,75%)
Nie wiem 3 (2,08%) 6 (4,58%)

Pytanie otwarte (nr 21)

Tres$¢ pytania otwartego brzmiala nastepujaco: ,,Chcialby Pan / chciataby Pani po-
dzieli¢ si¢ wlasnymi przemysleniami dotyczacymi zdalnej pracy w czasie trwania
pandemii COVID-19?”. Jego umieszczenie w ankiecie dalo pelniejszy obraz prze-
zywanych przez nauczycieli emocji, pogladéw na temat nie tylko pracy zdalnej
podczas trwania pandemii COVID-19, ale réwniez ich oceny ogélnej kondycji
polskiej szkoly, zatroskania o wychowanie i poziom ksztalceniowy swoich pod-
opiecznych czy pozycji nauczyciela w srodowisku. Ponizej podany zostanie pelny
zapis pozyskanych odpowiedzi na to pytanie.
W badaniu na Ochocie otrzymano nastepujace wypowiedzi:
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10.
11.
12.
13.

14.

W pryt. 18. Brak mozliwosci wyrazenia wlasnego zdania. Ja chcialabym, aby
nauka czes$ciowo odbywala si¢ w szkole np. od pon. do czw. w szkole, a pigtek
byt przeznaczony na nauke zdalng.

Praca zdalna pozwolita mi odpocza¢ od probleméw wychowawczych, dawata
mozliwo$¢ wyciszenia osoby, ktéra przeszkadza co w pracy stacjonarnej jest
nie mozliwe. Pracuje w zawodzie juz tyle lat i jestem nauczycielem bardzo kon-
sekwentnym i wymagajacym, ucze trudnego przedmiotu i raczej nie miewam
klopotdw z dyscypling, natomiast to co dzieje si¢ w szkole po powrocie z nauki
zdalnej przerasta nawet moje mozliwosci pedagogiczne. Nie mamy pomocy
znikad, wszyscy nas zostawiajg samych sobie. Dyrektor boi sie rodzicoéw, peda-
gog i psycholog szkolny twierdzg ,,no a co ja moge”, a my musimy radzi¢ sobie
z chamstwem, bezczelnoscia, coraz wigksza agresja ze strony uczniéw. Zadaje
sobie pytanie, ile jeszcze to wytrzymamy. Chciatabym, zeby kto$ zaczat gtosno
moéwic o tym co dzieje si¢ w szkole.

Czuje rozgoryczenie czytajac i stuchajac, ze nic nie robitam w czasie naucza-
nia zdalnego i powinnam mie¢ zmniejszone pobory. Mam meza informatyka
pracujacego w innej szkole, wiec moja sytuacja byla komfortowa, jesli idzie
o pomoc techniczna.

Nigdy wiecej.

Niewielka grupa uczniéw skorzystala, ta forma im odpowiadata . Niestety
zdecydowana grupa byta zmeczona siedzeniem przed komputerem. Mierne
efekty pracy. Stany depresyjne wéréd uczniéw i nauczycieli.

W XXI wieku praca/nauka zdalna powinna by¢ szerzej dostepna szczegdlnie
w sytuacjach, kiedy nauczyciel/uczen majg problemy zdrowotne uniemozli-
wiajace pojawienie si¢ w szkole. Dodatkowo wigkszo$¢ szkolent mogtaby sie
odbywac¢ zdalnie.

Praca zdalna wigzala sie ze znacznie wieksza checig do pracy. Powrdt do szkoty
spowodowal frustracje i che¢ poszukiwania innej pracy. Praca zdalna pokazala,
ze mozna pracowaé w znacznie lepszej atmosferze.

Mam nadzieje, ze nigdy to nie wrdci.

Praca zdalna to nowa mozliwo$¢ o wielkim potencjale. Niejako wymog i znak
czasu.

Brak kontaktu z uczniami, czyli zerwane wigzi i relacji w grupie réwiesniczej.
Jednak lepiej, ze nauka odbywa sie stacjonarnie.

Zyskali uczniowie, ktdrzy byli wycofani lub nieakceptowani.

Wedtug mnie podczas nauki zdalnej pracuja uczniowie, ktérzy tego chca. Wie-
le ucznidw jest dla obecnoéci, a pdzniej podczas lekcji majg wiele wymowek
np.: s3 na dworze, nie majg mikrofonu, korzystaja z telefonu wiec nie dziala
program itp.

Praca na wlasnym sprzecie, wlasnym kosztem, min. wsparcie od rzadu.
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15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.
26.
27.
28.

Nigdy wiecej!!!

To byly przedtuzone wakacje dla mlodziezy. Material mimo realizacji nie zostat
przyjety przez mlodziez, s3 to godziny, miesigce stracone. Moja praca poszla
na marne.

Praca zdalna byla obciazajaca fizycznie, oczy, kregostup oraz bardziej meczaca.
Trudne, ale satysfakcjonujace.

Ankieta nie daje mozliwoéci w kazdym punkcie odniesienia si¢ swoimi stowa-
mi do problemu. Odnosze wrazenie, ze nie przewidziata pytan do nauczycieli
uczacych zawodu. - dla szkét technicznych. Jest kierowana do szkoét podstawo-
wych i ogélnych. Chyba wszyscy zapomnieliécie, Ze mamy nauczy¢ elektryka
naprawia¢ urzadzenia elektryczne — uklada¢ instalacje elektryczne itp. Czy da
sie nauczy¢ zawodu ogladajac filmy. Nie sprawdzitam to w praktyce - po lek-
cjach zdalnych. Pamietajcie, ze chcecie mie¢ technika, ktéry umie dokrecié
$rubke, wymieni¢ zyrandol lub naprawi¢ tacznik - tego nie nauczy sie z filmu.
Czy ktokolwiek w ogéle to przeczyta i uwzgledni — czy przerzuci przez ma-
szynke do sprawdzania ankiet?

Uwazam, ze bylo to dobrze przygotowane. System si¢ sprawdzil. Brakowalo
tylko sprzetu, trzeba bylo pracowaé na wlasnym.

Nauka byla mato efektywna i trudna do zmierzenia.

To bylo nowe do$wiadczenie, na biezaco oceniane przeze mnie surowiej niz
post factum. Nauczylam si¢ wielu rzeczy, nie boje sie wykorzystywa¢ technolo-
gie informatyczne do pracy w czasie lekcji offline. Gdyby okazalo sie, ze trzeba
wrdci¢ do zdalnego nauczania, zrobitabym to bez zalu. To, co mi na pewno nie
odpowiadalo, to nauczanie hybrydowe, czyli bycie w szkole, ale pracowanie
i tak, i tak, czyli i online, i offline.

Jestem nauczycielem informatyki. Praca zdalna data mi wigcej satysfakcji niz
praca stacjonarna. Miatem mozliwo$¢ zadawania prac domowych, ktérych nie
stosuje w pracy stacjonarnej. W jednej ze szkot ze wzgledu na jako$¢ sprzetu
nauczanie online stosuje do dzi$ i bede tak pracowatl do korica czerwca.
Nauczyciele zostali sami z duzym wyzwaniem. Sama si¢ doksztalcalam, sama
szukalam szkolen i webinariéw dotyczacych narzedzi tik do wykorzystania
w nauczaniu zdalnym. Brak wsparcia dyrektora, nie méwiac juz o wyzszych
szczeblach organizacyjnych edukacji. Praca zdalna moim zdaniem jest bardziej
wymagajaca od pracy stacjonarnej. Mnéstwo czasu prywatnego po$wiecitam
na przygotowanie lekcji dla moich uczniéw.

Taka praca jest bez sensu.

Dobrze, ze sie skoniczyla.

Nowe doswiadczenie. Nowe narzedzia wspomagajace prace.

Trwala zdecydowanie za dtugo.
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Bezpieczenstwo przede wszystkim zdrowotne, zbyt duze skupisko powodo-
walo mase nb nauczycieli a zast. stacjonarne stawaly czym$ bezsensownym.
Rady pedagogiczne i wszelkie spotkania z rodzicami powinny odbywac¢ sie
wylacznie w formie zdalne;j.

Traumatyczne przezycie.

Byla to kompletna dewastacja polskiej szkoly, ktéra doprowadzila do zapasci
intelektualnej calego pokolenia. Uratuja sie z tego tylko jednostki. Osoby odpo-
wiedzialne za taka organizacje szkoty powinny ponie$¢ za to odpowiedzialnosc.
Trudna praca, ale da si¢ realizowa¢ material.

Z kolei w badaniu ogdlnopolskim otrzymano nastepujace opinie:

Trudny to czas.

To juz koniec.

Ten trudny czas nauki zdalnej dla dzieci szczeg6lnie z klas mlodszych pokazal,
po powrocie do szkoly, jak cenne sg ich wzajemne relacje i jak bardzo ich po-
trzebuja. Podobne zachowania daly si¢ zaobserwowa¢ po powrocie do szkoty
uczniéw klas starszych — oni chcieli by¢ ze sobg, rozmawiaé, czasem sobie
troche podokucza¢ bez obrazania siebie. Mysle, ze zdobycie dojrzatoéci spo-
fecznej dokonuje si¢ w przyjaznym srodowisku szkolnym bardzo intensywnie.
Nigdy wiecej!

Podczas pracy zdalnej dzieci nie angazuja si¢ w pracg. Wszystko a przynaj-
mniej wiekszo$¢ lekeji odrabiajg rodzice.

Nigdy wiecej.

Nauka zdalna w klasach I-III byta duzym wyzwaniem. Mimo wszelkich staran
dzieci duzo stracily, przez ta forme nauki.

Byl to dla mnie bardzo trudny i stresujacy okres, szybkie szkolenia, praca z TE-
AMSEM, wprowadzanie nowych metod nauczania, bardzo si¢ tym wszystkim
denerwowatam, ale jak juz opanowatam ,techniczne i informatyczne” nowosci,
to przygotowywanie lekcji i prowadzenie lekeji sprawialo mi duzo zadowo-
lenia. Inng kwestig jest to, czy uczniowie korzystali z mojej pracy. Im wyz-
sze klasy tym, bardziej trzeba bylo kontrolowa¢ uczniéw - to bylo smutne
doswiadczenie!!

Jezeli praca jest dobrze zorganizowana, to nie sprawiala zadnych problemoéw.
Na moich lekcjach byli zawsze obecni wszyscy uczniowie, nie unikali zajec jak
réwniez nie byt to monolog z mojej strony. Uczniowie byli aktywni, chetnie
pokazywali sie na kamerach... Praca podczas zdalnego nauczania sprawiala
i satysfakcje, mimo wigkszego zaangazowania, jezeli chodzi o przygotowanie
zaje¢. TEAMS spelnit w pelni moje oczekiwania. Z wielu wypracowanych
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materialéw korzystam do tej pory, jak réwniez z wielu aplikacji, ktore ulatwiaja
prace.

Byl to stracony czas. Mimo mojego ogromnego zaangazowania (sam tez ucze
oprécz polskiego informatyki) i braku wiekszych probleméw technicznych
wigkszo$¢ uczniéw niczego nie wyniosta z nauki online. Po powrocie do szkoty
prezentowali ogromne braki w wiedzy i umiejetnos$ciach. Zepsulo si¢ tez wiele
relacji kolezenskich.

Ciesze sie z powrotu do naturalnych relacji z drugim czlowiekiem, z uczniami
i wspotpracownikami.

Pandemia w znacznym stopniu wplyneta na moja decyzje o przejéciu na na-
uczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Gdy wybuchla pandemia pracowatam w trzech réznych placéwkach. W szko-
le podstawowej- terapia pedagogiczna, w punkcie przedszkolnym- zajecia
rewalidacyjne, w poradni p-p- diagnoza i terapia pedagogiczna. Uczniom
szkoly podstawowej wysytalam zadania tatwe i przyjemne, w ograniczone;j
ilosci, ale tylko znikoma ilo§¢ sposrod nich odsytata zadania wykonane. Wiem,
ze zaréwno dla uczniéw 1-3, jak i 4-6 byl to okres bardzo trudny. Szczegdlnie
ci, ktorzy w ,normalnym systemie” (nakazowym, represyjnym, ale opartym
na obecnosci klasy i nauczyciela w szkole) mieli trudnoéci z motywacja, kon-
centracja, samodzielnoécig, umiejetnoscia uczenia si¢, naprawde padli ofiarg
tej nieoczekiwanej zmiany. W przedszkolu réwniez wysylatam materialy. Byly
to nagrywane przeze mnie filmiki, scenariusze zabaw, ktore mieli odebra¢
rodzice i wykona¢ z dzieckiem. Dla wielu byto to zbyt trudne. Nie umieli za-
checié dzieci, co bylo oczywiste i budzito tylko bezradno$¢ i gorycz terapeuty.
Czas stracony. W poradni praca okresami byla stacjonarna, ale byly tez okresy
zawieszenia pracy w poradni. Nigdy nie rozwinal sie system dziatan przez
Internet. Brak bylo rzetelnych narzedzi, byloby to niezwykle trudne i malo
skuteczne. Jako osoba, ktéra zajmuje si¢ takze terapig zaburzen w mysleniu
matematycznym po okresie pandemii obserwuje kilkuletnie braki, wigksze
niz wezesniej sie to zdarzato, olbrzymie zaleglo$ci w umiejetnosciach i wiado-
moéciach siddmo- i 6smoklasistow z matematyki. W opinii jednej z uczennic
kl. VII ,wszyscy przestali sie uczy¢’, ale wiadomo, Ze ci najstabsi pozostali
zupelnie sami i tak jakby sie zbudzili teraz ze snu. Wiem tez, ze czasem rodzice
wykonywali prace domowe, ale tez z problemem nie byto si¢ do kogo zwrdcié.
Byl to bardzo przykry i destrukcyjny okres dla polskiego systemu edukacji.
Nie zyczytbym sobie i innym nauczycielom powrotu do nauki zdalne;j.
Kontakty z dzie¢mi w szkole sg dla mnie bardzo wazne.

To duzy wysilek narzucony uczniom i nauczycielom. Uwazam, ze szkoly po-
winny funkcjonowaé bez histerii i terroryzowania ludzi. Teraz beda nas tak
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¢wiczy¢ z kolejnymi wymyslonymi chorobami realizujac swoje dalekosiezne
cele.

Gléwnym problemem jest mala motywacja uczniéw do uczestniczenia
w zajeciach.

Musiatam sie duzo nauczy¢, ale moje umiejetnosci nadal nie sg wystarczajace.
To, czego si¢ nauczylam z powodzeniem wykorzystuje obecnie podczas nauki
stacjonarnej.

Praca zdalna w 1.lockdownie byta bardziej czasochtonna i wymagajaca wiek-
szego nakladu pracy - nie bylo w naszej szkole lekcji online, lecz przygoto-
wywali$my materialy dla uczniéw i je przesylalismy. Wymagato to sporego
zaangazowania i wykorzystania réznych metod, aby tresci byly zrozumiale
dla uczniéw. W czasie drugiej fali pandemii (2.lockdownu) prowadzilimy
lekcje na platformie Teams — mozliwy byl kontakt z uczniami, mogli dopyta¢
o niezrozumiale treéci, wszystkie niezrozumiate kwestie i trudno$ci mozna
byto rozwigza¢ na biezaco.

Catkowita demotywacja uczniéw do nauki. Bazowanie na $cigganiu w czasie
sprawdzania wiedzy.

Coz wigkszos¢ juz zawierata ankieta. Uwazam, Ze ten okres jest dla wigkszos$ci
ucznidéw stracony. Uczyl cwaniactwa i lenistwa. Widze bardzo duzg rézni-
ce w poziomie nauczania przed nauczaniem zdalnym i po nim. Znam tylko
jedng badz dwie osoby z uczniéw, ktérym tg forma wyszta na dobre. Jednym
z niewielu pluséw zdalnego nauczania to byly rady pedagogiczne, ktére czesto
trwaty krdcej i w bardziej komfortowych warunkach :). Dla edukacji to naucza-
nie jest porazka i nie chciatabym do niego wraca¢.

Szybko si¢ przystosowatam, nauczytam innych obstugi programéw, proble-
mem byli znikajgcy uczniowie i ich kombinowanie, ale sama praca online mi
akurat odpowiadata.

Wigkszos$¢ rodzicow jak i uczniéw nie cenili czasu jaki si¢ im poswigcalo. Czas
na przygotowanie lekcji, przeprowadzenie jej i jeszcze sprawdzenie prac byt
niezauwazalny i nie doceniany. Ilo$¢ godzin przed komputerem dla ucznia
byta caly czas za duza, a o nauczycielach nikt nie myslal. Dodatkowo ok 75%
uczniéw nie pracowalo systematycznie i samodzielnie a z calymi rodzinami.
Co wyszto po powrocie do szkoly.

Na poczatku pandemii, kiedy nie byto platformy wysytalam uczniom notatki
i prositam w oparciu o nie, rozwigzanie kilku zadan. Efekt - nauka czytania
ze zrozumieniem. W miare trwania dtuzej nauki uczniowie wraz z rodzicami
zaczeli oszukiwaé nauczyciela. Rodzice rozwigzywali zadania ( nie wszyscy).
W roku, kiedy przystapiliémy do pracy na platformie podobata mi sie praca
z mlodszymi klasami. Starsi, co odwazniejsi, uczestniczyli w lekcjach. Nie
bytam w stanie przypilnowa¢ wszystkich uczniéw, aby prowadzili notatki.
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Mieli wylaczone kamerki co utrudniato sprawdzenie czy sa na lekcji. Im diu-
zej trwala taka nauka, coraz wigcej uczniow oszukiwato na kartkéwkach czy
sprawdzianach. W ten sposob uczniowie z brakiem wiedzy przechodzili z klasy
do klasy.

Na poczatku nauki zdalnej nie byliémy- jako nauczyciele- przygotowani
do pracy zdalnej, brak sprzetu i umiejetnosdci. Réwniez uczniowie nie potrafili
odnalez¢ sie w nowej rzeczywistoéci. Z czasem skoniczyly sie problemy tech-
niczne a zaczely pojawiac sie te zwigzane z kombinowaniem, nieobecnosciami,
brakiem relacji spotecznych itp.

Uwazam, Ze zdalne nauczanie bylo ze znaczng szkoda dla uczniéw.
Generalnie bytam zadowolona z pracy - nauki zdalnej. Dla mnie bylo to co$
nowego, zmuszajacego do poszukiwan, nauki, doksztalcania si¢ i zrezygno-
wania z rutyny (cho¢ ona nie jest zta). Problemem byly sprawy techniczne,
brak sprzetu: doé¢ dobrej jakosci, przerwy w dostepie do Internetu. Diugi czas
wdrazanie uczniéw w zasady kultury korzystania z takiej formy nauki.

To byl czas, ktéry pozwolil mi zainwestowa¢ duzo we wlasny rozwdj.
Pogorszyl mi si¢ wzrok, mam uraz barku od myszki, chodze do fizjoterapeuty
i do innych specjalistow

Oby nigdy wiecej! Caly proces zdalnego nauczania zrzucono na nauczycieli,
gdyby nie samoksztalcenie i determinacja nauczycieli (sitaczki i sitacze), aby
lekcje przebiegaly ,,na poziomie”, edukacja padtaby!

Mysle, ze wiele 0s6b zyskalo nowe umiejetnosci, na przyktad postugiwanie si¢
tabletem graficznym, wiecej tresci wizualnych, jak filmy z yt, wykresy, rysunki,
pojawilo si¢ na lekcjach i juz z nami zostaly. Uwazam, ze forma zdolna dobrze
sie sprawdzi w nauczaniu indywidualnym, szczegdlnie u uczniéw z obnizona
odpornoscig i mieszkajacych daleko od szkoty. Ceny benzyny rosng a tez nie
wszyscy nauczyciele s3 zmotoryzowani.

Mi to odpowiadalo, ale wiem, ze dla wielu bylo to trudne technicznie i nie
radzili sobie z uczniami.

Potrafie odnalez¢ sie w kazdej sytuacji. Szybko przestawitam swoje dziatania
na tryb zdalny. Bardzo uatrakcyjnitam moje lekcje, nauczylam sie nowych
rzeczy i wykorzystuje je réwniez podczas zajec stacjonarnych.

Polskie spoleczenstwo nie jest przygotowane do takiego rodzaju pracy.
U uczniéw powstajg w ten sposob duze braki.

Miatam wigcej czasu na rozmowe przy kamerce z moimi wychowankami.
Nie bylo dyzuréw, nie spieszylam si¢ na autobus. 65 h dodatkowo spedzilam
rozwigzujgc problemy uczniéw- depresja, $mier¢ dziadka, mgta pocovidowa.
Uczniowie nie uczg si¢ rzetelnie, nie pracuja samodzielnie, sg gorsze efekty
zdalnej pracy, niewiele pamietaja z materiatu po zdalnych zajeciach.
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37. Kosztowalo mnie to bardzo wielkiego wysitku, ze si¢ udato. Prace wykonatam
najlepiej jak mogtam, ale wewnetrznie czutam, ze u schytku kariery zawodowej
nie bede mogta dalej pracowa¢ w tak ogromnym stresie, dlatego podjetam
decyzje o odejsciu ze szkoly.

38. Brak wsparcia dla nauczycieli, krytyka ze strony spoteczenstwa, frustracja
z oszustwami ze strony uczniéw i brakiem udowodnienia im czegokolwiek,
problemy ze sprzetem.

39. Wypracowana technika pracy wymagala motywacji i well balance wlasnego,
to zalezy tylko od osoby, czy potrafi te dwie rzeczy zréwnowazy¢.

40. Nauczyciele zostali pozostawieni samym sobie. Brak oprawy dydaktycznej
i oprawy sprzetowej.

41. Nauka zdalna nie zastgpi nauki stacjonarnej, ktéra jest podstawa w nawiazy-
waniu kontaktéw miedzy uczniami i nauczycielami.

42. Nauka zdalna jest formg przej$ciowa i uwazam, ze powinna odbywac si¢ osta-
tecznie. Nauka stacjonarna daje dzieciom komfort i poczucie bezpieczenstwa.
W nauce zdalnej niektére dzieci mogg liczy¢ tylko na siebie.

43. Praca zdalna wymagata umiejetnosci informatyczno-technicznych, zdolnosci
i zainteresowan w tym kierunku.

44. Byl to niewspdtmierny wysitek bez widocznych efektéw nauczania.

45. Praca zdalna - szkola $rednia i - $wietne uzupelnienie klasycznej nauki, pod-
stawowa szkola - im mtodsze klasy tym mnie;j.

46. Za malo platform do nauki zdalnej dla przedmiotowcdw.

47. W okresie pracy zdalnej w duzym stopniu byliémy zdani sami na siebie. Pra-
codawca dostarczyl dobry, nowoczesny sprzet, Ale jesli chodzi o obstuge plat-
form, przygotowanie do lekeji, to sami musieli§my si¢ przeszkoli¢. Gdyby nie
wsparcie dzieci (rodziny), ktére doskonale opanowaly metody pracy zdalnej,
nie daliby$my sobie rady.

48. Szczegdlna wadg nauczania zdalnego sg dzialania nieetyczne ze strony niektd-
rych uczniéw - $cigganie i oklamywanie nauczyciela.

49. Nie da si¢ realizowa¢ programu nauczania, nie da si¢ wiarygodnie sprawdzi¢
poziomu wiedzy ucznidw.

Dyskusja

Glebsza analiza uzyskanych w badaniu wynikéw pozwala wnioskowac o stanie
zawodu nauczyciela. W niektérych przypadkach wyciggane wnioski moga by¢
szczegolnie interesujace. Jako pierwszy przyklad moze postuzy¢ odpowiedz na py-
tanie o zalety uczenia zdalnego. Jedna z zalet uczenia zdalnego byla redukcja stra-
chu przed uczniami. W badaniu na Ochocie t¢ odpowiedz wybralo 8 nauczycieli
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(5,56%), zas w badaniu ogdlnopolskim - 6 (4,58%). Chociaz mogloby sie wyda-
wac, ze powyzsze liczby sg niewielkie, to jednak trzeba zdecydowanie podkreslic,
ze dla okolo co 20 nauczyciela biorgcego udzial w badaniu ankietowym lek przed
uczniami byl realnym problemem.

W tym samym pytaniu jako kolejng zalet¢ wskazano odseparowanie si¢
od mobbingu. W badaniu na Ochocie t¢ opcje wskazalo 16 badanych nauczycieli
(11,11%), za$ badaniu ogdlnopolskim - 13 (9,92%). Z tego wylania si¢ pesymi-
styczny wniosek, ze co najmniej co 10 ankietowany nauczyciel czuje si¢ podda-
wany mobbingowi w swojej pracy.

Z kolei w pytaniu dotyczacym relacji pomiedzy nauczycielami podczas pracy
zdalnej jako jedna z mozliwych odpowiedzi mozna byto wybra¢ stwierdzenie,
ze nauczyciel odczuwat wspdétodpowiedzialnos¢ za efekty dziatan szkolnych.
Te odpowiedz wybralo odpowiednio 18,06% nauczycieli w badaniu na Ocho-
cie oraz 26,72% nauczycieli w badaniu ogélnopolskim. Patrzac z drugiej strony,
mozna stwierdzi¢, Ze ponad 80% nauczycieli na Ochocie i prawie 75% nauczycieli
w badaniu ogdlnopolskim nie wybrato tej opcji. Stad wniosek, ze az tylu nauczy-
cieli nie odczuwalo wspétodpowiedzialnosci za efekty dziatalnosci swoich szkot.

W pytaniu dotyczagcym mozliwosci rozmowy z dyrektorem o trudnosciach
20,14% nauczycieli uczestniczacych w badaniu na Ochocie oraz 19,08% w badaniu
ogolnopolskim zadeklarowalo, ze nigdy nie mialo takiej mozliwosci. Nie napawa
optymizmem fakt, ze co pigty nauczyciel nie rozmawial ze swoim dyrektorem
o towarzyszacych mu trudnosciach.

W pytaniu dotyczacym mozliwo$ci rozmowy z dyrektorem o emocjach 38,19%
nauczycieli w badaniu na Ochocie oraz 38,93% ankietowanych w badaniu ogol-
nopolskim stwierdzilo, ze nigdy takiej mozliwosci nie mialo. To oznacza, ze pra-
wie dwoch na pieciu nauczycieli nie mialo mozliwosci rozmowy z dyrektorem
o swoich emocjach.

Interesujace wydaja sie takze odpowiedzi nauczycieli na pytanie o odczucia
przed powrotem do nauczania stacjonarnego. Jednym z mozliwych do wybrania
odczu¢ byt lek przed uczniami. Ten wybér ankietowanych warto skonfronto-
waé z wyborem odpowiedzi na wcze$niejsze pytanie dotyczac zalet zdalnego
nauczania, gdzie badani nauczyciele wskazywali na redukcje leku przed uczniami.
W pytaniu o odczucia lek przed uczniami zadeklarowato po czterech nauczycieli
w kazdym z badan (odpowiednio 2,78% w badaniu na Ochocie i 3,05% w badaniu
ogolnopolskim). W pytaniu wcze$niejszym wskazywano, ze nauczanie zdalne re-
dukowato lek przed uczniami odpowiednio u 5,56% i 6,45% badanych, natomiast
w chwili powrotu do nauczania stacjonarnego u niektérych nauczycieli ten lek
nadal pozostal.

W tym samym pytaniu warto takze zwroci¢ uwage na zmeczenie psychicz-
ne wérdd nauczycieli oraz na che¢ zmiany zawodu. Zmeczenie psychiczne
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zadeklarowalo odpowiednio 22,22% i 16,79% badanych nauczycieli. Na chec¢
zmiany zawodu wskazalo wigcej nauczycieli biorgcych udzial w badaniu na Ocho-
cie (18,06%) niz w badaniu ogélnopolskim (8,40%). O zmianie zawodu mysli
prawie co piaty nauczyciel biorgcy udzial w badaniu na Ochocie oraz prawie co
dwunasty nauczyciel biorgcy udzial w badaniu ogélnopolskim.

Podsumowanie

Wiréd nauczycieli na terenie warszawskiej dzielnicy Ochota oraz na obszarze nie-
ktorych wojewodztw w Polsce przeprowadzono badania ankietowe dotyczace po-
strzegania przez nich rzeczywistosci szkolnej w warunkach zdalnego nauczania
w czasie trwania pandemii COVID-19. Ankieta online zostala przygotowana, udo-
stepniona i przeprowadzona na platformie MS Forms. W ankiecie nauczyciele odpo-
wiedzieli na 21 pytan, spo$rdd ktorych 20 byto pytaniami zamknietymi, za$ ostatnie
pytanie bylo pytaniem otwartym. Cze$¢ pytan zamknietych dawata mozliwos¢ jed-
nokrotnego wyboru odpowiedzi, za$ w czgsci z nich mozna bylo wybiera¢ po kilka
odpowiedzi. Pierwsze pie¢ pytan ankiety pozwolito scharakteryzowac¢ uczestnikow
badania. Pozostale pytania miaty pokazac, w jaki sposob nauczyciele postrzegaja
rzeczywisto$¢ w czasie nauczania zdalnego. W ostatnim pytaniu (otwartym) nauczy-
ciele mogli si¢ swobodnie wypowiedzie¢. Pytanie to dawato im mozliwo$¢ podziele-
nia si¢ wlasnymi przemysleniami dotyczacymi warunkdéw pracy, a takze odczuciami
dotyczacymi funkcjonowania systemu szkolnego w czasie trwania pandemii.

W artykule dokonano analizy odpowiedzi na poszczegoélne pytania ankiety.
W ramach dyskusji zwrédcono uwage na pewne problemy zwigzane z zawodem
nauczyciela, ktérych wystepowanie moze niepokoi¢. Niektore z tych probleméw,
mimo iz nie s3 bezposrednio zwigzane z pandemig COVID-19, ujawnily sie przy
okazji przeprowadzonych badan. Sposréd nich mozna wskaza¢ wystepujacy in-
cydentalnie lek przed uczniami. Dla okofo co 20 nauczyciela bioracego udziat
w badaniu ankietowym realnym problemem byt lgk przed uczniami. Réwniez
takim realnym problemem bylo zjawisko mobbingu. Co najmniej co 10 ankieto-
wany nauczyciel czuje si¢ poddawany mobbingowi w swojej pracy. Zauwazono
réwniez, ze wsrdd nauczycieli powszechnym deficytem jest brak wspoélodpo-
wiedzialnosci za efekty dzialan szkolnych. W tej grupie znalazlo si¢ ponad 70%
badanych nauczycieli. Warto takze zauwazy¢, ze w trakcie pracy zdalnej niektorzy
nauczyciele nie mieli mozliwo$ci rozmowy ze swoimi przelozonymi o problemach
dotyczacych trudnosci z przeprowadzaniem zaje¢ zdalnych. Taka informacje prze-
kazato okoto 20% ankietowanych. Jeszcze gorzej wygladata sytuacja w przypadku
mozliwo$ci rozmowy o emocjach. Na brak takiej mozliwosci wskazato okoto dwa
razy wiecej respondentow.
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Przedstawione w artykule wyniki badan majg charakter statystyk opisowych,
ktdre ograniczajg si¢ do zliczania odpowiedzi na poszczegdlne pytania. Uzyskane
wyniki pozwolily wyciagna¢ pewne wnioski dotyczace probleméw nauczycieli.
Jednakze nie wystarczyly do wyciggania wnioskéw odnoszacych si¢ do potencjal-
nych zaleznosci korelacyjnych pomiedzy odpowiedziami na poszczegdlne pytania.
Jezeli takie wspolzaleznosci istnieja, to ich identyfikacja powinna by¢ réwniez
przedmiotem badania. Byloby ono trudniejsze i wymagaltoby zaangazowania bar-
dziej ztozonych narzedzi informatycznych. Wobec tego w ramach niniejszej pracy
taka analiza nie mogta zosta¢ przeprowadzona. Jezeli beda mozliwosci, to moze
ona by¢ przedmiotem dalszych dociekan.
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