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Konspekt zaje¢ jako narzedzie wspierajace
organizacje i efektywnosc procesu dydaktycznego:
nowe ujecie w kontekscie wyzwan edukacji XXI wieku

Dynamicznie zmieniajgca si¢ rzeczywisto§¢ wymusza konieczno$¢ zmian w edukacji. Iluzja
jest oczekiwaé sensownych reform wprowadzanych odgornie, gdyz powiela to XIX-wieczny
hierarchiczny model szkolnictwa. Wspolczesna szkota powinna opiera¢ sie na strukturze
horyzontalnej — wspélpracy autonomicznych i kreatywnych jednostek. W zwiazku z tym
organizacja procesu dydaktycznego bedzie wymaga¢ nowych kompetencji zar6wno od po-
czatkujacych, jak i dos$wiadczonych nauczycieli. W artykule zaprezentowano wyniki badan
ankietowych dotyczacych wykorzystania scenariuszy i konspektow lekcji przez nauczycieli
praktykéw w swojej pracy. Na ich podstawie dokonano ewaluacji dotychczasowych metod
planowania metodycznego. Efektem jest miedzypokoleniowa propozycja szablonu scenariu-
sza zaje¢ — narzedzia wspierajacego efektywne nauczanie uwzgledniajace potrzeby uczniow,
rozwijajace ich kompetencje spoteczne oraz poczucie wptywu na wiasny proces uczenia sie.

Stowa kluczowe: pedagogika ogdlna, dydaktyka akademicka, edukacja, konspekt, planowanie
metodyczne, praktyka nauczycielska



148 Marta Zuk, Aleksandra Arkit

The Lesson Plan as a Tool Supporting the Organization and Effectiveness of the Teaching
Process: A New Perspective in the Context of 21st-Century Educational Challenges

A rapidly changing reality necessitates transformations in education. It is an illusion to ex-
pect meaningful top-down reforms, as they replicate the 19th-century hierarchical model
of schooling. A modern school should be based on a horizontal structure - collaboration
among autonomous and creative individuals. Consequently, organizing the teaching and learn-
ing process will require new competencies from both novice and experienced teachers. This
article presents the results of a survey conducted among practicing teachers regarding their use
of lesson plans and outlines in their daily work. Based on the findings, an evaluation of current
methods of didactic planning was carried out. The outcome is an intergenerational proposal
for a lesson plan template — a tool that supports effective teaching while addressing students’
diverse needs, fostering their social competencies, and strengthening their sense of agency
in the learning process.

Keywords: general pedagogy, academic didactics, education, lesson plan, methodical
planning, teacher practices

Motywacja

Zmiany w edukacji sg nieuniknione. Wynika to z realiéw zwigzanych z btyska-
wicznym rozwojem technologii, jak réwniez z potrzeb pokolen iGen. I chociaz
trwaja nieustajace reformy szkolnictwa, to zasadniczo niewiele si¢ zmienia. Sg one
powierzchowne, zazwyczaj spdznione, niedokonczone i nie zmieniaja fundamen-
tow, na ktorych opiera si¢ edukacja (Zylir'lska, 2013, s.259). ,,Lektura ksigzek Bau-
mana kaze podejrzliwie podchodzi¢ do kazdego, kto twierdzi, ze wie, czego nowe
pokolenia bedg potrzebowaé w przysztoéci” (Zyliniska, 2013, s. 236). Znaczenia
nabiera wiec przygotowanie uczniéw do zycia w nieznanej rzeczywistosci, ktdre
bedzie wymagato umiejetnosdci ustawicznego ksztalcenia sie. W zwigzku z tym
konieczne staje si¢ uwzglednienie w celach ksztalcenia nie tylko zdobycia okreslo-
nej wiedzy i umiejetnosci, lecz takze uksztaltowania podstawowych kompetencji:
komunikacji, wspolpracy, kreatywnosci oraz krytycznego myslenia. Decydujace
bedzie odnalezienie si¢ w pracy zespolowej, a co za tym idzie — osigganie sukcesow
na bazie réznorodnosci. Uderzajacy jest fakt, ze w przedstawionym $wietle nie tyl-
ko uczniowie potrzebujg zmiany rzeczywisto$ci szkolnej, ale rowniez nauczyciele.

Obecnie [...] celem ksztalcenia jest przygotowanie adeptéw zawodu nauczyciel-
skiego do podawania materialu w odpowiednio uporzadkowany sposéb, a nie za-
planowanie lekcji budzgcej zainteresowania i fascynacje. Innymi stowy, lekcja moze
by¢ nudna, ale musi by¢ zaplanowana zgodnie z formalnymi kryteriami. Podczas
gdy nauczyciele starajg sie zrealizowa¢ caly program i przygotowa¢ do zdawania
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testow, uczniowie oczekuja, ze w szkole dowiedzg si¢ czegos$ interesujacego i beda
mogli w aktywny sposéb poznawac $wiat. Pogodzenie obu celéw w obecnym sys-
temie wydaje si¢ niemozliwe (Zylifiska, 2013, s. 258).

Odczucia ucznidéw potwierdza badanie Marka Hebditcha z 1990 roku przedsta-
wiajace ich stosunek do réznych metod nauczania (za: Petty, 2005, s. 138). Wynika
z niego, ze uczniowie preferuja aktywnos¢ na lekcji: dyskusje w grupie, tworzenie,
projektowanie, eksperymenty (rys. 1). Niechetnie odnosza si¢ do metod biernych.
Najgorzej oceniana jest metoda wykladu. Mozna pokusic sie o wniosek, ze im wig-
cej metoda wymaga samodzielnosci, zaangazowania, tym bardziej jest ona ceniona
i lubiana przez uczniéw.
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Rysunek 1. Preferencje uczniéw dotyczace metod nauczania

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Pettyego (2005).

Geoftrey Petty (2005, s. 138) zauwaza réwniez, Ze wielu nauczycieli opanowuje
jedna metode nauczania lub dwie metody i ogranicza sie tylko do nich. Zapewnia
im to komfort pracy. Moze nie zdajg sobie oni sprawy, ze rozmaito$¢ metod moze
przeciwdziala¢ monotonii, znuzeniu, jak réwniez moze pomdc w radzeniu sobie
z wieloma problemami wychowawczymi, ktore pojawiaja si¢ w trakcie zajec.

Wedlug Marzeny Zylifiskiej ,Obecny system skupia sie na pomiarze dydak-
tycznym, natomiast metody nauczania i sposob organizacji pracy uczniéw pozo-
staja poza sferg zainteresowania nauczyciela” (2013, s. 261). Rzeczywiscie, badanie
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przeprowadzone przez Agnieszke Hlobil (2015) potwierdza powazne niedostatki
i ograniczenia w zakresie aktywizowania uczniéw w procesie ksztalcenia, w kto-
rym nadal dominuje podajacy tok nauczania (rys. 2). Badani uczniowie wska-
zali w ankietach stosowanie przez nauczyciela gtéwnie metod asymilacji wiedzy
($rednia ze wskazan dla r6znych metod tego rodzaju wyniosta ok. 70%). Na dru-
gim miejscu uplasowaly si¢ metody praktyczne (ze $rednig ok. 33%). Natomiast
najrzadziej wskazywano metode odkrywania, czyli samodzielnego dochodzenia
do wiedzy (ze srednig ok. 20%). Struktura ta potwierdza si¢ rdwniez w obserwacji
lekcji prowadzonych przez nauczycieli, aczkolwiek w rzeczywistosci stosowali
oni wiecej metod praktycznych niz asymilacji wiedzy w odniesieniu do wskazan
ucznidéw. Na rysunku 2 uzyte okreslenie metody praktyczne odnosi si¢ do danych
z tego badania dotyczacych metod czesciowo problemowych. Autorka badania
okreslita w ten sposdb metody pracy nauczyciela, w ktérych znalazly sie elementy
formulowania zadan sprawiajacych trudno$¢ teoretyczng lub praktyczna, wy-
magajacg uzasadnien; prowokowania ucznia do dluzszych odpowiedzi opartych
na do$wiadczeniach, zainteresowaniach, przezyciach; zwracania uwagi na rozu-
mienie zwigzkéw pomiedzy poszczeg6lnymi faktami i ich konsekwencjami.

asymilacji odkrywania praktyczne

wedtug...

. nauczyciela

. ucznia

sredni odsetek wskazan respondentow

rodzaj metod nauczania

Rysunek 2. Wykorzystywanie metod nauczania w procesie dydaktycznym

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Hlobit (2015).

Warto powtdrzy¢ za Hiobit (2015), ze nauczyciele s3 sSwiadomi koniecznosci
stosowania metod aktywizujacych ucznidw, ale réwnoczesnie podaja wiele barier,
ktére im to uniemozliwiaja. Wérod wielu biurokratycznych przeszkod wskazuja
oni na brak czasu do przygotowania sie¢ do takich lekgji i brak odpowiednich
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kompetencji. Nie bez znaczenia jest tez rozbudowana podstawa programowa, kto6-
ra sprawia, ze wielu nauczycieli wybiera dydaktyke tradycyjna, koncentrujaca sie
przede wszystkim na przekazywaniu wiedzy. Uczniom pozostawiaja role biernego
odbiorcy. Dydaktycy ci postepuja wbrew najnowszym badaniom dotyczacych
funkcjonowania mdzgu, ktore przechylaja szale na rzecz dydaktyki wspodtczesnej,
gwarantujacej samodzielnos$c¢ jednostce powigzang z jej aktywnoscia.

Uwagi nauczycieli sg zrozumiale i niestety zasadne, ale czy sg wystarczaja-
cym usprawiedliwieniem ich post¢powania? ,, Atutami gwarantujagcymi rozwdj
w XXI w. jest autonomia i innowacyjnos$¢ [...]. Rola przelozonego [...] nie jest
narzucanie rozwigzan, ale tworzenie Srodowiska uwalniajacego oddolne inicjaty-
wy i dbanie o ich optymalne wykorzystanie” (Zylifiska, 2013, s. 232). Nauczyciele
musza podjac si¢ tej roli. Ich zadaniem we wspdlczesnym $wiecie, w ktérym dy-
namicznie rozwijajg si¢ procesy edukacyjne i cywilizacyjne, jest stawienie czota
problemom niekorzystnie wplywajacym na proces dydaktyczny i jakos¢ ksztalce-
nia. I nikt rozsadny nie oczekuje od nich rzeczy niemozliwej, czyli zmiany systemu
szkolnictwa, ale rzetelnej, uczciwej, opartej na najnowszych badaniach oraz ich
doswiadczeniu i stale aktualizowanej wiedzy, pracy z uczniem. Trudno podjac sie
tego wyzwania bez postawienia na samorozwdj, aktywnos¢, dalekowzrocznosé
i skutecznos¢ dziatania. Duzy wplyw na efektywnos¢ nauczania ma talent pedago-
giczny nauczyciela, jego osobowo$¢, kompetencje, metody dydaktyczne, ktérymi
sie postuguje, oraz umiejetnos¢ tworzenia odpowiednich warunkow rozwoju kaz-
dego ucznia. Zwigzane jest to z odpowiednim przygotowaniem zawodowym i kre-
atywnoscia, ale réwniez odwagg siegania po innowacje dydaktyczne. Pozadana
jest takze znajomo$¢ mechanizmoéw uczenia sie, a nawet wiedza psychologiczna.

Planowanie dydaktyczne

»Dobrze zorganizowana nauka moze i powinna by¢ zrédlem glebokich przezy¢,
fascynacji i inspiracji, gdyz rozwoj daje rado$¢. Dlatego w szkole musi by¢ czas
na zastanowienie, zrozumienie wprowadzanych poje¢ i zaleznosci miedzy nimi,
na wyrazanie watpliwosci, na zadawanie przez ucznidw pytan i na dyskusje” (Zy-
linska, 2013, s. 240-241). W kontekscie przywolanej refleksji nieodparta staje
sie mysl, ze latwo rozpoznac po zachowaniu uczniéw, czy lekcja zostala dobrze
przygotowana. Czy nauczyciel znalazl czas na zastanowienie sie, na zrozumienie
istoty tego, co ma si¢ wydarzy¢ na zajeciach? Czyim potrzebom zostaly podpo-
rzadkowane zaplanowane dziatania?

Trudno byloby znalez¢ osobe, ktéra nie cieszytaby sie z sukcesdw, ale tylko ci,
co je osiggaja, wiedzg, ile kosztowaly przygotowan, przemyslen strategii, trenin-
gow. Jest to wysilek, ktory warto podjaé, gdy na szali stawia sie¢ dobro uczniéw.
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Dobrze przygotowane zajecia beda zrédltem satysfakcji z rozwoju nie tylko dla
ucznidw, ale réwniez dla samego nauczyciela. Dadzag mu mozliwo$¢ ewaluacji
wlasnej pracy, doskonalenia warsztatu, poszukiwania zrozumienia, reagowania
adekwatnie na potrzeby ucznidw.

Jest duze prawdopodobienstwo, ze gtéwna przeszkoda na drodze do realizacji
efektywnego ksztalcenia jest niestaranne, pospieszne i powierzchowne przygo-
towanie zaje¢, bazujace na przekonaniach, karmigce si¢ rutyng. Okolicznosci
stanowig drugorzedng role, aczkolwiek nie mozna ich ignorowac, tylko nalezy
je uwzgledni¢ w taki sposdb, aby zniwelowac ich mozliwy negatywny wplyw.
Swego rodzaju ratunkiem, ale i szansg dla edukacji przyszlosci stawiajacej czota
wymogom zmieniajacej si¢ szybko rzeczywisto$ci moze by¢ przywrdcenie wlasci-
wego znaczenia umiejetnemu planowaniu zaje¢, ktore bedzie odpowiedzia na py-
tanie, co powinno si¢ wydarzy¢, aby czas spedzony w szkole przyniést uczniom
wymierne korzysci. Tak jak powierzchowna nauka bez glebokiego przetwarzania
przynosi nikle dtugoterminowe efekty, tak nieumiejetna organizacja procesu dy-
daktycznego nie przyniesie pozadanych rezultatow.

Teoria

Paradoks polega na tym, ze sam proces planowania dydaktycznego (w tym: meto-
dycznego) jest dobrze i szczegdtowo zbadany i opisany w literaturze (Niemierko,
2007). Kazdy nauczyciel ma prawo do wtasnej opinii na jego temat, ale w zadnym
wypadku nie moze z niego zrezygnowac. Jest zrozumiale, ze zwolennicy pla-
nowania dydaktycznego beda skupiali si¢ na jego zaletach, a przeciwnicy beda
dostrzegali gléwnie wady.

Do zalet planowania dydaktycznego z pewnosciag mozna zaliczy¢: uporzad-
kowanie tresci ksztalcenia, stworzenie calo$ciowej koncepcji lekcji w zakresie
celow, pomystéw, metod, zadan, sytuacji oraz stworzenie warunkow rozwaznego
podejmowania decyzji w nieprzewidzianych sytuacjach.

Wisrod gtéwnych wad wymienia sie: pracochtonno$é, obnizenie wrazliwosci
i elastycznosci nauczyciela oraz pozorowane dziatania. Warto zauwazy¢, ze wy-
mienione wady powigzane s z osobowosciowa perspektywa nauczyciela. Trudno
czyni¢ zarzut z pracochtonnosci, gdy ksztaltowanie okreslonych, wrecz eksperc-
kich, umiejetnosci wymaga wielu ¢wiczen i praktyki. Wieloletni dydaktyk przy-
zna, ze jest ona odwrotnie proporcjonalna do zdobytego doswiadczenia. Obnize-
nie wrazliwosci i elastycznosci nauczyciela bedzie mialo miejsce tylko wtedy, gdy
jego celem bedzie realizacja planu, a nie przyjete w nim cele ksztalcenia. Natomiast
pozorowane dziatania pojawig si¢ zawsze, gdy plan bedzie nierealny lub po prostu
nieprzemyslany, zawierajacy bledy, luki, niekonsekwencje.



Konspekt zajec¢ jako narzedzie wspierajace organizacje i efektywnos¢ procesu dydaktycznego... 153

Na oceng przydatnosci planu metodycznego wplyw maja tez w duzej mierze
popelniane bledy, tj.: przesadna formalizacja planowania, materializm dydak-
tyczny, zbyt wysokie wymagania oraz przecenianie czynnosci metodycznych na-
uczyciela (Niemierko, 2009, s. 53). Przymus zbyt drobiazgowego i schematyczne-
go planowania lekeji zniecheca studentéw specjalnosci nauczycielskiej do pracy
w szkole (Zylifiska, 2013, s. 239). Uniemozliwia im takze wykorzystanie wlasnej
kreatywnosci lub doswiadczen. Co wigcej, mimo ze w dydaktyce wspdlczesnej
czynnosci uczniéw powinny by¢ pierwszoplanowe, poczatkujacym nauczycie-
lom trudno jest to zrozumie¢, bo blednie interpretuja, ze przygotowuja swéj plan
dzialan (Niemierko, 2007, s. 185). Analiza dziennikéw praktyk nauczycielskich
w roku akademickim 2021/2022 to potwierdza: prawie dwuipodtkrotnie wiecej
czynnosci wykonuje nauczyciel (ktéry: przypomina, podaje, ttumaczy, pokazuje,
przedstawia, pyta, mowi, wyswietla, sprawdza, wyjasnia, dyktuje, zapisuje, utrwa-
la, omawia, zwraca uwage, odpytuje, podsumowuje, wprowadza) niz uczniowie
(ktdrzy: stuchaja, rozwiazujg, notujg, odpowiadajg, pokazuja zadanie domowe,
przepisuja, przerysowuja). Co znamienne, uczniowie: nie zastanawiaja sie, nie
weryfikuja, nie pytaja, nie tworzga, nie dyskutuja, nie modeluja, nie odkrywaja,
nie wyciagaja wnioskow...

Niebezpieczny jest rowniez materializm dydaktyczny, ktéry przejawia sie
przypisaniem celéw ksztalcenia do gotowego materiatu z podrecznika. Swiadczy
to o gtebokim niezrozumieniu znaczenia skladowych planu dydaktycznego (kie-
runkowego, wynikowego i metodycznego) i ich wzajemnych wspdtzaleznosci.

Ostatnie dwa bledy: zbyt wysokie wymagania i przecenianie czynnosci meto-
dycznych nauczyciela, sa konsekwencja braku glebszego zainteresowania ucznia-
mi i ich potrzebami.

Popelnianie wymienionych bledéw zwigzane jest z niedojrzatosciag pedago-
giczna nauczyciela. Sg one szczegdlnie ,kuszace” dla mtodych adeptow w tym
zawodzie. Praktyki w szkole podczas studiow to zaledwie kropla doswiadczenia,
ktérego potrzebne jest cate morze. Swiadomo$éé odpowiedzialnosci za powierzone
dzieci, z ktérych kazde jest inne, moze przyttaczaé, a czasami wrecz paralizowac.
Mnogo$¢ nieprzewidzianych zachowan i sytuacji nie sprzyja podejmowaniu racjo-
nalnych decyzji. Mozna improwizowa¢, ale czy bedzie to skuteczne? Rozwigzaniu
pojawiajacych sie problemdw sprzyja plan dziatan edukacyjnych, ktéry mozna ad
hoc modyfikowac i $wiadomie przekierowac calg energie na realizacje najistotniej-
szych aspektéw lekeji. Kluczowe zatem staja sie: wiara w swoje mozliwosci oraz
praca w kulturze bledu oparta na merytorycznym, §wiadomym, przemyslanym
przygotowaniu sie¢ do zaje¢. Bedzie to solidna podstawa zdobywania autorytetu
i zaufania uczniéw. Natomiast unikania btedéw mozna sie¢ nauczy¢ tylko w dro-
dze starannej ewaluacji, wyciagajac ostrozne wnioski i dokonujac odpowiednich
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modyfikacji przygotowywanych zajec. Powinien by¢ to priorytet w systemowym
ksztalceniu nauczycieli.

Praktyka

Warto przypomnie¢, ze dobry plan musi by¢ trafny, logiczny i realny (Kotarbinski,
1970, s. 113). Wymogom tym odpowiadaja plany: kierunkowy, wynikowy oraz
metodyczny. Finalnym efektem przemyslenia i stworzenia pewnej spojnej struk-
tury z celéw, pomystéw, metod, zadan, sytuacji, co charakteryzuje zaplanowany
proces dydaktyczny, jest konspekt badz scenariusz zaje¢. Réznica miedzy nimi jest
subtelna, ale zasadnicza: scenariusz zajec jest uszczegdtowionym konspektem lek-
cji (Mastalerz, 2006, s. 87). Jest to fizyczna posta¢ planu metodycznego, ktéremu
poswigcone zostalo przeprowadzone badanie ankietowe na terenie wojewodztwa
lubuskiego w marcu 2024 roku.

W przeprowadzonym badaniu odpowiedzi udzielilo 141 nauczycieli prakty-
kow, wérdd ktérych 57% uczylo w szkole podstawowej, a 34% — w szkole ponad-
podstawowej. Pozostali pracowali w obu typach szkot.

Okazalo sig, ze s3 nauczyciele (27%), ktorzy nie tworza ani konspektéw, ani
scenariuszy zaje¢. Wigkszo$¢ z nich (81%) nie widzi takiej potrzeby. Czg¢s¢ z nich
(21%) stwierdzila, ze doswiadczenia z czasu studiéw zniechecily ich do takiej
formy przygotowywania si¢ do zaje¢. Byli tez nauczyciele (13%), ktorzy w uza-
sadnieniu podawali, ze upowaznia ich do tego wieloletnie doswiadczenie — byli
to zazwyczaj nauczyciele prowadzacy przedmioty zawodowe.

Warto odnotowac, ze w tej grupie znalazlo si¢ 44% sposrod nauczycieli miano-
wanych (na wykresach oznaczonych skrétem nm), 27% sposrod nauczycieli po-
czatkujacych (na wykresach oznaczonych skrétem np), a najmniej, 21%, sposrod
nauczycieli dyplomowanych (na wykresach oznaczonych skrétem nd). Biorac pod
uwage wyniki przedstawione na rysunku 3, mozna wskaza¢, Ze co piaty nauczyciel
poczatkujacy czuje si¢ na tyle pewnie, Ze idzie na lekcje niejako z marszu. Mozna
przyjacé, ze wizje lekcji ma w glowie, ale czy na pewno jest przygotowany na sy-
tuacje, ktére moga si¢ wydarzy¢? Czy dokladnie przemyslat zadania i zwigzane
z nimi polecenia, ktére da do wykonania uczniom? Czy metody pracy, ktérych
zamierza uzy¢, sg adekwatne do realizacji zatozonych celow? Czy w ogodle wie, ja-
kie cele chce zrealizowac¢? A moze pozwala sobie na to, bo bazuje na podreczniku
i jest skupiony gtéwnie na tym, co on ma robi¢? Analogiczny wynik dotyczy na-
uczycieli dyplomowanych. Tylko ok. 2% z nich uzasadnia rezygnacje z formalnego
planowania zaje¢ duzym doswiadczeniem.
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Rysunek 3. Powody niekorzystania z konspektéw/scenariuszy zajec

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Budujace jest, ze prawie 3/4 nauczycieli (73%) praktykuje przygotowywanie
sie do zaje¢ w formie konspektow badz scenariuszy lekcji. Wigkszo$¢ z nich (92%)
podala jeden lub dwa powody, dlaczego to robi:

« Znaczenie — 30%,

+ Znaczenie i pewnos¢ — 27%,

« Znaczenie i przyzwyczajenie — 4%,
+ Znaczenie i obowigzek - 1%,

+ Pewnos¢ - 20%,

« Pewno$¢ i przyzwyczajenie - 3%,

« Przyzwyczajenie — 7%,

« Przyzwyczajenie i obowigzek - 1%.

W opisie powodéw przygotowywania konspektow/scenariuszy zaje¢ zostalo
uzyte stowo znaczenie, ktére oznacza, ze nauczyciel (62%) traktuje te czynno$é
jako wazny element przygotowywania si¢ do zajg¢. Nazwy pozostatych kategorii
nie budza watpliwosci. Co najmniej potowa nauczycieli wskazala réwniez pewnos¢
jako subiektywne poczucie komfortu pracy na zajgciach.

Znamienne jest, ze spora wiekszo$¢ nauczycieli (77%) jest przekonana o du-
zym lub bardzo duzym wplywie przygotowywania konspektéw/scenariuszy lekeji
na efektywnos¢ prowadzonych zaje¢. Co piaty nauczyciel uwaza, ze ten wplyw jest
umiarkowany. Interesujgce jest rowniez, ze ocena duzego i bardzo duzego wplywu
wzrasta wraz ze stopniem awansu zawodowego (rys. 4).
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Rysunek 4. Wplyw konspektéw/scenariuszy na efektywno$¢ zajeé

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Duza czg$¢ nauczycieli (42%) przygotowuje scenariusze zaje¢, 28% nauczy-
cieli - konspekty zaje¢, natomiast 30% — zaréwno scenariusze, jak i konspekty
zaje¢. Zaskakujace jest, ze ponad potowa nauczycieli dyplomowanych preferuje
wylacznie scenariusze zajec, cho¢ wieloletnie doswiadczenie uprawnialoby ich
do bazowania na konspektach. Tylko z konspektow korzysta co piaty nauczyciel
dyplomowany. Mozna réowniez zaobserwowa¢ wzrost wykorzystania scenariuszy
zaje¢ z jednoczesnym spadkiem wykorzystania konspektéw wraz ze wzrostem
awansu zawodowego (rys. 5). Przeczy to przekonaniu, ze scenariusz powinien
przygotowywac poczatkujacy nauczyciel, a konspekt — doswiadczony nauczyciel
(Niemierko, 2007, s. 187).

Ciekawe, ze 6% nauczycieli podalo prezentacje multimedialne jako sposéb
przygotowywania sie do zaje¢. Swiadczy to o tym, ze pojecie planu metodycznego
nie zawsze jest dobrze rozumiane. Pojedyncze osoby wymienily réwniez karty
pracy, gry online, platforme Kahoot oraz materialy edukacyjne dostgpne na stro-
nach internetowych wydawnictw, ktére nalezy jednak rozumie¢ jako planowane
srodki dydaktyczne, a nie plan metodyczny. Na pytanie o sposoby przygotowania
zaje¢ pojawily sie odpowiedzi takie jak: fiszki, notatka, dobér zadan i ¢wiczen,
planowanie ,,na boku”
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Rysunek 5. Preferowana posta¢ planu metodycznego

Zrédlo: opracowanie wlasne.

postaé

M scenariusze

B scenariusze i konspekty
B konspekty

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze 2/3 nauczycieli (67%) wypracowalo wlasny

styl formy konspektu czy scenariusza zajgc.
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Rysunek 6. Wybdr formy konspektéw/scenariuszy zajeé

Zrédlo: opracowanie wlasne.

forma konspektu

B wzorzec ze studiow

B modyfikacja wzorca ze studiow
B wtasny styl
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Prawie co czwarty nauczyciel (23%) zmodyfikowal wzorzec otrzymany na stu-
diach. Jedynie co dziesiaty (10%) korzysta z tego wzorca. Struktura wyboru formy
konspektu jest podobna w przypadku nauczyciela poczatkujacego i dyplomowa-
nego, a istotnie rézna w przypadku nauczyciela mianowanego (rys. 6). Mozna si¢
zastanawia¢, w jakim stopniu ma na to wptyw procedura awansu zawodowego.

Najczgsciej nauczyciele przygotowuja konspekty/scenariusze zaje¢ do lekeji
wprowadzajacej (79%), w drugiej kolejnosci wskazywali lekcje ¢wiczeniowe i po-
wtdrzeniowe (57-56%), a w dalszej kolejnosci - lekcje utrwalajace i kontrolno-
-oceniajace (47-44%). Przy czym najczesciej odpowiedzi wystepowaly w konfi-
guracjach: dwa wybrane typy lekcji (35%) badz wszystkie typy lekcji (24%). Przy
wskazaniach dwodch typow lekeji najczesciej pojawialy sie lekcja wprowadzajaca
z ¢wiczeniowy (22%) lub lekcja wprowadzajaca z powtdrzeniowa (22%).

Blisko 2/3 nauczycieli (65%) odnotowuje uwagi w konspektach po przeprowa-
dzonych zajeciach. I znowu struktura wskazan przez nauczycieli poczatkujacych
i dyplomowanych jest zblizona, a dla nauczycieli mianowanych znaczaco rézna
(rys. 7).

31% 30%

dopisywanie uwag
B nie
B tak

B59% 70%

odsetek respondentow

awans zawodowy

Rysunek 7. Umieszczanie uwag w konspektach/scenariuszach zajeé

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Praktycznie wszyscy nauczyciele (93%) wielokrotnie wykorzystuja przygo-
towane przez siebie konspekty czy scenariusze zaje¢ i dokonujg niezbednych
modyfikacji przed ich ponownym uzyciem (92%).
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Whioski

Uzyskane w badaniu odpowiedzi pozwalaja wnioskowa¢, ze znaczenie przygo-
towania zaje¢ w pewnej sformalizowanej strukturze jest wlasciwie rozumiane
i praktykowane przez wigkszo$¢ nauczycieli. Niestety, nie ma recepty na napisanie
idealnego scenariusza zajeé, poniewaz kazdy nauczyciel ma wlasng wizje przebie-
gu zajed, ktdra jest wypadkowa jego przygotowania pedagogicznego i doswiadcze-
nia. Osobisty charakter planowania jest trudny do nauczenia si¢ od doswiadczo-
nych nauczycieli (Ardens, 2002, s. 72). Uczac si¢ planowania, mozna analizowa¢
istniejace scenariusze zajgé, ktore zostaly juz skonfrontowane z rzeczywistoscia.
Trzeba si¢ jednak upewni¢ — co nie zawsze jest mozliwe — ze zostaly one poddane
wnikliwej ewaluacji. Podczas korzystania z gotowych materiatéw nalezy pamietac,
ze powinien to by¢ wzorzec do twdrczego nasladowania (Janowska, 2010, s. 74).
Inspirujace moga by¢ rowniez konsultacje oraz obserwowanie procesu planowania
u doswiadczonych kolegdow.

Nie pomaga réwniez réznorodno$¢ mozliwosci wykorzystania w planie me-
todycznym celéw, strategii, pomystow, metod, zadan, sytuacji, srodkéw dydak-
tycznych, form pracy, ktéra jako taka jest atutem w dostosowywaniu procesu
dydaktycznego do potrzeb uczniéw. Co wybra¢, w jakiej konfiguracji uzy¢?

Gdy pamigtamy, ze 2/3 nauczycieli ustala wlasng forme scenariusza zajec,
a wzorzec ze studiow cieszy si¢ niklg popularnoscia (rys. 6), to nacisk w tworzeniu
scenariusza zaje¢ powinien by¢ potozony na jego zawarto$¢ merytoryczna, czy-
telno$¢, spojnosé i kompletnosé, a jego forma powinna odgrywaé drugorzedna,
ale wspierajaca role.

Na rysunku 8 zostala przedstawiona autorska propozycja szablonu konspektu/
scenariusza zaj¢é, ktora powstala niejako na bazie migdzypokoleniowego dys-
kursu pomiedzy poczatkujacym a doswiadczonym nauczycielem. Jest to odpo-
wiedz na zapotrzebowanie studentéw specjalnosci nauczycielskiej na istnienie
pewnego wzorca, ktory bedzie pomocny w utrzymaniu najwyzszych standardow,
z dbaloscig o jakos¢ i kompletnos¢ wszystkich elementow sktadowych lekeji, przy
jednoczesnym zachowaniu przestrzeni na indywidualne podejscie do procesu pla-
nowania przebiegu lekcji. W szablonie wyrézniono cztery uzupetniajace sie czesci.

Pierwsza z nich to metryczka lekcji, czyli formalna charakterystyka lekcji. Za-
wiera ona temat lekcji, ktory powinien spetnia¢ funkeje informacyjna co do tresci
lekeji zaréwno dla nauczyciela, jak i ucznia.
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TEMAT LEKCIJI
< KOD LEKCII
=z CZAS 45 minut
S 5| REALIZACHI 90 minut
: #| GRUPA Klasa
£ 5| DOCELOWA Potencjal klasy
E MIEJSCE Gabinet matematyczny
REALIZACII Laboratorium komputerowe
Wycieczka
CELE CELE OGOLNE
KSZTALCENIA
CELE SZCZEGOLOWE
CELE WYCHOWAWCZE
TYP LEKCII Wprowadzajgca
wiczeniowa
Utrwalajaca
5: Powtdérzeniowa
2 Kontrolno-oceniajaca
= [METODY Metody asymilacji wiedzy
NAUCZANIA Metody samodzielnego dochodzenia wiedzy
5, Metody praktyczne
E Metody waloryzacyjne
8 FORMY PRACY | Praca indywidualna
z Praca grupowa
a Praca zbiorowa
SRODKI SPRZET
DYDAKTYCZNE | OPROGRAMOWANIE
INSTRUKCIE
APLETY DYNAMICZNE
STRONY WWW
LITERATURA
ILUSTRACIE
POMOCE DYDAKTYCZNE
KARTY PRACY

CZESC WSTEPNA LEKCJI (MOTYWACJA)

CZESC GLOWNA LEKCJI (ODKRYWANIE)

PRZEBIEG
LEKCJI

CZESC KONCOWA LEKCJI (PODSUMOWANIE)

POZYTYWNE ASPEKTY
NEGATYWNE ASPEKTY
WNIOSKI
ZRODLA

UWAGI

Rysunek 8. Propozycja szablonu konspektu/scenariusza zaje¢

Zrédto: opracowanie wlasne.

Kod lekcji to skrét czytelny dla nauczyciela, ulatwiajacy mu segregowanie i od-
najdywanie konspektéw. Dzigki uzyciu np. kodu G.BR.[numer lekcji] uzytkownik
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konspektu otrzymuje informacje, jakiego dzialu (G - pierwsza litera dzialu ma-
tematycznego: geometria) i jakiego zagadnienia (BR - pierwsze litery zagadnie-
nia: bryly) konspekt dotyczy. W czasie realizacji lekcji uwzgledniono klasyczna
jednostke lekcyjna, ktéra trwa 45 minut, oraz stosowane w praktyce szkolnej
zblokowanie dwdch jednostek lekcyjnych w wymiarze 90 minut. Z zatozenia nie
planuje sie wiecej niz dwoch godzin zaje¢ z danego przedmiotu w ciagu dnia,
dlatego przygotowywane zajecia projektowe powinny by¢ dostosowane do tej
sytuacji, a tworzone konspekty powinny uwzglednia¢ narzucone uwarunkowania
czasowe. W tej czesci konspektu uwzgledniono réwniez miejsce realizacji — do-
puszczono mozliwos$¢ prowadzenia lekcji nie tylko w gabinecie przedmiotowym,
lecz takze w laboratorium komputerowym czy w innych miejscach takich jak:
pracownie tematyczne, aula, sala gimnastyczna, otoczenie szkoly, muzea techniki,
centra przyrodnicze, wystawiennicze, wizyty w osrodkach uniwersyteckich, ktore
odnotowano w szablonie jako wycieczka.

Druga cze$¢ szablonu to koncepcja lekcji, czyli merytoryczne i organizacyjne
przygotowanie do lekcji. Nauczyciele majg do wyboru dwie strategie kierowania
praca ucznioéw: relacyjng (nastawienie na rozwoj kompetencji uczniéw) i zadanio-
w3 (zorientowang na osigganie celéw ksztalcenia) (Wojciszke, 2002, s. 408-410).
Pierwsza strategia jest skuteczna, gdy uczniowie s3 dojrzali i zmotywowani, za-
dania s3 oryginalne i zlozone, nie ma presji czasu, a nauczyciel posiada rozwi-
niete kompetencje spoteczne. Druga strategia przynosi korzysci, gdy uczniowie
s3 malo samodzielni, zadania sg jasne i stosunkowo proste, czas pracy jest cenny,
a autorytet nauczyciela — niepewny. Sg to jednak korzysci dorazne, gdyz nie gwa-
rantuja one rozwoju kompetencji spotecznych niezbednych do funkcjonowania
w XXI wieku i uczenia si¢ przez cale zycie. Kompetentny nauczyciel dostosowuje
dobdr metod i strategii nauczania do sytuacji. Wazne jest, aby nauczyciel znat
mocne i slabe strony kazdej metody, wiedzial, jakim celom stuzy kazda z nich
i przede wszystkim jak sie ich uzywa w praktyce (Petty, 2005, s. 137).

Warunki w szkole wymuszaja strategi¢ zadaniowa, ktéra jest powszechna,
tatwiejsza do wykonania i daje ztudne wrazenie, ze wszystko jest pod kontrola.
Ale jest rowniez putapka, w ktorej uczniowi majgcemu trudnosci z przyswojeniem
materiatu pozostaje korzystac z zaje¢ wyrownawczych czy z pomocy korepetytora.
Strategia relacyjna bazujaca na motywacji i dojrzatosci uczniéw wymaga konse-
kwentnego i dlugofalowego ksztaltowania kompetencji, tj. rozwigzywania pro-
bleméw, komunikacji, wspotpracy, kreatywnosci czy myslenia krytycznego. Aby
ja zastosowac, nalezy przywroci¢ nalezna pozycje celom wychowawczym w scena-
riuszu zajec. Spostrzezenie Bolestawa Niemierki (1997, s. 143), ze wychowawcze
cele nauczania mogg by¢ osiagane tylko poprzez zorganizowang prace uczniow
w stosunkowo dlugim czasie i nie powinno si¢ ich umieszcza¢ w scenariuszu za-
je¢, nie moze wyklucza¢ systematycznego, konsekwentnego ksztaltowania postaw
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prowadzacych do rozwoju kompetencji miekkich. Dysponujemy szerokim spek-
trum mozliwosci rozwijania my$lenia krytycznego przy wsparciu réznych me-
tod komunikacji i wspotpracy wykorzystujacych kreatywnos¢ i samodzielno$é
ucznidéw (zobacz: Project Zero w Harvard Graduate School of Education). Ich
wybdr powinien by¢ przemyslany, odnoszacy sie do tresci ksztalcenia i adekwatny
do mozliwosci uczniéw. To wlasnie rezygnacja z celéw wychowawczych powo-
duje, ze dryfujemy w kierunku strategii zadaniowej i tracimy z pola widzenia cele
ukierunkowane na rozw6j kompetencji miekkich.

Podczas okreslania celow ksztalcenia nauczyciel powinien zwréci¢ uwage
na tok lekeji, na to, czego uczniowie maja sie nauczy¢, jakie najlepiej zastosowaé
metody i $rodki dydaktyczne oraz jaka prace nauczyciel wykona razem z ucznia-
mi, a jaka praca bedzie zaplanowana indywidualnie, w parach, w grupach lub zbio-
rowo. Cele te powinny by¢ $cisle skorelowane z podstawa programowg ksztalcenia
ogolnego oraz wymaganiami egzaminacyjnymi Centralnej Komisji Edukacyjnej.
Dobra, pomocng nauczycielowi praktyka moze by¢ oznaczanie pewnym kodem
celow zawartych w wymienionych dokumentach, np. cele szczegétowe dotyczace
tresci ksztalcenia mozna zakodowac skrotem PP46.X.2, gdzie PP oznacza pod-
stawe programowg, 46 — zakres klas od 4 do 6, rzymska cyfra X - dzial, za$ cyfra
arabska 2 - podpunkt dzialu. Mozna uzy¢ réwniez oznaczenia O w odniesieniu
do celéw ogélnych. Srodki dydaktyczne powinny by¢ wymienione w konspekcie,
aby nie zastanawiac¢ si¢ na ostatnia chwile nad tym, co bedzie nam potrzebne i co
moze usprawni¢ przebieg lekcji.

Trzecia czg$¢ szablonu dotyczy przebiegu lekcji. Czgsto scenariusz zajeé po-
réwnuje si¢ do scenariusza filmowego (Taraszkiewicz i Malinowski, 2003, s. 11).
Nauczyciel jest rezyserem sytuacji edukacyjnych, tak jakby chcial nakreci¢ dobry
film na podstawie przygotowanego przez siebie scenariusza. O koncowym efek-
cie przesadzi jego autorski wplyw: bagaz doswiadczen, przekonan, posiadanych
kompetencji i wiedzy. Ten sam scenariusz kazdy nauczyciel - rezyser moze zre-
alizowa¢ w inny sposéb. Znaczenie beda mieli réwniez uczniowie — aktorzy, ich
zaangazowanie, zrozumienie i gotowo$¢ wspdtpracy z nauczycielem. Idac tropem
tej analogii, nie znajdziemy na poczatku zadnego dobrego scenariusza filmo-
wego informacji o jego zakonczeniu. Znamy tytul i z ciekawos$cia oczekujemy
na rozwdj akcji, angazujac si¢ emocjonalnie w jej przebieg. Refleksje i wnioski
zazwyczaj pojawiajg sie — niekoniecznie od razu - dopiero po zakonczeniu filmu.
W literaturze dotyczacej planowania zajec silnie jest zaznaczony trend z dydaktyki
tradycyjnej, ze w czesci wstepnej nauczyciel powinien uswiadomi¢ uczniom cele
i zadania nauczania, poda¢ kryteria sukcesu, ktore beda stanowi¢ podstawe ich
oceny (Mastalerz, 2006, s. 89; Niemierko, 2007, s. 168). Jesli nauczyciel postepuje
w ten sposdb, odbiera uczniom prawo do wiasnych przezy¢ i wnioskéw. Narzu-
ca tempo pracy, gdyz zaklada, ze wszyscy zrealizuja cele w tej samej jednostce
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lekcyjnej, co jest po prostu nierealne w $wietle najnowszych badan (Zyliniska, 2013,
s. 239). Jest to podprogowy przejaw przymusu, gdy proces uczenia si¢ jest nasta-
wiony na wynik, a nie na wewnetrzny rozwoj jednostki. Takie podejscie jest cha-
rakterystyczne dla strategii zadaniowej nauczania, w ktorej zdejmuje si¢ z ucznia
odpowiedzialnos¢ za proces uczenia si¢. Jezeli lekcja zostanie prawidlowo zorga-
nizowana, to uczniowie powinni dostrzec zalozone przez nauczyciela cele i samo-
dzielnie okresli¢ kryteria sukcesu w czesci koncowej lekeji stuzacej podsumowaniu
i uznaniu dorobku lekcji, a nie - jak w dydaktyce tradycyjnej — kontroli i ocenie.
Jezeli nie s3 w stanie tego zrobi¢ od razu, to nalezy da¢ im czas i stworzy¢ do tego
odpowiednie warunki.

Poniewaz stosowanie strategii relacyjnej nauczania wymaga duzej dyscypliny,
konsekwencji w dzialaniu oraz nakladu pracy w aspekcie organizacyjnym, istnieje
duze ryzyko powrotu do dominacji strategii zadaniowej w procesie planowania
metodycznego. W zwiazku z tym w szablonie ogniwa lekcji zostaly wzmocnio-
ne okresleniami: motywacja, odkrywanie, podsumowanie. Czg$¢ wstepna lekcji
powinna stuzy¢ nawigzaniu do wiedzy zdobytej wczedniej przez uczniéw i na-
kreslenia celéw lekeji poprzez inspirujace sformulowanie problemu zwigzanego
z tematem lekcji. Cze$¢ gtéwna powinna by¢ zrédiem glebokich przezy¢, fascy-
nacji i inspiracji: zaplanowane ¢wiczenia powinny by¢ motywujace, réznorodne,
stymulujace rozwoéj okreslonych umiejetnosci, a polecenia do nich - jasne i wy-
czerpujace, sprzyjajace kreatywnosci i samodzielnemu dochodzeniu do wiedzy.

Ostatnia cze$¢ szablonu - uwagi — zapewnia przestrzenn do podsumowania
lekeji. Ma skfania¢ do refleksji i ewaluacji. Jest tu rOwniez miejsce na umieszczenie
wlasnych inspiracji poprzez zanotowanie zrédel wykorzystanych pomystow czy
materiatow.

Podsumowanie

Zawdd nauczyciela jest bardzo trudny, gdyz podmiotem dziatan edukacyjnych
sg grupy mlodych ludzi wraz z ich dobrostanem psychicznym, ich potrzebami
i koniecznoscig zapewnienia im prawidtowego rozwoju. Zawod ten wymaga wiec
od swoich adeptéw §wiadomej, przemyslanej i konsekwentnej organizacji procesu
dydaktycznego ukierunkowanego na efektywnos¢ nauczania. Jest to umiejetnosé
bazujaca na wieloletniej praktyce, refleksji, autonomii, innowacyjnosci i kreatyw-
nosci. Jej ksztaltowanie powinno sie odbywac juz w czasie studiow, w mozliwie
uniwersalny sposob, tak, aby nauczyciel byl gotowy do pracy w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie. Wymaga to od niego funkcjonalnego podejscia do przy-
gotowywania zajec¢ poprzez:
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- tworzenie solidnego planu dydaktycznego, adekwatnego do rzeczywistosci
szkolnej, czyli uwzgledniajacego: potencjal i umiejetnosci uczniow, do-
$wiadczenie i kompetencje nauczyciela, warunki §rodowiskowe i aktualne
rozwigzania systemowe,

- wykorzystanie bogactwa celéw, metod, strategii, form pracy, srodkéw
dydaktycznych,

- ustawiczng praktyke powigzang z ewaluacja.

O skutecznosci tego dzialania nie bedzie decydowac zastosowana forma, ale

widoczne efekty w postaci zdobycia przez uczniéw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w dorostym zyciu.
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