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Juz po raz drugi srodowisko naukowe Uniwersytetu Zielonogorskiego, przy
wspolpracy z Polskim Towarzystwem Profesjologicznym oraz Polskim Towa-
rzystwem Ergonomicznym (oddziat Zielona Gora), zorganizowato Kongres
Profesjologiczny, ktéry odbyt si¢ w dniach 10-11 czerwca w Zielonej Gorze. Jak
podkreslaja organizatorzy, podejmowane przedsigwzigcie, ktore jest istotne
dla rozwigzywania wspotczesnych problemow indywidualnych i spotecznych,
dotyczylo procesow profesjonalizacji kadr pracowniczych i profesjonalnego
funkcjonowania organizacji w ztozonych wspotczesnych uwarunkowaniach. Za-
miarem organizatorow bylo rozpoznanie warunkow pracy pracownikow, kapitatu
intelektualnego i spotecznego oraz mozliwosci ich doskonalenia. Warto podkre-
sli¢, ze do udziatu w tym przedsiewzigciu zaproszeni zostali nie tylko pracownicy
nauki, ale takze edukacji oraz pracodawcy, co umozliwitlo wymiane¢ pogladow
i spojrzenie na problem rozwoju zawodowego pracownikow w sposob wnikliwy
1 z roznych punktoéw widzenia.

Zadania Kongresu zostaly ujgte w nastgpujacych czterech punktach:

1. Analiza zmieniajacych si¢ potrzeb gospodarki w zakresie kadr pracowniczych;
2. Okreslenie mozliwos$ci doskonalenia srodowiska pracy i pracownikows;
3. Analiza organizacji w zakresie mozliwosci ksztattowania potencjatu zawo-
dowego pracownikow;
4. Okreslenie mozliwosci zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i organi-
zacji (zaktadu pracy).
Ich realizacja bedzie dotyczyta nastepujacych obszaréw problemowych:
. Gospodarka i jej wymogi wobec kapitatu intelektualnego i spotecznego;
. Przygotowanie kadr dla rozwijajacej si¢ gospodarki;
. Ergonomiczne ksztaltowanie §rodowiska pracy;
. Rozwoj zawodowy pracownikow oraz ich dgzenie do kariery;
. Wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikow;
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6. Rynek pracy i zatrudnienia wobec wyzwan spoteczno-gospodarczych i cy-
wilizacyjnych.
Organizatorzy przyjeli nastepujace cele Kongresu:
. Diagnoza probleméw zakre$lonych w obszarach problemowych Kongresu;
. Okreslenie mozliwych koncepcji tranzycji z systemu edukacji do rynku pracy
oraz z rynku pracy do edukac;ji;
3. Okreslenie mozliwosci wsparcia organizacji w zakresie rozwoju zawodowego
kadr pracowniczych;
4. Okreslenie probleméw rynkéw pracy w kontekscie organizacji, edukacji

1 0sob;

5. Diagnoza mozliwos$ci doskonalenia warunkoéw pracys;
6. Diagnoza ekonomicznych aspektow ergonomii.

Przedstawione zatozenia byly interesujace, a cele ambitne. Uznaé nalezy tez,
ze dyskusje w gronie specjalistow z tego zakresu okazaly si¢ podstawa do dalszej
refleksji oraz by¢ moze zainspirowaty do podejmowania badan przez przedstawi-
cieli instytucji naukowych oraz szersze zespoly badawcze, a ich wyniki mogg sta¢
si¢ przedmiotem analiz przez przedstawicieli zycia gospodarczego.

Obrady miaty zroznicowany charakter. Organizatorzy przewidzieli sesje ple-
narne, sesje problemowe, debaty i panele. Uzna¢ mozna, ze taki przebieg Kongresu
umozliwil autentyczng wymiang pogladéw i merytoryczng dyskusje dotyczaca
interdyscyplinarnego charakteru pracy, rynku pracy i zatrudnienia, teoretycznych
i praktycznych doswiadczen w ksztalttowaniu aktywnosci zawodowej pracowni-
kow, problemow wspotczesnej edukacji w konteksScie pracy, bezpieczenstwa pracy
i ergonomii, a takze poszukiwania spdjnos$ci teoria — praktyka, praca — warunki
pracy —rozwdj zawodowy, kariera zawodowa pracownikow. W kazdym z wymie-
nionych zakres6w omawiane byly problemy szczegdotowe obejmujace takie tema-
ty, jak:

— Teoretyczne problemy nauk o pracy;

— Przygotowanie zawodowe pracownikow;

— Ergonomia i bezpieczenstwo pracy;

— Osoby niepelnosprawne — problemy pracy i edukacji;

— Profesjologiczne problemy organizacji;

— Technologie informacyjne w rozwoju ogdlnym i zawodowym;

— Rynek pracy i zatrudnienia;

— Mozliwo$ci rozwoju organizacji we wspoiczesnych uwarunkowaniach gos-
podarczych;

— Proces przygotowania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

— Spoleczne i regionalne uwarunkowania rozwoju organizacji;

— Rynek pracy i zatrudnienia w wymiarze globalnym i lokalnym;

— Perspektywa pracodawcow rozwoju zawodowego pracownikow i organizacji.
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Jak z powyzszego wynika, zakres problemowy tego spotkania naukowego
byt szeroki, co stwarzato mozliwos¢ wlaczenia si¢ do dyskusji nie tylko specja-
listow z zakresu pedagogiki pracy, ale takze innych dyscyplin i subdyscyplin nau-
kowych wpisujacych si¢ w formute tematyczng Kongresu.

Wspotorganizatorem Kongresu byto Polskie Towarzystwo Profesjologiczne,
dlatego w ramach tego spotkania naukowego przewidziano rowniez zjazd tego
Towarzystwa.



