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Wprowadzenie

Wspotczesny rynek pracy wymusza harmonijne dostosowywanie potencjal-
nych kandydatow do pracy do zapotrzebowania i mozliwosci, jakie oferuja pra-
codawcy. Istnieje wiele wyznacznikow, ktore ksztaltuja funkcjonowanie polskiego
rynku pracy, jednakze do najwazniejszych z nich zaliczy¢ nalezy: transformacj¢
ustrojowa, wejscie do struktur Unii Europejskiej, a w zwigzku z tym dgznosé
do uelastycznienia rynku pracy. Rownie istotna jest intelektualizacja pracy, ma-
sowe zastosowanie technik komputerowych, wzrost liczby zawodéw o charak-
terze ustugowym, globalizacja gospodarki rynkowej oraz liczne procesy demo-
graficzne.

Szereg przeobrazen gospodarczych, politycznych i spotecznych powoduje
ciggle zmiany w systemie organizacji pracy i karier zawodowych, ktorych istota
polega przede wszystkim na:

— coraz wigkszym podkreslaniu znaczenia pracy elastycznej, pozwalajacej na
szybkie reagowanie na zmiany na rynku pracy i potrzeby pracodawcow,

— coraz wyrazniejszym dazeniu jednostek do zwigkszenia satysfakcji z pracy
poprzez zmiang jej tresci,

— zakonczeniu realizacji przez jednostki tzw. karier liniowych, rozpoczyna-
jacych si¢ zdobyciem wyksztatcenia, nastepnie zatrudnieniem w zawodzie
(bedacym efektem tego wyksztatcenia) i stopniowym awansowaniu az do
emerytury'.

' M. Strykowska, Globalizacja a kariery zawodowe, [w:] Z. Blok (red.), Spoleczne problemy glo-
balizacji, Poznan 2001, s. 120.
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W tym konteks$cie niebagatelnego znaczenia nabierajg kwalifikacje 1 kompe-
tencje zawodowe pracownikow, jak réwniez autonomia i indywidualizacja doty-
czaca ich cech i wyksztalcenia.

Kwalifikacje pracownikow zaréwno uzyskuje sig, jak i potwierdza w polskim
systemie edukacji w procesie ksztatcenia formalnego. Dlatego tez rzetelna diag-
noza doradcza na wczesnym etapie rozwoju dzieci i mlodziezy moze umozliwic
rozpoznanie i analiz¢ predyspozycji, stanowigcych istotny czynnik decydujacy
o dalszych, znaczacych wyborach i decyzjach edukacyjno-zawodowych?.

Znaczenie doradztwa zawodowego w zakresie przygotowania
miodziezy do wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej

Pomoc uczniom w wyborze dalszej drogi edukacyjno-zawodowej na terenie
szkoly wymaga wypracowania stabilnego systemu doradztwa zawodowego, ktory
zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwos$ci zdobycia zawodow oferowanych
przez szkoty oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom, lecz takze umozliwi
rozwijanie $wiadomos$ci wlasnych uzdolnien i zainteresowan, a co za tym idzie
prawidlowej samooceny. Ponadto tworzony system doradztwa powinien zapewnic
poznanie procesu podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji do-
konanych wyborow. Powinien rowniez stworzy¢ mozliwo$¢ ksztattowania umie-
jetnos$ci radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie umiejetnosci adapta-
cyjnych oraz umiej¢tnos$ci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym
wyzwaniom?.

W Ameryce oraz w krajach Europy Zachodniej juz od dawna problematyka
szeroko rozumianej orientacji i poradnictwa zawodowego* ma ogromne znaczenie,
gdzie docenia si¢ dobre ogolne przygotowanie przysziego pracownika. W szkotach
naucza si¢ przedmiotow, ktorych programy zawieraja wiele informacji pozwalaja-
cych uczniom na zdobywanie i aktualizowanie wiedzy potrzebnej do prawidtowe-
go startu w doroste zycie. W zakres tej wiedzy wchodzi m.in. wiedza o zawodach,
o rynku pracy, poznawanie siebie, swoich mozliwosci, a takze zainteresowan.

2 Por. E. Paszkowska-Rogacz, Mlodziezowy Kwestionariusz Zainteresowari Zawodowych — MEO-
KOZZ, Warszawa 2011, s. 11.

3 M. Parzonko, Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego w gimnazjum, [w:] H. Bednar-
czyk, J. Figurski, M. Zurek (red.), Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe, Radom 2005, s. 231.

4 Analiza literatury przedmiotu wskazuje na szczegolnie duzg ilo§¢ okreslen zwigzanych z orien-
tacja, poradnictwem i doradztwem zawodowym. Nie do$¢, ze pojecia te sa roznorodnie rozumiane
i interpretowane, to w dodatku przez wielu autoréw traktowane zamiennie. W zwigzku z tym w za-
prezentowanym opracowaniu pojawia si¢ réznorodnos¢ tych ujeé, z uwagi na cytowanych autorow.
Préby ujednolicenia rozumienia tych poj¢¢ znajduja si¢ w pozycji ksigzkowej — I. Mandrzejewska-
-Smol, Edukacyjno-zawodowe wybory mtodziezy gimnazjalnej, Bydgoszcz 2010.
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Oprocz szkoly problematyka ta bardzo intensywnie zajmujg si¢ odpowiednio
przygotowani doradcy zawodowi, bedacy na ogot pracownikami resortu pracy.
Zainteresowanie resortu pracy poradnictwem zawodowym wsrod mtodziezy nie
ogranicza si¢ tam jedynie do przygotowywania wysoko kwalifikowanych kadr,
ale zajmuje si¢ ono rownie dostarczaniem osobom zainteresowanym (uczniom,
nauczycielom, rodzicom, doradcom) literatury i innych materiatéw zawodoznaw-
czych. Problemom poradnictwa zawodowego poswiecane sa migdzynarodowe
kongresy i seminaria, ktorych protektorami sa zwigzki zawodowe, wtadze lokalne,
przedstawiciele zainteresowanych resortow, a uczestnicza w nich przedstawiciele
wielu krajow — specjalisci z zakresu poradnictwa zawodowego’.

Podkresli¢ nalezy, ze sama idea szkolnego doradztwa zawodowego uzyskata
w chwili obecnej rozlegte upowszechnienie, niemal w catej Europie Zachodniej.
Tresci tego poradnictwa sg nawet bogate, a ich tematyka wyrazona zostata w na-
stepujacych zdaniach:

a) rozwijanie $wiadomosci szans i mozliwosci oferowanych przez szkoty, poz-
nawanie zawodow i miejsc pracy przy uwzglednieniu wymagan, jakie sta-
wiajg przed kandydatami;

b) rozwijanie §wiadomosci wlasnych zdolnosci, umiejetnosci, kwalifikacji, po-
trzeb, wartos$ci 1 zainteresowan;

¢) nauczanie sposobow i proceséw podejmowania decyzji oraz u§wiadamianie
konsekwencji wtasnych wyborow;

d) nauczanie sposobow radzenia sobie ze zmianami, rozwijanie umiej¢tnosci
pozwalajacych na adaptacje do zastanych warunkow, a takze wychodzenie
naprzeciw nowym sytuacjom®.

Poprzez powyzsze tresci mozna z powodzeniem uzyskac realizacj¢ trzech
waznych zadan og6lnych: rozw6j samowiedzy powigzany z zarzadzaniem soba,
faczenie nauki i pracy oraz planowanie kariery.

W wigkszosci krajow Unii Europejskiej podejmowane sg dzialania majace
na celu pomoc uczniom w nalezytym przemys$leniu ich decyzji, dotyczacych wy-
boru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej. Polegaja one gtownie na utatwieniu
im orientacji i zapewnieniu poradnictwa edukacyjnego i zawodowego na réoznych
etapach ksztatcenia.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze dziatania z zakresu wprowadzonych
procedur orientacji i poradnictwa realizowane sg w krajach UE w sposob bardzo
réznorodny.

5'W. Rachalska, Problemy orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego w Polsce, ,,Pedago-
gika Pracy”, nr 23, Radom 1994, s. 107.

¢ A. Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych Unii Europejskiej,
[w:] Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe..., op. cit., s. 187.
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W Polsce istnieje wiele podobienstw w postrzeganiu roli orientacji i po-
radnictwa na réznych etapach szkolnych. Nalezy podkresli¢, ze poza wstepnymi
informacjami o zawodach realizowanymi w caloksztalcie procesu ksztalcenia
6-letniej szkoty podstawowej, profesjonalny charakter orientacji i poradnictwa
zawodowego powinien mie¢ miejsce w gimnazjum. Ma to zwigzek z konieczno-
$cig wyboru przez absolwentow tego typu szkoty kolejnej znaczacej drogi edu-
kacyjno-zawodowej. W optymalnej decyzji w kazdej z tych sytuacji pomocny
powinien by¢ doradca zawodowy dziatajacy na terenie szkoty, a podstawe tych
dziatan powinny stanowi¢ programy orientacji i doradztwa w szkotach, a takze
europejskie modele orientacji i poradnictwa zawodowego (stanowigce podstawe
profesjonalnego przygotowywania szkolnych doradcéw zawodowych)’.

Pomimo to, problematyka poradnictwa zawodowego w polskich szkotach nie
moze zajac nalezytej pozycji. Poradnictwu w odniesieniu do dzieci i mlodziezy
podlegaja szkoty i poradnie (dawniej poradnie wychowawczo-zawodowe), obec-
nie sg to poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub specjalistyczne poradnie za-
wodowe, ktorych powstanie uzaleznione jest od decyzji wtadz o$wiatowych na
danym terenie. Tego typu zmiany organizacyjne nie wptynetly jednak korzystnie
na pozycj¢ poradnictwa zawodowego w Polsce.

Dziatalnos¢ doradcy zawodowego we wspoétczesnej szkole

W nowym ustroju szkolnym przewidziano miejsca pracy dla doradcéw za-
wodowych w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, bowiem pracownicy
tych szkot odpowiedzialni sa za przebieg procesu przygotowania swoich uczniow
do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowej, do ktorych naleza w szczegodlnosci:
nauczyciel, wychowawca i pedagog szkolny. Maja oni za malo czasu na prowa-
dzenie dziatan zawodoznawczych w sposob kompetentny i nie sg do tego odpo-
wiednio przygotowani. Zdecydowanie niewystarczajgca jest rowniez pomoc
pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym zakresie.

W zwiazku z tymi ustaleniami, istotnego znaczenia nabiera koncepcja szkol-
nego doradcy zawodu, zwlaszcza w szkotach ogolnoksztatcacych (gimnazjalnych
i licealnych).

Potrzeba utworzenia stanowiska szkolnego doradcy zawodu wynika nie
tylko z koniecznosci dostosowania do standardéow krajow Unii Europejskie;j,
w zwigzku z czlonkostwem Polski w jej strukturach. Istnieje, bowiem potrzeba
profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwickszajacej trafno$¢ podej-
mowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty psy-

7 Por. B. Baraniak, J. Figurski, Praca doradcy zawodowego w placéwkach oswiatowych, [w:]
Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe..., op. cit., s. 208-209.
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chiczne, wynikajgce z niewlasciwych wyboroéw i koszty materialne zwigzane
z dojazdem do placowek specjalistycznych. Chodzi rowniez o zagwarantowanie
systematycznego oddzialywania na ucznidéw w ramach planowych dzialan reali-
zowanych metodami aktywnymi (warsztaty, zajecia aktywizujace). Ponadto wazne
jest udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edu-
kacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawo-
dowego oraz obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu
trafno$ci wyboréw na kolejnych etapach edukacji®.

Obecnos¢ doradcow zawodowych w placowkach szkolnych stanowi korzy$¢
nie tylko dla ucznioéw, ktorzy beda mogli uzyska¢ pomoc w planowaniu swojej
drogi edukacyjno-zawodowej, ale takze dla nauczycieli, ktorzy uzyskajg wsparcie
w prowadzeniu zaje¢ zawodoznawczych oraz dla rodzicoéw, ktorzy otrzymaja in-
formacje, majace wptyw na decyzje zawodowe ich dzieci.

Dziatania szkolnego doradcy przyczyniaja si¢ do poszerzania edukacyjnych
i zawodowych perspektyw uczniéw oraz do podejmowania przez nich $wiado-
mych, trafniejszych decyzji edukacyjno-zawodowych. Utatwiaja im ponadto
wejscie na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy
a takze ksztattuja Swiadomos$¢ koniecznos$ci i mozliwo$ci zmian w zaplanowanej
karierze zawodowej. W rezultacie powinno doprowadzi¢ to do zmniejszenia liczby
niepowodzen szkolnych, zniechgcenia ucznidow, porzucania szkoty, a potem pracy,
jako konsekwencji niewtasciwych wybordéw’.

Istnieje jednak konieczno$¢ wsparcia tych dziatan, ktorego ciekawym przy-
ktadem jest realizowany obecnie projekt systemowy Krajowego Osrodka Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Opracowanie modelu poradnictwa
zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowe;j” na
zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j. Jest on wspotfinansowany ze srodkow
unijnych w ramach Priorytetu I1I: Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialania
3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie, Pod-
dziatanie 3.4.2. Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie.

Projekt ten realizowany jest od marca 2009 roku do grudnia 2012 roku i ma
na celu upowszechnienie dostepu do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego
uczniom od poziomu gimnazjum, jak rowniez dostepu do rzetelnej informacji edu-
kacyjno-zawodowe;.

W rezultacie prac, w projekcie zaktada si¢ opracowanie spojnego i komplet-
nego modelu doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktory wdrozony do systemu
o$wiaty w Polsce, powinien zapewni¢ uczniom jak najlepsze przygotowanie do

8 A. Lukaszewicz, G. Sottysifiska, Szkolny doradca zawodowy — projekt KOWEZiU, Warszawa
2003, s. 5-6.
° Ibidem, s. 9.
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podjecia swiadomej decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia i wyborze zawodu.
Model doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz internetowy system informacji
edukacyjno-zawodowej wpisuja si¢ w szeroko zakrojone prace Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej nad wzmocnieniem systemu doradztwa zawodowego, organi-
zowanego w systemie o$wiaty w ramach programu modernizacji ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego .

Nadrzgdnym zadaniem systemu edukacji w tym zakresie jest zapewnienie
uczniom powszechnego dostepu do profesjonalnych i poddawanych statej aktua-
lizacji ustug doradczych oraz informacji edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie
edukacji, co wymaga takze wieloaspektowej wspotpracy instytucji, realizujacych
ide¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego zaréwno na poziomie lokalnym, regio-
nalnym, jak i krajowym. W ramach projektu realizowane sg cztery gtéwne zadania
merytoryczne:

1. Analiza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce i w wybranych
krajach Unii Europejskiej;

2. Utworzenie modelu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3. Pilotaz modelu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym badania terenowe
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

4. Utworzenie Internetowego Systemu Informacji Edukacyjno-Zawodowe;j'!.

Tymczasem za niepokojace zjawisko uzna¢ mozna przygotowany przez
Ministerstwo Sprawiedliwos$ci projekt ustawy o zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektorych zawodow, utatwiajacej w pierwszej transzy dostep do
49 profesji, ktorych wykonywanie wigze si¢ dzi§ z pokonaniem wielu barier od
administracyjnych po ekonomiczne (np. kosztowne szkolenia i kursy, egzaminy
panstwowe). Na liscie tej znajduje si¢ m.in. posrednik pracy, doradca ds. rozwoju
zawodowego i doradca zawodowy!'2. Czy zakladane zwickszenie zatrudnienia
w tym zawodzie, przy jednoczesnym obnizeniu wymagan, dotyczacych zwtaszcza
koniecznos$ci uzyskania licencji i zdobycia wyzszego wyksztalcenia na okreslone;j
specjalno$ci, nie stanowi zagrozenia dla jakosci ustug doradczych?

Odrebnos¢ kazdego zawodu okreslaja charakterystyczne dla niego kom-
petencje. Dlatego tez doradca zawodowy, oprocz swoistych, powinien posiadac
dwa rodzaje kompetencji: interpretacyjne i realizacyjne (wykonawcze). Pierwsze
z nich, stanowigce baze dla drugich, obejmuja wartosci, wiedzg i umiejetnosci
umozliwiajgce formutowanie celoéw dziatania, obmyslanie metod. Sg one nie-
zwykle wazne ze wzgledu na konieczno$¢ stalego, permanentnego doskonalenia,
ktéremu musi podlega¢ doradca zawodowy. Kompetencje realizacyjne, wyko-

10 http://www.doradztwozawodowe-koweziu.pl/przewodnik-po-portalu/zalozenia.html (31.04.2012).
' Tbidem.
12 http://ms.gov.pl/pl/deregulacja-dostepu-do-zawodow/ (10.04.2012).
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nawcze u tego doradcy sprowadzajag si¢ do instruktazu i przekazywania wiedzy
oczekujacemu porad. Aby jednak prawidtowo postugiwaé si¢ metodami i $rod-
kami, doradca zawodowy powinien samodzielnie zastanowi¢ si¢ nad warunkami,
pod jakimi one znajdg zastosowanie wobec konkretnej sytuacji doradczej'>.

Watpliwosci dopetnia fakt, ze mtode pokolenie stoi wobec trudnej sytuacji
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych w czgsto zmieniajacej si¢ 1 nie-
przewidywalnej rzeczywisto$ci. Waznym aspektem w tej kwestii staje si¢ wigc
rola doradcy. Wspotczesny doradca musi mie¢ $wiadomos¢ zachodzgcych zmian.
Glownym zadaniem doradcy bedzie wowczas nie tyle pomoc w dokonywaniu
wyborow przez mtodziez, co zachecanie ich do refleksyjnosci. Jego pomoc po-
winna polega¢ na ksztaltowaniu samorozumienia i samointerpretacji mtodziezy
w percepcji $wiata i1 innych ludzi, na zachg¢caniu do bycia aktywnym i elastycz-
nym. W zindywidualizowanym spoteczenstwie mtode pokolenie powinno uczy¢
si¢ zrozumienia samych siebie, a rolg doradcy powinno by¢ wsparcie w jej samo-
dzielnych wyborach!4,

W konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych istotng sprawg jest rowniez
to, ze poradnictwo zawodowe jest obecnie procesem catozyciowym, towarzysza-
cym cztowiekowi podczas catej drogi jego rozwoju zawodowego. Dlatego tez do-
radca powinien pomaga¢ w planowaniu drogi zawodowej, w wyborze zawodu
i szkoty, zmianie zawodu, w poszukiwaniu pracy, przekwalifikowywaniu si¢,
a takze motywowac do dalszego rozwoju zawodowego'>.

W zwigzku z tym rodzi si¢ zasadnicze pytanie: Czy zwigkszenie dostgpnosci
do zawodu doradcy zawodowego nie stanowi dodatkowej bariery i obnizenia ja-
kosci ustug doradczych, ktore w chwili obecnej wymagaja ciagltego doskonalenia,
jak rowniez wsparcia innych 0séb i instytucji zajmujacych si¢ problematyka przy-
gotowania mtodziezy do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowe;j?

& ok ok

Nie da si¢ zaprzeczy¢, ze wymagajaca rzeczywistos¢ wspodlczesnego rynku
pracy nacechowanego konkurencyjnos$cia, wymagajacego ekspansywnosci, krea-
tywno$ci w dziataniu, fachowosci, wysokich kompetencji profesjonalizmu pra-
cownikoéw, jak rowniez stale zagrozenie bezrobociem wymuszaja nastawienia
mtodych ludzi na aktywne kierowanie swojg karierg zawodow3, a co za tym idzie

13 G. Tadeusiewicz, Ksztalcenie i doskonalenie doradcéw zawodowych, ,,Pedagogika Pracy”,
nr 23, Radom 1994, s. 76.

14 Por. B. Wojtasik, Edukacyjno-zawodowe wybory nastolatkéw w ,, spoleczenistwie ryzyka”,
[w:] R. Leppert, Z. Melosik, B. Wojtasik (red.), Mtodziez wobec (nie)goscinnej przysztosci, Wroctaw
2005, s. 182.

15 B. Wojtasik, Rozterki i niepokoje polskiego doradcy w realiach ponowoczesnego $wiata,
[w:] Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe..., op. cit., s. 39.
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— na $wiadome projektowanie perspektywicznej, spojnej, dynamicznie zmienia-
jacej sig¢ 1 elastycznie realizowanej drogi edukacyjno-zawodowej. Niestety, prze-
prowadzone dotychczas badania wskazuja, ze mtodziez skupia si¢ w swoim
mysleniu o przysztosci zawodowej zaledwie na najblizszym etapie, bez nakresle-
nia strategicznych kierunkow rozwoju swojej dalszej drogi zyciowej'®. Waznym
aspektem w tej kwestii staje si¢ wigc rola doradcy zawodowego.

Streszczenie

Dokonujace si¢ obecnie gwattowne zmiany cywilizacyjne i spoteczne, w tym przede
wszystkim rozwdj techniki i komputeryzacji, przemiany ustrojowe, zmiennos$c¢ i niepew-
nos$¢ rynku pracy, rozwoj kultury masowej i sposobow jej upowszechniania wplywaja na
funkcjonowanie i sposob zycia wspotczesnej mtodziezy, ktora stoi przed koniecznoscia
podejmowania wielu trudnych zyciowych decyzji, do ktorych naleza rowniez decyzje edu-
kacyjno-zawodowe.

Istnieje wigc potrzeba realizowania usystematyzowanych dziatan zawodoznawczych,
co najmniej na etapie szkoly gimnazjalnej oraz wypracowania stabilnego systemu doradz-
twa zawodowego. Jednakze dziatalno$¢ pracownikow szkol, odpowiedzialnych za prze-
bieg procesu przygotowania swoich uczniow do podjecia decyzji edukacyjno-zawo-
dowych jest niewystarczajaca i nie sg oni do tego odpowiednio przygotowani. W zwiazku
z tym pojawila si¢ konieczno$¢ zatrudnienia w tych instytucjach doradcéw zawodowych,
oferujacych profesjonalne ustugi doradcze.

Obecnos¢ doradcoOw zawodowych w placowkach szkolnych stanowi korzys¢ nie
tylko dla uczniow, ktdrzy moga uzyska¢ pomoc w planowaniu swojej drogi edukacyjno-
-zawodowej, ale takze dla nauczycieli i rodzicow w zakresie dziatan zawodoznawczych
1 wspomagania ich decyzji zawodowych.

Mtode pokolenie stoi wobec trudnej sytuacji podejmowania decyzji edukacyjno-
-zawodowych w czgsto zmieniajacej si¢ i nieprzewidywalnej rzeczywistosci. Waznym
aspektem w tej kwestii staje si¢ wige rola doradcy, ktory musi by¢ do tego nie tylko
odpowiednio przygotowany, ale rowniez musi mie¢ $wiadomo$¢ zachodzacych zmian.

Some aspects of the career counsellors’ operation
in contemporary school

Summary

Today’s rapid living-standard-and-social changes, mostly the development of tech-
nology and computerization, political system transformations, job market changeability
and uncertainty, the effect of mass culture and its popularisation methods, influence the
operation and the lifestyle of today’s youth facing the need of taking many challenging
decisions for life, also in terms of education and career choices.

16 M. Piorunek, Mlodziez wobec edukacyjno-zawodowej przysztosci — kontekst transformacji kul-
turowych, [w:] Mlodziez wobec (nie)goscinnej przysztosci..., op. cit., s. 190.
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With the above in mind, there is a need to perform structured actions to facilitate the
knowledge of professions and career opportunities, at least at the level of middle school,
and to develop a stable system of career development counselling. However, the operation
of school personnel responsible for monitoring the process of pupil preparation for taking
education and career decisions is insufficient and they are not, in fact, adequately prepared
to do so; hence the need to employ career development professionals offering professional
counselling services at schools.

The presence of the career development professionals at schools is an advantage not
only for pupils who can get assistance in planning their education and career paths but
also for teachers and parents in terms of the knowledge of professions and career oppor-
tunities actions and in terms of supporting the pupil’s career development decisions.

The young generation is facing a challenge of taking education and career decisions
in today’s frequently changing and unpredictable reality, while the role of the counsellor
who must be not only adequately prepared but also aware of the ongoing changes is be-
coming most essential.



