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Wspotczesna szkota gimnazjalna zobowigzana jest do realizacji zaréwno
zadan dydaktycznych, jak i wychowawczych'. Trudna sytuacja na rynku pracy
zobowiazuje dodatkowo szkoty, zwlaszcza gimnazjalne, do aktywnego przygoto-
wania i uczestnictwa zawodowego miodziezy w warunkach szybko zmieniajacego
si¢ $wiata. Aktualnie edukacja szkolna powinna zatem dazy¢ do sytuacji, w ktorej
bedzie mozna mowié o zwigzku migdzy przedmiotami nauczania w szkole a wy-
borem drogi zawodowej, gdyz wptynie to niewatpliwie na petniejszy rozwoj
intelektualny, emocjonalny i spoteczny mtodziezy, jak rowniez prawidlowe po-
dejmowanie kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych w celu osiagnigcia suk-
cesow zyciowych?,

Juz przed wprowadzeniem reformy o$wiaty w 1999 roku pojawiato si¢ wiele
watpliwosci 1 niepewnosci, jak réwniez sugestii dotyczacych sposobu realizacji
zadan z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego. Niestety, po jej wdrozeniu
nadal zauwazy¢ mozna wiele brakow w zakresie przygotowania mtodziezy do do-
konania wyboru zawodu przez szkote gimnazjalng oraz edukacyjne, jak i poza-
edukacyjne instytucje wspomagajace.

Wspomniana reforma edukacji w naszym kraju czesciowo uwzglednita spo-
feczne priorytety i wymagania rynku pracy, co wyrazone zostato zmiang podejscia
do orientacji i poradnictwa zawodowego. Zobowiazujac szkoty do §wiadcze-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia i planowania drogi zawodowej spowodowano,

!'Informacje zawarte w artykule zaczerpnigto z pracy doktorskiej: A. Klementowska, Poradnictwo
zawodowe w gimnazjum wiejskim w wymiarze srodowiskowym (na przykladzie Publicznego Gim-
nazjum w Lubigcinie), Zielona Gora 2011.

2 U.M. Fiata, Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum, Poznan 2009, s. 7.
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iz staty si¢ one podstawowym ogniwem poradnictwa zawodowego®. W wyniku
reformy zatozono, ze w kazdej szkole powinien by¢ zatrudniony doradca zawo-
dowy, za$ orientacja zawodowa powinna by¢ integralng czg¢scig procesu dydak-
tyczno-wychowawczego®. Nalezy zauwazy¢, ze reforma, o ktérej mowa, dokony-
wala si¢ w okresie szybkich przemian spolecznych i gospodarczych oraz nowych
zadan wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, jednak pomimo
to wymogta ona tworzenie w naszym kraju modelu poradnictwa zawodowego,
umozliwiajacego profesjonalne wsparcie mtodych ludzi w wyborze kariery edu-
kacyjno-zawodowej’. Oczywiscie patrzac z perspektywy czasu, nalezy niewatpli-
wie podkresli¢ duze znaczenie wspomnianych zatozen teoretycznych, niestety,
pomimo 12-letniego jej obowigzywania nie wdrozono ich do konca do praktyki
szkolnej.

Ustawa o systemie o$wiaty zobowigzuje placowki o§wiatowe do ,,przygoto-
wania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”. Placowki, o ktorych
mowa, powinny zapewni¢ rowniez uczniom odpowiednie warunki do rozwoju ich
zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego®, co niewatpliwie sprzyja trafnosci pézniejszych wyborow edukacyjno-
-zawodowych mlodych ludzi.

W dobie dlugotrwatego bezrobocia na rynku pracy, jak rowniez reformy
w systemie o$wiaty w 1999 roku, ktora doprowadzita do utworzenia szkot gim-
nazjalnych, nastapity zmiany w sposobie realizacji zadan orientacyjnych i porad-
niczych.

Do 31 stycznia 2011 roku orientacja i poradnictwo zawodowe w szkotach
realizowane byty na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z 2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowo-wychowawczych. Zgodnie z tym rozporzgdzeniem pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna miata polegaé wowczas na wspieraniu ucznidéw metodami
aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i pla-

3 J. Mielzyniski, Wybrane problemy orientacji i poradnictwa zawodowego dla mlodziezy na pol-
skim rynku pracy, [w:] B. Pietrulewicz (red.), Wspotczesne problemy techniki, zarzqdzania i edukacyi,
Zielona Gora 2008, s. 81.

4 D. Kukla, Kompetentny pedagog szkolny (doradca zawodowy) jako kreator decyzji edukacyjno-
zawodowej wspolczesnej mlodziezy, [w:] D. Kukla (red.), Wielowymiarowos¢ poradnictwa w zZyciu
czlowieka. Wybrane obszary, Warszawa 2009, s. 153.

5 L. Pyzynska, Poradnictwo zawodowe Swiadczone dla uczniow, [w:] Wojewddzki Urzad Pracy,
Wyzwania lubuskiego rynku pracy. Rozwdj z troskq o cztowieka, Zielona Géra 2008, s. 181.

¢ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst ujednolicony — zawiera zmiany
wprowadzone ustawa z dnia 2 lipca 2004 r., ktora weszta w zycie z dniem 21 stycznia 2004 r. —
Dz. U. 22004 roku Nr 173, poz. 1808), http://www. menis.pl/prawo_oswiatowe.html (18.01.2009).
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nowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie; jak row-
niez na wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. Pomoc
taka miata by¢ udzielana na wniosek doradcy zawodowego i organizowana w for-
mie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Zajecia takie
miaty by¢ organizowane w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, a pro-
wadzone w grupach odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale. Realizacja
wspomnianych zaje¢ mieli zajmowac si¢: doradca zawodowy lub nauczyciel, wy-
chowawca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu’.

Ramowe statuty zarowno publicznego gimnazjum, jak i szk6t ponadgimnaz-
jalnych naktadajg na dyrektoréw i rady pedagogiczne obowigzek organizacji we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa, jak rowniez zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia®. W zwigzku z tym, iz system, o ktorym mowa, stanowi cze$¢
programu wychowawczego szkoty, powinien by¢ zatem realizowany zarowno
przez nauczycieli i (lub) pracownikow placowek, ktore ze szkota wspodtpracuja
w zakresie dziatan orientacyjnych i poradniczych’.

Najwieksza odpowiedzialno$¢ za tworzenie i realizacj¢ wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego ponosi szkolny doradca zawodowy. Obecnie
najczesciej jednak zadania te wykonuje pedagog szkolny, ktory powinien posiadac
odpowiednie przygotowanie zawodowe.

Zaroéwno szkoty, jak i inne wybrane placowki o§wiatowe mogg zatrudni¢
szkolnego doradcg zawodowego (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania i or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach).

Wiodaca role w zakresie realizacji zadan z orientacji i poradnictwa zawodo-
wego powinien spelnia¢ w gimnazjum doradca szkolny. Ogdlnie moéwiac, cele
dziatania szkolnych doradcow zawodowych powinny by¢ zwigzane z czterema
kierunkami pracy: z uczniem, z nauczycielami i szkolnym $rodowiskiem pedago-
gicznym, z rodzicami oraz ze $rodowiskiem pozaszkolnym!.

" Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach o§wiatowo-wychowawczych (Dz. U. Nr 11, poz. 114), http://bip.men.gov.pl/
akty pr 1997-2006/rozp 197.php (18.01.2009).

8 7. Zbikowska, Szkolny doradca zawodowy, ,,Nowa Edukacja Zawodowa” 2003, nr 2, s. 4.

° A. Lukaszewicz, Wewngtrzszkolny system doradztwa, czyli przygotowanie miodziezy do wejscia
na rynek pracy w warunkach polskich, [w:] M. Kotarba, M. Luczak (red.), ABC poradnictwa zawo-
dowego w szkole, Warszawa 2008, s. 33.

107, Woltk, Calozyciowe poradnictwo zawodowe, Zielona Gora 2007, s. 190.
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Wsrod zadan szkolnego doradcy zawodowego zawartych w rozporzadzeniu
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowo-wychowaw-
czych z 2003 roku wskazywano na:

— systematyczng diagnoze¢ zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

— gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

— przedstawianie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrédet in-
formacji o poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiato-
wym, ktore odnosza si¢ do: rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie
zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z proble-
mami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, progra-
moéw edukacyjnych Unii Europejskie;;

— udzielanie indywidualnych porad zaréwno uczniom, jak i ich rodzicom;

— koniecznos$¢ prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, ktorych celem
jest przygotowanie ucznia do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

— koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

— wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych m.in. poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie infor-
macji i materialow do pracy z uczniami;

— wspolprace z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacja dzia-
fan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawar-
tych w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach;

— wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicz-
nymi, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiad-
czacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom''.

Dnia 1 lutego 2011 roku weszto w zycie nowe rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych, op. cit.
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przedszkolach, szkotach i placéwkach!? (w zwigzku z czym traci moc rozpo-
rzadzenie z 2003 roku). Jezeli chodzi o kwestie zasadnicze zwigzane z orientacjg
i poradnictwem zawodowym, to niewiele si¢ zmienito. W mys$l nowego rozporza-
dzenia, podobnie jak wcze$niej, udzielana uczniom szkot gimnazjalnych oraz po-
nadgimnazjalnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna w omawianym zakresie
ma przybiera¢ forme zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej. Zaj¢cia, o ktorych mowa, maja
by¢ organizowane w celu wspomagania ucznidow gimnazjum i szkot ponadgim-
nazjalnych w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Powinny one
by¢ prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i spe-
cjalistow. Podejmowane przez nich dziatania pedagogiczne maja na celu rozpoz-
nanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym uczniow
szczego6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia (w tym
w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej — doradztwo edukacyjno-zawodowe)".
Zgodnie z nowym rozporzgdzeniem do zadan doradcy szkolnego nalezy:

— regularne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje eduka-
cyjne i zawodowe, jak rowniez pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery za-
wodowej;

— gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych dostosowanych do danego poziomu ksztalcenia;

— prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do §wiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej;

— koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole i placowke;

— wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego'4.

Poréwnujac rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach z 2003 oraz 2010 roku zauwazy¢ mozna, ze zadania doradcy zawodowego
w nowym dokumencie zostaly zaw¢zone. Pomini¢to m.in. kwestie zwigzane
z udzielaniem wsparcia rodzicom ucznidow podejmujacych decyzje edukacyjno-
zawodowa, jak rowniez wspotprace z innymi instytucjami wspierajacymi we-
wnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487), http:// www.bip.men.gov.pl/images/stories/ TOMEK/
1487.pdf (27.12.2010).

1% Ibidem.

' Ibidem.
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W rozporzadzeniu z 2010 roku na uwage zashuguje wazny z punktu widzenia
poradnictwa zawodowego zapis, ktéry mowi m.in. o tym, iz w przypadku braku
doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor zobowigzany jest do wy-
znaczenia nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego'®.

Zgodnie z Kartg Nauczyciela to organ prowadzacy szkote lub placowke po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ m.in. doradcow zawodowych, ktorzy w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych pro-
wadzg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu'®.

We wcezesniej obowigzujacej podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkot podstawowych i gimnazjalnych (m.in. na przedmiotach: wiedza o spo-
feczenstwie, informatyka, etyka) mozna byto odnalez¢ tresci, ktore zwigzane byly
bezposrednio lub tez posrednio z orientacja i poradnictwem zawodowym!”.

W ramach przedmiotu wiedza o spoleczenstwie — (pkt 3) wychowanie do
aktywnego udzialu w zyciu gospodarczym, wsrdd celow edukacyjnych wyroz-
niono: wszechstronny rozwo6j ucznia ukierunkowany na przygotowanie do aktyw-
nej obecnosci w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju; rozumienie przez uczniow
zjawisk 1 zmian gospodarczych w kraju; zdolnos$¢ uczniow do odnajdywania swo-
jego miejsca w zyciu gospodarczym w warunkach gospodarki rynkowej i zmien-
nego rynku pracy; wstepne przygotowanie uczniow do aktywnosci zawodowe;j
1 odnalezienia si¢ na rynku pracy; rozumienie przez ucznidow norm i warto$ci zwia-
zanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w panstwie demokratycznym.
Aby zrealizowa¢ wspomniane cele edukacyjne wskazano nastepujace zadania dla
szkoty: rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci za-
wodowej 1 gospodarczej; pomoc w $§wiadomym ksztalttowaniu orientacji i kariery
zawodowej; ksztaltowanie postaw pracowitosci, szacunku dla pracy innych oraz
odpowiedzialnos$ci za swojg przyszla karier¢ zawodowa; budzenie refleksji nad
etyka pracy zawodowe;j.

15 Tbidem.

16 Karta Nauczyciela. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst ujednolicony wraz ze zmianami
wprowadzonymi ustawa o zmianie Karty Nauczyciela z dnia 15 lipca 2004 ., ktéra weszla w Zycie
z dniem 31 sierpnia 2004 r.), Serwis dla Nauczycieli, http://www.menis.pl/karta_nauczyciela.html
(08.08.2008).

17 Informacje przedstawione ponizej dotyczace podstawy programowej z przedmiotow: wiedza
o spoteczenstwie, informatyka, etyka oraz $ciezki edukacyjne zwiazane z edukacj¢ europejska za-
czerpnigto [z:] Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. Nr 157, poz. 1100), zatgcznik nr 2, http://bip.men.
gov.pl/akty prawne/rozporzadzenie 20070823 2.pdf (10.05.2008).
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Wsrdd tresci nauczania wyrdzniono:

— Orientacj¢ zawodowg (w tym lokalny i ponadlokalny rynek pracy).

— Odkrywanie i rozwijanie indywidualnych kwalifikacji zawodowych, podej-
mowanie decyzji zawodowych, rodzaje zawodow i umiejetnosci zawodowych.

— Przyktady procedur, ktore obowigzujg w ubieganiu si¢ o prace lub rozpoczy-
naniu dziatalnos$ci gospodarcze;j.

— Wyboér zawodu. System poradnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego.

— Mobilno$¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne. Rynek pracy. Problemy
bezrobocia: przyczyny, skutki, sposoby rozwigzywania.

— Ubieganie si¢ o prace — list motywacyjny, zyciorys zawodowy, kwestionariusz
osobowy, rozmowa kwalifikacyjna, cechy dobrego pracownika.

— Mobbing w miejscu pracy i sposoby przeciwdziatania.

— Normy etyczne, ktore obowigzuja zaréwno pracodawce, jak i pracownika.

Konsekwencja odpowiedniego zrealizowania tresci programowych na przed-
miocie wiedza o spoteczenstwie mialo by¢ nabycie przez ucznidow: umiejetnosci
planowania rozwoju wlasnego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych; trafnego
rozpoznawania wlasnych predyspozycji, kwalifikacji i realnych mozliwosci z pun-
ktu widzenia rynku pracy; umiej¢tnosci zwigzanych ze sporzadzaniem dokumen-
tow niezbednych przy ubieganiu si¢ o prace oraz odbyciem rozmowy kwalifi-
kacyjnej; umiejetnosci aktywnego znalezienia si¢ na rynku pracy i podejmowania
dziatalnosci gospodarczej; znajomosci podstawowych zasad etycznych zycia gos-
podarczego 1 umiejetnos¢ ich stosowania w zyciu szkolnym (rzetelna praca, pun-
ktualnos¢, dotrzymywanie danego stowa, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢ za skutki,
prawdomownosc¢); rozpoznawanie zachowan naruszajacych zasady etyczne przez
pracodawcow i pracownikow.

W ramach informatyki wérod zadan szkoty wyszczegolniono wspomaganie
uczniow w rozpoznawaniu wlasnych uzdolnien i zainteresowan w celu §wiado-
mego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, natomiast wsrod tresci nauczania na
przedmiocie etyka zwrdcono uwage na prace i jej warto$¢ dla cztowieka, jak row-
niez znaczenie etyki zawodowej. Na poszczeg6lnych przedmiotach miaty poja-
wia¢ si¢ rowniez Sciezki edukacyjne odnoszace si¢ do edukacji europejskie;j,
zwigzane z kwestia dotyczacg jednolitego rynku europejskiego (m.in. swobodny
przeplyw o0sob) oraz polityka edukacyjng Unii Europejskiej (w tym: uznawalnos¢
kwalifikacji i wyksztalcenia, mobilno$¢ pracownikow).

W aktualnie obowigzujacej podstawie programowej dla szkét gimnazjalnych
uwzgledniono kwestie zwigzane z orientacja i poradnictwem zawodowym (nowa pod-
stawe programowg stosuje si¢ dla klasy I gimnazjum od roku szkolnego 2009/2010)'8.

18 Informacje, ktore ponizej przedstawiono dotycza podstawy programowej z przedmiotow: wie-
dza o spoteczenstwie, etyka, zajecia techniczne zaczerpnigto [z:] Rozporzadzenie Ministra Edukacji
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Zgodnie z nowymi przepisami, na III etapie edukacyjnym (czyli gimnazjalnym)
uczen powinien zrozumie¢ zasady gospodarki rynkowej, w tym rowniez naby¢
umiejetnos¢ analizowania mozliwosci dalszej nauki i kariery zawodowe;.

Przedmiot wiedza o spoleczenstwie zawiera tresci nauczania dotyczace
wyboru szkoty i zawodu. Na zaj¢ciach poswigconych temu zagadnieniu uczen
powinien naby¢ umiejetnosci zwigzane z planowaniem dalszej edukacji (w tym
z wyborem szkoty ponadgimnazjalnej), uwzgledniajac przy tym wilasne preferen-
cje i predyspozycje; wyszukiwaniem informacji o mozliwosciach zatrudnienia na
lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy (urzgdy pracy, ogloszenia, Inter-
net); sporzadzaniem zyciorysu i listu motywacyjnego; wskazaniem gtownych
przyczyn oraz skutkow bezrobocia w swojej miejscowosci, regionie i w Polsce.
Na wskazanym przedmiocie powinno poruszaé si¢ rowniez kwestie zwigzane
z praca i przedsigbiorczoscig. W tym zakresie uczen powinien zapoznac si¢
z wplywem pracy i przedsiebiorczosci na zaspokajanie potrzeb ekonomicznych;
z cechami i umiej¢tnosciami cztowieka przedsiebiorczego oraz stosowacé w prak-
tyce podstawowe zasady organizacji pracy. Na przedmiocie wiedza o spoteczen-
stwie okoto 20% tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej powinno
by¢ realizowanych w formie uczniowskiego projektu edukacyjnego.

Nowa podstawa programowa nie wprowadzita zmian odnoszacych si¢ do
kwestii wyboru zawodu w ramach przedmiotu etyka. Podobnie jak wczesniej,
zwrocono tu uwage na prace i jej warto$¢ dla czlowieka oraz znaczenie etyki
zawodowej. Natomiast w ramach waznego dotychczas przedmiotu z punktu wi-
dzenia poradnictwa zawodowego, jakim sg zajecia techniczne, nie mozna bez-
posrednio doszuka¢ si¢ zagadnien, ktore wspomoglyby proces wyboru zawodu
przez ucznia. Zajecia techniczne sg zaliczane do tzw. przedmiotow uzupehiajg-
cych, natomiast wsrod celow ksztalcenia wyr6znia si¢ rozpoznawanie urzadzen
technicznych i rozumienie zasad ich dzialania; opracowanie koncepcji rozwigzan
typowych problemow technicznych oraz przyktadowych rozwigzan konstrukcyj-
nych; planowanie pracy o ré6znym stopniu zlozonosci, przy réznych formach
organizacyjnych pracy; bezpieczne postugiwanie si¢ narzgdziami i przyrzgdami.
Z punktu widzenia przysztej pracy zawodowej na pewno wspomniane zagadnienia
sg cenne, jednakze nalezy zauwazy¢, iz zajecia techniczne moga by¢ realizowane
regularnie w ramach cotygodniowych spotkan lub tez w trybie projektu wskaza-
nego przez nauczyciela lub zaproponowanego przez uczniow, takze w korelacji
z pracg nad projektami z innych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli chodzi natomiast

Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),
zatacznik nr 4, http://bip.men.gov.pl/men_bip/akty prawne/rozporzadzenie 20081223 zal 4.pdf
(27.12.2010).
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o kwestie z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, to w nowej podstawie
programowej istnieje przykuwajacy uwage zapis: zajgcia techniczne mozna
skojarzy¢ z programem preorientacji zawodowej — rodzg si¢ jedynie pytania, kto,
w jaki sposob oraz w jakim zakresie dokona owego ,,skojarzenia”.

W zwigzku z tym, ze znaczenie zainteresowan szczegdlnie w okresie szkol-
nym jest bardzo istotne zaré6wno z punktu widzenia rozwoju dziecka w sensie
ogblnym, jak i w okresie pozniejszym — w sensie zawodowym, wazne jest ksztat-
towanie ich w procesie edukacji. Konsekwencjag takiego pogladu jest zwrocenie
uwagi na rozwoj zainteresowan dzieci i mtodziezy w okresie szkolnym w nie-
ktorych dokumentach prawnych m.in. w podstawie programowej dla przedmiotu
informatyka (wykorzystanie komputera i technologii informacyjno-komunikacyj-
nych do rozwijania zainteresowan)'®, w rozporzadzeniu w sprawie zasad dziatania
poradni psychologiczno-pedagogicznej (pomoc rodzicom i nauczycielom w roz-
poznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci i mtodziezy)®, jak rowniez w rozporzadzeniu w sprawie planow nauczania
w szkotach publicznych (wyznaczono godziny do dyspozycji dyrektora przezna-
czone na zajecia rozwijajace zainteresowania)?!.

W zwiazku z tym, iz rodzaj posiadanych zainteresowan powinien stymulowaé
dokonywane przez ucznidéw wybory edukacyjno-zawodowe, wazne jest, aby na
poszczegdlnych etapach wiaczy¢ dziatania orientacyjne i poradnicze.

Zgodnie z zatozeniami poradnictwa zawodowego, dokonanie przez mtodego
cztowieka wyboru drogi edukacyjno-zawodowej powinno stanowi¢ konsekwencje
wczesniej zdiagnozowanych zdolnosci i zainteresowan. To wlasnie predyspozycje
w potaczeniu ze stanem zdrowia oraz wynikami nauczania powinny odgrywac klu-
czowa role w procesie decyzyjnym na etapie szkoty gimnazjalne;.

Kluczows instytucja edukacyjna odpowiedzialng m.in. za realizacj¢ zadan
z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, jak roOwniez za wsparcie w tym
zakresie pracownikow szkot gimnazjalnych jest poradnia psychologiczno-peda-
gogiczna, w przypadku ktorej organem prowadzagcym jest samorzad powiatowy?2.
W rozporzadzeniu z 2002 roku w sprawie zasad dzialania poradni zwracano
uwagg, iz poradnie specjalistyczne powinny m.in. udziela¢ uczniom pomocy

19 Rozporzadzenie z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot, zatacznik nr 4, op. cit.

20 Rozporzadzenie z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania pub-
licznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. Nr 228, poz. 1488), http://bip.men.gov.pl/images/stories/ TOMEK/1488.pdf (27.12.2010).

21 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 54, poz. 442),
http://bip.men.gov.pl/men_bip/akty prawne/rozporzadzenie 20090323.pdf (28.01.2011).

22 G. Sottysinska, Znaczenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla srodowiska szkolnego,
,Nowa Edukacja Zawodowa” 2004, nr 1, s. 22.
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w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawo-
dowej*®. Zarowno rozporzadzenie odnoszace si¢ do zasad dziatania poradni, jak
réwniez dotyczace ramowego statutu publicznych poradni psychologiczno-peda-
gogicznych, w tym poradni specjalistycznych, wprowadzity jednolite (w szkole
i w poradni) zadania pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego w zakresie
orientacji i poradnictwa zawodowego. Poradnie, $wiadczac pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, jak rowniez doradczg, zobowigzane zostaty do realizacji swoich
zadan na rzecz zarowno uczniow, rodzicow, jak i nauczycieli, wykorzystujac do
tego celu diagnozg, konsultacje, psychoedukacje, doradztwo, dziatalnos¢ profilak-
tyczng i informacyjna**.

W listopadzie 2010 roku zatwierdzono nowe rozporzadzenie w sprawie szcze-
gotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym specjalistycznych® i rozporzadzenie dotyczgce statutu publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej?®.

W mysl aktualnych przepisdw kwestig zwigzang z orientacjg i poradnictwem
zawodowym w poradniach zajmuja si¢ doradcy zawodowi, ktorzy, jak wynika
z zadan poradni, udzielajg pomocy dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, jak row-
niez wspierajg nauczycieli szkét i placowek w planowaniu i realizacji zadan z za-
kresu doradztwa edukacyjno-zawodowego?’.

Z rozporzadzenia wynika, iz poradnie, realizujac poszczegélne zadania po-
winny wspoétpracowac z innymi poradniami, szkotami, placowkami, organiza-
cjami pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczgcymi poradnictwo 1 pomoc
dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom?®. W zwiazku z tym, iz pra-
cownicy poradni realizujg powierzone im zadania zarowno na terenie poradni, jak

23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pub-
licznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 22003 r. Nr 5, poz. 46), http://bip.men.gov.pl/index.php?
option=can_wrapper&view=wrapper&ltemid=50 (28.01.2011).

24 E. Podoska-Filipowicz, Zarys zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego, Czgs-
tochowa 2008, s. 124.

25 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczego-
towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228, poz. 1488), http://bip.men.gov.pl/images/stories/ TOMEK/
1488.pdf (27.12.2010).

26 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 228, poz. 1492), http://bip.men.gov.pl/images/sto-
ries/TOMEK/1492.pdf (27.12.2010).

27 Rozporzadzenie z dnia 17 listopada 2010 . w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicz-
nych poradni psychologiczno-pedagogicznych, op. cit.

28 Ibidem.
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i poza nig np. na terenie szkot, placowek, statut powinien uwzgledniaé zakres
tychze zadan®.

Zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty (art. 2) to wlasnie do zadan poradni
psychologiczno-pedagogicznej nalezy udzielanie pomocy m.in. uczniom w wy-
borze kierunku ksztatcenia i zawodu*®. Skutecznos$¢ podejmowanych przez do-
radcow w tym zakresie dzialan uzalezniona jest w duzej mierze od spetnienia
podstawowych warunkéw dotyczacych organizacji pracy pracownikow poradni
m.in. wyposazenie poradni w urzadzenia techniczne oraz odpowiednie materiaty
informacyjne; prawne uregulowanie systemowej wymiany informacji z urzedami
pracy, kuratorami, szkotami, zaktadami pracy itd.; state doskonalenie warsztatu
pracy doradcy zawodowego®!.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz pracownicy szkot gimnazjalnych (pomimo
wskazan w dokumentach prawnych) nie zawsze majg zapewnione odpowiednie
warunki umozliwiajace sprawng realizacj¢ zadan poradniczych. Kluczowym
utrudnieniem jest brak odrgbnego przedmiotu, na ktérym tresci o tematyce za-
wodoznawczej moglyby by¢ systematycznie realizowane, jak rowniez zbyt mata
liczba zatrudnionych w gimnazjach doradcow zawodowych (badz tez ograni-
czony czas ich pracy). Nalezy rowniez pamigtac, ze o skuteczno$ci dziatan w za-
kresie poradnictwa zawodowego decyduje nie tylko dziatalno$¢ wihasna szkoty,
ale rowniez stata wspolpraca zardwno z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
jak tez z pozostatymi edukacyjnymi i pozaedukacyjnymi instytucjami srodowiska
lokalnego, zajmujacymi si¢ bezposrednio badz posrednio poradnictwem zawo-
dowym.

Streszczenie

Rola poradnictwa zawodowego na etapie szkoly gimnazjalnej jest niezwykle istotna,
zwlaszcza w obliczu zmiennosci i konkurencyjnosci wspotczesnego rynku edukacyjno-
-zawodowego. Rodzace si¢ na tej ptaszczyznie trudnos$ci decyzyjne powoduja konieczno$é
zorganizowania wlasciwego wsparcia szczegdlnie dla mlodziezy gimnazjalnej. Artykut
stanowi analiz¢ pordwnawczg wybranych dokumentéw prawnych (aktualnych i wezesniej
obowiazujacych —do 31 stycznia 2011 roku), na podstawie ktorych realizowane powinny
by¢ zadania zwigzane z poradnictwem zawodowym przez pracownikow szkoty gimnaz-
jalnej. Przeglad kluczowych w tym zakresie regulacji wskazuje na pominigcie najistot-
niejszej obecnie kwestii, a mianowicie konieczno$ci wprowadzenia odrebnego przedmiotu

2 Rozporzadzenie z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycz-
nej, op. cit.

30 Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie o$wiaty, op. cit.

31 D. Michalska, Rola doradcéw zawodowych w reformowanym systemie edukacji, ,,Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze” 2002, nr 10, s. 46.
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nauczania, przeznaczonego na realizacj¢ tresci z poradnictwa zawodowego. Powszechnie
wystepujace tendencje w zakresie zadan poradniczych ukazujg niespdjnos¢ pomigdzy wy-
tycznymi a mozliwo$ciami szkot gimnazjalnych.

Vocational guidance at the level of grammar school in the light
of selected legal regulations (comparative analysis)

Summary

The role of occupational counselling at the level of grammar school is crucial, espe-
cially in the face of the changeability and competitiveness of the present-day educational
and occupational market. The consequential decision-making difficulties result in a need
to provide appropriate assistance, particularly for grammar school students. This article
represents a comparative analysis of selected legal documents (both the currents ones and
those which were binding previously — until 31 January 2011), based on which tasks should
be managed by grammar school employees concerning occupational counselling. A review
of key regulation in this respect indicates that the most important issue today is being neg-
lected, that is the need to introduce a separate school subject aimed to deal with occupa-
tional counselling contents. The prevailing trends concerning counselling activities, as
executed, show inconsistency between the guidelines and the potential of grammar
schools.



