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Wprowadzenie

W dzisiejszych czasach, ktore sg przepetnione przeszkodami, trudno$ciami,
frustracjami, poczucie samoskutecznosci wydaje si¢ szczeg6lnie wazne!. Przeko-
nanie o wlasnej skuteczno$ci oznacza bowiem ,,oczekiwanie poradzenia sobie
w nowych, nieprzewidywalnych, a nawet stresujacych okolicznosciach?. Jest ono
pozadane zarowno przez mtodych ludzi, wchodzacych dopiero w skomplikowana
gospodarczo 1 ekonomicznie rzeczywisto$¢, jak i przez starszych, ktorym coraz
trudniej jest zy¢ w tak niestabilnych czasach®. W niniejszym opracowaniu sku-
piono si¢ na tych pierwszych, wérdd ktorych znaczaca pod wzgledem liczebnosci
grupe, ktora w ostatnich latach gwaltownie sig rozrosta, stanowig studenci (cho¢
mozna zaobserwowac zmniejszajacg si¢ ich liczbe, to jednak wystepuje trend
wzrostowy poziomu skolaryzacji)*.

Problematyka samoskutecznosci jest szczeg6lnie istotna w kontekscie radze-
nia sobie z problemami codzienno$ci oraz problemami zyciowymi zwigzanymi
z planowaniem i rozwojem kariery zawodowej. Jednym bowiem z niezbednych
warunkow ,,zrobienia” kariery zawodowej, a w jej ramach osiaggnigcia sukcesu
zawodowego na rynku pracy jest nie tylko posiadanie odpowiednich kompetenc;ji,
ale takze zaufanie jednostki do wlasnych mozliwosci oraz wiara we wilasne sity

' A. Banka, Psychologiczne doradztwo karier, Poznan 2007, s. 206.

2PK. Oles, K. Drat-Ruszczak, Osobowosé, [w:] J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia: pod-
recznik akademicki, t. 1, Gdansk 2008, s. 714.

3 A. Barka, op. cit., s. 206.

4 Zob. Glowny Urzad Statystyczny, Szkoly wyzsze i ich finanse w 2010 r., Warszawa 2011, s. 26.

85



RAPORTY Z BADAN

i sukces w osiggnigciu kariery. Stad tez istotne jest poznanie tego, jakie jest poczu-
cie samoskutecznosci studentdow w karierze w kontekscie postrzeganych przez nich
wiasnych predyspozycji i cech charakteru jako warunkow osiagnigcia sukcesu. Jest
to wazne dla kazdego, kto zajmuje si¢ edukacjg i wychowaniem mtodziezy, czyli
ta dziedzing, w ktérej mozna pomdc mtodemu cztowiekowi w sensie rozwojowym,
nauczy¢ radzenia sobie z trudno$ciami i niepewnoscia oraz wzmacnia¢ wiarg we
wiasna skutecznos$¢. Aby edukacja mogta sprosta¢ temu zadaniu, podmioty edu-
kacji powinny posiada¢ odpowiednia wiedz¢ o samoskutecznosci w karierze.

Podstawy teoretyczne

Rozpatrujac zagadnienie samoskutecznos$ci nalezy odwota¢ si¢ do jednego
z konstruktdéw teoretycznych w ramach teorii spoteczno-poznawczej Alberta Ban-
dury — do poczucia wlasnej skutecznos$ci. Teoria ta stanowi podtoze teoretyczne
samoskutecznos$ci. Wedlug niej, wiekszo$¢ podejmowanych przez ludzi dziatan
oraz wytrwatos¢ w ich realizacji, a tym samym ich efektywnos¢, zalezy od dzia-
tania ogo6lnego mechanizmu psychicznego, czyli samoskutecznoséci wlasnej’.
W ujeciu przywotanego autora ,,spostrzegana wtasna skutecznos¢ dotyczy wiary
cztowieka w posiadane przez niego zdolnosci dziatania w sposob, ktory daje mu
pewng kontrole¢ nad wydarzeniami oddzialujacymi na jego zycie. Przekonania
o skutecznosci tworza podstawe sprawczosci”®. Jest to wiara jednostki ,,we wias-
ne zdolno$ci organizowania i wprowadzania w zycie takich dziatan, ktore beda
potrzebne do przezwycigzenia przysztych, potencjalnych sytuacji”’. Samosku-
tecznos¢ to ,,dokonywana przez ludzi ocena zaufania do wtasnych zdolnosci or-
ganizowania i egzekwowania okreslonego kierunku aktywnos$ci, wymagajacego
realizowania réznego rodzaju dziatan na okreslonym poziomie sprawnosci, efek-
tywnosci i wydajno$ci™®. Jest to zatem specyficzna ocena wiasnych kompetencji,
mozliwosci wykonania roznych zadan w danej dziedzinie — indywidualny osad
kazdego cztowieka, dotyczacy jego zdolnosci poradzenia sobie z okreslonymi za-
daniami. Wiara we wtasng skuteczno$¢ determinuje to, jak jednostka mysli, czuje,
jaka ma motywacje i w konsekwencji jak si¢ zachowuje. Samoskuteczno$¢
wplywa na wybory, jakich jednostka dokonuje i na jej wysitki z tym zwigzane,
a takze na to, jak dlugo podejmuje ten wysitek, kiedy napotyka na przeszkody
oraz jak si¢ z tym wszystkim czuje. Wiara we wtasng skuteczno$¢ daje podstawy

5 A. Banka, Poczucie samoskutecznosci: konstrukcja i struktura czynnikowa Skali Poczucia Sa-
moskutecznosci w Karierze Miedzynarodowej, Poznan-Warszawa 2005, s. 16.

¢ PK. Oles, K. Drat-Ruszczak, op. cit., s. 714.

7 A. Banka, Psychologiczne..., op. cit., s. 204.

8 Idem, Poradnictwo transnacjonalne. Cele i metody miedzykulturowego doradztwa karier, War-
szawa 2000, s. 82.
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ludzkiej motywacji, a takze pomyslno$ci dziatania. Poziom motywacji, stany afek-
tywne i dziatania, ktore sg podejmowane bardziej bazuja na tym, w co jednostka
wierzy i czy czuje si¢ ,,na sitach”, by co$ zrobi¢ niz na tym, jaka jest obiektywna
rzeczywistos¢. ,,Z tego tez powodu mozna skuteczniej przewidywac to jak ludzie
si¢ zachowaja i jaki bedzie skutek ich dziatania poprzez poznanie ich punktu wi-
dzenia na temat tego, jak oceniajg swoje mozliwo$ci™.

Silne poczucie samoskutecznos$ci jest istotne dla planowania i rozwoju kariery
zawodowej'’, poniewaz uwydatnia pozytywne umiejetnosci i osobistg pomy$inosé
w tym, co si¢ robi. Jednostki przekonane ,,0 swoich zdolno$ciach czgsciej pod-
chodzg do trudnych zadan jak do wyzwan, z ktérymi z pewnoscig sobie poradza,
a nie jako do zadan, ktorych beda unikac™!!. Takie podejscie rozwija w nich zain-
teresowanie i angazuje w dalsza aktywnos$¢. Wowczas widza one siebie jako takie,
ktore osiagaja cele i to dodaje im motywacji do kontynuacji podjetych czynnosci,
zatem takze do realizacji wtasnych planow. W obliczu porazki za$ zwickszaja
1 podtrzymujg swoje wysilki, a po doznanym niepowodzeniu nie zatamujg si¢
szybko. Z kolei jednostki, ktore nie wierza w swoje umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi zadaniami, biorg taki punkt widzenia za sposob zycia. Maja one niskie
aspiracje i stabo angazuja si¢ w osigganie celow, ktére chciatyby zrealizowac.
Gdy stajg ,,twarzg w twarz” z trudnymi zadaniami, rozpamigtuja osobiste braki
i niepowodzenia, narzekaja na zty los, zamiast skupic si¢ na tym, jak osiagnaé
sukces. W obliczu trudnosci natomiast podejmujg maly wysitek i szybko si¢ pod-
daja, poniewaz maja staba wiare we wtasne zdolnosci i wystarczy im mata dawka
niepowodzenia, by stracili j3 do konca. Jednostki takie tatwo staja si¢ ofiarami
stresu i depres;ji'?.

Poczucie wlasnej skutecznosci jest warunkiem efektywnego dziatania, ale nie
oznacza jednoczesnie pewnosci sukcesu. Oznacza jedynie, ze jednostka ma wszel-
kie sprawnosci, aby osiagna¢ sukces. Przekonanie o wtasnej skutecznosci decy-
duje o podjeciu dziatania, wytrwalosci, wysitku oraz uczuciach, jakie tej aktywno-
$ci towarzysza. Jezeli jednostka ,,nie wierzy, ze moze wywota¢ pozadane skutki
dzieki swoim dziataniom, to ma ograniczong motywacja, by je podja¢ lub konty-
nuowa¢ w obliczu trudno$ci”*®.

Wedtug A. Bandury, zyskanie pewnosci siebie, ktora buduje poczucie sku-
tecznosci, zalezy od rodzajow pogladow na temat wtasnych predyspozycji. Nie-

° Idem, Psychologiczne..., op. cit., s. 204.

10 Por. S.L. Turner, R.T. Lapan, Promoting Career Development and Aspirations In School-Age
Youth, [w:] S.D. Brown, R.W. Lent (red.), Career development and counseling. Putting theory and
research to work, Hoboken 2005, s. 418.

' A. Banka, Psychologiczne..., op. cit., s. 205.

12 Tbidem.

3 PK. Oles, K. Drat-Ruszczak, op. cit., s. 714.
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ktore jednostki sg zdania, ze umiejetnosci sg warto$cig niezmienna, co powoduje
brak wiary w mozliwos$¢ nabycia nowych kompetencji. Wowczas kazdy wysitek
jest potwierdzeniem brakow, co utrwala niskie poczucie samoskutecznosci i po-
woduje wycofanie si¢ z aktywnosci. Przeciwienstwem takiego funkcjonowania
sg osoby, ktore wykorzystuja efekt uczenia si¢ do poszerzania wtasnych predys-
pozycji i umiejetnosci. Dla takich jednostek kazda nowa aktywnosc¢ jest okazja
do zdobycia nowych kompetencji. Wowczas podjecie wysitku traktujg jako dowod
zaangazowania, a porazka stanowi tylko informacje, co jeszcze nalezy zmieni¢'.
W tabeli 1 przedstawiono réznice mi¢dzy jednostkami o wysokim i niskim po-
czuciu wlasnej skutecznosci.

Tabela 1. Roznice miedzy jednostkami o wysokim i niskim poczuciu wtasnej skutecznosci

JEDNOSTKI O WYSOKIM POCZUCIU
WELASNEJ SKUTECZNOSCI

JEDNOSTKI O NISKIM POCZUCIU
WLASNEJ SKUTECZNOSCI

— stawiajg sobie motywujace cele;

— do trudnych zadan podchodza jak
do wyzwan, ktérym trzeba sprostac;

—maja wysokie aspiracje, szukaja
wyzwan;

— silnie angazujg si¢ w realizacje dazen,
oczekujac, ze ich wysitek przyniesie
skutek;

— w obliczu trudnosci uwazaja przeszkody
za mozliwe do przezwycig¢zenia,
skupiaja si¢ na tym, jak skutecznie
dziala¢, podwajaja wysitki, poszukuja
mozliwo$ci opanowania wyzwan
i nie koncentrujg si¢ na sobie;

— porazki przypisuja brakowi wiedzy lub
umiejetnosci, niewlasciwym strategiom
dzialania badz matemu wysitkowi —
czynnikom dajacym si¢ kontrolowac;

— szybko odbudowuja pewnos¢ siebie
po porazkach lub wypadkach.

—unikajg trudnych zadan;

— traktuja trudne zadania jako zagrozenia,
ktérych lepiej uniknaé;

— posiadaja niskie aspiracje, unikaja
wyzwan;

— w realizacj¢ dazen angazuja si¢ z obawa,
ze zabraknie im zdolno$ci i wytrwalosci;

— wobec trudno$ci nie mysla,
jak skutecznie dziata¢, ale skupiaja si¢
na przeszkodach, mozliwych skutkach
porazki i swoich brakach, tatwo
rezygnuja lub siegaja po mierne
rozwigzania;

— na skutek porazek tracg wiare w siebie,
poniewaz biorg je za dowdd braku
zdolnosci, przyczyny porazki przypisuja
trwatym cechom, ktérych nie potrafia
korygowac;

— powoli odbudowuja poczucie
skutecznos$ci po porazkach
lub wypadkach.

Ogodlnie: ich funkcjonowanie podtrzymuje
motywacje, redukuje stres i obniza
podatno$¢ na depresje

Ogodlnie: tatwiej ulegaja dezorganizacji
pod wptywem stresu i wykazuja wigksza
podatno$¢ na depresje

Zrédto: PK. Oles, K. Drat-Ruszczak, Osobowosé, [w:] J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia:
podrecznik akademicki, t. 1, Gdansk 2008, s. 714.

14 R. Kadzikowska-Wrzosek, Pewni siebie sq skuteczni, ,,Charaktery” 2004, nr 4, s. 19-20.
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Negatywne skutki braku samoskuteczno$ci uwidaczniajg si¢ w przysztym
zyciu jednostki. Konsekwencje jej braku w sferze planowania kariery ukazuja si¢
w zaburzeniach procesow decyzyjnych, zwigzanych z wyborem trudnych i spe-
cyficznych celow zawodowych. W tym przypadku brak samoskutecznosci ogdlnej
prowadzi do zaburzen w:

— tzw. samoskutecznosci kariery, rozumianej jako zaufanie do osiggania celow
kariery;

— aspiracjach zwigzanych z kariera, rozumianych jako stopien, w jakim jed-
nostka dazy do wykorzystywania wtasnych mozliwosci oraz realizacji celow
zwigzanych z praca i zyciem zawodowym;

— samoskuteczno$ci podejmowania decyzji zwigzanych z kariera;

— samoskutecznosci realizowania wielu rol.

Kolejne konsekwencje w aspekcie planowania kariery przejawiajg si¢ w za-
burzeniach procesow planistycznych, zwigzanych z czasowym lub chronicznym
blokowaniem decyzji, dotyczacych globalnej lub czastkowej (np. zawodowe;j)
orientacji zyciowej w czasie. W tym przypadku efektem braku samoskuteczno$ci
s trudnosci jednostki w manifestowaniu przez nig zawodowej tozsamosci, okre-
slane jako ,,bezdecyzyjnos¢ kariery”. Jest to proces niemozno$ci podejmowania
decyzji zawodowych, krystalizacji wlasnych zainteresowan oraz zaangazowania
w konkretne plany zawodowe'.

W odniesieniu do studentéw przyjmuje si¢, ze samoskuteczno$¢ w karierze'®
to dokonywana przez nich ocena zaufania do:

— whasnych predyspozycji do pokonywania codziennych trudno$ci zyciowych
i ocena zdolnosci poradzenia sobie w sytuacjach zyciowych, jakie potencjalnie
moga wydarzy¢ si¢ w karierze — zaufanie do ogélnych kompetencji zyciowych;

— posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych z punktu widzenia wyma-
gan na wspolczesnym rynku pracy i ocena poradzenia sobie z realizacjg wlasne;j
kariery zawodowej — zaufanie do wlasnych kompetencji zawodowych;

— whasnych kompetencji jako umiejetnosci kontrolowania zdarzen zyciowych
(ocena zdolnosci do podmiotowego kierowania sytuacja i bezposredniego
sprawstwa) — zaufanie do wtasnych kompetencji kontroli zdarzen;

— whasnych kompetencji jako umiejetnosci koordynowania roznych sfer i rol
spotecznych (praca, rodzina, rekreacja) — zaufanie do wtasnych kompetencji
w zakresie koordynacji réznych sfer zycia.

Samoskuteczno$¢ w karierze jest zatem oceng posiadanych przez studentow
cech osobowosci, predyspozycji, kwalifikacji i dotychczas zdobytych kompetencji

15 A. Banka, Poczucie..., op. cit., s. 32-34.
16 Definicj¢ samoskuteczno$ci w karierze oparto na podstawie opracowanej przez A. Banke Skali
Samoskutecznosci w Karierze.
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jako zasobow do realizacji kariery zawodowej w kazdych warunkach §rodowi-
skowych, kulturowych i organizacyjnych (a nie tylko w kraju) oraz oceng swoich
szans na osiggni¢cie sukcesu.

Uwagi metodologiczne

W badaniach wlasnych sformulowano nastgpujacy problem: jaki jest poziom
poczucia samoskuteczno$ci studentow w karierze — jakie jest ich zaufanie do wias-
nych kompetencji? Celem badan byto zatem rozpoznanie poziomu poczucia samo-
skutecznosci studentdw w karierze i jej poszczegolnych aspektow, czyli zaufania
do wilasnych ogélnych kompetencji zyciowych, zawodowych, kontroli zdarzen,
kompetencji w zakresie koordynacji réznych sfer zycia. Do zbadania poczucia
samoskutecznos$ci postuzyta Skala Poczucia Samoskutecznosci w Karierze (autor-
stwa A. Banki)'7, ktorg stosuje sie do oceny postrzeganej samoskuteczno$ci w ka-
rierze przez studentow. Wedtug Augystyna Banki, istniejg rézne mozliwosci jej
wykorzystania. Pierwszy sposob polega na zastosowaniu zestawu stwierdzen jako
catosci, co pozwala uzyskaé jeden syntetyczny wskaznik poczucia specyficznej
skutecznosci (wynik sumaryczny); drugi natomiast na zastosowaniu zestawu
stwierdzen do analizy poczucia samoskutecznos$ci jednostki w przekroju czterech
czynnikow: 1) zaufania do ogoélnych kompetencji zyciowych, 2) zaufania do wias-
nych kompetencji zawodowych, 3) zaufania do wtasnych kompetencji kontroli
zdarzen, 4) zaufania do wtasnych kompetencji w zakresie koordynacji réznych
sfer zycia. Wynik uzyskany w kazdym z tych czynnikoéw — podskal jest wskazni-
kiem jeszcze bardziej specyficznej skuteczno$ci wiasnej jednostki's.

Badania majace charakter diagnostyczny przeprowadzono w 2009 i 2010 roku
w bydgoskich uczelniach publicznych i niepublicznych'® wérdd studentow studiow
stacjonarnych ostatniego roku (pigtego roku jednolitych studiéw magisterskich i dru-
giego roku studiéw drugiego stopnia)®. Do analizy wynikow liczebno$¢ probki
wyniosta 167, sredni wiek respondentow — 23,8 lat.

17 Zob.: A. Banka, Poczucie..., op. cit.; idem, Psychologiczne..., op. cit. Narzedziem badawczym byt
kwestionariusz z pozycjami tej skali. Autor wyrazil zgode na wykorzystanie jego narzedzia badawczego.

18 A. Banka, Poczucie..., op. cit., s. 52-53.

19 Zbadano studentow z nastgpujgcych uczelni: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW), Uni-
wersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich (UTP), Akademia Muzyczna
im. Feliksa Nowowiejskiego (AM), Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika (CM UMK), Wyzsza Szkota Gospodarki (WSG), Kujawsko-Pomorska Szkota
Wyzsza (KPSW). Do wytonienia poszczeg6élnych kierunkdw, specjalnosci, typdéw oraz rocznikow
studiéw zastosowano warstwowy wybor losowy.

20 Wyboru takiego dokonano ze wzgledu na to, iz mtodziez konczaca ten etap nauki jest w stadium
rozwoju, w ktérym istotnego znaczenia nabiera wlasna kariera zawodowa. W tym stadium studenci
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Dyskusja wynikéw badan wiasnych®'

Do analizy wynikoéw uzyto norm stenowych (umieszczonych w tabeli 2),
gdzie M oznacza — $rednig arytmetyczng, natomiast SD — odchylenie standardowe.
Interpretacje wynikéw zastosowano natomiast za Jerzym Brzezinskim, gdzie:
steny 1-4 oznaczaja wyniki niskie (poziom niski); steny 5-6 wyniki przecigtne
(poziom przecietny); steny 7-10 wyniki wysokie (poziom wysoki)?.

Tabela 2. Normy stenowe

STEN ZAKRES STEN ZAKRES
1 ponizej M — 2SD 6 M; M +0,5SD
2 M -2SD; M - 1,5SD 7 M +0,5SD; M + SD
3 M -1,5SD; M - SD 8 M+ SD; M + 1,5SD
4 M -SD; M - 0,5SD 9 M + 1,5SD; M + 28D
5 M-0,5SD; M 10 powyzej M + 2SD

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie literatury przedmiotu

Odpowiedzi badanych studentow zostaty zatem znormalizowane za pomoca
skali stenowej. Pozwolito to na okreslenie pozioméw samoskutecznosci w karierze
i jej poszczegolnych czynnikow jako: wysokich (7-10 sten), przecietnych (5-6
sten) lub niskich (1-4 sten).

W pierwszej kolejnosci zaprezentowano wyniki sumaryczne Skali Samo-
skutecznosci w Karierze. Zakres teoretyczny wynikéw sumarycznych to 30-210,
natomiast zakres rzeczywisty: 77-210. Srednia uzyskanych wynikow wyniosta:
133,58, odchylenie standardowe: 19,81, natomiast przedziat utnosci sredniej (przy
wspotczynniku ufnosci 0,95): 130,58-136,58. Tabela 3 przedstawia rozktad wy-
nikow znormalizowanych wedtug norm stenowych.

w duzej czesci sg juz aktywni zawodowo 1 w zwiazku z tym posiadaja jakies do§wiadczenia, ktore
powoduja, ze tatwiej jest ocenia¢ poczucie samoskutecznosci w karierze. W przypadku respon-
dentéw prawie tyle samo jednocze$nie studiowalo i pracowato podczas przeprowadzania badania
(48,5%) oraz nie podejmowato prac dorywczych i zawodowych (49,7%). Podobny odsetek studen-
tow w chwili badania pracowat zgodnie z kierunkiem studiow — w zawodzie, do ktoérego przygoto-
wuja podjete studia (27%) i niezgodnie z kierunkiem studiow — nie w zawodzie, do ktorego
przygotowuja podjete studia (29,3%) oraz posiadat do§wiadczenie zawodowe w pracy dorywczej,
ale podczas wypelniania Skali ta czgs¢ respondentdéw nie pracowata (28,1%). Czgs¢ (15,6%) stano-
wity osoby, ktore nie posiadaty do§wiadczenia zawodowego w pracy dorywczej poza obowigzuja-
cymi praktykami kierunkowymi w trakcie studiéw (przedstawione dane nie daja 100%, poniewaz
nieliczni badani nie odpowiedzieli na wszystkie pytania umieszczone w metryczce).

2 Wyniki niniejszych badan odnoszone sa jedynie do zbadanych studentow wybranych uczelni
bydgoskich, studiujacych w formie stacjonarnej, konczacych studia magisterskie (jednolite lub dru-
giego stopnia).

22 J. Brzezifiski, Metodologia badar: psychologicznych, Warszawa 2007, s. 542.
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Tabela 3. Samoskutecznos$¢ w karierze — wyniki znormalizowane

STEN | LICZEBNOSC | ODSETEK (%) WYNIK LICZEBNOSC | ODSETEK (%)
1 4 24
2 3 1,8
NISKI 49 29,3
3 15 9,0
4 27 16,1
5 36 21,5
PRZECIETNY 70 41,9
6 34 20,4
7 27 16,2
8 9 5.4
WYSOKI 48 28,8
9 7 472
10 5 3,0

Zrbdto: opracowanie wilasne

Najwiecej badanych (41,9%) uzyskato przecigtne wyniki poczucia samosku-
tecznosci, ktore $wiadczg o tym, ze studenci dostrzegaja posiadane przez siebie
cechy osobowosci, kwalifikacje i dotychczas zdobyte kompetencje jako przecigtne
zasoby do realizacji kariery (zawodowej) w kazdych warunkach srodowiskowych,
kulturowych i organizacyjnych, a nie tylko w kraju oraz przecigtnie oceniaja swoje
szanse osiggni¢cia sukcesu. Prawie taki sam odsetek respondentow w kontekscie
postrzeganych predyspozycji i cech charakteru ocenia siebie, swoje szanse osigg-
nigcia sukcesu i realizacji wtasnej kariery bardzo dobrze — wysoko (28,8%) i nisko
(29,3%).

Osoby, ktore uzyskaly wysoki poziom samoskutecznosci w karierze (7-10
sten) charakteryzuja si¢ duzym zaufaniem do wilasnych:

— predyspozycji do pokonywania codziennych trudno$ci zyciowych i posiadajg
w zwigzku z tym silne przekonanie, ze poradza sobie w sytuacjach zycio-
wych, jakie potencjalnie moga wydarzy¢ si¢ w ich karierze (zaufanie do ogo6l-
nych kompetencji zyciowych);

— kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych jako niezbednych warunkoéw osiag-
ni¢cia sukcesu zawodowego na rynku pracy oraz posiadaja przekonanie gra-
niczace z pewnoscia, ze poradza sobie z realizacja wiasnej kariery zawodowej
(zaufanie do wtasnych kompetencji zawodowych);

— kompetencji jako umiejetnosci kontrolowania zdarzen zyciowych, panowania
nad ich negatywnymi skutkami dla wtasnego rozwoju i codziennego funk-
cjonowania (zaufanie do wtasnych kompetencji kontroli zdarzen);

— kompetencji jako umieje¢tnosci koordynowania réznych sfer zycia — praca,
rodzina, rekreacja (zaufanie do wtasnych kompetencji w zakresie koordynacji
roznych sfer zycia).
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Studentow, ktorzy osiagneli przecietny poziom samoskutecznosci w karierze
(5-6 sten) cechuje umiarkowane zaufanie i przekonanie w zakresie wymienionych
czynnikow, natomiast jednostki reprezentujace niski poziom samoskutecznos$ci
w karierze (1-4 sten) wyréznia mate/niewielkie zaufanie i przekonanie zwigzane
z wymienionymi kompetencjami. Szczegétowe omowienie poszczegdlnych wskaz-
nikow zaprezentowano w analizie czynnikowej Skali Samoskutecznosci w Karierze.

Czynnik pierwszy, ktory nazwany zostat: zaufanie do ogélnych kompetencji
zyciowych, wskazuje na kompetencje spoteczne, zwigzane z wyuczonymi umie-
jetno$ciami radzenia sobie z kontaktami interpersonalnymi w réznych srodowis-
kach spotecznych, organizacyjnych i kulturowych. Stwierdzenia te odnosza si¢
do subiektywnego poczucia mozliwosci odniesienia sukcesu zawodowego dzigki
tym umiejetnosciom spotecznym i dzigki posiadanemu doswiadczeniu ogol-
nemu?. Zakres teoretyczny tego czynnika/podskali to: 13-91, natomiast zakres
rzeczywisty: 25-91. Srednia uzyskanych wynikéw wyniosta 57,05, odchylenie
standardowe 10,81, natomiast przedzial ufnosci $redniej (przy wspotczynniku
ufnosci 0,95) 55,41-58,69. Tabela 4 zawiera rozktad wynikdéw znormalizowanych
wedtug norm stenowych dla tego czynnika.

Tabela 4. Zaufanie do ogdlnych kompetencji zyciowych — wyniki znormalizowane

STEN | LICZEBNOSC | ODSETEK (%) WYNIK LICZEBNOSC | ODSETEK (%)
1 4 24
2 7 42
NISKI 47 28,2
3 12 7,2
4 24 14,4
5 41 24,5
PRZECIETNY 69 41,3
6 28 16,8
7 29 17,3
8 13 7.8
WYSOKI 51 30,5
9 3 1,8
10 6 3,6

Zrédto: opracowanie wilasne

Najwiecej studentow (41,3%) uzyskato przecietne wyniki Swiadczace o tym,
ze majg oni przeci¢tne zaufanie do wlasnych predyspozycji do pokonywania
codziennych trudnos$ci zyciowych i posiadaja w zwigzku z tym przecictne prze-
konanie, ze poradzg sobie w sytuacjach zyciowych, jakie potencjalnie mogg wy-

2 A. Banka, Psychologiczne..., op. cit., s. 207.
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darzy¢ si¢ w ich karierze. Znaczna cz¢$¢ badanych (30,5%) osiagneta rezultaty,
ktore sa przejawem wysokiego zaufania do wtasnych predyspozycji i silnego prze-
konania dotyczacego poradzenia sobie w r6znych srodowiskach spotecznych, or-
ganizacyjnych i kulturowych. Wyniki pozostatych osob (28,2%) wskazuja na ich
niski poziom.

Studenci, ktorzy osiagneli wysoki poziom (7-10 sten) w zakresie zaufania
do wilasnych ogoélnych kompetencji zyciowych nie maja watpliwosci, ze ich umie-
jetnos$ci spoteczne daja im duze mozliwosci przystosowania si¢ do roznych wa-
runkow. Ich rozmyslaniom o karierze nigdy nie towarzyszy obawa, ze zabraknie
im do$wiadczenia, gdy przyjdzie poradzi¢ sobie w sytuacji, w ktorej pojdzie cos$
zle. Nie obawiajg si¢ rowniez, ze mogliby nie pogodzi¢ dziatalnosci zawodowe;j
z innymi obowigzkami. Ufaja swoim zdolnosciom i charakterowi w wystarczaja-
cym stopniu, by nie obawia¢ si¢ planowac¢ pracy za granicg. Ich zdaniem, do-
$wiadczenie wspotdziatania z ludzmi jest dobrg podstawa do planowania kariery
nawet poza krajem. Osoby reprezentujgce ten poziom wierza, ze ich do§wiadcze-
nia i kontakty z innymi kulturami sg wystarczajace, by nie bac si¢ Zycia na obczy-
znie oraz ze ich dotychczasowa znajomos$¢ réznych kultur (np. organizacyjnych)
jest rowniez wystarczajaca, by nie bac si¢ kariery gdziekolwiek. Wiedza, jaka
zgromadzily o pracy, zyciu i karierze za granicg jest tym kapitatem, ktory pozwala
patrze¢ im na prace zawodowa z optymizmem. Oparta jest ona na osobistym do-
swiadczeniu. Orientujg si¢ rowniez, co nalezaloby jeszcze zrobi¢, by poradzié
sobie z karierg zawodowa. Ufaja, ze wiedza i doswiadczenie, ktore zdobyty, pre-
destynuja ich, by powaznie mys$le¢ o odniesieniu sukcesu w karierze zawodowe;.
W opinii tych studentow dotychczasowe kontakty osobiste 1 posrednie z ludzmi
robigcymi kariere pomoga im rozpoczac i pokierowac z sukcesem wtasng kariera.
Uwazajg rowniez, ze ich sposoby gromadzenia, $ledzenia i docierania do zrodet
informacji dostarczajg im dobrej wiedzy do zaplanowania kariery.

Jednostki, ktore uzyskaty przecietny poziom (5-6 sten) maja watpliwosci,
ze ich umiejetnosci spoteczne daja im mozliwosci przystosowania si¢ do réznych
warunkow. Ich rozmyslaniom o karierze czasami towarzyszy obawa, ze zabraknie
im do$wiadczenia, gdy przyjdzie poradzi¢ sobie w sytuacji, w ktorej pojdzie cos
zle. Obawiajg si¢ rowniez czasami, ze moglyby nie pogodzi¢ dziatalnosci zawo-
dowej z innymi obowigzkami. Nie do konca ufajga swoim zdolno$ciom i charak-
terowi w takim stopniu, by nie obawiac¢ si¢ planowac pracy za granica. Wedtug
nich, ich do$wiadczenie wspodtdziatania z ludzmi nie jest na tyle dobra podstawa,
aby planowac¢ karier¢ za granicg. Osoby reprezentujace ten poziom sa zdania, ze
ich doswiadczenia i kontakty z innymi kulturami nie s3 wystarczajace w takim
stopniu, by nie ba¢ si¢ zycia poza krajem oraz ze ich dotychczasowa znajomos$¢
r6znych kultur (np. organizacyjnych) réwniez nie jest wystarczajaca w takim stop-
niu, by nie ba¢ si¢ kariery gdziekolwiek. Wiedza, jaka zgromadzity o pracy, zyciu
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i karierze za granica jest cze$ciowo tym kapitatem, ktory pozwala patrze¢ im na
prace zawodowa z umiarkowanym optymizmem. Wiedza ta czg$ciowo oparta jest
na osobistym do$§wiadczeniu. Doktadnie nie wiedzg, co nalezatoby jeszcze zrobi¢,
by poradzi¢ sobie z karierg zawodow3. Jednostki te nie do konca ufaja, ze wiedza
1 doswiadczenie, ktére dotychczas zdobyly predestynuja je, by mysle¢ o odnie-
sieniu sukcesu w karierze zawodowej. Uwazaja one takze, ze dotychczasowe kon-
takty osobiste i posrednie z ludzmi robigcymi karier¢ moze w jakims stopniu
pomoga im rozpocza¢ i pokierowac z sukcesem wiasng karierg. Studenci, ktorzy
uzyskali przecigtne wyniki sadza réwniez, ze ich sposoby gromadzenia, Sledzenia
i docierania do zrédet informacji dostarczaja im czgsciowej wiedzy do zaplano-
wania kariery.

Osoby reprezentujace niski poziom (1-4 sten) w zakresie zaufania do wias-
nych ogélnych kompetencji zyciowych sadza, ze ich umiejetnosci spoteczne nie
dajg im duzych mozliwo$ci przystosowania si¢ do réoznych warunkow. Ich roz-
mys$laniom o karierze zawsze towarzyszy obawa, ze zabraknie im do§wiadczenia,
gdy przyjdzie poradzi¢ sobie w sytuacji, w ktorej pojdzie cos zle. Obawiaja si¢
réwniez, ze moglyby nie pogodzi¢ dziatalnos$ci zawodowej z innymi obowigz-
kami. Nie ufaja swoim zdolno$ciom i charakterowi w wystarczajacym stopniu,
by nie obawia¢ si¢ planowac pracy za granicg. Ich zdaniem, doswiadczenie wspot-
dziatania z ludzmi nie jest dobra podstawg do planowania kariery w kraju i za gra-
nicg. Osoby reprezentujace ten poziom nie wierza, ze ich do§wiadczenia i kontakty
z innymi kulturami sg wystarczajace, by nie ba¢ si¢ zycia poza krajem oraz ze ich
dotychczasowa znajomos¢ roznych kultur (np. organizacyjnych) jest na pewno
niewystarczajaca, by nie bac¢ si¢ kariery gdziekolwiek. Wiedza, jaka zgromadzity
o0 pracy, zyciu i karierze za granicg nie jest tym kapitalem, ktory pozwala patrze¢
im na prace zawodowa z optymizmem. Ich wiedza o pracy, zyciu i karierze nie
jest oparta na osobistym do$wiadczeniu. Nie wiedza rowniez, co nalezatoby jesz-
cze zrobi¢, by poradzi¢ sobie z karierag zawodowa. Zdaniem tych jednostek, wie-
dza i doswiadczenie, ktore dotychczas zdobyly, nie predestynujg ich, by powaznie
mysle¢ o odniesieniu sukcesu w karierze zawodowej. W opinii tych studentow
dotychczasowe kontakty osobiste i posrednie z ludzmi robigcymi kariere nie po-
mogg im rozpoczac i pokierowac z sukcesem wiasng kariera. Uwazajg rowniez,
ze ich sposoby gromadzenia, §ledzenia i docierania do zrodet informacji nie do-
starczaja im dobrej wiedzy do zaplanowania kariery.

Czynnik drugi, ktoéry nazwany zostal: zaufanie do wlasnych kompetencji
zawodowych, zawiera pozycje wyrazajace przekonania odnoszace si¢ do zaufania
do posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych z punktu widzenia wy-
magan na wspolczesnym rynku pracy®*. Zakres teoretyczny tego czynnika/pod-

24 A. Bafika, Psychologiczne..., op. cit., s. 208.
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skali to 7-49, natomiast zakres rzeczywisty 8-49. Tabela 5 przedstawia rozktad
wynikow ,,surowych”. Srednia uzyskanych wynikow wyniosta 32,19, odchylenie
standardowe 6,13, natomiast przedziat ufnosci $redniej (przy wspotczynniku ufno-
$ci 0,95) 31,26-33,12. Tabela 5 zawiera rozktad wynikow znormalizowanych wed-
tug norm stenowych dla tego czynnika.

Tabela 5. Zaufanie do wlasnych kompetencji zawodowych — wyniki znormalizowane

STEN | LICZEBNOSC | ODSETEK (%) WYNIK LICZEBNOSC | ODSETEK (%)
1 5 3,0
2 5 3,0
NISKI 48 28,7
3 14 8.4
4 24 14,3
5 39 23,3
PRZECIETNY 74 443
6 35 21,0
7 21 12,6
8 12 7,2
WYSOKI 45 27,0
9 9 5.4
10 3 1,8

Zrodlo: opracowanie wlasne

Najwieksza grupa badanych (44,3%) uzyskata wyniki §wiadczace o tym, ze
studenci posiadajg przecig¢tne zaufanie do wlasnych kwalifikacji i kompetencji za-
wodowych jako niezbednych warunkéw osiggnigcia sukcesu zawodowego na
rynku pracy oraz posiadajg przecietne przekonanie, ze poradza sobie z realizacja
whasnej kariery zawodowej. Znaczna cze$¢ osiagnela tez niski — staby (28,7%)
i wysoki (27%) poziom przekonania, odnoszacego si¢ do zaufania do posiadanych
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych z punktu widzenia wymagan na wspot-
czesnym rynku pracy.

Studenci, ktorzy osiagneli wysoki poziom (7-10 sten) w zakresie zaufania
do wilasnych kompetencji zawodowych sadza, ze poradziliby sobie w kazdej ry-
walizacji oraz ze szanse znalezienia pracy w interesujacej ich dziedzinie znajduja
sie¢ w ich rgkach. Nie obawiajg si¢ rowniez, ze ich kwalifikacje mogtyby by¢ prze-
szkoda do podjecia pracy w zawodzie. Majg takze pewnos¢, ze wszedzie moga
by¢ uznani za specjaliste w swojej dziedzinie. W ich opinii, z posiadanym wy-
ksztatceniem maja prawo szukaé pracy i szczescia u wszystkich pracodawcow
1 marzy¢ o atrakcyjnej karierze zawodowej. W zwigzku z tym nie zywig obawy,
ze w dziedzinie, ktorg studiujg, nalezatoby duzo lepiej udokumentowaé swoje
kompetencje, by mozna bylo mysle¢ o prawdziwej karierze.
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Jednostki, ktore uzyskaty przecietny poziom (5-6 sten) nie sa pewne, czy
poradzilyby sobie w kazdej rywalizacji oraz nie sg pewne, czy szanse znalezienia
pracy w interesujacej je dziedzinie znajdujg si¢ w ich rekach. Osoby te zywia
pewne obawy, ze ich kwalifikacje moglyby by¢ przeszkoda do podjecia pracy
w zawodzie. Nie maja takze pewnosci, czy wszedzie moga by¢ uznani za spe-
cjaliste w swojej dziedzinie. W ich opinii, z posiadanym wyksztatlceniem moga
szuka¢ pracy 1 szczgscia tylko u niektérych pracodawcoéw i czasami pomarzyé
o karierze zawodowej. W zwigzku z tym, zywig pewne obawy, ze w dziedzinie,
ktora studiuja, nalezatoby lepiej udokumentowaé¢ swoje kompetencje, by mozna
byto mysle¢ o karierze.

Osoby reprezentujace niski poziom (1-4 sten) w zakresie zaufania do wias-
nych kompetencji zawodowych sadza, ze nie poradzityby sobie w rywalizacji oraz
ze szanse znalezienia pracy w interesujacej je dziedzinie nie znajdujg si¢ w ich
rekach. Obawiajg si¢ rowniez, ze ich kwalifikacje moglyby by¢ przeszkoda do
podjecia pracy w zawodzie. Sa zdania, ze nie wszgdzie moga by¢ uznani za spe-
cjaliste w swojej dziedzinie. W ich opinii z posiadanym wyksztalceniem nie majg
prawa szuka¢ pracy i szczescia u wszystkich pracodawcoéw i marzy¢ o atrakcyjnej
karierze zawodowej. W zwigzku z tym maja obawy, ze w dziedzinie, ktéra stu-
diuja, nalezatoby duzo lepiej udokumentowac swoje kompetencje, by mozna byto
mysle¢ o prawdziwej karierze.

Kolejny czynnik (trzeci) nazwany: zaufanie do wlasnych kompetencji kon-
troli zdarzen, opisuje problemy subiektywne, odnoszace si¢ do mozliwosci osiag-
nigcia sukcesu zawodowego 1 szczescia zyciowego dzigki umiejetnosciom
panowania nad zdarzeniami zyciowymi, jakie nieodzownie towarzyszg karierze.
Pozycje tego czynnika mierzg poczucie warto$ci jednostki przez pryzmat zdolno-
$ci do podmiotowego kierowania sytuacjg i bezposredniego sprawstwa. Jednostka
ma przeswiadczenie, ze to ona ma zdolno$¢ kierowania sytuacjami, a nie, ze sy-
tuacje beda kierowaly nig?. Zakres teoretyczny tego czynnika/podskali to 7-49,
natomiast zakres rzeczywisty 21-49. Srednia uzyskanych wynikéw wyniosta
32,81, odchylenie standardowe 4,35, natomiast przedzial ufnosci $redniej (przy
wspotczynniku ufnosci 0,95) 32,15-33,47. Tabela 6 zawiera rozktad wynikow
znormalizowanych wedtug norm stenowych dla tego czynnika.

Studenci w réwnej mierze uzyskali niskie (33,5%), przecietne (33,5%)
i wysokie (33%) wyniki, $wiadczace o posiadaniu niskiego, przecietnego i duzego
zaufania do wlasnych kompetencji jako umiejetnosci kontrolowania zdarzen
zyciowych, panowania nad ich negatywnymi skutkami dla wtasnego rozwoju
i codziennego funkcjonowania.

%5 A. Banka, Psychologiczne..., op. cit., s. 208-209.
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Tabela 6. Zaufanie do wlasnych kompetencji kontroli zdarzen — wyniki znormalizowane

STEN | LICZEBNOSC | ODSETEK (%) WYNIK LICZEBNOSC | ODSETEK (%)
1 3 1,8
2 5 3,0
NISKI 56 33,5
3 22 13,1
4 26 15,6
5 22 13,1
PRZECIETNY 56 33,5
6 34 20,4
7 34 20,4
8 13 7.8
WYSOKI 55 33,0
9 4 24
10 4 2.4

Zrodlo: opracowanie wiasne

Osoby reprezentujace wysoki poziom (7-10 sten) w zakresie zaufania do
wlasnych kompetencji kontroli zdarzen zdajg sobie sprawe, ze na rynku pracy jest
duza konkurencja, mimo to ufaja, ze moga osiagna¢ wysoka pozycje zawodowa
wszedzie. Takze cele, do ktorych daza, utwierdzaja ich w prze§wiadczeniu, Ze po-
radzg sobie niemal zawsze 1 wszedzie. Ich umiejetnosci jezykowe sa wystarcza-
jace, by mysle¢ o karierze zawodowej wszedzie. Nie wierzg rowniez w to, by
wszyscy 1 zawsze byli lepsi od nich. Wierza w to, ze wiedza, ktorg si¢ zdobywa
na studiach jest atrakcyjna na rynkach pracy oraz w to, ze wiedza, ktorg studiuja,
jest uzyteczna w rozpoczeciu i rozwoju kariery. Uwazaja, ze z posiadanym wy-
ksztalceniem mogg szuka¢ szczegs$cia w korporacjach, zatrudniajacych pracowni-
kéw na catym swiecie.

Jednostki, ktore uzyskaly przecietny poziom (5-6 sten) zdaja sobie sprawe,
ze na rynku pracy jest duza konkurencja i w zwiazku z tym nie maja pewnosci,
czy uda im si¢ osiggna¢ wysoka pozycje zawodowa wszedzie. Cele, do ktorych
daza, nie do konca utwierdzaja ich w przeswiadczeniu, ze poradza sobie zawsze
1 wszedzie. Ich umiejetnosci jezykowe rdwniez nie do konca sg wystarczajace,
by mysle¢ o karierze zawodowej wszedzie. Nie sa pewni tez tego, ze wszyscy
i zawsze sg lepsi od nich oraz czy wiedza, ktora si¢ zdobywa na studiach jest at-
rakcyjna na rynkach pracy oraz czy jest uzyteczna w rozpoczeciu i rozwoju ka-
riery. Osoby te nie maja rOwniez pewnosci, czy z posiadanym wyksztatceniem
mogg szukac szcze$cia w korporacjach, zatrudniajgcych pracownikéw na catym
Swiecie.

Studenci, ktorzy osiagneli niski poziom (1-4 sten) w zakresie zaufania do
wlasnych kompetencji kontroli zdarzen zdajg sobie sprawe, ze na rynku pracy jest
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duza konkurencja i w zwigzku z tym nie uda im si¢ osiggna¢ wysokiej pozycji
zawodowej wszedzie. Takze cele, do ktorych dazg, utwierdzaja ich w przeswiad-
czeniu, ze nie poradzg sobie zawsze i wszedzie. Ich umiejetnosci jezykowe sg nie-
wystarczajace, by myslec¢ o karierze zawodowej wszegdzie. Wierza w to, ze wszyscy
i zawsze sg lepsi od nich oraz ze wiedza, ktora si¢ zdobywa na studiach jest mato
atrakcyjna na rynkach pracy oraz w to, ze jest malo uzyteczna w rozpoczeciu i roz-
woju kariery. Uwazaja, ze z posiadanym wyksztatlceniem nie mogg szukac szczg-
Scia w korporacjach, zatrudniajgcych pracownikdéw na calym swiecie.

Czynnik czwarty, nazwany: zaufanie do wlasnych kompetencji w zakresie
koordynacji réznych sfer zycia okresla poczucie zdolnosci jednostki do koor-
dynowania podstawowych sfer i r6l zycia, takich jak: praca, rodzina, rekreacja
i oddalenie terytorialne od miejsca pochodzenia. Sg to mikrozdolnosci, ktore
muszg by¢ uksztattowane przez jednostke zanim podejmie ona decyzj¢ o karierze
zawodowej?. Zakres teoretyczny tego czynnika/podskali to 3-21, natomiast zakres
rzeczywisty 3-21. Srednia uzyskanych wynikow wyniosta 11,53, odchylenie stan-
dardowe 3,57, natomiast przedziat ufnosci $redniej (przy wspotczynniku ufnosci
0,95) 10,99-12,07. Tabela 7 zawiera rozktad wynikéw znormalizowanych wedlug
norm stenowych dla omawianego czynnika.

Tabela 7. Zaufanie do wtasnych kompetencji w zakresie koordynacji roznych sfer zycia —
wyniki znormalizowane

STEN | LICZEBNOSC | ODSETEK (%) WYNIK LICZEBNOSC | ODSETEK (%)
1 5 3,0
2 15 9,0
NISKI 44 26,4
3 5 3,0
4 19 11,4
5 29 17,4
PRZECIETNY 76 45,5
6 47 28,1
7 30 18,0
8 6 3,6
WYSOKI 47 28,1
9 47
10 3 1,8

Zrédto: opracowanie whasne
Najwigcej badanych (45,5%) uzyskato wyniki $wiadczace o tym, ze studenci

posiadaja przecigtne zaufanie do wlasnych kompetencji jako umiejetnosci koor-
dynowania ro6znych sfer zycia osobistego (praca, rodzina, rekreacja). Czg¢$¢ osiag-

26 A. Banka, Psychologiczne..., op. cit., s. 209.
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nela wysokie (28,1%) — bardzo duze i niskie (26,4%) poczucie zdolnosci do ko-
ordynowania roznych sfer zycia.

Studenci, ktorzy osiagneli wysoki poziom (7-10 sten) w czynniku zaufanie
do wtasnych kompetencji w zakresie koordynacji réznych sfer zycia twierdza, ze
poradziliby sobie z wieloma rolami Zyciowymi w sytuacji czgstej zmiany miejsca
zamieszkania zwigzanego z karierg zawodowa, a takze potrafiliby pogodzi¢ state
podréze zawodowe z satysfakcjonujacym ich zyciem rodzinnym. W ich opinii
byliby oni rowniez zdolni, tak jak wielu ludzi kariery, zrezygnowac z rozrywek
towarzyskich.

Jednostki, ktore uzyskaty przecietny poziom (5-6 sten) nie sa pewne, czy
poradzilyby sobie z wieloma rolami Zyciowymi w sytuacji czgstej zmiany miejsca
zamieszkania zwigzanego z kariera zawodowg oraz czy potrafityby pogodzi¢ state
podréze zawodowe z satysfakcjonujacym ich zyciem rodzinnym. Nie sg takze
pewne, czy bylyby zdolne, tak jak wielu ludzi kariery, zrezygnowac z rozrywek
towarzyskich.

Osoby reprezentujace niski poziom (1-4 sten) twierdza, ze nie poradzityby
sobie z wieloma rolami zyciowymi w sytuacji czestej zmiany miejsca zamiesz-
kania zwigzanego z kariera zawodowa, a takze, ze nie potrafityby pogodzi¢ statych
podrézy zawodowych z satysfakcjonujacym ich zyciem rodzinnym. W ich opinii
nie bylyby one zdolne, tak jak wielu ludzi kariery, zrezygnowac z rozrywek to-
warzyskich.

Odpowiedzi badanych dotyczace zaufania do wlasnych kompetencji zostaty
utozone w hierarchii od najczgséciej wybieranych w tabeli 8, gdzie kategoria od-
powiedzi tak dotyczy zsumowania odpowiedzi: raczej si¢ zgadzam (raczej tak),
zgadzam sig (tak), catkowicie si¢ zgadzam (zdecydowanie tak); kategoria odpo-
wiedzi nie: raczej si¢ nie zgadzam (raczej nie), nie zgadzam si¢ (nie), catkowicie
si¢ nie zgadzam (zdecydowanie nie) oraz kategoria odpowiedzi nie wiem — nie
mam zdania. Gdyby odpowiedzi nie zostaty zsumowane, wowczas warto$ci ozna-
czone cieniowaniem — kategoria odpowiedzi nie wiem stanowitaby dominantg,
czyli sg to pozycje, w ktorych najwiecej badanych osob nie miato zdania. W kaz-
dym z tych przypadkow jest ich co najmniej 24%. Najwiecej niezdecydowanych
respondentéw nie potrafi ocenié, czy wiedza, jaka zgromadzili o pracy, zyciu
i karierze za granica jest tym kapitatem, ktory pozwala patrze¢ im na prace zawo-
dowg z optymizmem (34,1%). Ponad 1/3 takze nie wie, czy wszgdzie mogg by¢
uznani za specjaliste¢ w swojej dziedzinie (32,3%) oraz czy ich do$wiadczenie
wspoéldziatania z ludzmi jest dobra podstawa do planowania kariery za granica
(31,1%). Pola wypetnione szarym kolorem oznaczaja pozycje, ktore cieszg si¢
najmniejszym zaufaniem respondentow.
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Tabela 8. Zaufanie studentéw do whasnych kompetencji

Zaufanie do wlasnych kompetencji — | Kategoria Kategoria Kategoria
pozycja ze Skali Samoskutecznosci odp. TAK odp. NIE | odp. NIE WIEM
w Karierze liczba| % |liczba| % | liczba %
odp. | odp. | odp. | odp. odp. odp.
1. Nie wierze w to, by wszyscy 133 | 79,6 | 17 | 10,2 17 10,2
i zawsze byli lepsi ode mnie
2. Nie mam watpliwosci, ze moje 129 | 77,2 | 15 | 9,0 23 13,8

umiejetnosci spoteczne daja mi
duze mozliwosci przystosowania
si¢ do roznych warunkow

3. Uwazam, ze szanse znalezienia 127 | 76,0 | 15 9,0 25 15,0
pracy w interesujacej mnie
dziedzinie znajduja si¢ w moich
rekach

4. Cele, do ktorych daze, utwierdzaja | 121 | 72,4 | 22 | 13,2 24 14,4
mnie w przeswiadczeniu,
ze poradze sobie niemal zawsze
1 wszedzie

5. Zdajg¢ sobie sprawg, ze na rynku 118 | 70,6 | 22 | 13,2 27 16,2
pracy jest duza konkurencja, mimo
to ufam, ze dla kogo$ takiego jak ja
mozliwe jest osiggniecie wysokiej
pozycji zawodowej wszedzie

6. Z moim wyksztatceniem mam 115 | 68,9 | 34 | 20,3 18 10,8
prawo marzy¢ o atrakcyjnej
karierze zawodowe;j

7. Mysle, ze wiem, co nalezaloby 110 | 658 | 24 | 14,4 33 19,8
jeszcze zrobié, by poradzi¢ sobie
z kariera zawodowa

8. Nie obawiam si¢, ze mogtbym nie 106 | 63,5 | 37 | 22,1 24 14,4
pogodzi¢ dziatalnosci zawodowej
z innymi obowigzkami

9. Nie obawiam si¢, ze moje 105 | 62,9 | 36 | 21,5 26 15,6
kwalifikacje mogtyby by¢
przeszkoda do podjgcia pracy
w zawodzie

10. Ufam, ze wiedza, ktdra studiuje, 105 | 62,9 | 42 | 25,1 20 12,0
jest uzyteczna w rozpoczeciu
i rozwoju kariery
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cd. tabeli 8

11.

Uwazam, ze z moim wyksztatce-
niem mam prawo szuka¢ pracy

i szcze$cia u wszystkich
pracodawcow

102

61,1

43

25,7

22

13,2

12.

Uwazam, ze moje sposoby
gromadzenia, $ledzenia i docierania
do zrédet informacji dostarczaja

mi dobrej wiedzy do zaplanowania
kariery

102

61,1

21

12,6

44

26,3

13.

Moja wiedza o pracy, zyciu
i karierze oparta jest na osobistym
doswiadczeniu

101

60,5

39

23,3

27

16,2

14.

Znajac siebie wiem, ze poradzit-
bym sobie w kazdej rywalizacji

94

56,3

34

20,3

39

234

15.

Ufam, ze wiedza i do§wiadczenie,
ktére dotychczas zdobytem,
predestynuje mnie, by powaznie
mysle¢ o odniesieniu sukcesu

w karierze zawodowej

&9

533

37

22,1

41

24,6

16.

Ufam swoim zdolno$ciom
i charakterowi w wystarczajacym
stopniu, by nie obawia¢ si¢
planowa¢ pracy za granicg

88

52,7

46

27,5

33

19,8

17.

Nie zywi¢ obaw, ze w dziedzinie,
ktora studiuje, nalezatoby duzo
lepiej udokumentowac swoje
kompetencje, by mozna byto
mysle¢ o prawdziwej karierze

84

50,3

36

21,6

47

28,1

18.

Uwazam, ze moje dotychczasowe
kontakty osobiste i posrednie

z ludzmi robigcymi karier¢ pomoga
mi rozpoczac i pokierowac

z sukcesem wtasna kariera

78

46,7

40

24,0

49

29,3

19.

Mysle, ze moje doswiadczenie
wspoldziatania z ludzmi jest dobra
podstawa do planowania kariery
nawet za granicg

73

43,7

42

252

52

31,1

20.

Wierzg, iz moje doswiadczenia

i kontakty z innymi kulturami sa
wystarczajace, by nie bac si¢ zycia
poza krajem

70

41,9

65

38,9

32

19,2
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cd. tabeli 8

21.

Moim rozmyslaniom o karierze
nigdy nie towarzyszy obawa,

ze zabraknie mi do$wiadczenia,
gdy przyjdzie poradzi¢ sobie

w sytuacji, w ktorej pojdzie cos zle

66

39,5

64

38,3

37

22,2

22.

Uwazam, ze z moim wyksztalce-
niem mogg szukac szczescia

w korporacjach zatrudniajacych
pracownikow na calym §wiecie

64

38,3

63

37,7

40

24,0

23.

Wiem, ze poradzitbym sobie

z wieloma rolami zyciowymi

W sytuacji czgstej zmiany miejsca
zamieszkania zwigzanego z kariera
zawodowa

64

38,3

24.

Uwazam, ze moja dotychczasowa
znajomo$¢ roznych kultur (np. or-
ganizacyjnych) jest wystarczajaca,
by nie bac si¢ kariery gdziekolwiek

64

38,3

25.

Sadze, ze potrafitbym pogodzi¢
state podréze zawodowe z satys-
fakcjonujacym mnie zyciem
rodzinnym

62

37,2

26.

Wielu ludzi kariery rezygnuje z roz-
rywek towarzyskich, wigc sadze, ze
ija bym byt do tego zdolny

57

34,1

27.

Wiedza, jaka zgromadzitem

o0 pracy, zyciu i karierze za granica
jest tym kapitalem, ktory pozwala
mi patrze¢ na prac¢ zawodowa

z optymizmem

52

31,1

28.

Mam pewnos¢, ze wszedzie moge
by¢ uznany za specjalist¢ w swojej
dziedzinie

52

31,1

29.

Wiedza, ktora si¢ zdobywa
na studiach, jest atrakcyjna
na rynkach pracy

51

30,5

30.

Uwazam, ze moje umiej¢tnosci je-
zykowe sa wystarczajace, by myslec¢
o karierze zawodowej wszedzie.

49

29,3

Zrodto: opracowanie wiasne

63

58

37,7

34,7

40

24,0

34

20,4

28,1

31

18,6

57

34,2

54

323

27

16,2

18

10,8
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Badani studenci najbardziej ufajg swoim kompetencjom zawodowym (szes$¢
na siedem pozycji jest znaczacych dla wickszosci 0sob). Najwigcej respondentow
w zakresie zaufania do wlasnych kompetencji zawodowych uwaza, ze szanse zna-
lezienia pracy w interesujacej ich dziedzinie znajduja si¢ w ich rekach (76%).
Wigkszo$¢ jest zdania, ze z posiadanym wyksztalceniem ma prawo marzy¢ o at-
rakcyjnej karierze zawodowej (68,9%) oraz szukac¢ pracy i szczg$cia u wszystkich
pracodawcow (61,1%), a takze nie obawia si¢, ze ich kwalifikacje moglyby by¢
przeszkoda do podjecia pracy w zawodzie (62,9%). Ponad potowa badanych na
podstawie znajomosci siebie twierdzi, ze poradzitaby sobie w kazdej rywalizacji
(56,3%) 1 nie zywi obaw, ze w dziedzinie, ktora studiuja, nalezaloby duzo lepiej
udokumentowac¢ swoje kompetencje, by mozna byto mysle¢ o prawdziwe;j karie-
rze (50,3%).

W zakresie zaufania do og6lnych kompetencji zyciowych siedem pozycji na
trzynascie jest istotnych dla wigkszos$ci studentow. Zdecydowany odsetek z nich
nie ma watpliwosci, ze ich umiejetnosci spoteczne dajg im duze mozliwosci przy-
stosowania si¢ do réznych warunkow (77,2%). Wiekszos$¢ 0sob sadzi, ze wie, co
nalezaloby jeszcze zrobi¢, by poradzi¢ sobie z karierg zawodowa (65,8%) 1 jest
zdania, ze ich sposoby gromadzenia, §ledzenia i docierania do zrédet informacji
dostarczaja im dobrej wiedzy do zaplanowania kariery (61,1%). Wickszo$¢ row-
niez uwaza, ze ich wiedza o pracy, zyciu i karierze oparta jest na osobistym do-
$wiadczeniu (60,5%) i nie obawia si¢, ze moglaby nie pogodzi¢ dziatalnosci
zawodowej z innymi obowigzkami (63,5%). Znaczny odsetek respondentow takze
ufa, ze wiedza i doswiadczenie, ktore dotychczas zdobyli, predestynuje ich do
tego, by powaznie mysle¢ o odniesieniu sukcesu w karierze zawodowej (53,3%)
oraz ufa swoim zdolno$ciom i charakterowi w wystarczajagcym stopniu, by nie
obawiac si¢ planowania pracy za granica (52,7%).

W kolejnym czynniku: zaufanie do wtasnych kompetencji kontroli zdarzen,
cztery na siedem pozycji jest waznych dla wigkszosci badanej mtodziezy studen-
ckiej. Znaczacy odsetek z nich nie wierzy w to, by wszyscy i zawsze byli lepsi od
nich (79,6%). Wigkszo$¢ sadzi, ze poradzi sobie niemal zawsze i wszedzie, bo-
wiem cele, do ktorych daza, utwierdzajg ich w tym przeswiadczeniu (72,4%).
Wiekszo$¢ takze ufa, ze dla kogo$ takiego jak oni mozliwe jest osiggnigcie wyso-
kiej pozycji zawodowej wszedzie, mimo ze na rynku pracy jest duza konkurencja
(70,6%) oraz ufa, ze wiedza, ktorg studiuja, jest uzyteczna w rozpoczgciu i roz-
woju kariery (62,9%). Zdaniem badanych studentéw jest ona uzyteczna, ale na
podstawie ich opinii (uzyskanych w trakcie przeprowadzania badania) mozna
stwierdzi¢, ze wiedza ta jest niedostatecznie przekazywana w trakcie studiow.

Zadna pozycja w obszarze zaufania do wlasnych kompetencji w zakresie
koordynacji r6znych sfer zycia nie jest znaczaca dla wigkszo$ci badanych. Gdyby
kategorie odpowiedzi pozytywnych i negatywnych nie zostaty zsumowane, to
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wowczas najwigcej studentow nie miatoby zdania na dwie pozycje z trzech z tego
czynnika. Oznacza to, iz do$¢ duza grupa studentdow nie wie, czy potrafitaby po-
godzi¢ stale podroze zawodowe z satysfakcjonujacym ich zyciem rodzinnym
(28,1%) oraz nie wie, czy poradzitaby sobie z wieloma rolami zyciowymi w sy-
tuacji czestej zmiany miejsca zamieszkania zwigzanego z karierg zawodowa
(24%).

Na podstawie dokonanej analizy nalezy stwierdzi¢, ze ponad 41% respon-
dentow reprezentuje (jedynie w jednym czynniku: zaufanie do wtasnych kompe-
tencji kontroli zdarzen jest to 33,5% badanych) przecietne poziomy w poszcze-
gblnych czynnikach Skali Samoskutecznosci w Karierze. Pordbwnanie odchylen
standardowych wskazuje, ze najbardziej jednorodne (najmniej zréoznicowane) sg
wyniki w podskalach: zaufanie do wtasnych kompetencji w zakresie koordynacji
ro6znych sfer zycia (odchylenie standardowe 3,57) i zaufanie do wtasnych kom-
petencji kontroli zdarzen (odchylenie standardowe 4,35), nastepnie zaufanie do
wiasnych kompetencji zawodowych (odchylenie standardowe 6,13). Najbardziej
zrdznicowane sg wyniki sumaryczne poczucia samoskutecznos$ci (odchylenie stan-
dardowe 19,81) oraz rezultaty podskali zaufanie do ogdlnych kompetencji zycio-
wych (odchylenie standardowe 10,81).

Podsumowanie i wnioski z badan wiasnych

Przedstawione rozwazania pozwalajg rozstrzygna¢ problem badawczy: jaki
jest poziom poczucia samoskuteczno$ci studentow w karierze — jakie jest ich za-
ufanie do wlasnych kompetencji? Wyniki: sumaryczny i poszczego6lnych wskaz-
nikow Skali Samoskutecznosci w Karierze wskazuja, ze najwigksza cze$¢
respondentdw uzyskata poziomy przeci¢tne. Oznacza to, ze studenci stacjonarni
bydgoskich uczelni konczacy studia magisterskie postrzegaja posiadane przez
siebie cechy osobowosci, kwalifikacje i zdobyte dotychczas kompetencje jako
przecigtne zasoby do realizacji kariery zawodowej w kazdych warunkach $rodo-
wiskowych, kulturowych i organizacyjnych, nie tylko w kraju. Przecigtnie tez oce-
niajg swoje szanse osiggnigcia sukcesu, wykazujac przeci¢tne/umiarkowane
zaufanie do wlasnych ogoélnych kompetencji zyciowych, zawodowych, kontroli
zdarzen, kompetencji w zakresie koordynacji roznych sfer zycia. Najwigksze za-
ufanie majg do wlasnych kompetencji zawodowych. W wigkszosci rowniez ba-
dana mtodziez ufa swoim ogdlnym kompetencjom zyciowym i kompetencjom
kontroli zdarzen. Natomiast w obszarze zaufania do wlasnych kompetencji w za-
kresie koordynacji roznych sfer zycia zadna pozycja nie jest znaczaca dla wigk-
szo$ci badanych.

Jak wskazano wczesniej, samoskuteczno$¢ jako wiara we wlasne mozliwosci
warunkuje aktywnos$¢ w dzialaniu, a w rezultacie lepsze przystosowanie. Jest jed-
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nym z czynnikow wptywajacych na mozliwos¢ odniesienia sukcesu w zyciu pry-
watnym i zawodowym?’. Ludzie niewierzacy w skutecznos$¢ swoich dziatan bier-
nie poddaja si¢ losowi, zamiast ksztattowac go poprzez §wiadomie stawiane cele.
Nie inicjujac swoich dziatan i nie posiadajgc poczucia wptywu na otoczenie, beda
mieli male szanse na osiggnigcie sukcesu i zadowolenia w realizacji swoich ma-
rzen w karierze zawodowej. Warto zatem mie¢ wiedz¢ dotyczaca poczucia samo-
skutecznosci w karierze i jej poszczegdlnych czynnikdéw oraz uwzgledniac ja
w sytuacji wspomagania rozwoju zawodowego studentow, ktore jest jednym
z zadan edukacji. Wyniki niniejszych badan moga zatem wykorzysta¢ osoby
(profesjonalnie) zajmujace si¢ pomaganiem studentom w procesie planowania
i rozwoju ich kariery zawodowej, bowiem znajomo$¢ poziomu poczucia samo-
skutecznosci w karierze pozwala na lepsze jego (z)rozumienie. Warto tez, aby
w tym kontekscie znane byly zrodta tworzenia i wzmacniania wiary we wlasng
skutecznos¢. Literatura przedmiotu wyroznia cztery gtowne zrodta: wykonywanie
zadan i czynno$ci; modelowanie spoteczne (doswiadczenia zastgpeze); perswazja
spoleczna (perswazje werbalne, sugestie); stan fizjologiczny organizmu (pobu-
dzanie organizmu)?.

Podsumowujac, nalezy takze podkresli¢, iz niniejszy tekst stanowi tylko probe
ukazania poczucia samoskutecznosci studentoéw w karierze. Autorka zdaje sobie
sprawg, ze badane zagadnienie wymaga dalszej, poglt¢bionej analizy — przede
wszystkim poszerzenia populacji*.

Streszczenie

Niniejszy tekst stanowi probe ukazania poczucia samoskutecznosci studentow w ka-
rierze, w tym jej czynnikdw, takich jak: zaufanie do wtasnych ogélnych kompetencji zy-
ciowych, zawodowych, kontroli zdarzen, kompetencji w zakresie koordynacji r6znych
sfer zycia. W artykule przedstawiono poj¢cie (poczucia) samoskutecznosci i jej znaczenie
dla jednostki, charakterystyke osdb o wysokim i niskim przekonaniu o wlasnej skutecz-
no$ci oraz znaczenie samoskutecznosci i jej braku dla procesu planowania i rozwoju
kariery zawodowej. W celu rozpoznania poziomu poczucia samoskuteczno$ci studentow
w karierze i jej czynnikow autorka artykulu przeprowadzita badania wsrdéd studentow byd-

27 A. Banka, Poczucie..., op. cit., s. 35.

28 Por. A. Bafika, Psychologiczne..., op. cit., s. 205-206; P.K. Ole$, K. Drat-Ruszczak, op. cit.,
s. 714; J. Zakrzewski, Poczucie skutecznosci a samoregulacja zachowania, ,,Przeglad Psycholo-
giczny”, t. XXX, nr 3, Wroctaw-Warszawa-Krakow-Gdank-£.6dz 1987, s. 662-663.

* Niniejszy tekst jest praca naukowa finansowang ze §rodkow na nauk¢ w latach 2010-2011 jako
projekt badawczy promotorski nr N N106 220738. Problematyka samoskuteczno$ci zostata rowniez
podjeta przez autorke w artykule zatytutowanym: Czynniki roznicujgce poczucie samoskutecznosci
studentow w karierze (komunikat z badan), wystanym do Problemow profesjologii, Zielona Géra
2012.
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goskich uczelni publicznych i niepublicznych. W opracowaniu przedstawiono ich rezul-
taty, ktore wykazaty, ze najwigksza cze$¢ respondentdow prezentuje przecigtny poziom sa-
moskutecznosci w karierze, co oznacza, ze studenci postrzegaja posiadane przez siebie
cechy osobowosci, kwalifikacje i zdobyte dotychczas kompetencje jako przecigtne zasoby
do realizacji kariery zawodowej w kazdych warunkach srodowiskowych, kulturowych
i organizacyjnych, nie tylko w kraju. Przeci¢tnie tez oceniajg swoje szanse osiggni¢cia
sukcesu, wykazujac przecigtne/umiarkowane zaufanie do wlasnych ogélnych kompetencji
zyciowych, zawodowych, kontroli zdarzen, kompetencji w zakresie koordynacji roznych
sfer zycia.

Students’ sense of self-effectiveness in their careers
(research announcement)

Summary

The following text presents an attempt at showing students’ sense of self-effectiveness
in their careers including their factors like: confidence in general, own, life and profes-
sional competence, control of occurrences, competence of range in coordination of the
different life spheres. In the article it is presented the students’ sense of self-effectiveness
in their careers and its importance for human being, people’s descriptions with the high
or low convictions about own effectiveness and the significance of self-effectiveness or
its lack for the process of planning and development in the career. In order to recognize
the level of students’ sense of self-effectiveness in their careers and its factors the author
of the article has carried out the researches among the students from the state and public
universities. This work presents their results which have showed that the most respondents
have presented the average level of self-effectiveness in their careers which means that
students perceive their personalities, qualifications and achieved competences so far as
average skills needed for their professional careers in any environmental, cultural and or-
ganizational conditions not only in their own country. They also estimate indifferently
their chances to achieve the success, showing average/moderate confidences in their gen-
eral, own, life and professional competences, controls of occurrences and competences in
extent of coordination in different life spheres.



