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Pokolenie obecnych gimnazjalistow jest pierwszym w powojennej historii
Polski, przed ktorym w petni otworzyly si¢ granice. Swiat jest blizszy i bardziej
dostepny niz kiedykolwiek. Obok nieograniczonej praktycznie dostgpnosci infor-
macji i kontaktow w $wiecie wirtualnym, dzigki przystagpieniu Polski do Unii Eu-
ropejskiej pojawity sie wigksze niz dawniej mozliwosci realnego przemieszczania
si¢, osiedlania, podejmowania nauki i pracy na obszarze catej Unii. Otwarcie unij-
nych rynkow pracy dla polskich pracownikéw wywotato fale wyjazdow do krajow
»starej” Unii Europejskiej. Tematyka pracy za granica jest obecna zarowno w me-
diach, jak i w codziennych rozmowach, szczegolnie w rodzinach emigrantow za-
robkowych.

Celem przedstawionych badan byto okreslenie stopnia oddziatywania nowych
mozliwosci poszukiwania pracy, ktére pojawily si¢ wraz z otwarciem unijnych
rynkow pracy dla polskich pracownikdéw na aspiracje edukacyjno-zawodowe mto-
dziezy gimnazjalnej, stojacej przed koniecznos$cig podjecia pierwszych w swoim
zyciu decyzji o dalszej edukacji i przyszlym zawodzie.

Badaniami obietych zostato 351 ucznidow trzecich klas gimnazjow wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego. Uczniowie okreslali znaczenie roznych czynnikow,
w tym mozliwos$ci znalezienia w przysztosci pracy w innych panstwach Unii Eu-
ropejskiej, dla swoich aspiracji zwigzanych ze szkotg ponadgimnazjalng, zawodem
1 poziomem wyksztalcenia w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznaczato wptyw bardzo
duzy, 4 duzy, 3 $redni, 2 maty i 1 bardzo maty. Brak odpowiedzi na pytanie
o wptyw konkretnego czynnika interpretowano jako zupelny brak jego znaczenia
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dla badanej jednostki. Procentowy udziat opinii dotyczacych stopnia wpltywu
otwarcia unijnych rynkoéw pracy na poszczegolne aspiracje przedstawiono w tabeli
i w formie graficzne;.

Tabela 1. Znaczenie mozliwo$ci znalezienia w przysztosci pracy w innym panstwie Unii
Europejskiej dla poszczegolnych aspiracji

Wplyw otwarcia unijnych rynkéw pracy dla Polakow

na aspiracje edukacyjno-zawodowe (w procentach) N=351
Intensywnosé wplywu dotyczace dotyczace dotyczace srednio

szkoly ponad- |zawodu planowanego

gimnazjalnej poziomu

wyksztalcenia

5 — bardzo wazne 19,94 23,08 25,94 22,99
4 — wazne 19,09 20,23 17,09 18,80
3 — érednio wazne 21,08 21,08 17,95 20,04
2 — mato wazne 13,67 9,97 7,41 10,35
1 — bardzo mato wazne 17,09 13,67 15,95 15,57
brak odpowiedzi 9,13 11,97 15,66 12,25
Ogodtem 100,00 100,00 100,00 100,00
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Wykres 1. Znaczenie mozliwos$ci znalezienia w przyszto$ci pracy w innym panstwie Unii
Europejskiej dla poszczegolnych aspiracji

U ponad jednej pigtej badanych wpltyw mozliwosci tatwiejszego znalezie-
nia zatrudnienia w innych panstwach Unii Europejskiej na aspiracje edukacyjne

118



Matgorzata Bierkowska, Otwarcie unijnych rynkéw pracy...

i zawodowe byt bardzo duzy. L.acznie 42% przyznaje, ze ten czynnik byt dla nich
bardzo wazny lub wazny w planowaniu poziomu wyksztatcenia, wyborze szkoty
i dla aspiracji zawodowych. Wida¢ podzial badanej populacji: ponad 40% ksztat-
tuje swoje aspiracje w kontek$cie unijnych rynkéw pracy, prawie 40% nie
uwzglednia tego czynnika lub uwzglednia stabo, a okoto 20% uwzglednia w spo-
sob umiarkowany.

Zbadano rowniez stopien wptywu perspektywy poszukiwania pracy w Polsce
na poszczegoélne aspiracje, aby uchwyci¢ roznice miedzy waznos$cia mozliwosci
znalezienia zatrudnienia na unijnym rynku pracy i w Polsce dla aspiracji mlo-
dziezy. Badania wykazaty, ze dla ponad 60% uczniow zwigkszenie szans zatrud-
nienia w kraju, a dla 42% na innych unijnych rynkach pracy jest istotng przestanka
przy wyborze zarowno szkoty ponadgimnazjalnej, zawodu, jak tez w projektowa-
niu poziomu wyksztalcenia.

Intensywno$¢ wplywu mozliwos$ci znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia
w innych panstwach Unii Europejskiej na poszczegdlne rodzaje aspiracji jest od-
mienna w roznych grupach osob. Gldéwnymi czynnikami rdéznicujagcymi wpltyw
otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspiracje zawodowe uczniow okazaty si¢ wy-
niki w nauce, typ wybieranej szkoty ponadgimnazjalnej i planowany w przysztosci
poziom wyksztatcenia.

W grupie uczniéw najstabszych, uzyskujacych najczesciej oceny dopuszcza-
jace lub niedostateczne az 55,6% podkresla, ze dla nich czynnik ten miat bardzo
duzy lub duzy wplyw na aspiracje dotyczace zawodu. Wérdd uczniow osiagaja-
cych oceny dostateczne i dobre jest to 37,2%, a wérdd ucznidow z ocenami bardzo
dobrymi i celujagcymi tylko 21,7%. Zatem otwarcie unijnych rynkow pracy wy-
warlo najsilniejszy wptyw na aspiracje zawodowe uczniéw osiggajacych najnizsze
wyniki w nauce, planujacych krotka kariere edukacyjng i szybkie wkroczenie na
rynek pracy, zamierzajacych wybra¢ zawody wymagajace najnizszych kwalifika-
cji. Najmniejsze znaczenie mial omawiany czynnik dla osob, ktore wybor zawodu
odroczyly, decydujac si¢ na nauke w liceum. Opisane zaleznosci przedstawiono
w tabeli i na wykresie.

Tabela 2. Deklarowany wplyw otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspiracje zawodowe
a wyniki w nauce

Wplyw na aspiracje |Uzyskiwane oceny szkolne (liczba osob i odsetek)

zawodowe (N=351) [4e (1 2) srednie (3,4) dobre (5,6)
Tak 30 (55,6%) 51 (37,2%) 13 (21,7%)
Nie 24 (44,4%) 86 (62,8%) 47 (78,3%)
Ogotem 54 (100%) 137 (100%) 60 (100%)
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Wykres 2. Deklarowany wptyw otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspiracje zawodowe
a wyniki w nauce

W zwigzku z tym oddziatywanie udostepnienia rynkéw pracy Unii Europej-
skiej Polakom na aspiracje zawodowe jest odmienne w grupach uczniow wyroz-
nionych ze wzgledu na typ wybranej szkoty ponadgimnazjalnej. Najliczniejsze
grono stanowig ci, ktorzy deklaruja wptyw tego czynnika na wybor zawodu wsrod
majacych zamiar ksztalci¢ si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych (61,2%),
nastgpnie w technikach (32,8%), a najmniej liczne w liceach (31,4%).

Najwiecej tych, ktorzy przyznaja, ze na ich aspiracje zawodowe wptyw wy-
warla perspektywa zwigkszenia szansy zatrudnienia w innym panstwie Unii Eu-
ropejskiej planuje wybra¢ zawody techniczne na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej lub technikum (80% wszystkich uczniow wybierajacych t¢ grupe
zawodow), w tym 44% budowlancow i mechanikow, okoto 40% przysztych wia-
Scicieli firm, ponad 25% pracownikow gastronomii i telekomunikacji.

Najmniejszy wpltyw zaobserwowano wérod uczniow, ktorzy chcg wykonywac
zawody wymagajace najdtuzszej edukacji i najwyzszego poziomu wyksztatcenia,
a takze przysztych przedstawicieli zawodow, w ktorych raczej poszukuje si¢ pracy
w kraju, jak nauczycieli, prawnikdw, pracownikoéw kultury, sztuki, medidow, stuzb
mundurowych, a takze rolnikow 1 lesnikow.

Stopien wplywu otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje zawodowe oka-
zal si¢ zalezny od przewidywanego dla siebie przez badanego poziomu wyksztat-
cenia. Wyrdzniono nast¢pujace poziomy wyksztatcenia: za I poziom wyksztatce-
nia przyjeto wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i $rednie, za II poziom — studia
I stopnia i magisterskie, a za III poziom — studia podyplomowe i stopnie naukowe.
A7 48,6% tych, ktdrzy planuja poprzesta¢ na wyksztatceniu zasadniczym lub $red-
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nim ksztattowalo swoje aspiracje pod wptywem mozliwosci podejmowania pracy
w innych panstwach Unii Europejskiej. Dla aspiracji zawodowych uczniow,
ktorzy chcg zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze, jak rowniez tych, ktorzy planuja ukon-
czenie studiow podyplomowych lub uzyskanie stopni naukowych tylko w okoto
30% przypadkow czynnik ten miat znaczenie.

Najwigkszy wpltyw na aspiracje zawodowe otwarcie unijnych rynkéw pracy
wywarto w grupie osob, ktorych plany edukacyjne maja krotka perspektywe cza-
sowa. Uczniowie, ktorzy planuja zakonczenie edukacji na zasadniczej szkole za-
wodowej, moga by¢ najbardziej nastawieni na poszukiwanie pracy za granica,
poniewaz tam zarobki 0sob z takim poziomem wyksztatcenia oraz szanse na zna-
lezienie zatrudnienia sa w ich ocenie wyzsze niz w kraju. Osoby zamierzajace
ukonczy¢ wyzsze etapy edukacji z jednej strony moga przypuszczac, ze z plano-
wanym przez nich poziomem wyksztatcenia znajda satysfakcjonujaca takze pod
wzgledem finansowym prace w kraju, z drugiej kilkuletnia perspektywa czasowa
planow edukacyjnych odracza decyzje¢ dotyczaca zawodu, jak tez utrudnia prze-
widywanie przysztych potrzeb rynku pracy.

Otwarcie unijnych rynkoéw pracy oddziatuje rowniez na aspiracje dotyczace
szkoty ponadgimnazjalnej. Najbardziej wyraznie réznicujagcym ten wpltyw okazat
si¢ poziom planowanego w przysztosci wyksztalcenia. Najwigksze znaczenie tego
czynnika dla zamierzen zwigzanych ze szkota ponadgimnazjalng zaobserwowano
u tych ucznidow, ktorzy wybierajg zakonczenie edukacji na zasadniczej szkole za-
wodowej lub technikum. W grupie uczniéw wybierajacych I poziom wyksztatce-
nia 38,5% przyznaje, ze otwarcie unijnych rynkéw pracy mialo wptyw na wybor
przez nich szkoty ponadgimnazjalnej. Odsetek takich oséb w pozostatych dwoch
grupach, wyréznionych ze wzglgdu na planowany poziom wyksztatcenia wynosi
okoto 23% (24,4% dla planowanego poziomu II i 22,8% dla poziomu III). Dane
dotyczace zwiazku migdzy wptywem otwarcia unijnych rynkéw pracy na wybor
szkoly ponadgimnazjalnej a planowanym poziomem wyksztatcenia przedstawiono
w tabeli i na wykresie.

Tabela 3. Deklarowany wplyw otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje zwigzane ze
szkotg ponadgimnazjalng a plany dotyczace poziomu wyksztatcenia

Wplyw na aspiracje |Planowany poziom wyksztatcenia (liczba osob Ogotem
zwigzane ze szkota |i odsetek)

ponadgimnazjalng

(N=351) I poziom II poziom I poziom

Tak 42 (38,5%) 32 (24,4%) 6 (22,8%) 95
Nie 67 (61,5%) 99 (75,6%) 21 (77,8%) 157
Ogodlem 109 (100%) 119 (100%) 27 (100%) 252
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Wykres 3. Deklarowany wptyw otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje zwigzane
ze szkota ponadgimnazjalng a plany dotyczace poziomu wyksztalcenia

Najwigcej tych, ktorzy okreslili otwarcie unijnych rynkow pracy jako decy-
dujace w ksztaltowaniu si¢ ich aspiracji dotyczacych szkoty ponadgimnazjalnej
znalazto si¢ wérdd ucznidw uzyskujacych dostateczne lub dobre wyniki w nauce
— przysztych uczniéw technikéw lub zasadniczych szkoét zawodowych. Wsrod
nich odsetek tych, ktorzy deklarujg znaczacy wpltyw otwarcia rynkéw pracy na
aspiracje dotyczace szkoty jest wyzszy niz w innych wyréznionych ze wzgledu
na wyniki w nauce grupach o 29%.

Rowniez zréznicowany jest wptyw perspektywy mozliwosci pracy w innym
panstwie Unii Europejskiej na aspiracje dotyczace planowanego w przysztosci
docelowego poziomu wyksztatcenia. Zalezy on przede wszystkim od typu wy-
branej przez badanego szkoly ponadgimnazjalnej i zamierzen zwigzanych z dtu-
goscig przysztej edukacji.

Dla ponad 70% o0sob, ktore majg zamiar ukonczy¢ studia I stopnia lub studia
magisterskie, ten czynnik okazal si¢ bardzo wazny lub wazny przy okreslaniu pla-
nowanego poziomu wyksztalcenia. Wptyw taki deklaruje 50% osob, ktore planuja
ukonczy¢ studia podyplomowe lub uzyskaé¢ stopnie naukowe. Przewidujacy za-
konczenie edukacji na poziomie technikum w 33,6% deklarowali wplyw otwarcia
rynkow pracy na okreslony przez nich poziom wyksztatcenia. Najrzadziej zwigzek
ten zachodzi u 0sob, ktore cheg ograniczy¢ swoj poziom wyksztatcenia do ukon-
czenia zasadniczej szkoty zawodowej. Bardzo duza lub duza zalezno$¢ migdzy
planowanym poziomem wyksztalcenia a tym czynnikiem deklaruje tylko 19%
sposrod nich. Zrdznicowanie wptywu otwarcia unijnych rynkéw pracy na plany
dotyczace poziomu wyksztalcenia przedstawia wykres 4.

Stad tez najliczniej poglad o znaczacym wptywie otwarcia unijnych rynkoéw
pracy na aspiracje zwigzane z planowanym poziomem wyksztatcenia reprezen-
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towany jest przez uczniow, ktorzy uzyskuja najwyzsze stopnie szkolne, wybie-
rajacych si¢ do licedw lub technikow. Zaleznos$¢ te przedstawiono w tabeli i na
wykresie.

Tabela 4. Deklarowany wplyw otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje dotyczace
poziomu wyksztatcenia a typ planowanej szkoly ponadgimnazjalnej

Wptyw na aspiracje | Typ szkoly ponadgimnazjalnej (liczba os6b Ogotem
dotyczace poziomu |i odsetek)
wyksztalcenia
(N=351) zawodowa technikum liceum
Tak 12 (26,7%) 63 (47,0%) 49 (48,0%) 122
Nie 33 (73,3%) 71 (53,0%) 53 (52,0%) 159
Ogotem 45 (100%) 134 (100%) 102 (100%) 281
70 -~
60 - M uczniowie, ktorzy I uczniowie, ktérzy
chca ukonczy¢ chcg zakonczy¢
studia podyplomowe edukacje
50+ lub uzyskac na technikum
stopnie naukowe
40 L A
uczniowie, ktdrzy M uczniowie, ktorzy
chea ukonczy¢ chca poprzestac
30 4 studia I stopnia na ukonczeniu
lub studia magisterskie zasadniczej
szkolty zawodowej
20
10
0 -

Wykres 4. Procentowy udziat 0sob deklarujacych wpltyw otwarcia unijnych rynkéw pracy
na aspiracje dotyczace planowanego poziomu wyksztatcenia

Ci, ktorzy zamierzaja poprzedzi¢ zdobycie zawodu edukacja ogolna, czyli
przewidujg dla siebie wicksza liczbe lat ksztalcenia, wyrazniej dostrzegaja i bar-
dziej uwzgledniajg zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia a szansami na za-
trudnienie na europejskich rynkach pracy.

Wplyw omawianego czynnika na aspiracje uczniow byt zréznicowany takze
ze wzgledu na pte¢ badanych, ich poczucie panowania nad wlasnym losem i status
materialny rodziny.
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Wykres 5. Deklarowany wptyw otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje dotyczace
poziomu wyksztalcenia a typ planowanej szkoly ponadgimnazjalnej

Zauwazalna jest nieznaczna przewaga chtopcow wsrod tych, ktorzy deklarowali
bardzo duzy wptyw mozliwosci znalezienia pracy w panstwach Unii Europejskiej
na projekty zwigzane z zawodem, chlopcy bowiem czgséciej cheg zakonczy¢ edu-
kacje na zasadniczej szkole zawodowej. Za to wsrod ucznidéw, u ktérych zaobser-
wowano znaczny wplyw otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspiracje dotyczace
planowanego poziomu wyksztatcenia przewazaly dziewczgta, poniewaz wigcej
z nich chce ukonczy¢ studia wyzsze.

Poziom zamozno$ci rodziny miat istotne znaczenie dla wptywu mozliwos$ci
podjecia w przysztosci pracy w innych panstwach Unii Europejskiej na aspiracje
zawodowe dwoch najbardziej skrajnych pod wzgledem zamoznosci grup — naj-
biedniejszej 1 najbardziej zamoznej. Zaréwno w$rdd najubozszych, jak i1 najbo-
gatszych czynnik ten oddziatywat na aspiracje zawodowe mniejszej niz w innych
grupach liczby osob. U zamozniejszych uczniow przy wyborze zawodu decydu-
jace sa inne czynniki niz troska o znalezienie zatrudnienia, najubozsi natomiast
mogg nie mie¢ nadziei na zmian¢ swojej sytuacji nawet dzigki odpowiedniemu
wyborowi zawodu. Wyraznie rozna jest w zaleznosci od poziomu zamozno$ci ro-
dziny badanych intensywnos$¢ wptywu otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspi-
racje dotyczace poziomu wyksztalcenia. Im wyzszy poziom materialny rodziny,
tym wigcej osob deklaruje, ze czynnik ten wywart znaczacy wplyw na ich aspira-
cje —od 0% wsrod najubozszych, 25% w grupie osob przyznajacych, ze w ich ro-
dzinie trzeba odmawiac¢ sobie wielu rzeczy, aby starczyto na zycie, 30% sposrod
srednio sytuowanych, 34% zamoznych i az 40% najzamozniejszych. Rodziny,
w ktdych rodzice maja wyzszy poziom wyksztatcenia, czgsto maja tez wyzszy
status materialny. Dlatego tez ich dzieci wyrazniej dostrzegaja zalezno$¢ szans na
rynku pracy od poziomu wyksztatcenia.
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Wplyw otwarcia unijnych rynkow pracy na edukacyjno-zawodowe aspiracje
mtodziezy okazal si¢ r6zny w zaleznos$ci od stopnia poczucia panowania nad
swoim losem. Ci sposrod badanych, ktérzy uwazaja, ze nie maja zadnego wptywu
na swoje zycie lub ten wptyw postrzegaja jako bardzo niewielki czgsciej twierdza,
ze mozliwo$¢ podjecia w przysztosci pracy w innych panstwach UE wptyneta na
ich plany zwigzane z przysztym zawodem. Sa to najczesciej uczniowie, ktorzy
planuja poprzesta¢ na wyksztatceniu zasadniczym. Odwrotnie jest w przypadku
aspiracji dotyczacych poziomu wyksztatcenia. Im wigksze jest w danej grupie po-
czucie panowania nad wtasnym zyciem i decydowania o jego przebiegu, tym wig-
cej jest w niej osob, ktorych aspiracje dotyczace poziomu wyksztatcenia
ksztattowaty si¢ pod wptywem otwarcia unijnych rynkow pracy. Czynnik ten oka-
zat si¢ bardzo istotny dla az 45% sposrod tych, ktorzy uwazaja, ze ich los zalezy
tylko od nich. Wsréd uczniow, ktoérzy uwazaja, ze w ich zyciu nic nie zalezy od
nich nie byto nikogo, kto przyznalby, ze otwarcie unijnych runkéw pracy wywarto
wplyw na jego aspiracje dotyczace planowanego w przysztosci poziomu wyksztat-
cenia. Im wigksze poczucie panowania nad przebiegiem swojego zycia teraz
1 w przyszlosci, tym wigcej w danej grupie osob, ktore chcg zwigkszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie na europejskich rynkach pracy poprzez osiggniecie okre-
slonego poziomu wyksztalcenia.

Z opisanych badan wynika, ze intensywnos$¢ oddziatywania otwarcia unij-
nych rynkéw pracy dla polskich pracownikéw na poszczegodlne aspiracje w rdz-
nych grupach badanych uczniow zalezy glownie od zasiggu perspektywy czasowe;j
planowanej dalszej kariery edukacyjnej. Przy planowanej krotkiej edukacji, u osob
o najstabszych wynikach w nauce, zamierzajacych poprzesta¢ na ukonczeniu za-
sadniczej szkoty zawodowej, najsilniejszemu wplywowi ulegaja aspiracje zawo-
dowe. U ucznidw, ktorzy chea ukonczy¢ studia wyzsze, najistotniejszy okazat si¢
wplyw tego czynnika na aspiracje zwigzane z poziomem wyksztatcenia.

Badania wykazaty, ze znaczna czg$¢ gimnazjalistow bierze pod uwage przy
konstruowaniu swoich aspiracji edukacyjnych i zawodowych perspektywe poszu-
kiwania pracy za granica, jednocze$nie uczniowie krytycznie oceniaja swoja wie-
dz¢ na temat zasad i mozliwosci podejmowania zatrudnienia w innych panstwach
Unii Europejskiej. Tylko 9% uznato, ze niezle zna zasady i mozliwo$ci podjecia
takiej pracy, 21% uwaza, ze zna ogdlne reguty, 48% orientuje si¢ pobieznie,
a 22% przyznaje, ze nic nie wie na ten temat. Im wigksza znajomos$¢ unijnego
rynku pracy, tym wicksze byto znaczenie tej wiedzy dla dokonywanych przez ba-
danych planéw i wyboréw.

Zréznicowany jest poglad mlodziezy na tatwos$¢ znalezienia w przysztosci
pracy w innych panstwach Unii Europejskiej: 9% przypuszcza, ze bedzie im bardzo
tatwo znalez¢ prace, 24% sadzi, ze tatwo, 44% uwaza, ze umiarkowanie, a tylko po
1%, ze trudno lub bardzo trudno; 22% nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Jedna czwarta gimnazjalistow ocenia wymagania stawiane przed pracowni-
kami przez rynki pracy Unii Europejskiej jako wyzsze niz w Polsce, 21% sadzi,
ze s3 takie same, 14% uwaza, ze w innych panstwach Unii Europejskiej wyma-
gania sg nizsze i az 40% przyznaje si¢ do niewiedzy w tej dziedzinie. Ocena ta
jest zalezna od planow badanych osob, dotyczacych dalszego ksztalcenia w okre-
Slonym typie szkoty ponadgimnazjalnej. Wsrod kandydatow do liceow i techni-
kow jest o 13% mniej tych, ktorzy uwazaja, ze zachodnie rynki pracy stawiajg
przed pracownikami nizsze niz polski wymagania. Najliczniejsza grupa badanych,
ktorzy sadza, ze w innych panstwach Unii te wymagania sg nizsze, jest wsrod
przyszltych uczniow zasadniczych szkot zawodowych (24%). Jedna czwarta przy-
sztych absolwentow zawodowek uwaza, ze rynki zachodnie sa mniej wymagajace
niz polski. Za to najwigcej osob, ktore przypuszczaja, ze zachodnie rynki pracy
stawiajg przed pracownikami wyzsze niz polski wymagania jest wsrod przysztych
licealistow. Kandydaci do nauki w liceach dokonuja bardziej ostroznej oceny; jed-
noczesnie uczniowie, ktorzy planuja nauke w zasadniczych szkotach zawodowych
prawdopodobnie beda, poszukujac pracy za granicg aspirowa¢ do innych zajec,
najczesciej bardziej dostepnych i gorzej ptatnych, niz uczniowie planujacy edu-
kacje w liceach, dlatego oceniaja wymagania rynkow pracy Unii Europejskiej
jako nizsze.

Podobna zaleznos$¢ istnieje migdzy oceng poziomu wymagan zachodnich
rynkow pracy a planowanym docelowym poziomem wyksztalcenia. Im wyzszy
jest poziom planowanego wyksztatcenia, tym wigkszy jest odsetek przekonanych
o wyzszych wymaganiach stawianych przed pracownikami przez zachodnie rynki
w poréwnaniu z polskim. Tylko 5% tych, ktorzy pragna ukonczy¢ studia po-
dyplomowe, w tym doktoranckie przypuszcza, ze wymagania te sg nizsze niz
w Polsce; wérdd przysztych absolwentow studidw magisterskich jest takich osob
17%, studiow I stopnia i technikow 12%, a wérod cheacych zakonezy¢ edukacie
na zasadniczej szkole zawodowej az 28%. Ponad jedna czwarta 0sob, ktdre po-
przestang na ukonczeniu zasadniczych szkét zawodowych sadzi, ze rynki pracy
Unii Europejskiej wymagaja od pracownika nizszych kwalifikacji i wyksztalce-
nia niz polski. To oni jednocze$nie najchetniej deklaruja che¢ wyjazdu do pracy
za granice.

Ze wzgledu na poczucie wptywu na swoj los jako czynnik roznicujacy oceng
wymagan unijnych rynkow pracy mozna wyrézni¢ dwie grupy. Do pierwszej
z nich nalezg osoby przeswiadczone, ze ich los zalezy tylko od nich lub ze o wigk-
szosci spraw w zyciu decyduja sami. One cze$ciej niz inne przypuszczaja, ze te
wymagania sg wyzsze niz na rynku polskim. Ci, ktérzy wyrazaja przekonanie
o znikomym wplywie jednostki na swoje zycie lub uwazajacy, ze w niektorych
sprawach wplyw jednostki istnieje, a w wigkszosci innych nie, sadzg czgsciej, ze
wymagania unijnego rynku sg nizsze niz naszego.
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Poniewaz znaczny odsetek badanych okreslit wplyw otwarcia unijnych
rynkow pracy na ustalenie przez nich swoich aspiracji dotyczacych poziomu
wyksztalcenia jako istotny, sprawdzono, w jaki sposob przekonanie o tym, ze
wybrany poziom wyksztalcenia pozwoli na znalezienie pracy za granicg zalezy
od poziomu tych aspiracji. Im wyzszy jest planowany poziom wyksztalcenia, tym
wiecej jest osob, ktore sadza, ze ten poziom bedzie wystarczajacy, aby znalez¢
zatrudnienie. Wraz ze wzrostem planowanego poziomu wyksztatcenia ro$nie od-
setek badanych z danej grupy, ktorzy twierdza, ze zaplanowany poziom wyksztat-
cenia w petni wystarczy do zdobycia zatrudnienia na terenie UE: od 11% w$rod
planujacych ukonczenie tylko zasadniczej szkolty zawodowej do 45% w$rdd tych,
ktorzy majg zamiar ukonczy¢ studia podyplomowe lub uzyskac stopnie naukowe.

Mtodzi ludzie sg optymistami, jezeli chodzi o mozliwosci tatwiejszego zna-
lezienia pracy w wymarzonym przez siebie zawodzie. Latwiej lub zdecydowanie
fatwiej bedzie znalez¢ prace w wybranym zawodzie za granicg zdaniem 40% ba-
danych; dla 51% rodzaj wybranego zawodu nie bedzie mial znaczenia dla ich
szans na prac¢ w innych panstwach Unii Europejskie;.

Wsrod osob, ktére uwazaja, ze w wybranym przez nich zawodzie bedzie im
zdecydowanie tatwiej lub tatwiej znalez¢ prace na terenie Unii Europejskiej do-
minujg ci, ktorzy wybieraja zawody inzynierskie i zwigzane z transportem — ponad
80% z nich tak uwaza. Przypuszcza tak tez ponad 70% przysztych pracownikow
shuzby zdrowia, ponad 60% tych, ktérzy chca pracowac w turystyce i budownic-
twie 1 ponad 50% przyszlych informatykéw i pracownikoéw gastronomii. Wsrod
0sob, ktore sadza, ze w wybranym zawodzie bgdzie im trudniej lub zdecydowanie
trudniej znalez¢ prace przewazaja prawnicy (19%), przyszli budowlancy (11%),
pracownicy edukacji (9%). Poziomem wymagan, stawianych pracownikom przez
unijne rynki pracy nie byli zainteresowani mtodzi ludzie pragnacy zosta¢ rolni-
kami, ogrodnikami, pracownikami kultury i sztuki i srodkoéw przekazu, jak tez
zdecydowana wigkszos$¢ przysztych ekonomistow i bankierow, pedagogow, woj-
skowych, policjantow i strazakow oraz ponad potowa przysztych wlascicieli firm,
architektow, thumaczy, mechanikow, fryzjerow i kosmetyczek. Sg to zawody wy-
bierane przez osoby, ktore deklarowaty wezesniej brak wplywu otwarcia unijnych
rynkéw pracy na ich aspiracje zawodowe. Kandydaci do nich bedg raczej szukac
pracy w kraju lub sami stworza sobie miejsca pracy, uniezalezniajac si¢ od ofert
rynku.

Uczniowie gimnazjum w wigkszosci sg $wiadomi, ze poprawienie wynikow
w nauce wptynetoby w dalszej perspektywie na zwigkszenie ich szans zdobycia
pracy w panstwach Unii Europejskiej. Az 27% badanych przyznaje, ze wplyng-
loby znaczaco, 41% przypuszcza, ze poprawienie wynikow raczej wptynetoby na
zwigkszenie szans, 11% ucznidow uwaza, ze raczej nie wptynetoby, a ze na pewno
nie wptynetoby 10%; 11% stwierdzito, ze nie wie, czy miatoby to znaczenie.
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Swiadomo$é, ze poprawienie wynikéw w nauce znaczaco wpltynetoby na ich
przyszte szanse uzyskania zatrudnienia w innych panstwach Unii Europejskie;j
ro$nie od 17% wsrdd kandydatow do zasadniczych szkot zawodowych, 26%
w grupie przysztych uczniéw technikow do 34% chcacych kontynuowac nauke
w liceach. Im wyzszy jest planowany poziom wyksztatcenia, tym wigcej jest prze-
$wiadczonych, ze poprawienie wynikdw w nauce zwigksza szanse na zatrudnienie
w przysztosci za granica.

Im glebsze przekonanie o mozliwos$ci kierowania przez jednostke swoim
losem, tym cze$ciej wyrazany jest poglad o wptywie lepszych wynikow w nauce
na zwickszenie mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia w przyszto$ci. Wsrdd osob
uwazajacych, ze poprawienie wynikdw w nauce na pewno nie wptynetoby w dal-
szej perspektywie na zwigkszenie ich szans na zatrudnienie na ktéryms z euro-
pejskich rynkoéw pracy dominujg przeswiadczeni o niewielkim lub zadnym
wplywie jednostki na swoje zycie. Osoby te, zakladajac, ze nie maja mozliwo$ci
decydowania o swoim zyciu nie wierzg rowniez, ze ich wysitki w zakresie edu-
kacji poprawig ich los, dlatego nie podejmujg ich.

Otwarcie unijnych rynkéw pracy dla polskich pracownikow stwarza niespo-
tykane dotad mozliwosci, ale tez rodzi okreslone problemy i zagrozenia. Tymcza-
sem wiedze¢ mtodziezy na temat pracy za granicg ksztattujg gtoéwnie skupiajace
si¢ na sensacji i traktujace zagadnienie powierzchownie media lub bliscy i zna-
jomi, ktorzy czesto przekazuja wiadomosci wyrywkowe i oparte na jednostko-
wych doswiadczeniach.

Wyrazny jest niedostatek wiedzy o zasadach zatrudniania Polakéw, wyma-
ganiach stawianych pracownikom pod wzgledem wyksztatcenia i kwalifikacji
oraz potrzebach unijnych rynkoéw pracy. Tylko 12% uczniéw w trakcie spotkan
z doradcami zawodowymi uzyskalo jakiekolwiek informacje na ten temat. Mto-
dziez w zdecydowanej wigkszo$ci czuje si¢ niedoinformowana i oczekuje rzetelnej
i konkretnej wiedzy przede wszystkim od szkoty. Poniewaz przed pracownikami
z Polski, w tym rowniez przed obecnymi gimnazjalistami, otworzyty si¢ mozli-
wosci podejmowania pracy na obszarze calej Unii Europejskiej, tresci dotyczace
innych niz polski rynkéw pracy musza pojawi¢ si¢ w czasie zaje¢ doradcow za-
wodowych z mtodziezg gimnazjalng. Nie ma takze na razie dobrych programow
edukacyjnych na ten temat w $rodkach przekazu.

Na podstawie niepelnych informacji gimnazjalisci, szczegolnie ci, ktorzy wy-
bierajg si¢ do zasadniczych szkot zawodowych, tworza wyidealizowang wizj¢
pracy za granicg, dobrze ptatnej i czekajacej na kazdego, bez wzgledu na zawdd
i poziom wyksztatcenia. Cze$¢ sposrod osob, ktore planuja dalsze ksztatcenie
w zasadniczej szkole zawodowej i zaprzestanie edukacji po jej ukonczeniu taczy
kilka cech. Sa to: duzy wptyw otwarcia rynkow pracy na ich aspiracje zawodowe,
brak wplywu na aspiracje dotyczace planowanego poziomu wyksztatcenia, oce-
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nianie wymagan, stawianych przed pracownikami przez europejskie rynki pracy
pod wzgledem wyksztatcenia i kwalifikacji jako nizszych od polskiego i jedno-
czesnie stojace z tym w sprzecznos$ci przeswiadczenie, ze wyksztalcenie na po-
ziomie zasadniczej szkoty zawodowej moze nie wystarczy¢ do zdobycia pracy za
granicg; poglad, ze poprawa wynikow w nauce nie mialaby znaczenia dla szans
zatrudnienia na unijnym rynku pracy oraz przekonanie o braku wptywu jednostki
na swoj los. Te wlasnie osoby najczesciej przyznajg, ze ich wiedza o funkcjono-
waniu unijnych rynkéw pracy, ich wymaganiach i zasadach podejmowania pracy
przez Polakow jest niewielka; jednoczesnie czegsciej niz inne chca poszukiwaé
w przysztosci pracy za granicg. Grupa ta liczy okoto 9% wszystkich badanych
i powinna by¢ objeta szczeg6lng pomoca doradcow zawodowych.

Odmienne wsparcie, w postaci stworzenia ofert zatrudnienia w kraju, po-
winno by¢ skierowane do uczniéw wybierajacych ukonczenie studiow wyzszych
pod wplywem checi zwigkszenia swoich szans na europejskim rynku pracy. Czgs¢
z tych 0s6b uwaza, ze samo ukonczenie jakichkolwiek studidw da im zatrudnienie
zarowno w Polsce, jak i za granica. Proponowane mtodziezy kierunki studiéw po-
winny bardziej odpowiada¢ potrzebom przysztego rynku pracy w Polsce.

Istnieje zatem konieczno$¢ wyposazenia miodziezy w pelna, praktyczng
wiedze na temat zasad zatrudniania Polakéw w poszczegolnych panstwach Unii
Europejskiej, wymagan dotyczacych przygotowania zawodowego i poziomu wy-
ksztatcenia, zasad bezpiecznego poszukiwania pracy, przepisow dotyczacych uzna-
wania dyplomoéw i kwalifikacji. Powinno by¢ to zadaniem szkolnych doradcow
zawodowych. Uczniowie powinni tez mie¢ ugruntowane przekonanie o koniecz-
nos$ci sprawnego postugiwania si¢ jezykiem obcym i utrwalong postawe ciaglego
doksztatcania. Pracujacy z mtodzieza doradcy zawodowi i pedagodzy nie moga
réwniez pomija¢ problemow zwigzanych z praca za granica, zardwno wynikaja-
cych z niepewnosci sytuacji ekonomicznej w Europie, jak tez z réznic kulturowych,
a takze z trudnosci emocjonalnych emigrantéw zarobkowych i ich rodzin.
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Streszczenie

Otwarcie unijnych rynkow pracy dla polskich pracownikéw i pojawienie si¢ mozli-
wosci poszukiwania w przysztosci zatrudnienia w innych panstwach Unii Europejskiej
przez obecnych gimnazjalistoéw okazato si¢ znaczace dla aspiracji edukacyjno-zawodo-
wych okoto 40% badanych.

Pod wzgledem wptywu otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspiracje edukacyjno-
zawodowe badang mtodziez mozna podzieli¢ na trzy grupy, roznigce si¢ przede wszystkim
wynikami w nauce.

Intensywnos$¢ oddziatywania otwarcia unijnych rynkéw pracy dla polskich pracow-
nikow na poszczegodlne aspiracje w roznych grupach badanych ucznidéw zalezy od zasiggu
perspektywy czasowej planowanej dalszej kariery edukacyjnej. Przy planowanej krotkiej
edukacji, u 0sob o najstabszych wynikach w nauce, zamierzajacych poprzesta¢ na ukon-
czeniu zasadniczej szkoly zawodowej, najsilniejszemu wptywowi ulegaja aspiracje za-
wodowe.

U ucznidéw uzyskujacych przecigtne wyniki w nauce, wybierajacych nauke w tech-
nikach lub szkotach zasadniczych, ale planujacych zdoby¢ w przysztoéci wyksztatcenie
srednie, najsilniejszy wptyw odnotowano na aspiracje zwigzane ze szkotg ponadgimnaz-
jalna.

Gdy badany osiaga bardzo dobre wyniki w nauce i przewiduje podjgcie w przysztosci
dhugotrwatego ksztatcenia i ukonczenie studiow, wowczas najbardziej istotny okazuje si¢
ten czynnik dla aspiracji dotyczacych poziomu planowanego wyksztatcenia.
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The opening of the EU labour markets vs. educational and professional
aspirations among grammar school pupils

Summary

The opening of the EU labour markets for Polish employees and the emergence of
the chance to search employment in other EU countries by present grammar school pupils,
turned out to be significant for educational and career aspirations for about 40 per cent of
those who responded.

As far as the influence of the opening labour markets on the aspirations concerning
career and education is concerned, the researched youth can be divided into three groups.
These groups differ in the results in learning.

Intensity of the impact that the opening of the markets for Polish workers has on par-
ticular aspirations in different groups of the respondents depends on the scope of the time
perspective of the planned educational career. If short education is planned by the people
who have the poorest learning results and who are going to cease their education after
basic vocational school, the most influenced aspect are their career aspirations.

At pupils who have average learning results and choose their education in secondary
technical school or basic vocational school but they are planning to have secondary edu-
cation in the future, the opening of the EU markets influenced most their aspirations con-
nected with post-secondary school.

When respondents has very good results in their education and they are going to en-
gage themselves in long-lasting learning and completion of studies, then the opening of
the EU market labours seems to be most influential for the aspirations related to the level
of the planned education.



