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Aparat pojeciowy pedagogiki pracy
Niejednoznacznos¢ i trudnosci definicyjne

Wprowadzenie

Dziedzina aspirujaca do miana nauki musi posiada¢ swoj jezyk. ,,Na jezyk
danej nauki sktada si¢ zbioér pojec, ktorym poshuguja si¢ jej przedstawiciele, oraz
termindw czy symboli odpowiadajacych tym pojeciom™!. Scista terminologia ma
kluczowe znaczenie dla proceséw komunikowania. Jednym z koniecznych wa-
runkow poprawnego komunikowania jest bowiem ustalenie stosowanego w nim
aparatu pojeciowego, tak aby wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie trafnie
si¢ rozumieli 1 wlasciwie odczytywali intencje 0s6b w tym procesie uczestnicza-
cych?. Wielokrotnie mozna spotka¢ si¢ ze stwierdzeniem, ze osoby pozostajgce
w relacji spolecznej porozumiewaja si¢ przy pomocy tych samych stow, ale nie
moga si¢ zrozumie¢, bo kazda z nich tym samym stowom nadaje inne znaczenie,
bowiem co$ innego ma na mysli. Moze to prowadzi¢ do nieporozumien oraz utrud-
nia i znieksztalca komunikacje. W nauce doprecyzowanie stosowanych poje¢ ma
szczegolnie wazne znaczenie, definiowanie stanowi jeden z obszarow i zadan kaz-
dej dyscypliny naukowe;j.

W 2006 roku z inicjatywy Zespotu Pedagogiki Pracy KNP PAN podjatem probe
usystematyzowania terminologii, ktora postugujemy si¢ na gruncie naszej subdys-
cypliny. MieliSmy wowczas przekonanie, ze czgsto uzywamy tych samych pojec,
a méwimy o czyms$ innym. Ponadto wiele terminéw z obszaru pracy zawodowe;j,
jak réwniez pedagogiki wydawato si¢ przedawnionych, nieaktualnych lub wyma-
gajacych korekty. Na tym tle powstata koncepcja poszukiwania systemu poje¢ pe-
dagogiki pracy, dzigki ktoremu ta dyscyplina stataby si¢ bardziej przejrzysta.

W nastepstwie tego dazytem do zainteresowania przedstawicieli pedagogiki
pracy opracowaniem wybranego przez siebie obszaru tematycznego i wypracowa-

'S. Nowak, Metodologia badan spolecznych, Warszawa 1985, s. 62.
2 R.B. Adler, L.B. Rosenfeld, R.F. Proctor 11, Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania
sig, Poznan 2006, s. 19.
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niem aktualnej dla niego terminologii. Spotkato si¢ to jednak z matym zaintere-
sowaniem adresatow i tylko nieliczni zareagowali na apel. W rezultacie tematyka
terminologii byta przeze mnie podejmowana w trakcie licznych konferencji nau-
kowych oraz Ogolnopolskiego Seminarium Badawczego, prowadzonego przez
Franciszka Szloska, ktory zawsze byt zarliwym orgdownikiem pracowania nad
systemem poje¢ pedagogiki pracy. Reakcje ich uczestnikow nie byty jednakowe.
Obok glosow aprobaty byty tez opinie moéwiace o bezcelowosci przedsigwzigcia.
Podkreslano w nich, ze wystarczajacym rozwigzaniem jest opracowywanie defi-
nicji operacyjnych wykorzystywanych na uzytek konkretnych rozwazan.

Nie kwestionujac wyrazanych opinii, raz jeszcze powracam do zagadnienia
jezyka pedagogiki pracy. Staram si¢ uzasadni¢ sensowno$¢ uporzadkowania jej
terminologii. Nie chodzi tu jednak o opracowania stownikowe, ktorych jest wiele
i ktore sg cenne, wartosciowe i niezbgdne przy poruszaniu si¢ po naszej dziedzinie
wiedzy, ale w przypadku konkretnych termindéw mogg jednak postuzy¢ raczej
jedynie do ogodlnej orientacji. Do opisu dyscypliny, pelnego jej przedstawienia
oraz zrozumienia niezbedne jest glebsze opracowanie ukazujace geneze danego
terminu, jego przemiany, aktualne znaczenie oraz konteksty. Dobrym przyktadem
opracowania systematyzujacego terminologie jest praca Elementarne pojecia so-
cjologii autorstwa Jana Szczepanskiego®. Uwazam, ze ta ksigzka moze stanowic
dla nas dobry wzor, ktorym mozna postuzy¢ si¢ jako przyktadem opracowania
mozliwym do zastosowania na gruncie pedagogiki pracy. Nie zaktadam przy tym,
ze usystematyzowanie definicji i poje¢ pedagogiki pracy bedzie trwate. Trzeba
si¢ bowiem liczy¢ z tym, ze dynamika przemian kulturowych jest bardzo duza.
W obszarze zwigzanym z praca zawodowa w szczegolnosci 1 z pewnoscia zacho-
dzi¢ bedzie koniecznosé¢ systematycznego aktualizowania tego zbioru.

Definiowanie i definicje

W pedagogice pracy od dawna dazymy do stworzenia systemu pojec¢, ktory
pozwolitby swobodnie wyraza¢ tre$¢ i prawidtowos$ci zachodzace w obrebie tej
subdyscypliny. Zbudowanie wlasnego aparatu pojeciowego stanowi jeden z wa-
runkow koniecznych do spetnienia przez kazda dziedzing wiedzy, aspirujaca do
uzyskania miana dyscypliny lub subdyscypliny naukowej. Zadanie nie jest proste,
bowiem zarowno pedagogika, jak tez praca znajduja si¢ w procesie cigglych
zmian, zaré6wno jesli chodzi o zakres problemowy, jak i tre$¢, a stosowane na ich
gruncie pojecia tez podlegaja ciggtym modyfikacjom. Precyzja wyrazania mysli
wymaga jednak operowania $cistymi definicjami, niepozostawiajagcymi watpli-
wosci, jakie znaczenie nadaja autorzy pojgciom, ktérymi si¢ postuguja.

3 J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1972.
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Najogolniejsze okreslenie definicji zawiera si¢ w stwierdzeniu, ze: ,,jest to
pewna wypowiedz okreslajgca, jakie jest znaczenie terminu. W ujeciu stowni-
kowym definicja to ,,okreslenie znaczenia wyrazu, sprowadzajace si¢ zwykle
do sprecyzowania jego tresci i zorientowania w jego mozliwym zakresie, co utat-
wia wlasciwe postugiwanie si¢ wyrazem. Definicja klasyczna to okre$lenie pojecia
przez wymienienie cech identyfikujacych i réznigcych. Definicja realna to jedno-
znaczna charakterystyka przedmiotu (zjawiska) podajaca zespot cech jemu wyltacz-
nie wlasciwych™. Przedstawione interpretacje definicji uzasadniajg koniecznos¢
ich formulowania, zaro6wno ze wzgledow teoretycznych (precyzja opisu teorii,
mozliwo$¢ jednoznacznego wnioskowania), jak tez praktycznych (zwigzanych
z komunikowaniem spolecznym). Definiowanie jest swoistym jezykiem porozu-
miewania si¢. Nalezy si¢ liczy¢ z tym, ze te same zjawiska mogg by¢ rdznie
nazywane, co zalezy od uwarunkowan kulturowych, do§wiadczenia, dyscypliny
wiedzy, na gruncie ktorej definicja jest formutowana, czy teorii. Z tego tez wzgledu
wskazane jest jednoznaczne zdefiniowanie stosowanych poje¢, zwtaszcza tych
o kluczowym znaczeniu.

Definiowanie moze przybiera¢ r6zng postac. ,,Najczesciej definiujac, sta-
ramy si¢ syntetycznie okresli¢ sens danego pojecia lub przedstawié, co si¢ na
dane pojecie sktada, jaka jest jego struktura. W pierwszym przypadku definiujac,
autor definicji stara si¢ odpowiedzie¢ na pytanie »co to jest?«, w drugim nato-
miast przypadku przez wyliczenie wszystkich waznych sktadnikéw danego po-
jecia dazy do udzielenia odpowiedzi na pytanie »z czego si¢ sklada?«. Zdarza
si¢, ze dokonujac okreslania jakiego$ pojecia ma miejsce odwolanie si¢ zardwno
do jednego, jak i drugiego sposobu budowania definicji. W nauce mozna wyroz-
ni¢ definicje sprawozdawcze, projektujace i regulujace. Definicje sprawozdawcze
maja na celu zda¢ sprawe ze znaczenia, w jakim faktycznie danego stowa si¢
uzywa. Definicje projektujace wprowadzaja nowy termin i ustalajg jego znacze-
nie, natomiast definicje regulujace majg charakter posredni — modyfikuja po-
toczne znaczenie danego stowa, po to, by jego znaczenie uscisli¢ i dostosowac
do celow danej dyscypliny”®. Z powyzszego wynika, jak wazne jest definiowanie
na gruncie kazdej dziedziny wiedzy. Przy braku definicji moze pojawic¢ si¢ swo-
boda interpretacyjna lub odwotywanie si¢ do termindéw potocznych, co moze
wprowadzi¢ przektamania i niewtasciwe interpretacje, a niekiedy fatszywe wnio-
skowanie. Warto tez zwrdci¢ uwage na roznice pomigdzy terminem a pojgciem.
,»Polega ona na tym, ze termin jest nazwa, czyli po prostu wyrazem jezyka, za$
pojecie przedmiotem abstrakcyjnym, znaczeniem nazwy. Pojegcie ma pewng tresé¢

4S. Nowak, op. cit., s. 132.
5 Stownik jezyka polskiego PWN, t. I, Warszawa 1988, s. 368.
% A. Grobler, Metodologia nauk, Krakow 2006, s. 147.
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(intencj¢), ktora charakteryzuje desygnaty pojecia, to jest przedmioty, do ktorych
to pojecie si¢ odnosi. Zbior desygnatéw pojecia nazywa si¢ jego zakresem (eks-
tensja)”’. W biezacej, codziennej komunikacji czesto stosuje si¢ zamiennie stowa
»pojecie” 1 ,,termin”.

W nauce postugujemy si¢ rowniez definicjami operacyjnymi. Definicje te
sformutowane sg na zatozeniu, ze operacje pomiarowe i rachunkowe wyznaczaja
znaczenie terminéw naukowych. Sg jednak definicjami tylko w cudzystowie, bo-
wiem nie ustalajg nazwy wielko$ci mierzalnej, tylko wyrazajg tymczasowy stan
wiedzy na temat adekwatnego sposobu pomiaru tej wielko$ci®. Tym samym wiec,
na podstawie definicji operacyjnych niemozliwe jest rozwigzanie wszystkich pro-
blemoéw terminologicznych.

W pedagogice pracy, jak chyba w zadnej innej subdyscyplinie pedagogiki,
mamy do czynienia z powszechnym odwolywaniem si¢ do dorobku z wielu in-
nych obszarow nauk humanistycznych i spotecznych (i nie tylko). Czgsto tez
sigga si¢ do stworzonych i stosowanych na ich gruncie poje¢ i powoluje si¢
na nie. W wielu przypadkach prowadzi to do niejednoznacznosci, bowiem kazda
z dyscyplin koncentruje si¢ na waznych dla siebie aspektach, niekiedy redukujac
tres¢ pojecia do zagadnien waznych tylko z perspektywy tej dyscypliny. W pe-
dagogice pracy, cho¢by z uwagi na jej interdyscyplinarny charakter, potrzebny
jest wiec whasny system pojec, ktory W. Furmanek okresla jako siatke pojeciows’.
Jego zdaniem ,,mowigc o potrzebie refleksji nad przysztoscia pedagogiki pracy,
nalezy w pierwszej kolejnosci podja¢ trud uzgodnienia, a takze pewnie w wielu
przypadkach reinterpretacji siatki pojeciowej, ktora postuguja si¢ pedagodzy
pracy. Zadanie takie jest konieczne — dodaje — dla wypetienia wymagan wyni-
kajacych z deskryptywnej funkcji metodologicznej wszelkich badan nauko-
wych”!?, System i siatka (sie¢) majg inne znaczenia. System jest bowiem uktadem
wzajemnie powigzanych ze soba ogniw, stuzacych realizacji wspdlnego celu lub
zadania''. Sie¢ jest natomiast zbiorem niezaleznych od siebie elementow, nie za-
wsze stanowigcych system. Dyscyplina naukowa wymaga wewnetrznej spojno-
$ci, jednolitosci, co sugeruje, ze poszukujac jej jezyka, wskazane jest raczej
budowanie systemu definicji. W zasadzie w pedagogice pracy uksztattowat si¢
taki system, bowiem okreslone zostaty bardzo jednoznacznie, nawet dzi$ trudne
do zakwestionowania gléwne obszary problemowe tej subdyscypliny. Obecnie

7 Ibidem, s. 144.

8 Ibidem, s. 156.

®W. Furmanek, Przemiany przedmiotu badan we wspolczesnej pedagogice pracy, [w:] R. Gerlach
(red.), Pedagogika pracy w perspektywie dyskursu o przysztosci, Bydgoszcz 2010, s. 131.

10 Tbidem, s. 131.

1 Z. Wolk, Poradnictwo zawodowe wobec ukladu ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zawodowego,
[w:] G. Wieczorek (red.), Wybrane aspekty doradztwa zawodowego, Katowice 2009, s. 138.

18



Zdzistaw Wotk, Aparat pojeciowy pedagogiki pracy...

jednak wraz z zachodzacymi przemianami system ten znaczaco si¢ zdezaktuali-
zowal i wcigz majg miejsce zmiany zakresu poj¢é, a nawet ich znaczenia. Poja-
wiajg si¢ nowe terminy, za pomocg ktérych wyrazane sg opisy nowych, niegdys$
nieistniejacych zjawisk, przedmiotéw i procesoéw. Dowodem wptywu zacho-
dzacych zmian kulturowych jest ,,zawdd” i jego ewolucja. Jest to pojecie, ktore
mozna odszuka¢ w r6znych dyscyplinach naukowych, gdzie nadawane mu jest
roézne, cho¢ zazwyczaj zblizone znaczenie. Dla pedagogiki pracy ,,zawo6d” sta-
nowi wazne zagadnienie, bowiem przez jego pryzmat analizowany jest spoteczny
podzial pracy i na nim zasadza si¢ zawodoznawstwo. Zawod okresla rowniez
ksztatcenie zawodowe, jako droge prowadzaca do nabywania zasobow koniecz-
nych do usytuowania si¢ na rynku pracy. Zawod wreszcie jest czynnikiem roz-
nicujagcym dostep do pracy zawodowej, zardwno pomnazajgcym szanse na
zatrudnienie, jak tez ograniczajacym mozliwosci jednostki. Tadeusz Nowacki za-
uwaza, ze ten powszechnie stosowany termin staje si¢ coraz bardziej kontrower-
syjny i niejednoznaczny, a nawet posuwa si¢ w swoich rozwazaniach dalej,
piszac, ze ,,dzisiejsze afektywne jak i kognitywne ujecie zawodu, wyrazajace si¢
przez pojecie kwalifikacji wydaje si¢ odchodzi¢ w historyczng przesztosé”'2. By¢
moze ze wraz z wdrozeniem ram kwalifikacji zawodowych stanie si¢ pojeciem
z przesztosci, cechujacym okres liniowej drogi rozwoju zawodowego, dzisiaj juz
modelu bardzo rzadko spotykanego w praktyce.

Innymi terminami, ktdre z uwagi na majgce obecnie miejsce swobodne i do-
wolne interpretowanie, juz wprowadzaja liczne nieporozumienia, sg: ksztatcenie
zawodowe i ksztalcenie ustawiczne. To pierwsze jest bowiem obecnie realizowane
w roznych formach i w réznych okresach zycia. Nie jest wiec wyodrebnionym
etapem w rozwoju zawodowym, tym bardziej ze coraz czgsciej mamy do czynie-
nia nie tylko ze zmiana miejsc pracy, lecz tez ze zmianami zawodu (w tradycyj-
nym rozumieniu). Ksztalcenie ustawiczne natomiast wciaz jest czgéciej rozumiane
jako edukacja zachodzaca w okresie dorostosci, a nie jako ksztatcenie catozy-
ciowe. Zmienita si¢ tez interpretacja terminu ,,kariera zawodowa”. Jest bardzo
duzo termindw, ktorymi postugujemy si¢ w naszych badaniach i pracach, ktore
sa terminami ,,zywymi”, czyli wcigz zmienia si¢ ich znaczenie i prawdopodobnie
zmienia¢ si¢ bedzie. Prowadzi to do refleksji, ze przy postugiwaniu si¢ nimi wcigz
trzeba bedzie zachowac¢ ostrozno$¢ i zwraca¢ uwage na ich podporzadkowanie
wplywowi czasu. Zawsze jednak $wiadomie stosowana definicja stanowi punkt
odniesienia, do ktéorego mozna si¢ odwota¢ w swoich rozwazaniach.

12 T.W. Nowacki, Wybrane problemy pedagogiki pracy — migdzy diagnozq prognozg, [w:] R. Ger-
lach (red.), Pedagogika pracy...,s. 153.
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Nierozpoznawalnos¢ pedagogiki pracy z perspektywy
innych dyscyplin wiedzy

Jednym z kierunkow krytyki pedagogiki pracy jest stawianie zarzutu, ze jest
ona odizolowana od innych dyscyplin nauki, a nawet od innych subdyscyplin pe-
dagogicznych, Ze jej reprezentanci koncentrujg si¢ na pracy we wlasnym kregu,
ze rzadko spotykane jest wykorzystywanie ich dorobku w innych dziedzinach
wiedzy. Moim zdaniem, powazng barier¢ w tym zakresie moze stanowic ,,niedo-
pasowanie” terminologiczne, prowadzace do niezrozumienia naszych rozwazan
lub, co bardziej prawdopodobne, do ich bagatelizowania i marginalizowania
wynikajgcego z niewlasciwego rozpoznawania naszego dorobku i tym samym
do braku zainteresowania nim. Tradycyjnie pedagogika wciaz jest kojarzona
ze szkota, a pedagog utozsamiany z nauczycielem. W ostatnim czasie w literaturze
z zakresu ekonomii i organizacji pos§wieca si¢ wiele uwagi intelektualnemu i kul-
turowemu potencjatowi pracownikéw. W licznych przypadkach cechy osobowe
oraz poziom kultury pracy pracownika i kandydata do zatrudnienia decyduja
0 jego powodzeniu pracowniczym. Od wielu lat sam staram si¢ na to zwracaé
uwagg kazdej ze stron relacji pracowniczych w przekonaniu, ze kazdy zaktad pracy
powinien opierac si¢ na $wiadomos$ci pracownikow i ich pracodawcow o taczacych
ich wspolnym interesie'®. Sugestie rozwigzan w tym zakresie na gruncie pedagogiki
pracy pojawiaty si¢ od dawna, jednakze w innych dyscyplinach rzadko cytowane
sg nasze prace, co $wiadczy o tym, ze si¢ganie do dorobku pedagogiki pracy jest
sporadyczne. Podobnie jest tez w przypadku subdyscyplin pedagogiki.

Pedagogika jest dyscypling praktyczna, co w szczeg6lny sposob odnosi si¢
do pedagogiki pracy. Powstata ona w odpowiedzi na zapotrzebowanie spoleczne
i gospodarcze, co sprawia, ze uzyskiwane na jej gruncie rezultaty i podejmowane
problemy dotycza rzeczywisto$ci spotecznej, jej praktycznych zagadnien, a zwlasz-
cza spraw pracowniczych. Moga i powinny by¢ one z pozytkiem wykorzystywane
nie tylko we wiasnym $rodowisku.

Pojecia pedagogiki pracy. Watpliwosci

Pedagogika pracy jest ,,dyscyplina pedagogiczna, ktorej przedmiotem zain-
teresowan sg problemy wychowania przez prace, ksztatcenia ogolnotechnicznego,
orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego, edukacji prozawodowej, ksztat-
cenia i wychowania zawodowego, ksztalcenia ustawicznego pracujacych i bezro-
botnych oraz problemy edukacyjne zaktadu pracy”'*.

13 Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009 (i inne).
14 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005.
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W strukturze pedagogiki pracy wymienia si¢ ksztatcenie przedzawodowe,
ksztatcenie prozawodowe, ksztatcenie zawodowe i ksztatcenie ustawiczne doro-
stych’s. Dostrzegamy w takim ujeciu liniowo$¢ przechodzenia jednostki przez
kazde z nich. W nieodleglej jeszcze przesziosci, gdy gtéwnym pracodawca byt
przemyst, a wérdéd zawodow dominowaty zawody techniczne, tego typu podejscie
byto w pelni uprawnione. Analizujac przez ponad dwadziescia lat biografie osob
znajdujacych si¢ na rdéznych etapach drogi zawodowej, zauwazam, ze w okresie
catego XX wieku taka liniowo$¢ drog zawodowych w Polsce dominowata nieza-
leznie od posiadanego poziomu wyksztatcenia i zajmowanych pozycji zawodo-
wych oraz spotecznych. Obecnie jest juz jednak inaczej i mamy do czynienia
z bardzo roznymi drogami rozwoju zawodowego i karier zawodowych, wsrod
ktorych tradycyjne ,,przebiegi” zdarzajg si¢ juz rzadko.

Pedagogice pracy nadana zostata przejrzysta struktura, ktéra implikuje jej za-
kres problemowy oraz z ktérej wynika stosowana terminologia. Jest ona wyzna-
czona przez triade: Cztowiek — Obywatel (Wychowanie) — Praca!®. Z. Wiatrowski
przedstawit szczegdtowe problemy tej subdyscypliny, dzigki czemu do$¢ wyraznie
zakreslit obszary problemowe!”. Stefan Kwiatkowski, uwzgledniajac wspotczesne
realia $wiata pracy, zaproponowal rozszerzenie wspomnianych obszaréw o ko-
lejne, co pokazuje, jak dalece zmienita si¢ paleta problemow zwigzanych z praca
zawodowa's.

Zwroéémy uwage na to, ze kluczowe pojecie ,,praca” w zasadzie tez nie jest
jednoznaczne, pomimo Ze zostato szeroko opisane i interpretowane. ,,Praca” jest
pojeciem uzywanym na gruncie roznych, czesto bardzo odleglych od siebie dys-
cyplin. W obszarze wielu nauk jej rozumienie jest zblizone, w ramach innych
jest niekiedy znaczgco inne. Na gruncie pedagogiki pracy zajmowali si¢ tym
terminem m.in.: T. Nowacki, Z. Wiatrowski, S. Kwiatkowski, W. Furmanek®.
W ujeciach tych autordéw, bedgcych niekwestionowanymi autorytetami w ob-
szarze pedagogiki pracy, dominuje podejscie tradycyjne, eksponujace dziatania
produkcyjne, w mniejszym stopniu uwzgledniajace wspotczesne cechy, kontek-
sty 1 wyznaczniki pracy zawodowej. Sadze¢, ze warto wigc rowniez siggnaé do
interesujacych rozwazan na temat pracy, prowadzonych przez innych wspoét-
czesnych badaczy. Zmiany w zakresie tresci terminu ,,praca” w warunkach post-

15 Ibidem; S.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, [w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika. Subdys-
cypliny wiedzy pedagogicznej, Gdansk 2006.

16 W. Furmanek, Przemiany przedmiotu badar..., s. 131.

17 7. Wiatrowski, op. cit.

18 S.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy...

1 T.W. Nowacki (2003), Zawodoznawstwo, Warszawa; idem, Praca ludzka. Analiza pojecia,
Radom 2008; S.M. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, Warszawa
2001; idem, Pedagogika pracy; Z. Wiatrowski, op. cit.; W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii
pracy (z perspektywy pedagogiki pracy), Torun 2008.
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modernizmu w spoteczenstwie i w gospodarce poprzemystowej analizowali
niegdy$ m.in. A. Toffler, N. Postman, a potem takze: A. Giddens, P. Drucker,
J. Rifkin, Z. Bauman i inni*. T. Nowacki poszukujac definicji ,,dobitnej i krot-
kiej”, ale pojemnej, ,,takiej, ktora broni si¢ w rozmaitych przypadkach” zapro-
ponowatl nastepujace jej okreslenie: ,praca jest dziataniem, ktoére zmierza
do uzyskania produktu, wykonania ustugi lub uksztattowania wytworu™?!. Autor
ukazuje wiele kontekstow dotyczacych pracy i jej rozumienia, jej ograniczen
oraz koniecznych doprecyzowan w zaleznosci od przyjetej perspektywy analizy.
Zygmunt Bauman jednoznacznie odwotuje si¢ do spotecznego podziatu pracy,
pomimo ze nie uzywa tego okreslenia i zwraca uwage na przemiany w kierunku
ptynnosci, przemijalnos$ci pracy zawodowej??. Nie chodzi tu jednak o prace
zespolowa, lecz o indywidualny, dopelniajacy si¢ wktad ludzi prowadzacy
do uzyskania pozadanych rezultatow podjetych dziatan. Kwestionuje przy tym
kolejne tradycyjne cechy i funkcje wspolczesnej pracy, takie jak: prestiz, sta-
los¢, rozwdj, ktore zazwyczaj eksponujemy w rozwazaniach prowadzonych
z perspektywy humanistycznej. Jakze blizej w rozwazaniach pedagogow pracy
do jej wyktadni zawartej w Laborem exercens Jana Pawta Il niz do pogladéw
Jeremiego Rifkina®.

W rozwazaniach o pracy warto rozroézni¢ prace zawodowa (wychowanie
do pracy) od pracy niezawodowej (wychowanie przez pracg). Procesy wspierania
w rozwoju zachodzg w obrebie kazdej pracy, jednakze w kazdym z wyr6znionych
przypadkow inaczej sg potozone akcenty. Oczywiscie rodzi si¢ pytanie o koniecz-
no$¢ i zasadno$¢ definiowania pracy w pedagogice pracy. Sadze, ze t¢ watpliwos¢
nalezy rozstrzygna¢ pozytywnie, jednakze dobrze byloby, aby taka definicja za-
wierala aspekt pedagogiczny. Pedagogika jest dziedzing zajmujacg si¢ wspiera-
niem czlowieka w rozwoju. Praca stanowi dominujaca w trakcie zycia forme
aktywnosci, a jezeli nawet nie dotyczy to stwierdzenie wszystkich ludzi, to i tak
oddzialuje nawet na tych, ktorzy z jakich$ przyczyn jej nie wykonuja. Podobne
pytanie mozna sformutowaé¢ w odniesieniu do kolejnego fundamentalnego ter-
minu, jakim jest ,,pedagogika”. Ono tez wymaga uscislenia na uzytek pedagogiki
pracy.

20 A. Toffler, Trzecia fala, Warszawa 1986; Z. Bauman, Plynna nowoczesnosé, Krakow 2006;
A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2006; J. Rifkin, Koniec pracy. Schyfek sily roboczej na swiecie
i poczqtek ery postrynkowej, Wroctaw 2001; P.F. Drucker, Spofeczenstwo prokapitalistyczne, War-
szawa 1999; N. Postman, Technopol. Triumf techniki nad kulturg, Warszawa 1995.

2L T.W. Nowacki, Praca ludzka...

22 7. Bauman, op. cit., s. 217.

2 Por. Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens, Rzym—Watykan 1981; J. Rifkin, op. cit.
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Propozycja strategii poszukiwan rozwigzania
problemu terminologii pedagogiki pracy

Wracajac do wspomnianego opracowania Jana Szczepanskiego, przytocze
znamienny fragment zamieszczony we wstepie, dowodzacy znaczenia porzadko-
wania poje¢ 1 koniecznosci czuwania nad odwotywaniem si¢ w nauce do terminow
naukowych, ktorych rozumienie niekiedy znacznie odbiega od poje¢ stosowanych
potocznie — w zyciu codziennym. Jan Szczepanski, wprowadzajac czytelnika
do lektury przywotanych ksigzek pisze, ze ,,zostata ona pomyslana jako wprowa-
dzenie do podstawowych pojec¢, przy pomocy ktorych socjologia opisuje i wyjas-
nia zjawiska i procesy zachodzace w zbiorowosciach ludzkich”*. Nastepnie
przeprowadza dyskusje¢ na temat rozumienia terminu ,,nauka o spoteczenstwie”?.
Autor w konkluzji swoich wprowadzajacych rozwazan zwraca uwage, ze ,,50cjo-
logia zdrowego rozsadku, potocznych doswiadczen, wyczucia i intuicji nie wy-
starcza dla rozwinigcia socjologii naukowej, tzn. dla prowadzenia badan zgodnie
z regutami metodologii nauk i do stworzenia logicznie poprawnej teorii wyjas-
niajgcej zjawiska i procesy zachodzace w zyciu zbiorowym™?,

Jan Szczepanski syntetycznie przedstawia zakres metody badan oraz wyrdz-
nia dwie nadrzedne teorie, ktorymi positkuje si¢ socjologia — teorig struktur spo-
tecznych i teori¢ zmiany (rozwoju). Ksigzka podzielona jest na osiem rozdziatow,
ktorych trescia jest przyblizenie czytelnikowi kluczowych zagadnien mieszcza-
cych si¢ w obrebie zasadniczych obszardéw zainteresowan socjologii.

W poszukiwaniu koncepcji systematyki poje¢ stosowanych na gruncie peda-
gogiki pracy mozna z dobrym skutkiem skorzysta¢ z koncepcji opisu zastosowanej
w socjologii przez Jana Szczepanskiego, tym bardziej ze w obszarze naszej dyscy-
pliny (pedagogika pracy jest subdyscypling pedagogiki) dysponujemy licznym zbio-
rem znaczacych publikacji, w ktérych podejmowane sa problemy nazewnictwa
1 interpretacji stosowanych poje¢. Stanowi¢ one moga dobrg bazg wyjsciowa.

& ok ok

Poszukiwania systemu poje¢ pedagogiki pracy mozna rozpoczaé od upo-
rzadkowania ich wedlug poziomu og6lnosci. Kluczowymi pojeciami wydajg sie
pedagogika i praca. Ich zredefiniowanie stanowi punkt wyjscia do precyzyjnego
okreslenia terminu ,,pedagogika pracy”. Jest to wcigz wazne i nierozwigzane zadanie.

Kolejny etap wiaze si¢ z wyodrgbnieniem terminow kluczowych. Za takie
w naszej dziedzinie uwazam poje¢cia wyznaczajace obszary problemowe. Sadze,

24 J. Szczepanski, op. cit.
25 Ibidem, s. 11.
26 Tbidem, s. 18.
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ze mozna siggnac¢ do triady ,,Cztowiek — Wychowanie — Praca”, ktéra wyraza mi-
kroobszary pedagogiki pracy. W obszarze kazdego z nich mozliwe jest wyodrgbnienie
zjawisk i problemow o najwazniejszym dla nich znaczeniu. Nalezy je wowczas
zdefiniowac ,,jezykiem pedagogiki pracy”, ktory bedzie wynikat z wczesniej do-
konanego opisu pedagogiki pracy. Poziom nizszy ma charakter podstawowy
i na nim znajdg si¢ terminy niezbedne do doktadnego opisu problematyki peda-
gogiki pracy (doprecyzowujace). Wsrod nich znajda si¢ m.in.: kompetencje,
ksztatcenie ustawiczne, ksztatcenie zawodowe, kultura organizacyjna, kultura
pracy pracownika, kwalifikacje, pracownik, rozw¢j zawodowy — kariera zawo-
dowa, zaktad pracy, zawadd.

Cztowiek: aspiracje zawodowe i zyciowe, czas wolny, kariera zawodowa
i rozwoj zawodowy, kompetencje (nie tylko zawodowe), kultura pracy, pracownik
(vs bezrobotny), uczen.

Wychowanie: kompetencje (nie tylko zawodowe), ksztalcenie ustawiczne,
ksztatcenie zawodowe, poradnictwo zawodowe, ramy kwalifikacji zawodowych,
wychowanie do pracy.

Praca: formy zatrudnienia, kultura organizacyjna, miejsce pracy (w szerokim
znaczeniu dotychczasowe rozumienie zaktadu pracy), patologia pracy, rynek
pracy, $wiat pracy.

Powyzej przedstawitem tylko wstepng, z pewnoscig bardzo niedoskonaly
propozycje podejscia do porzadkowania i aktualizowania aparatu pojeciowego
pedagogiki pracy. Uwazam, ze jest to wazne zadanie dla badaczy i innych repre-
zentantow naszej dyscypliny, ale tez dla innych osob, niezwigzanych bezposrednio
z pedagogika pracy.

24



