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Pedagogika pracy w dazeniu
do samodzielnej dyscypliny naukowej

W ostatnich kilku latach nastgpil wzrost znaczenia wiedzy tworzonej, przy-
swajanej, przekazywanej oraz wykorzystywanej w procesie pracy. Wiedza ta,
szczegblnie w uczelniach wyzszych, jest nie tylko budowana, ale i szeroko prze-
kazywana w procesie ksztalcenia, celem m.in. wykorzystania i inspirowania do
doskonalenia dziatalnosci zawodowej. Dziatalno$¢ ta, zwtaszcza ukierunkowana
na zaangazowanie wigkszych grup, czesto wymaga dlugotrwatego przygotowania,
planowania, synchronizacji dziatan i wspotpracy wielu osob. Jest to podstawa
zdobycia wiedzy i do$wiadczenia, niezbednego do funkcjonowania we wspotczes-
nym spoteczenstwie. Zglobalizowany $wiat narzuca pewne schematy dziatania,
ktore nalezy zaakceptowac, by wzmacnia¢ pozycje na rynku ,.bez granic”. Stad
uczelnie muszg dostosowaé swoja dziatalno$¢ do potencjatu, jakim dysponuja
srodowiska, w ktorym dziataja, w celu przygotowania oferty odpowiadajacej od-
biorcom edukacji. Chodzi tu o zwigkszenie atrakcyjnosci ksztalcenia poprzez
realizowanie tresci z zakresu subdyscypliny, jaka jest pedagogika pracy.

W zakresie przedmiotu pedagogika pracy mieszcza si¢ dazenia zmierzajace
do uczynienia gospodarki w Polsce bardziej konkurencyjnej w obszarze Europy.
Koniecznos$¢ ta wynika m.in. ze strategii lizbonskiej czy wizji gospodarki opartej
na wiedzy, a wigc z koniecznosci przygotowania obywateli do skutecznego funk-
cjonowania w dynamicznych zmianach gospodarczych, spotecznych i kulturo-
wych. Rozwoj technologii produkcji, towaréw, zarzadzania czy administrowania
wigze si¢ z koniecznoS$cig tworzenia systemu ksztatcenia pozwalajacego na nada-
Zanie za zmianami.

Warunkiem efektywnej pracy jest gotowos¢ jednostki do korzystania z wie-
dzy, ktorej dostarcza¢ ma wszystkim cztonkom spoteczenstwa m.in. pedagogika
pracy. Jest to wymodg rynku pracy, aby jednostka potrafita pozyskiwaé informacje
0 pracy, o sobie i posrednikach pracy. Konieczno$¢ ta wynika z przemian gospo-
darczych oraz proceséw demograficznych. Stad wymodg kreatywnosci pracowni-
koéw, aby nadgzali za rozwojem narzedzi pracy. Widoczna jest tu cywilizacyjna
konieczno$¢ rozumienia rozwoju jednostki w pracy zawodowej, a to winna wska-
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za¢ ksztalcagcym si¢ pedagogika pracy. I tu jawi si¢ szansa dla instytucji eduka-
cyjnych, w ktorych realizowany jest przedmiot pedagogika pracy. Ponadto edu-
kacja w zakresie pedagogiki pracy wobec mtodego cztowieka spetnia wymog
ksztalcenia, logicznego myslenia, tworczego rozwiazywania problemow, wyszu-
kiwania, selekcjonowania i porzadkowania swoich wiadomosci, a takze podej-
mowania decyzji, organizowania wlasnego stanowiska pracy, poruszania si¢ na
rynku pracy. Wielu polskich pedagogdéw pozytywnie ocenia subdyscypling peda-
gogika pracy. Atutem jest jej baza materiatow edukacyjnych, stanowigca pomoc
w procesie studiowania. Student ma szans¢ zrozumienia i zapamig¢tania oraz
ksztaltowania umystu w trakcie analiz odkrywczych, decyzyjnych, problemo-
wych, uwzgledniajac nowa wiedzg i kompetencje kluczowe. Aktualnie jednostka
musi si¢ elastycznie dostosowac i reagowac na pojawiajagce si¢ zmiany na rynku
pracy, do nowych wyzwan i wymagan. Laczy si¢ to z nieustannym rozwojem
zawodowym w wymiarze indywidualnym, jak i w wymiarze organizacyjnym.
Rozwoj zawodowy wpisuje sie w rozwdj jednostki i stanowi wazng sktadowa
holistycznego funkcjonowania cztowieka.

Jednostka musi by¢ przekonana o koniecznosci wzbogacania swoich kompe-
tencji o nowa wiedze, umiejetnosci, doswiadczenia i poglady. W tych kwestiach,
aby jednostka bardziej je zrozumiata, pedagogika pracy korzysta z innych dyscy-
plin, m.in. psychologii rozwojowej, socjologii, filozofii, nauk ekonomicznych.
Trudno bowiem analizowa¢ rozwoj zawodowy — ktory kreuje pedagogika pracy
—w oderwaniu od rozwoju osobistego jednostki, bowiem procesy te biegna row-
nolegle w okresie zycia. Stad wykorzystanie psychologii w pedagogice pracy,
ktora jest subdyscypling interdyscyplinarng. W swoich tresciach edukacyjnych
wykorzystuje motywacje zewnetrzne i wewnetrzne do wzmacniania aktywno$ci
do pracy. Uruchamia te motywy poprzez tresci pedagogiki pracy, ze wskazaniem
na przestanki ekonomiczne, odpowiedzialne za polityke kadrowa i szkoleniowa
jednostki. Jak wynika z teorii nauk, strategia rozwoju danej nauki taczy si¢ scisle
z pojeciami cigglosci 1 zmiany, ktore inspirujg systematycznie do wigkszej analizy
badanej dziedziny. Wykorzystac¢ tu nalezy rozwdj nauk o wychowaniu, ktory rzu-
tuje na dyscypliny szczegolowe.

Tak wiec autorzy tekstow z zakresu pedagogiki pracy, nauczyciele akademiccy
tej dyscypliny sg praktykami i teoretykami. Sadze, ze do najwickszych osiagnigc
uksztattowanej subdyscypliny, jaka jest pedagogika pracy, bylo i jest: wypraco-
wanie dydaktycznych i metodycznych koncepcji ksztatcenia; zainicjowanie badan
w tym zakresie, w obszarze socjologicznych i dydaktycznych analiz; dzielenie si¢
refleksja i doswiadczeniem na konferencjach, zjazdach i w czasopismiennictwie
czy opracowaniach ksigzkowych. Rzutuje to na rozwdj tej subdyscypliny, zmie-
rzajac do przeksztatcenia jej w samodzielng dyscypling akademicka, jaka powinna
by¢ pedagogika pracy. JesteSmy bowiem na etapie tworzenia jej tozsamos$ci nau-
kowej, bazujac na paradygmatach spotecznych i teoriach nauki.
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Jak twierdzi T.S. Kuhn!, osiggajac ogdlnie akceptowany stopien uzgodnien
w Srodowisku, ksztattujemy podstawy dyscypliny naukowej. Wedlug tego autora?
podstawa wyodrebnienia dyscypliny naukowej jest: okreslenie przedmiotu badan
danej dyscypliny; ukierunkowanie badan istotnych dla danej dyscypliny, upra-
wianie badan interdyscyplinarnych.

Na ten ostatni aspekt, ktory przylega do pedagogiki pracy, zwraca uwagg,
podkreslajac jej waznos$¢, teoria Donalda E. Supera®. Laczy on bowiem edukacje
z wyborem zawodu w sposob dynamiczny i rozwojowy. Aczkolwiek D.E. Super
nie wskazuje na pedagogike pracy, jednak objat w swojej teorii rozwoj cztowieka
w aspekcie zawodu i pracy. Bowiem wsrod wartosci uniwersalnych okreslit on
prace jako najwazniejszg w zyciu wspotczesnego czlowieka. Asymiluje te kwestie
konkretna nauka, jaka jest pedagogika pracy. Wyjasnia ona bowiem zjawiska za-
chodzace w toku pracy, weryfikuje je naukowo, stuzy praktyce.

Z cala pewnoscig istnieje jeszcze wigcej zwigzkow przyczynowo-skutkowych
rozwoju i tworzenia danej dyscypliny. Poniewaz wsrdéd pedagogow wystepuje
zainteresowanie problematyka pracy, wyboru zawodu, a wigc aktualnymi proble-
mami badawczymi pedagogiki pracy, stad w dalszej dyskusji i pogladach warto
podjac¢ dziatania kodyfikacji pedagogiki pracy jako samodzielnej dyscypliny nau-
kowej. Wskazuja na to dazenia Europejskiego Rynku Pracy, ktory na XXI wiek
okreslit Jacques Delors w swoim raporcie i ,,przestaniu do narodéw $wiata”.

''T.S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, Warszawa 2001.
2 Idem, Dwa bieguny. Tradycja i nowatorstwo w badaniach naukowych, Warszawa 1985.
3 D.E. Super, Psychologia zainteresowar, Warszawa 1972.

43



