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Rozwdj technologii w ustawicznej
edukacji zawodowej w kontekscie
doswiadczen ksztatcenia modutowego

Wprowadzenie

Idea uczenia si¢ przez cate zycie sprzyja identyfikacji procesd6w uczenia sie,
zachodzacych w roznych sytuacjach i okresach zycia, stosowaniu dostgpne;j i rze-
telnej oceny efektow przyswajania oraz tworzeniu systemow kwalifikacji. Dzigki
temu mozliwe bedzie utatwianie swobodnego przeptywu oséb migdzy miejscami
uczenia si¢ i rynkami pracy, a takze transferu zdobytych kwalifikacji w sposob
formalny, pozaformalny i nieformalny. Wprowadzane w zycie strategie i polityka
uczenia si¢ nakazujg spotecznosciom europejskim przystepowanie do akcji i ini-
cjatyw motywowania do uczenia si¢ w sposob najbardziej efektywny i wlasciwy.

Technologia ksztalcenia wspierajaca edukacje ustawiczng dorostych powinna
uwzglednia¢ dotychczas opracowywane programy modulowe dla zawodu i za-
kresow pracy. Oczekiwania edukacji ustawicznej, umozliwiajacej wzrost kwali-
fikacji 1 kompetencji oraz mobilno$¢ zawodowa, skupiaja si¢ na wybranym
zbiorze kompetencji czastkowych (jednostkach kompetencji), ktore mozna wy-
dzieli¢ dla danego profilu zawodowego. Technologia ksztalcenia jest skierowana
na wymagania systemu ksztatcenia formalnego (szkolnego) i pozaformalnego
(szkolenia zawodowe). Obecne rozwigzania sg wykorzystywane w placéwkach
ksztatcenia szkolnego i pozaszkolnego, dlatego warto stosowac¢ do§wiadczenia
z wdrazania innowacyjnych programéw modutowych.

Po przeprowadzeniu analizy mozliwych rozwigzan metodycznych opartych
zar6WwWno na opisie zawodow, jak i na opisie kompetencji, mozna wskaza¢ im-
plikacje dla procesu identyfikacji tre$ci ksztatcenia, standaryzacji kompetenciji,
procesu doskonalenia zawodowego i certyfikacji kwalifikacji. Projektowanie pro-
gramow nauczania na podstawie opisow zawodu odpowiada trendom, w ktorych
uktad tresci odnosi si¢ do umiejetnosci wymaganych do wykonania zadan zawo-
dowych. Zastosowanie analizy zawodu wymaga identyfikacji zadan zawodowych
na stanowiskach pracy, ktore sa wlasciwe dla danego zawodu. Taki sposdb moze
by¢ przydatny dla celow projektowania standardéw kwalifikacji dla wybranego
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zawodu. Zastosowanie za$ analizy funkcjonalnej, zorientowanej na opisie kom-
petencji, wychodzi poza ramy danego zawodu i uwzglednia szerszy kontekst
zadan zawodowych, sprzyjajacy wyodrebnianiu si¢ profili zawodowych, charak-
teryzujacych si¢ szerszym zakresem kompetenciji.
Podstawa refleksji naukowej sa nastgpujace problemy:
— W jaki sposéb poprawi¢ jakos$¢ ustawicznej edukacji zawodowe;j?
—Jak wdrozy¢ nowoczesne standardy i innowacyjne modutowe programy
ksztalcenia?
— Jak potaczy¢ potrzeby przedsigbiorstw z oferta edukacyjna?
— Jak wykorzysta¢ technologie informatyczne w ustawicznej edukacji zawo-
dowej?

Niniejsze opracowanie skupia uwagg na odniesieniu si¢ do istotnych zamierzen
realizowanych projektow, ukierunkowanych na kwalifikacji zawodowe, ktorych
celem jest rozwdj roéznych form uczenia si¢ przez cate zycie. Prob¢ odpowiedzi
na powyzsze pytania moga stanowi¢ podjete przez ITeE-PIB w Radomiu projekty
europejskich programéw, w szczegolnosci: Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), Programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” (Lifelong Learning) — Leonardo
da Vinci, Programu Migdzysektorowego (Transversal Programme):

— Opracowanie i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodo-

wych. EFS, SPO RZL. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, (2005-2007);

— Europejskie Ramy Kwalifikacji — Sie¢ Testujgca. Leonardo da Vinci (2006-2008);
— Przygotowanie innowacyjnych programéw ksztatcenia zawodowego. EFS,

SPO RZL. KOWEZiU, (2005-2008);

— Polityka i praktyka w uczeniu si¢ przez cale zycie. Program Miedzysekto-

rowy (2009);

— Mapowanie kompetencji jako narzedzie w zarzadzaniu wiedzg w firmie —

MapCom. Leonardo da Vinci (2008-2010).

Dotychczasowe modele modutowych programéow i pakietow edukacyjnych
zostaty opracowane w projektach: TOR#9: ,,Szkolenie Dorostych” (metodologia
Modutow Umiejetnosci Zawodowych — MES), nadzorowany przez MPiPS;
PHARE 2000: ,,Krajowy System Szkolenia Zawodowego” (zmodyfikowana
metodologia MES), nadzorowany przez MGPiPS; EFS: ,,Przygotowanie innowa-
cyjnych programéw ksztalcenia zawodowego” (metodologia KOWEZiU), nad-
zorowany przez MEN.

Warunki do implementaciji technologii w edukacji ustawicznej

Doswiadczenia w zakresie modularyzacji tresci ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego wskazuja, ze istnieje wysoka efektywnosc¢ i przydatnos¢ procesu nau-
czania-uczenia si¢, zwlaszcza w ksztattowaniu umieje¢tnosci zawodowych. Proces
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taki jest przydatny wszedzie tam, gdzie istnieje potrzeba indywidualizacji, wyboru
i roznicowania tresci szkoleniowych, gdzie niezbedna jest elastycznosc i szybka,
efektywna technika zmiany kwalifikacji. Wedtug wspotczesnych koncepcji, mo-
dularyzacja jest radykalng zmiang istniejacego systemu nauczania i uczenia si¢.
Ma swoje konsekwencje dla programu edukacyjnego, materiatow dydaktycznych,
nauczycieli i placowek edukacyjnych. Zgodnie z tymi pogladami wynikiem
modularyzacji jest powstanie idei skoncentrowanych na zaspokajaniu indywidual-
nych potrzeb uczenia sig. Wprowadzenie programéw modutowych wptywa
na sktadniki procesu ksztalcenia, pomigdzy ktorymi wystepuja okreslone relacje
1 obowigzujg nastepujace zasady:

— program nauczania podzielony jest na niezalezne, odpowiednio zbudowane
1 powigzane ze sobg jednostki nauczania i uczenia si¢;

— stuchacze majg mozliwo$¢ zaczynania edukacji z réznych poziomow wstep-
nych, tj. dostepne sg rdzne $ciezki uczenia si¢, dostosowane do réznych po-
ziomow wezesniej zdobytej wiedzy, predyspozycji indywidualnych i potrzeb;

— kadra dydaktyczna projektuje i realizuje zajg¢cia edukacyjne réznymi sposo-
bami;

— materialy dydaktyczne odgrywaja kluczowa role w nauczaniu i uczeniu sie,
umozliwiajg sprawdzanie postgpow i osiggnietych wynikoéw oraz pozyskiwa-
nie wyselekcjonowanej wiedzy niezbednej do ksztattowania umiejetnosci.

Nalezy stwierdzi¢, ze brak spetnienia powyzszych wymagan wplywa nieko-
rzystnie na efektywnos¢ procesu dydaktycznego. Modularyzacj¢ nalezy postrze-
ga¢ jako rodzaj uniwersalnej koncepcji strukturalnej, ktoéra oferuje chetnym
osobom dostep do edukacji w réznych sytuacjach zyciowych i z zachowaniem
mobilnosci zawodowej'.

Kursy szkoleniowe oparte na modutach pozwalaja na stosunkowo szybkie
przekwalifikowanie pracownikéw lub aktualizacje posiadanych umiejetnosci
do poziomu, jaki wyznacza rozwoj techniki, technologii produkcji oraz ustlug.
Szkolenie modutowe w Polsce bardzo czgsto utozsamiane jest z nauczaniem rea-
lizowanym w blokach zaje¢. Metody dydaktyczne, w tak rozumianym szkoleniu
modutowym, nie r6znig si¢ od metod stosowanych przy realizowaniu programow
tradycyjnych.

W doskonaleniu zawodowym zaréwno szkolnym, jak i kursowym opanowa-
nie tresci zapisanych w modutach ma umozliwi¢ uczestnikowi wykonanie zadan
zawodowych wystepujacych w danym zakresie pracy. Mozliwe sa dwie koncepcje
modularyzacji tresci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (rys. 1) z zachowaniem
zasady przyjmujacej za punkt wyjscia analiz¢ zawodu z podziatem na zakresy

'K. Symela, Poradnik metodyczny dla autoréw modutowych programéw szkolenia zawodowego,
Radom 2009, s. 12.
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pracy lub zasady zawierajgcej kombinacje modutow jako niezaleznych jednostek
dla okreslonych obszaréw pracy.

Model modutowej dokumentacji programowej, sprzyjajacy doskonaleniu za-
wodowemu powinien w szczegolnosci odnosic sie do efektow uczenia si¢ i taczy¢
dwie zasadnicze koncepcje: strukturalng (,,zmodularyzowany model zawodowy’”)
i konstrukeyjng (,,model polaczonych kombinacji modutéw’’). W takim przypadku
modul, zwany jednostka kompetencji, okre$la wymagane kompetencje, ktore
muszg by¢ zademonstrowane i poddane ocenie.

ZMODULARYZOWANY MODEL POLACZONYCH
MODEL ZAWQDU KOMBINACJI MODULOW
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Rysunek 1. Modularyzacja: dwie koncepcje oparte na réznych podstawach logicznych
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Zrodto: K. Symela (red.): Ksztalcenie i szkolenie modutowe dla rynku pracy, Radom 2003, s. 15

Analiza idei modularyzacji pod katem zastosowania w systemie doskonalenia
kompetencji pracowniczych wskazuje na dalszy rozw¢j istniejacych systemow
modulowego ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Specyficznym aspektem wi-
dzianym z perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie jest idea efektow ksztatcenia
postrzeganych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W wyniku tak
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rozumianego procesu w rezultacie mozliwe jest zdobycie kwalifikacji jako for-
malnego wyniku procesu oceny i walidacji, stwierdzajgcego osiagnigcie efektow
uczenia si¢ zgodnie z okreslonymi standardami.

Koncepcja programoéw modutowych w ksztatceniu i szkoleniu

W koncepcji modutéw umiejetnosci zawodowych zmierza si¢, poprzez analize
pracy w danym zawodzie lub obszarze zawodowym, do wyodrebnienia najmniej-
szych, logicznie uzasadnionych czastek pracy. Czastki te czesto nazywane sa zada-
niami zawodowymi i okreslane jako jednostki modulowe. W kazdej jednostce
modutowej jest wyraznie okreslony poczatek i koniec czynnosci, a jej rezultatem jest
produkt, ustuga lub istotna decyzja. Jednostka modutowa nie podlega zwykle dalszym
podziatom. Stanowi najmniejsza czastk¢ modutu umiejetnosci zawodowych.

Analiza zadan zawodowych daje w efekcie identyfikacje etapow pracy i od-
powiadajacych im umiejetnosci praktycznych (motorycznych), poznawczych oraz
wymaganych postaw zawodowych. Modut umiejetnosci zawodowych stanowi
specyfikacje pracy wyrazona w formie jednostek modutowych. Liczba jednostek
modutowych, sktadajacych si¢ na dany modut umiejetnosci zawodowych, moze
waha¢ si¢ od jednej do kilkunastu, a nawet do kilkudziesieciu jednostek. Moduty
umiejetnosci zawodowych moga sktadac si¢ z jednostek pochodzacych z roznych
obszaréw zawodowych i zakresoOw pracy. Tre$¢ pracy wyrazona dang jednostka
modutowg jest wykonywana w ramach okreslonej liczby jasno zdefiniowanych
etapow pracy, realizowanych w logicznej kolejnosci.

Programy modulowe opracowane z wykorzystaniem analizy zawodu umoz-
liwiaja zdobycie kwalifikacji wystarczajacych do podjgcia zatrudnienia na wy-
branych stanowiskach pracy. Moga takze umozliwi¢ doskonalenie umiejetnosci
w razie pojawiajacych si¢ nowych wymagan na rynku pracy. Bedzie to mozliwe
w przypadku, gdy tresci programowe beda formutowane w odniesieniu do wy-
dzielonych zadan zawodowych $ci$le powigzanych z wymaganiami stanowisk
pracy. Analiza pracy i opis stanowisk prowadza do jednoznacznego okreslenia
celow operacyjnych, ktore wskazuja na poziom zamierzonych umiejgtnosci w ka-
tegoriach wykonywanych czynnosci, warunkéw i kryteriow ich wykonania.

Znaczacym polskim doswiadczeniem i wktadem w rozwdj ksztalcenia zawo-
dowego staty si¢ innowacyjne, modulowe programy ksztalcenia i opracowane
dla nich pakiety edukacyjne, skonstruowane w migdzynarodowych i polskich pro-
gramach badawczych. Innowacyjne ksztatcenie modutowe opiera si¢ na nowych
jednostkach dydaktycznych, nowej organizacji i technologii ksztalcenia. Innowacyj-
ne modutowe programy ksztalcenia zawodowego zawierajag moduty jako samodzielne,
programowe jednostki dydaktyczne, ztozone z kilku jednostek modutowych, ktérych
cele 1 wyodrgbnione kryterialnie, zintegrowane tematycznie z réznych dziedzin
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nauki tresci ksztalcenia, sformutowane sg w sposob jednoznaczny i mierzalny, wy-
razaja umiejetnosci intelektualne (dziedzina poznawcza), umiejetno$ci motoryczne
(dziedzina psychomotoryczna) i postawy (dziedzina emocjonalna).

Innowacyjny modutowy program nauczania do zawodu to zestaw modutow
ksztatcenia w zawodzie i odpowiadajacych im jednostek modutowych, wyodreb-
nionych na podstawie okreslonych kryteriow, umozliwiajacych zdobywanie wie-
dzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci i postaw wiasciwych dla zawodu (rys. 2).

Punktem wyjscia do budowy modutowego programu ksztatcenia jest analiza:

— podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie;

— procesu pracy na stanowiskach wtasciwych dla zawodu;
— wymagan okre$lonych w materiatach zawodoznawczych;
— kwalifikacji zawodowych okre§lonych w standardach.

Struktura programu modutowego ksztalcenia sktada si¢ z modutéw ksztalce-
nia i jednostek modutowych. Moduty ksztalcenia okreslaja podstawowe tresci dla
zawodu. Jednostki modutowe tozsame z zadaniami zawodowymi okreslajg wy-
magania dotyczace zakresu wiedzy, umiejetnosci i postaw. Sg samodzielnymi frag-
mentami programu, niepodlegajagcymi dalszym podziatom, umozliwiajacymi
opanowanie kwalifikacji niezbgednych do wykonania zadania zawodowego.

PODSTAWA PROGRAMOWA

KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Zrodto: H. Bednarczyk, Ustawiczna edukacja zawodowa — nowe zadania pedagogiki pracy, ,,Peda-
gogika Pracy”, nr 50, Radom 2007, s. 87
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Jednostki modutowe moga, a nawet powinny by¢ wymienialne, modyfiko-
wane, dostosowywane do potrzeb i wymagan gospodarki oraz rynku pracy. Zbior
wszystkich jednostek modutowych umozliwia opanowanie kwalifikacji wskaza-
nych w podstawie programowej dla zawodu. Podczas formutowania zestawu jed-
nostek modutowych nalezy uwzglednic:

— logiczne zwigzki migdzy czynnosciami sktadajagcymi si¢ na zadania zawo-
dowe;

— kwalifikacje niezbedne do wykonywania okres$lonej pracy (zadan zawodo-
wych);

— tresci ksztatcenia istotne dla zawodu lub grupy zawodow.

Proces opracowania i dopuszczania do wykorzystania w ksztalceniu zawo-
dowym innowacyjnego modutowego programu nauczania jest §cisle okreslony
i wymaga obudowania programu $rodkami dydaktycznymi, w szczegdlnosci pa-
kietami edukacyjnymi, ktére wedtug najnowszych koncepcji stanowia integralng
cz¢$¢ programu nauczania.

W roku szkolnym 2007/2008 ksztatcenie zawodowe z wykorzystaniem pro-
gramOw nauczania o strukturze modutowej byto realizowane w 219 szkotach,
w tym w 37 zawodach na poziomie technikum i w 21 zawodach na poziomie
szkoty zasadniczej. Wigkszo$¢ z tych szkot (66%) prowadzita ksztatcenie modu-
towe tylko w jednym zawodzie, w dwdch zawodach ksztatcito 19% szkot. W roku
szkolnym 2009/2010 mozna byto zaobserwowa¢ nieznaczny wzrost liczby szkot
(30) wdrazajacych modutowe programy ksztatcenia zawodowego, co stanowito
ok. 4% wszystkich szkot publicznych?.

Wdrozenie modulowego programu nauczania w zawodzie Technik technolo-
gii odziezy miato miejsce w Zespole Szkot Artystyczno-Projektowych w Tarnow-
skich Gorach pod nadzorem ITeE-PIB w Radomiu. Celem byto zdiagnozowanie
przygotowania szkoty pod wzgledem organizacyjnym do wdrazania modutowego
programu nauczania, dokonanie analizy efektywnosci i skuteczno$ci ksztatcenia
zawodowego przy wykorzystaniu modutéw i jednostek modutowych oraz analiza
sposobu korzystania przez uczniow i nauczycieli z nowej technologii ksztatcenia
zawodowego — pakietow dydaktycznych.

Gtowne problemy badawcze dotyczyty nastepujacych kwestii:

1. Jak szkota przygotowata si¢ do wdrazania modutowego programu nauczania
pod wzgledem organizacyjnym, planowania pracy szkoty, nauczycieli i uczniow?

2. W jaki sposdb szkola realizowata ksztalcenie oparte na modutach i jednost-
kach modutowych, wzbogacone pakietami edukacyjnymi z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy?

2 K. Symela, Modulowe ksztalcenie zawodowe w Polsce — elementy diagnozy. Materiaf informa-
cyjny dla uczestnikow konferencji i szkolen. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 2009.
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3. Jak nauczyciele realizowali proces ksztatcenia oparty na modutach i jednost-
kach modutowych?

4. Jak uczniowie radzili sobie z naukg opartg na zasadach samoksztalcenia kie-
rowanego przy zastosowaniu poradnikow dla ucznia?

Z wywiadow przeprowadzanych z nauczycielami wynika, ze pakiety eduka-
cyjne dla jednostek modutowych (poradniki dla nauczyciela i ucznia):
— sg bardzo przydatng pomoca dydaktyczng;
— utatwiajg realizacj¢ procesu dydaktycznego;
— podsuwaja gotowe rozwigzania realizacji celow ksztatcenia.

Scenariusze lekcji, propozycje ¢wiczen oraz testy sprawdzajace sg bardzo
$cisle zwiazane z realizacja zadan zawodowych. Cwiczenia sa bardzo urozmai-
cone. Nauczyciel moze dobra¢ ¢wiczenia do realizowanych celow ksztalcenia
oraz dostosowa¢ do mozliwosci intelektualnych uczniow. Cwiczenia wykonywane
przez uczniow sg zblizone do wykonywanych na stanowiskach pracy. Dzi¢ki rea-
lizacji ¢wiczen od etapu przygotowania, poprzez wykonywanie i sprawdzenie wy-
nikow uczniowie wykazywali wieksza odpowiedzialno$¢ za efekty swojej pracy.
Brak podzialu na zajecia teoretyczne i praktyczne ulatwia uczniom osiagnigcie
sukcesu edukacyjnego. Realizacja zaj¢¢ z podzialem na grupy umozliwia wigksza
indywidualizacj¢ pracy uczniéw i reagowanie na trudnosci w osigganiu umiejet-
nosci psychomotorycznych.

Wdrozenie systemu modutowego ksztalcenia zawodowego wymagato pod-
jecia dtugofalowych prac nad stopniowym wypracowywaniem i wdrazaniem roz-
wigzan dotyczacych przeorientowania filozofii i zatozen organizacyjnych catego
procesu ksztalcenia (nauczania i oceniania) w danej instytucji edukacyjnej oraz
zmiany roli nauczyciela. Wymagato rowniez zmian w przepisach prawnych do-
tyczacych funkcjonowania systemu oswiaty.

Pakiety edukacyjne w technologii procesu dydaktycznego

Pakiet edukacyjny do szkolenia zawodowego to zbior materiatow nauczania
i uczenia sig, ktory stanowi obudowe dydaktyczng jednostki modutowej. Prak-
tyczna realizacja modutowych programéw szkolenia i ksztalcenia zawodowego
wymaga od nauczyciela przygotowania tzw. obudowy dydaktycznej, w tym do-
brania lektury, zaprojektowania zadan (¢wiczen) dla stuchaczy, przygotowania
sprawdzianow. Pomocne dla nauczycieli przygotowujacych si¢ do realizacji
jednostek modutowych beda opracowane przez nich przyktadowe materiaty dy-
daktyczne — pakiety edukacyjne, ktore beda ukazywac sposob realizacji zajgc
szkoleniowych. Pakiety edukacyjne do realizacji jednostki modutowej powinny
zawiera¢ nast¢pujace elementy:
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a) wskazowki metodyczne dla jednostki modutowej w postaci przewodnika dla
instruktora i dla stuchacza;

b) liste wymaganych narzedzi, sprzetu, materiatow i pomocy dydaktycznych;

¢) zestaw jednostek szkoleniowych niezbednych do usunigcia ,,luki kompeten-
cyjnej” zdiagnozowanej u stuchaczy;

d) test osiggnie¢, majacy sprawdzi¢ poprawnos$¢ wykonania zadania zawodo-
wego.

Pakiet edukacyjny utatwia realizacj¢ programu szkolenia modutowego. Nau-
czyciel ma zgromadzone w jednym miejscu wszystkie materiaty niezbedne do
przygotowania i poprowadzenia wszystkich jednostek szkoleniowych z kazdej
jednostki modutowej. Dysponuje pelng informacjg na temat tresci zaje¢, zaleca-
nych metod dydaktycznych oraz wyposazenia w sprzet i materiaty. Ma przygoto-
wane drukowane pomoce dydaktyczne, ktore musi powieli¢ i rozdac uczestnikom
szkolenia — do samoksztalcenia, do ¢wiczen, do przeprowadzenia sprawdzianow
postepow po kazdej jednostce szkoleniowej i do egzaminu po catej jednostce
modutowej. Programy modutowe, opracowane wedtug metodologii MES, maja
poza wymienionymi cechami jeszcze jedng: jasno sformutowane operacyjne cele
ksztatcenia dla kazdego zadania zawodowego. Tak sformutowane cele ksztatcenia
sa podstawa do wiasciwego zaplanowania jednostki modutowej — dobrania metod
ksztatcenia, srodkoéw dydaktycznych, a takze zaprojektowania sposobu sprawdze-
nia osiaggni¢tych wynikow ksztalcenia.

Nauczyciel jest w stanie zaprojektowac¢ zajgcia wedlug programu moduto-
wego, tak jak projektuje zajecia wedtug dotychczasowych programow nauczania.
Najwigksza trudnosc¢ bedzie stanowi¢ polaczenie teorii z praktyka w ramach wy-
konywanej jednostki modutowej. Programy tradycyjne wypetnione byly teoria,
tu za$ moze zaistnie¢ obawa o przesad¢ w drugg strone, tzn. uprzywilejowanie
zaje¢ praktycznych kosztem wiedzy. Konieczne jest wigc zastosowanie w ksztat-
ceniu modutlowym odpowiednich metod pracy z uczniem, ktére wywaza proporcje
pomiedzy teoria a praktyka, takich jak np. metoda przewodniego tekstu i metoda
projektow.

Dobrze przygotowany nauczyciel bez trudu poprowadzi zajecia wedtug pro-
gramu modutowego. Bedzie to jednak wymagato poswigcenia wielu godzin
na przygotowanie materiatow dydaktycznych dla stuchacza do kazdej jednostki
modutowe;j. Istnieje tez obawa, ze nie wszyscy nauczyciele zdaza przej$¢ kursy
doskonalgce w zakresie realizacji programéw modutowych, stosowania odpo-
wiednich metod ksztalcenia i przygotowania materiatow dydaktycznych. W celu
zrozumienia zadania oraz zaplanowania kolejnosci wykonania zadania wprowadza
si¢ do materiatow metodycznych pytania prowadzace stuchacza przez kolejne
etapy zadania, tak aby wiedziat, jakie czynnosci i w jaki sposob ma wykonac oraz
by rozumial, dlaczego wtasnie w taki sposob (metoda przewodniego tekstu).
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Pakiet edukacyjny dla ksztalcenia zawodowego (poradnik dla ucznia i nau-
czyciela) stanowi podstawowy $rodek dydaktyczny do realizacji poszczegdlnych
jednostek modutowych. Organizacja i realizacja procesu dydaktycznego i ewa-
luacja osiggni¢¢ ucznia, zgodnie ze wskazaniami metodycznymi szczegoétowo
okreslanymi w poradnikach, gwarantuja uzyskanie przewidzianych programem
nauczania umieje¢tnosci niezbednych do poprawnego wykonywania zadan zawo-
dowych, typowych dla zawodow okreslonych w standardach kwalifikacji zawodo-
wych. Nalezy jednak pamigtaé, ze poprawna organizacja i realizacja procesu
dydaktycznego wymaga posiadania przez szkote pracowni wyposazonych w $rod-
ki dydaktyczne, wskazane w programie nauczania i w pakietach edukacyjnych,
jak rowniez zatrudnienia nauczycieli o pelnych kwalifikacjach merytoryczno-me-
todycznych oraz dodatkowych kwalifikacjach z zakresu ksztalcenia modutowego
w szkole zawodowe;j.

W ksztatceniu zawodowym realizowanym na podstawie modutowych pro-
gramow nauczania dominuja aktywizujace metody nauczania, np. ¢wiczenie, me-
toda projektow, tekstu przewodniego, co wymaga starannie przygotowanych
srodkow dydaktycznych, do ktorych nalezy zaliczy¢é w pierwszej kolejnosci pa-
kiety edukacyjne. Pakiet stanowi obudowg¢ dydaktyczng jednostki modutowe;j.
Jest to zbior materiatdw do nauczania i uczenia si¢. Pozwala na jednoznaczne
osigganie sformutowanych celow uczenia si¢, podanych w jednostkach moduto-
wych, oraz na systematyczne sprawdzenie tych osiagnigc.

Podstawg do projektowania pakietow edukacyjnych jest program nauczania
dla jednostki modutowej, odpowiednio dobrana literatura merytoryczna i meto-
dyczna oraz inne zrdédla informacji. Projektujac pakiety edukacyjne do innowa-
cyjnych modutowych programoéw nauczania, konieczne jest:

— dokonanie analizy tre$ci programu nauczania jednostki modutowe;j, co wy-
maga okreslenia kategorii celow i pozioméw wymagan;

— uszczegdtowienie celow ksztatcenia i okreslenie wynikow realizacji celow
oraz standardow wymagan;

— dokonanie strukturalizacji materiatu nauczania, okreslenie zwigzkow i zalez-
nos$ci miedzy poszczegdlnymi elementami pakietu;

— zaplanowanie strategii dydaktycznych, metod i form nauczania—uczenia si¢;

— okreslenie zakresu wykorzystania materiatow dydaktycznych w realizacji
celow ksztatcenia.

Podsumowanie

Doskonalenie zawodowe jest procesem trwajacym przez caly okres aktyw-
nosci zawodowej pracownika, poniewaz osiggniety poziom kwalifikacji zawodo-
wych mozna i trzeba stale podwyzsza¢. Wraz z rozwojem technologii ciggle
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zmieniajg si¢ standardy kwalifikacji zawodowych. Z tego tez wzgledu w edukacji
funkcjonuje okreslenie ustawiczna edukacja zawodowa, obejmujaca rozwdj za-
wodowy cztowieka przez caly okres jego aktywnosci zawodowej. Aby utatwic
pracownikowi planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, system szkolny i po-
zaszkolny powinien by¢ spojny 1 wzajemnie si¢ uzupetnia¢. Konieczna jest zatem
wspolna strategia projektowania i wdrazania modutowych programéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, oparta na wspdlnej metodologii.

W wyniku realizacji projektéw edukacyjnych zostaly opracowane i wdrozone
standardy kwalifikacji zawodowych, innowacyjne programy ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego o strukturze modutowe;j, pakiety edukacyjne oraz metodyczne
podstawy kompleksowego 1 kompetencyjnego nauczania i uczenia si¢, rozwigzania
metodyczno-organizacyjne ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktore umozli-
wiajg tworzenie zindywidualizowanych ofert doskonalenia kompetencji absol-
wentow 1 pracownikow przedsiebiorstw. Osiggnigte rezultaty znajdujg praktyczne
zastosowanie miedzy innymi w nastepujacych dziataniach:

— ocenianiu i ewaluacji proceséw ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

— wspomaganiu procesow dydaktycznych w edukacji zawodowe;;

— opracowaniu metod i1 narzedzi do porownywania efektow ksztalcenia i do-
skonalenia zawodowego na poszczegdlnych poziomach kompetencji, ktore
pozwalatyby absolwentom poruszac si¢ swobodnie na rynku pracy;

— wykorzystaniu standardow kwalifikacji zawodowych do walidacji kwalifi-
kacji uzyskiwanych w sposob formalny, pozaformalny i nieformalny;

— opracowaniu metodyki ustalania odniesien migdzy poziomami kwalifikacji,
ujetych w europejskie ramy kwalifikacji czy punkty ECVET.

Mozna wyrazi¢ przekonanie, ze opracowanie i wdrozenie innowacyjnych mo-
dutowych programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz pakietow eduka-
cyjnych bedzie wpltywac na poprawe jakosci i efektywnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz utatwi wspotprace z przedsigbiorstwami i urzgdami pracy.
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