Jan Sikora

Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie

Edukacja ekonomiczna jako wazny sktadnik
ksztalcenia przedzawodowego

U podstaw charakterystycznego dla wspotczesnego cztowieka sposobu war-
toSciowania i dziatania lezy postrzeganie swiata przez pryzmat ekonomicznych
koniecznosci. Ta, w gruncie rzeczy trywialna, teza ma swoje konkretne praktyczne
egzemplifikacje, ktore ze wzgledu na ich znaczenie w wymiarze jednostkowym
i spotecznym tworza konstytutywny dla cztowieka zbidér wyznacznikéw. Owe
kwantyfikatory zawierajg si¢ w przekonaniu, ze zasadniczym dla organizacji spo-
leczenstw jest mechanizm rynkowy, ktory przyczynia si¢ do wysokiego wzrostu
gospodarczego i ogdlnego postepu ekonomicznego'. Jednoczesdnie staty wzrost
produkcji stat si¢ podstawowym miernikiem sukcesu spotecznego, umozliwiajac
uksztattowanie si¢ spoteczenstw konsumpcyjnych, w ktorych konsumpcja towa-
row staje si¢ zarazem autokonsumpcjg zycia osobistego®. W tych okolicznosciach,
od czasu kiedy praca stata si¢ towarem, a produkcja zostata oddzielona od kon-
sumpcji i od kiedy zaspokajanie potrzeb cztowieka dokonuje si¢ za posrednictwem
rynku, a nie w wyniku jego wlasnych bezposrednich dziatan, przestanki ekono-
miczne w znacznym stopniu wyznaczajg strategie funkcjonowania wspotczesnego
cztowieka.

Analiza tak okreslonej przestrzeni moze by¢ prowadzona na bazie teoretycz-
nego dorobku nauk spotecznych lub tez z pragmatycznej perspektywy dokony-
wania istotnych dla ludzi rozstrzygnig¢.

Sposrod wielu teorii opisujacych funkcjonowanie spoteczenstwa ludzkiego
na szczegdlng uwage zashuguje podjeta przez T. Parsonsa proba stworzenia teorii
systemu spotecznego, stanowigca wielowymiarowy schemat pojeciowy do analizy
dziataniowego uktadu odniesienia. W tym schemacie system spoteczny to wielo$¢
podmiotow indywidualnych, wchodzacych we wzajemne interakcje, umotywo-
wanych przez tendencj¢ do ,,optymalizowania gratyfikacji” — podmiotdw, ktorych
powigzania z sytuacja sg zdefiniowane i zaposredniczone przez kategorie systemu

U'A. Sen, Rozwdj i wolnosé, Poznan 2002, s. 20.
2 E. Morin, Kultura czasu wolnego, [w:] A. Mencwel (red.), Antropologia kultury, Warszawa
2001, s. 492.
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wspodlnych, ustrukturalizowanych kulturowo symboli. Samo dziatanie zas$ jest pro-
cesem obejmujacym podmiot i sytuacje majgca znaczenie motywacyjne dla indy-
widualnego podmiotu lub, w przypadku zbiorowosci, dla sktadajacych si¢ na nig
podmiotow. Oznacza to, ze istotng cecha dziatania sg nie tylko reakcje na okre-
slone bodzce sytuacyjne, ale takze oczekiwania wzgledem roznych obiektdéw is-
totnych dla sytuacji, ze wzgledu na antycypowanie reakcji innych podmiotow
1 mozliwos$ci dziatan alternatywnych.

W proponowanym schemacie pojeciowym poswieconym spoteczno-syste-
mowemu poziomowi teorii dzialania T. Parsons, dla ustrukturyzowania potrzeb
otrzymywania gratyfikacji i deprywacji, zaklada wystepowanie dwubiegunowej
struktury potrzeb, ktora jest elementem koncepcji rownowagi gratyfikacji i de-
prywacji oraz posiada takie derywaty, jak antyteza atrakcji—awersji. Wynika to
z przekonania, ze motywacje zastajemy juz jako zorganizowane na poziomie 0so-
bowosci, a zasadniczym problemem sa konkretne struktury, rozumiane jako pro-
dukty interakcji miedzy genetycznie danymi komponentami w postaci potrzeb
oraz do$wiadczeniem spotecznym®.

Zasadnicze znaczenie dla dzialania pozostajacych w interakcji jednostek majg
wzglednie stabilne systemy symboliczne. Symboliczne systemy znaczen stanowia,
obiektywne wzgledem podmiotow, elementy porzadku, prowadzace do majacych
charakter warto$ciujacy orientacji. Warto$¢ w tym kontekscie stanowi element
wspolnego systemu symbolicznego, shuzacego jako kryterium selekcji alternatyw-
nych orientacji, ktore mozna wyr6zni¢ w ramach konkretnej sytuacji.

W ramach prowadzonej analizy dzialania nalezy zatem, obok motywacji ro-
zumianej jako orientacja na korekte podmiotowej rownowagi gratyfikacji i de-
prywacji, bra¢ pod uwagg role systemu symbolicznego, generujacego orientacje
warto$ciujaca, ze wzgledu na jego znaczenie dla artykulacji tradycji kulturowych
w systemie dzialania. Znaczenie tej orientacji egzemplifikuje si¢ w standardach,
zgodnie z ktorymi oceniana jest waznos$¢ twierdzen kognitywnych. Gratyfikacja
zatem stanowi cze$¢ systemu dziatania, w ktorym podmioty zorientowane sg nor-
matywnie*.

Podmioty indywidualne i zbiorowe w systemie spotecznym podlegajg swo-
istej dystrybucji pomigdzy rdzne role i wigzki rol. Jednoczesnie, jezeli role obej-
mujg orientacje instrumentalne, to muszg tez istnie¢ odpowiednie zasoby, a jesli
obejmujg orientacje ekspresywne — nagrody. W swojej analizie T. Parsons pod-
kresla znaczenie procesu alokacji rol dla formowania si¢ struktury systemu. Mamy
tu do czynienia z jednej strony z ksztalttowaniem si¢ struktury systemu, a drugie;j
z jednostkami, ktére zmieniajg si¢ zgodnie z cyklem zyciowym cztowieka. Cho-

3 T. Parsons, System spoleczny, Krakow 2009, s. 13.
4 Ibidem, s. 15-17.
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ciaz z punktu widzenia systemu spotecznego pierwszorzedne znaczenie maja prze-
pltywy 0s6b, to z perspektywy analizy osobowosci role alokuje si¢ w podmiotach.
Poza automatycznym mechanizmem askryptywnym i nieplanowanym procesem
selekcji, podmiot dazy do uzyskania okreslonej roli statusowej, a proces ten moze
mie¢ charakter konkurencji gospodarczej w sytuacji rynkowe;.

W procesie tym, obok alokacji osob i alokacji gratyfikacji, wazne miejsce
zajmuje alokacja zasobdéw zwigzana z alokacja posiadania. Zasoby w tym kon-
tekscie to prawa posiadania, ktoére maja znaczenie jako $rodki stluzace osigganiu
dalszych celow w uktadach orientacji instrumentalnych. Zasoby klasyfikuje si¢
ze wzgledu na ich transferowalno$¢ miedzy podmiotami oraz istotnos$¢ dla orien-
tacji instrumentalnej. Klasyfikacja ta pozwala na odrdznienie zasobow od modal-
nosci podmiotu jako obiektu, a takze odrdznienie ich od nagrod, ktore powinny
by¢ rozumiane jako zbior symboli ekspresywnych, a nie jako elementy instru-
mentalnego uktadu srodki — cele. Tak wigc cecha konstytutywna przedmiotu po-
siadania jest transferowalnos¢ mi¢dzy podmiotami w drodze wymiany, a samo
posiadanie jest uprawnieniem lub wiazka uprawnien, czyli wigzka oczekiwan
wzgledem spolecznych zachowan i postaw.

Na tym tle zasadniczg konstatacja jest uznanie, iz kazdy system spoleczny
musi wypracowa¢ mechanizmy alokacji posiadania rozumianego jako zasoby,
poniewaz posiadanie jest pozadane, a jego podaz ograniczona wzgledem popytu’.
Problemem pozostaje tu okreslenie zrodet tej rzadkosci i jej konsekwencji dla
systemu spotecznego. W tym celu wyr6znia si¢ zrodta relacyjne — usytuowane
w naturze interakcji spotecznej i nierelacyjne — zewnetrzne wobec systemu spo-
lecznego.

Relacyjno$¢ posiadania wigze si¢ z problemem wymiany w systemach ce-
chujacych si¢ zréznicowaniem rol, przy czym wyzszy stopien zréznicowania rol
implikuje szersza sie¢ stosunkéw wymiany, a co za tym idzie powoduje koniecz-
no$¢ ustalenia warunkow transakcji miedzy podmiotami pelnigcymi rézne role.
Waznym czynnikiem jest takze kontekst orientacji instrumentalnej, w ktorym za-
chodzg procesy wymiany. Wyrazem uniwersalistycznego charakteru tego kontek-
stu jest wykraczanie, w zakresie swego stosowania, poza partykularyzm typowy
dla zbioru stosunkow, w ktorym wystepuja. Kolejnym elementem, waznym dla
tej problematyki, jest charakterystyczna dla relacji wymiany ograniczono$¢ wy-
boru $rodkéw i zwigzane z tym sposoby niwelowania konfliktow.

Rozwiazywanie tych problemow w praktyce realizowane jest w plaszczyznie
ekonomicznej i politycznej. W szczegodlnosci, podejscie ekonomiczne polega
na rozszerzaniu zasi¢gu aktualnie i potencjalnie dostepnych stosunkéw wymiany
i uwalnianie ich z uwiktan cato$ciowych i partykularystycznych, dla osiggniecia

5 Ibidem, s. 96.
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kryteriow wydajnos$ci instrumentalnej. Swoistg dynamike tym procesom nadaje
pieniadz. To odkrycie kulturowe moze by¢ obecnie traktowane jako symboliczna
generalizacja wladzy nabywczej, ktorej istotg jest mozliwo$¢ oznaczania szeroko
rozumianych doébr i uslug w granicach danego typu transakcji wymiennych®.
Wspotczesnie dostepnosé tego zgeneralizowanego medium ma zasadniczy wplyw
na dynamike warunkéw wymiany. Wytaniajace si¢ na tym tle kwestie zwigzane
sa z okreslaniem granic przyzwolenia na orientacj¢ na samego siebie, zarowno
w odniesieniu do jednostek, jak i podzbiorowosci oraz funkcji integracyjnych sys-
temu spotecznego rozumianego jako zbiorowos¢’.

Na tym tle teori¢ ekonomiczng, rozumiang jako galaz teorii systemow spo-
tecznych, mozna traktowac jako schemat pojeciowy dotyczacy fenomenu zjawisk
ekonomicznych istotnych dla procesow alokacji os6b i zasobéw w ramach sys-
temu spotecznego. Nalezy przy tym zastrzec, ze znaczenie empiryczne teorii eko-
nomii w sensie technicznym jest funkcja typu systemu spotecznego, do ktorego
jest ona stosowana. W przypadku nieuwzglednienia tej relacji teoria ekonomiczna
traci swe znaczenie jako schemat wyjasniajacy zachodzacych procesow spotecz-
nych®. Oznacza to miedzy innymi, ze docieckania w tym obszarze nie maja cechy
przechodzenia od mniejszej do wigkszej pewnosci, a zadne zatozenia dotyczace
zachowan gospodarczych i zadne wnioski teoretyczne nie obowigzuja zawsze
i wszedzie®. Teza ta stanowi wazng przestanke metodologiczng dla podejmowa-
nych w tym obszarze badan i przeprowadzanych analiz.

Te rozwazania teoretyczne moga stanowi¢ dobrg podstawe do sformutowania
sadu o szczegdlnym znaczeniu ekonomicznych przestanek dla rozwigzywania pro-
blemoéw cztowieka. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze forma optymalizo-
wania gratyfikacji w tym obszarze przyjmuje typowa dla okreslonej fazy rozwoju
postac. Jest funkcja poziomu rozwoju cywilizacyjnego.

W szczegdlnosci w industrialnej fazie rozwoju, kiedy praca oddzielona zos-
tata od konsumpcji i stata si¢ przedmiotem obrotu rynkowego, a przeplywy pie-
ni¢zne zdynamizowaty wymiang towarowg w niespotykanym wcze$niej stopniu,
przejawiajacy si¢ w pienigdzu motyw zysku staje si¢ sytuacyjnie zgeneralizowa-
nym celem, wyuczonym w procesie socjalizacji wtornej, w sposob specyficzny
dla danej kultury. Jego generalizacja sytuacyjna sprawia, ze mozliwa jest wspolna
orientacja dzialania w warunkach zjawisk wymiany instrumentalnej, a sam zysk
stanowi wazny aspekt racjonalnosci praktycznej'’.

¢ Ibidem, s. 99.

7 Ibidem, s. 105.

8 Ibidem, s. 100.

® M. Blaug, Teoria ekonomii. Ujecie retrospektywne, Warszawa 2000, s. 25.
10T, Parsons, op. cit., s. 187.
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Nie mniej istotne dla dziatajacych podmiotdéw jest symboliczne znaczenie
pienigdza jako jednego z symboli osiggni¢¢. T. Parsons wskazuje przy tym, ze
w kazdej rozwinigtej gospodarce rynkowej istnieje silna tendencja do integracji
skali dochodow z 0golng skalg prestizu w systemie spotecznym, co z kolei musi
przetozy¢ si¢ na orientacje na zysk pieniezny w warunkach instrumentalnego po-
dziatlu pracy. W rezultacie mozna méwic o jednostkach zorientowanych na zysk,
o tyle, o ile poprzez socjalizacj¢ zostaty one wiaczone do systemu oczekiwan rél
i szans sytuacyjnych'!,

Warto tu jednocze$nie podkreslic¢, ze motyw zysku nie wykazuje tego rodzaju
0g6Inosci, co orientacje osadzone w pierwotnej strukturze stosunkow interakcyj-
nych, co w rezultacie oznacza, ze motyw zysku jako wtdrny proces socjalizacji
nie ma charakteru imperatywnego. Niemniej jednak stanowi wazny czynnik pro-
cesu motywacyjnego do dziatan jednostek w ramach systemu spotecznego. Sta-
nowi bowiem egzemplifikacje waznego mechanizmu budowania motywacji
adekwatnej do bardziej szczegotowych oczekiwan rol w systemie spotecznym,
stanowigcego element struktur adaptacyjnych niebedacych bezposrednimi mani-
festacjami pierwotnych orientacji wartosciujacych.

Majac na uwadze sformutowang wyzej tezg o szczegdlnym znaczeniu eko-
nomicznych przestanek dla rozwigzywania problemow wspotczesnego cztowieka
oraz dobrze ugruntowane w literaturze przedmiotu przekonanie, ze forma opty-
malizowania gratyfikacji w tym obszarze przyjmuje typowa dla okreslonej fazy
rozwoju cywilizacyjnego postac, trzeba odnies¢ si¢ do uwarunkowan, w jakich
ludzie tworza i realizujg swoje strategie zyciowe, a takze oczekiwania kierowane
pod adresem systemu edukacji, wynikajace z wyzwan wspotczesnosci. Oczeki-
wania te powinny uwzglednia¢ skomplikowane relacje pomiedzy teorig pedago-
giczng a praktyka edukacyjng. Zwlaszcza w sytuacji, gdy wiedza o przemianach
okreslanych jako przejsécie od tradycyjnego spoleczenstwa wielkich grup do plu-
ralistycznego spoteczenstwa opartego na indywidualnym dostgpie do wiedzy ma
jedynie warto$¢ opisujaca'?. Ten punkt widzenia otwiera przestrzen dla dyskursu
o zadaniach i roli edukacji w czasie przetlomu cywilizacyjnego, ktory przezywamy
oraz teoriach wyjasniajacych zjawiska zachodzace w tym obszarze i wynikajacych
stad konsekwencjach dla praktyki spoteczne;j.

Pragmatyczne ujgcie problemow wynikajacych z charakterystycznych dla po-
stindustrialnej fazy rozwoju uwarunkowan wymaga rozstrzygania pojawiajacych
si¢ problemow poprzez antycypowanie wynikajacych z nich praktycznych kon-
sekwencji. Oznacza to, ze w sferze prawd abstrakcyjnych, do ktérych nalezg cele
edukacyjne, nie moze istnie¢ réznica, ktora wyrazataby si¢ roznicg konkretnych

' Tbidem, s. 190.
12 T. Hejnicka-Bezwinska, Pedagogika ogdlna, Warszawa 2008, s. 174.
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faktow z nich wynikajgcych. Pragmatyzm zwraca si¢ ku temu, co konkretne,
ku faktom, dziataniu i skutecznosci. Teorie za$ sg narzedziami, wykorzystywa-
nymi do rozwigzywania problemow 3.

Aplikacja metody pragmatycznej na gruncie edukacji musi prowadzi¢ do roz-
wazan zwigzanych z przestankami formutowanych celow. Przestanki owe sg jed-
nocze$nie oczekiwaniami dotyczacymi rezultatow, ktore spodziewamy sie uzyskac.
Stawiajagc bowiem cele edukacyjne, antycypujemy w pewien sposéb ich jedno-
stkowg i spoteczng uzytecznos¢.

Podejmujac dziatania w zakresie edukacji ekonomicznej, spodziewamy sie
na przyklad, ze zrozumienie dziatania mechanizmoéw gospodarki rynkowej po-
moze nam owocnie funkcjonowaé w warunkach tej gospodarki. Mamy jednoczes-
nie na uwadze, iz teorie formutowane w obszarze nauk spotecznych nie maja
charakteru absolutnego. W szczegolnosci, na gruncie ekonomii, zadne zatozenia
dotyczace zachowan gospodarczych nie sg absolutnie prawdziwe i zadne wnioski
teoretyczne nie obowigzujg zawsze i wszedzie!*. W §wiecie gospodarki mozna
jednak zaobserwowaé pewien porzadek, ktory jest wynikiem transakcji dokony-
wanych przez podmioty dazace do maksymalizacji wlasnych korzysci's. Na tej
podstawie formutowane sg teorie stanowigce przydatne narzedzia rozwigzywania
probleméw w tym obszarze ludzkiej aktywnosci.

W tej sytuacji podstawowym zadaniem jest identyfikacja tych czynnikéw,
ktére maja kluczowe znaczenie dla budowania strategii zyciowych wspotczesnego
cztowieka. Centralng kategorig, majaca swoj ekonomiczny wymiar, pozostaje
ciggle praca zawodowa'¢. Jak zauwaza W. Szewczuk wspoélczesnie zasadnicza
kwestig w zyciu cztowieka jest przygotowanie si¢ do wykonywania zawodu, umo-
zliwiajgcego zajecie okreslonego miejsca w zyciu spotecznym!’. Istota tego pro-
cesu ma swoj w pelni ekonomiczny wymiar. Z jednej strony mamy tu do czynienia
ze swoista inwestycjg o charakterze edukacyjnym, z drugiej zas z oferta w postaci
wiedzy, okreslonych umiejetnosci i kompetencji, majacych swoja konkretng cene
na rynku pracy. Wokot tej formy aktywnosci czlowieka koncentruje si¢ polityka
edukacyjna i spoteczna panstw. Wynika to z przekonania, ze edukacja jest jednym
z najpowazniejszych instrumentow majacych decydujace znaczenie dla urzeczy-
wistniania celow strategicznych nowoczesnych spoteczenstw!'s.

W ramach instytucji Unii Europejskiej sformutowana zostata diagnoza i okre-
slone zostaty sposoby rozstrzygania problemow powstatych w tym obszarze.

13'W. James, Pragmatyzm, Krakow 2004, s. 26-29.

14 M. Blaug, Teoria ekonomii, Warszawa 2000, s. 25.

15 Ibidem, s. 28.

16 A. Toffler, H. Toffler, Rewolucyjne bogactwo, Przezmierzewo 2007, s. 40.

7W. Szewczuk, Podstawy psychologii, Warszawa 2000, s. 235.

8 H. Bednarczyk (red.), Europejskie idee i inspiracje edukacyjne (wybor dokumentéw), Radom
2005, s. 58-61.
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Celem Unii jest stworzenie najbardziej konkurencyjnej i zorientowanej na wiedze
gospodarki zdolnej do zrownowazonego wzrostu i spdjnosci spotecznej. Osiag-
nigcie tego celu wymaga utworzenia spoteczenstwa opartego na wiedzy, ktorego
jedna z podstawowych zasad jest edukacja przez cale zycie, bedaca kluczowym
elementem Strategii lizbonskiej'®. Realizacji tego celu podporzadkowane jest ob-
szerne instrumentarium, w ktérym za szczeg6lnie wazny czynnik uznano udziat
edukacji w obszarach dotyczacych:

— wzrostu gospodarczego;

— konkurencyjnosci;

— gospodarki opartej na wiedzy i ksztaltowania spoleczenstwa wiedzy;

— zwiekszania mozliwosci zatrudnienia i poprawy jakosci miejsc pracy;

— wlaczania do spoteczenstwa/zapobiegania marginalizacji spotecznej 1 ksztal-

towania aktywnych postaw obywatelskich;
— polityki regionalne;j.

W Polsce — panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej w realizowanych i per-
spektywicznych narodowych planach rozwoju réwniez okreslono, komplemen-
tarny z celami Strategii lizbonskiej cel strategiczny. Praktycznym wyrazem
polityki edukacyjnej sprzyjajacej osiggnieciu tego celu sg zapisy ustawy o syste-
mie o$wiaty. Przedmiotowa ustawa w art. 1, pkt 13 i 13a zobowigzuje instytucje
o$wiatowe do dostosowania kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku
pracy oraz ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczych, sprzyjajacych ak-
tywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Te kierunki dziatan, niezaleznie od podejmowanych konkretnych przedsigw-
zig¢, stanowia probe odpowiedzi na dylematy zwiazane z funkcjonowaniem
w warunkach dynamicznie przeksztatcajacej si¢ i turbulentnej gospodarki. W po-
stindustrialnej fazie rozwoju, ulegajaca logice sieci gospodarka podlega procesom
globalizacji, ktorej sprzyjaja przemiany technologiczne i instytucjonalne. Efektem
tych przemian sg zmiany w strukturze zatrudnienia, zwigzane z wypieraniem
czynnika ,,pracy” z produkcji, fenomen ,,wzrostu bez nowych miejsc pracy”, prze-
ksztatcanie si¢ konkurencji z roli srodka jednego ze sposobdéw funkcjonowania
gospodarki, w ideologie stuzacg do osiggania hegemonii i przetrwania?!. Nowa
jakoscia jest wykorzystanie wiedzy jako strategicznego zasobu organizacji i zwig-
zane z tym zjawisko instrumentalizacji wiedzy. Wspolczesne przedsigbiorstwa
stajg si¢ organizacjami uczacymi si¢, wykorzystujacymi i tworzacymi wiedze
w celu jej aplikacji. Waznym skutkiem intelektualizacji przedsiebiorstw staje si¢
rosnace znaczenie osobistych powigzan ich pracownikéw. W tym stanie rzeczy

Y H. Bednarczyk (red.), op. cit., s. 43, 58.
20 Ibidem, s. 73.
2! Grupa Lizbonfiska, Granice konkurencji, Warszawa 1996, s. 14.

89



ARTYKULY | ROZPRAWY

trudno jest okresli¢ nie tylko rzeczywiste granice organizacji, ale nawet trafnie zi-
dentyfikowa¢ jej interesariuszy*’. Wszystko to prowadzi do glebokich zmian
W rozumieniu istoty gospodarowania i réwnie istotnych zmian w obszarze kon-
sumpcji, ktéra w znacznym stopniu przejmuje funkcje podstawowego instrumentu
kreowania i wyrazania ludzkiej osobowosci.

Skuteczne funkcjonowanie cztowieka w tych uwarunkowaniach wymaga wy-
posazenia cztowieka w podstawowg wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktyw-
nego uczestnictwa w spoleczenstwie i gospodarce opartej na wiedzy — na rynku
pracy i podczas wykonywania zawodu. Oznacza to, ze edukacja ekonomiczna po-
winna stanowic¢ element ksztattowania kluczowych kompetencji, tzn. takich, kto-
rych ludzie potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, przyjmowania
aktywnej postawy i osiggania integracji spotecznej i zatrudnienia®. W szczegdl-
nosci dotyczy to zagadnien stanowiacych kontekst pracy i zycia ludzi, w tym
rozumienia zasad dziatania gospodarki oraz roli i znaczenia instytucji organizu-
jacych rynek pracy.

Interesujacg kwestia jest usytuowanie tak rozumianej edukacji ekonomiczne;j
w systemie ksztatcenia. Z uwagi na przyjety schemat ksztalcenia do funkcjono-
wania na rynku pracy mozna ten typ ksztalcenia usytuowaé w obszarze ksztalcenia
przedzawodowego. Majac jednak na uwadze postulat wyposazenia mtodych ludzi
w kompetencje kluczowe w stopniu przygotowujacym do dorostego zycia, mozna
ksztatcenie ekonomiczne sytuowaé w obszarze ksztatcenia ogdlnego, co w rezul-
tacie oznacza, ze absolwent szkoty $redniej — takze ogdlnoksztatcacej powinien
uzyska¢ wiedze i umiejetnosci niezbgdne do funkcjonowania w warunkach wspot-
czesnej gospodarki rynkowe;j.

Osobna kwestia, przekraczajacg ramy tego artykutu, jest zakres niezbgdnej
wiedzy 1 umiejetnosci ekonomicznych okreslajacych kluczowe kompetencije
w tym obszarze. Owocng procedura moze tu by¢ metoda analizy funkcjonalnej,
ktora polega na okresleniu uktadu kluczowych celéw i nastgpnie przypisaniu dzia-
fan do ich osiagnigcia. Wynikiem takiej analizy jest mapa funkcjonalna, zawiera-
jaca wyodrebnione obszary kluczowe, reprezentujace wszystkie wyspecyfikowane
gtowne funkcje. W rezultacie otrzymujemy opis oczekiwan dotyczacych intere-
sujacego nas obszaru aktywnosci ludzi.

Weztowym problemem przy stosowaniu tej metody jest okreslenie celu klu-
czowego i obszarow kluczowych. Przyjmujac za punkt odniesienia polityke ho-
ryzontalng Unii Europejskiej i komplementarne z nig zatozenia Strategii rozwoju
edukacji narodowej w Polsce, strategicznym celem bedzie przygotowanie mto-
dziezy 1 dorostych do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i na rynku

22 S, Kwiatkowski, Przedsigbiorstwo XXI w., [w:] J. Kotowicz-Jawor (red.), Przedsigbiorczosé¢
i konkurencyjnosé, t. IV, Warszawa 2001, s. 69-75.
2 H. Bednarczyk (red.), op. cit., s. 135.
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pracy w warunkach postgpujacej globalizacji. Temu celowi mozna przyporzad-
kowa¢ nastepujace funkcje kluczowe:

— tworzy¢ strategie dzialan w $srodowisku ekonomicznym,;

—racjonalnie funkcjonowa¢ w warunkach gospodarki rynkowej;

— skutecznie funkcjonowac na rynku pracys;

— aktywnie uczestniczy¢ w procesie przemian spoteczno-gospodarczych.

Wypehienie funkcji kluczowych wymaga przyswojenia stosownej wiedzy
i umiejetnosci, ktorych specyfikacja stanowi operacyjng czgs¢ mapy funkcjo-
nalnej.

Na tym tle wyzwaniem dla systemow edukacyjnych jest odpowiedz na pyta-
nie, w jakim stopniu sa one przygotowane i jakg oferte moga przedstawi¢ dla spro-
stania potrzebom zwigzanym z dynamicznymi przemianami jako$ciowymi
w funkcjonowaniu wspotczesnego spoteczenstwa, w tym realizacji podstawowych
celow strategicznych. Przeprowadzone badania sondazowe wskazuja, ze efektyw-
nos$¢ ksztatcenia w dziedzinie ekonomii w nieekonomicznych szkotach $rednich
jest niezadowalajaca, a bardzo niski poziom osiggnie¢ szkolnych ucznidw mozna
zaliczy¢ do kategorii niepowodzen szkolnych?*. Oznacza to wystapienie luki kom-
petencyjnej w rozwiazywaniu dylematow cztowieka funkcjonujacego w warun-
kach dynamicznie przeksztatcajacej si¢ i turbulentnej gospodarce.

24]. Sikora, Edukacja ekonomiczna w Polsce na tle celéw strategicznych systemu edukacji w Unii
Europejskiej (w druku).
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