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Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu

Pedagogika zawodowego

rozwoju cztowieka
Syntetycznie ujeta propozycja

Gtos w dyskusji opieram na twierdzeniu prof. Bogdana Suchodolskiego, za-
mieszczonym w pracy: Kim jest cztowiek? (1985, s. 26). Brzmi ono tak:

Czlowiek jest istota, ktéra si¢ zmienia, ktéra si¢ rozwija. Nie mozna mowié
o naturze cztowieka, sumujac wszystkie o nim dane; mowic o niej mozna tylko,
ukazujac jego rozwoj, charakteryzujac kolejne etapy.

Od siebie dodaj¢, ze zmiana i rozwdj sa wynikiem zyciowej aktywno$ci
czlowieka: fizycznej, psychicznej, spotecznej. Oznacza to, ze caty bieg zycia ludz-
kiego (od poczecia do jego kresu) mozna opisa¢ przy pomocy trzech podstawo-
wych pojec: ,,aktywnos$ci”, ,,zmiany” i ,,rozwoju”.

W ujeciu skrétowym: aktywnos¢ plus zmiana rowna si¢ rozwoj, a w zapisie
symbolicznym: rozwdj jest funkcja aktywnosci i zmiany — R = /A Z/.

AKTYWNOSC jest obicktywna wlasciwoscia istot zywych, a szczeg6lnie
cztowieka tworczego.

ZMIANA jest obiektywng wlasciwoscia cztowieka ujawniajacg si¢ w tym,
ze staje si¢ on inny niz dotychczas, w catym biegu swojego zycia.

ROZWOJ jest obiektywna wlasciwoscia cztowieka, ujawniajaca sie jako
proces przechodzenia do stanéw bardziej zlozonych i pod pewnymi wzgledami
bardziej doskonatych.

Wyrédznione trzy podstawowe terminy, okreslajace obiektywnie istniejace zja-
wiska naszego zycia, odnosz¢ do ZAWODOWEGO ROZWOJU CZLOWIEKA.

Rozpatrujac problem z pedagogicznego punktu widzenia, wyrézniam naste-
pujace czesci pedagogiki zawodowego rozwoju czlowieka:

1. PEDAGOGIKE ROZWOJU PROZAWODOWEGO:

— dzieci w wieku przedszkolnym;

— uczniow szkot podstawowych;

—ucznidw gimnazjum (petnosprawnych i niepetnosprawnych).
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2. PEDAGOGIKE SZKOLNEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO:

—ucznidéw zasadniczych szkot zawodowych;

— ucznioéw Srednich szkot zawodowych;

— shuchaczy (uczniow) zawodowych szkot policealnych (petnosprawnych
1 niepetnosprawnych).

3. PEDAGOGIKE ZAWODOWEGO ROZWOJU PRACUJACYCH:
— robotnikow;

— technikow ($redni personel zawodowy);

— magistréw i inzynieré6w (petnosprawnych i niepetnosprawnych).

4. PEDAGOGIKE POZAWODOWEGO ROZWOJU:
— emerytow;

— rencistow;

— bezrobotnych (petmosprawnych i niepetnosprawnych).

Pedagogika zawodowego rozwoju czlowieka winna si¢ zajmowac:

— badaniami naukowymi;

— metodami stymulacji rozwoju;

— terapig pedagogiczng: prozawodowego, zawodowego i pozawodowego roz-
woju dzieci, mtodziezy, dorostych pracujacych, emerytéw, rencistow oraz
bezrobotnych (petnosprawnych i niepelnosprawnych).

A wigc:

1) warunkami, procesem, wynikami i prawidtowos$ciami orientacji prozawo-
dowej dzieci wieku przedszkolnego i mtodszego wieku szkolnego;

2) warunkami, procesem, wynikami i prawidlowosciami doradztwa zawodo-
wego mtodziezy i dorostych;

3) warunkami, procesem, wynikami i prawidtowos$ciami szkolnego ksztalcenia
zawodowego mlodziezy i dorostych;

4) warunkami, procesem, wynikami i prawidtowosciami zawodowej pracy do-
rostych;

5) warunkami, procesem, przejawami i prawidtowosciami prozawodowej ak-
tywnosci seniorow.

Teoretyczng podstawa pedagogiki zawodowego rozwoju cztowieka moze by¢
np. teoria T. Tomaszewskiego: Czlowiek w sytuacji (Psychologia, pod red. T. To-
maszewskiego 1975, s. 17-36) oraz jej uszczegotowienie: Czlowiek w sytuacji
zawodowego rozwoju. T. Tomaszewski napisat, ze termin ,,sytuacja” wystepuje
,»hie tylko w psychologii, ale takze w innych naukach o cztowieku”, ,,ze pojecie
sytuacji wigze si¢ $cisle z pojeciem aktywnosci”.
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Podstawowa metoda badan naukowych pedagogiki zawodowego rozwoju
cztowicka moze by¢ np. metoda biograficzna, ktérej zalozenia ogdlne i opis
przedstawit J. Pieter w pracy: Biografia ogolna. Wstep do nauki o zyciu ludzkim,
Krakéw 1946. W cytowanej pracy J. Pieter napisat m. in. tak: ,,Wszelkie metody
naukowe zespala w jedna cato$¢ fakt, ze umyst poznajacy, a wiec umyst uczonego,
pracuje w kazdej dziedzinie wedlug zawsze tych samych praw. Metoda naukowa
jest synonimem drogi racjonalnej, za$ drogi rozumu s3 mimo réznic w przedmio-
tach badan, u wszystkich ludzi takie same” (s. 103). Zdaniem J. Pietera: ,,Biograf
stara sie poznac zycie przez dotarcie do ukrytych struktur osobowosci” (s. 135) —
dodaj¢ od siebie (jako uczen prof. J. Pietera) — , ksztaltujacej si¢ i rozwijajacej
osobowosci zawodowej”.

Proponuj¢ wigc, by prezni pedagodzy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy wprowadzili do swojej dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, wy-
chowawczej i terapeutycznej PEDAGOGIKE ZAWODOWEGO ROZWOJU
CZLOWIEKA!



