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Abstract. The 50th anniversary of the labour pedagogy work encourages
a more general reflection on the present and future of our work. In this reflec-
tion, the co-founders of the sub-disciplines highlight the significant scientific
achievements, but also express their concerns for the future. Therefore, a focus
on the complex of pedagogy of work is presented and proposed - of course,
treated disciplinarily, but in an integrated and global context. In other words,
it is about the labour pedagogy in multi-problem, multi-aspect and humani-
ties-oriented dimensions.

Slowa kluczowe: praca, czlowiek, integralno$¢

Streszczenie. Jubileusz 50-lecia pedagogiki pracy sklania do ogélniejszych re-
fleksji nad terazniejszoscig i przysztoécig naszego dzieta. W owej refleksji wspot-
tworcy danej subdyscypliny podkreslaja znaczacy dorobek naukowy, ale takze
wyrazajg zaniepokojenie w kontekscie przyszlosci. Stad przedstawiono i zapro-
ponowano ‘ukion’ w kierunku kompleksu nauk o pracy - oczywiscie trakto-
wanych dyscyplinarnie, jednak w sposéb zintegrowany oraz globalny. Chodzi
oczywidcie o nauki o pracy w wymiarach wieloproblemowych, wieloaspekto-
wych i nasyconych humanistycznie.

Wprowadzenie

Jubileusz 50-lecia pedagogiki pracy sklania do szczegélnie wnikliwego spoj-
rzenia na rozwoj i tozsamos$¢ tego wydarzenia, ktére w ukltadzie nauk pedago-
gicznych i spotecznych uzyskalo range szczegélnie wysoka i znaczaca. Nadawano
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temu wyraz stopniowo - poprzez kolejne dziesigciolecia. Pierwsze dziesieciolecie
w 1982 roku zorganizowali wyjatkowo skromnie (z powodu stanu wojennego)
- tworca pedagogiki pracy - Tadeusz W. Nowacki oraz wspéttworcy - Zygmunt
J. Wiatrowski i Stanistaw Kaczor. Szczegdlnie uroczyscie i bogato merytorycznie
obchodzono juz 40-lecie w 2012 roku w Jedlni kolo Radomia, ktérego gtéwnymi
organizatorami byli: Stefan M. Kwiatkowski, Franciszek Szlosek, Ryszard Ger-
lach i Henryk Bednarczyk. Z tej wyjatkowej okazji wydano trzy zbiory jubile-
uszowe: dwa pod redakcja S.M. Kwiatkowskiego i jeden pod redakcja E Szloska.
Pigte dziesieciolecie organizujg wiosng 2022 roku - Ryszard Gerlach i Renata
Tomaszewska z Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki Wydziatu Pedagogiki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, ktérzy w pierwszym ko-
munikacie organizacyjnym sformulowali hasto przewodnie Jubileuszu 50-lecia
pedagogiki pracy: Pedagodzy pracy - bgdZmy ponownie razem i zastanéwmy sig
nad naszq przysztoscig. W odpowiedzi na to wezwanie w niniejszym artykule
zawartem wybrane autorskie refleksje.

Problematyka pracy czlowieka w réznych okresach jego zycia,
dzialania i rozwoju

Od dawnych lat wiele cennych stwierdzen i prawidlowosci dotyczacych roz-
woju cztowieka ustalili i upowszechnili reprezentanci swiatowej, w tym takze
polskiej psychologii. Penetracje naukowe w danym zakresie byly i s3 nadal inte-
resujace. Wsrdd tychze dominujaca role w wieku XX przypisano gtéwnie Eriko-
wi H. Eriksonowi - wybitnemu psychologowi Ameryki. Jeszcze w potowie mi-
nionego wieku wyroézniano trzy duze okresy calozyciowego rozwoju cztowieka:

1) okres dziecigcy - od urodzenia do 12-13 roku zycia;

2) okres mlodzienczy - od 12-13 do 18-21 roku zycia, zwany czesto okresem
dorastania;

3) okres dorostosci - od 18-21 roku do konca zycia, z tym ze E. Erikson,
zajmujac si¢ szeroko okresem dorostosci czlowieka, wyrdznil w nim trzy
podokresy - zwane:

- okresem wczesnej dorostosci;
- okresem $redniej dorostosci;
- okresem p6znej dorostosci.

Powyzsze wyrdznienia sktaniajg do dyskusji, czy trzy zaakcentowane okresy

calozyciowego rozwoju czlowieka moga by¢ akceptowane takze w XXI wieku?
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Pytanie jest zasadne stad, ze jeszcze w podrecznikach podstawowych psychologii
wydanych w XXI wieku sg one mocno akcentowane.

W tej dyskusyjnej sytuacji - gtéwnie pod wptywem Migdzynarodowej Orga-
nizacji Zdrowia z lat 80. minionego wieku - zglositem pod rozwage nauki cztery
znaczace okresy calozyciowego rozwoju cztowieka:

1) okres dzieciecy - od urodzenia do 12-13 roku zycia;

2) okres mlodzienczy - od 12-13 do 18-21 roku Zycia, zwany czesto okresem

dorastania;

3) okres dorostosci - od 18-21 roku do 60-65 roku zycia, traktowany po-

wszechnie jako okres aktywnosci produkcyjnej;

4) okres staro$ci od 60-65 roku do konca Zycia, zwany coraz czesciej i po-

wszechnie wiekiem senioralnym.

W celu pelniejszego uzasadnienia powyzszego podzialu dominujacych
okreséw zycia cztowieka wypadatoby rozpozna¢ przynajmniej kilka dziet Erika
H. Eriksona, ale takze wspanialg analiz¢ zakresu tre§ciowego owych dziet - do-
konang przez Lecha Witkowskiego w pracy pt. Rozwdj i tozsamosé w cyklu Zycia.
Studium koncepcji Erika H. Eriksona (Torun, 2000). W toku powyzszej sugestii
wypada tez zaznaczy¢, ze aktualnie prowadzi si¢ rozlegle dysputy dotyczace wie-
ku ptodowego - jako waznego okresu w zyciu poczatkowym jednostki ludzkie;.
Dodac takze nalezy, iz rozdwojony okres dorostosci w koncepcji andragogicznej
i pedagogiki pracy uzasadnia réwniez wyrdznienie szczegdlnie waznych faz
przypisywanych okresowi aktywnosci zawodowej i okresowi starosci.

A oto fazy doroslosci i starodci - upowszechniane w XXI wieku (wg Zyg-
munta Wiatrowskiego) w odpowiednich artykulach i opracowaniach zawartych.

Tabela 1. Fazy dorostosci i staro$ci

Okres dorostoéci od 18-21 do 60-65 roku zycia | Okres staroéci od 60-65 roku zycia

faza wezesnej dorostosci od 18-21 do 33 roku

zycia wiek podeszty od 60 do 75 roku zycia

faza $redniej dorostosci od 33 do 50 roku zycia | wiek starczy od 75 do 90 roku zycia

faza pdznej dorostosci od 50 do 60-65 roku

Fycia wiek sedziwy od 90 roku zycia - do zgonu

Zrédlo: Wiatrowski (2016, s. 242).

Do tegoz podziatu bede sie odwotywa¢ w dalszej czgsci opracowania. W tym
miejscu dodam jednak, Ze zyskuje on coraz powszechniejsze uznanie - nie tyl-
ko w Polsce. Niestety, nie towarzyszy temu rezygnacja z pojec: ‘III wiek’ oraz
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‘Uniwersytet Trzeciego Wieku’ i z przypisywanych im znaczen. Juz wcze$niej
zaproponowatem formute ‘Uniwersytet Senioralny’, stad czas wielki, aby powyz-
sze zmiany wprowadzi¢ i upowszechnic!'

Interesujaca nas szczegolnie praca cztowieka jawi si¢ w kazdym okresie zy-
cia i rozwoju jednostki (gléwnie od urodzenia i szerzej rozumianych okreséw
dalszych). W podreczniku Podstawy pedagogiki pracy (wydanie czwarte z 2005
roku) w kazdym okresie rozwoju czltowieka (sposrdd czterech wczesniej usta-
lonych) przedstawiono i szczegétowo omdwiono istotne zadania wychowania
i edukacji w kontekscie rozwoju calozyciowego, nadajac im nazwy:

- wychowanie i edukacja przedzawodowa i prozawodowa;

- edukacja profesjonalna w kontekscie nieustajacego rozwoju technicznego,

gospodarczego i spolecznego;

- mozliwe zadania i formy edukacji senioralne;.

Poswigcono tym zadaniom pedagogiki pracy juz dostatecznie wiele analiz na-
ukowych i praktycznych, stad swiadomie rezygnuje¢ z ich ponownego omoéwienia,
nawet gdy w miedzyczasie wprowadzono okreslone modyfikacje i udoskonale-
nia. O niektdrych z nich bedzie mowa w dalszej cze$ci niniejszego opracowania.

Wspolczesna refleksja nad przestrzenia pracy w kontekscie
rozproszonych nauk o pracy?

W dynamicznym rozwoju pedagogiki pracy i innych nauk o pracy, akcen-
towanej z okazji Jubileuszu 50-lecia tej szczegdlnej dyscypliny naukowej (liczac
od 1972 roku), zrobiono wyjatkowo wiele, szczegdlnie w obszarze i zakresie wy-
pracowywania oraz wywalczania nowej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej.
Ale w owej, nowej rzeczywisto$ci w kwestii pracy, tym bardziej zawodowej, po-
zostalo do zrobienia jeszcze wyjatkowo wiele. Wprawdzie zaistnial nadzwyczajny
Zespol wysoko kwalifikowanych specjalistow, lecz w pigtym dziesigcioleciu za-
traca on dotychczasowa moc zintegrowanego i skutecznego dziatania. Ow nad-
zwyczajny dotychczas Zespot obejmowal i obejmuje nadal wyrazng moc sku-
tecznego oraz nowoczesnego dziatania naukowego, zawodowego i spotecznego.

A oto dostojni cztonkowie tego nadzwyczajnego i reprezentacyjnego Zespotu:

1 Opowiadam si¢ tez za rezygnacja z naduzywania terminu ‘uniwersytet’ np. ‘przedszkolny; ‘lice-
alny’, ‘bankowy,, ‘rolniczy’ oraz innych fantazji godzacych w istote i tradycje ‘Uniwersytetu’

2 W powyzszym kontekscie wypowiadalem sie juz wczeéniej, m.in. w Podstawach pedagogiki pracy,
w numerze 12 ,,Szkota-Zawdd-Praca” oraz w wydaniu broszurkowym Uniwersytetu Zielonogérskie-
£022017. Tym razem ustalam zaktualizowana wersje z okazji 50-lecia pedagogiki pracy w 2022 roku.
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- W grupie Oséb Zmarlych, ku Ich pamigci: Tadeusz W. Nowacki - twdrca
pedagogiki pracy, Michal Godlewski, Stanistaw Kaczor, Wanda Rachalska,
Kazimiera Korabiowska-Nowacka, Stanistaw Szajek, Barbara Baraniak,

- W grupie 0séb zyjacych - wspottworey i wielce zastuzeni reprezentanci
pedagogiki pracy: Zygmunt J. Wiatrowski, Stefan M. Kwiatkowski, Ry-
szard Gerlach, Waldemar Furmanek, Zdzistaw Wolk, Ryszard Parzecki,
Ryszard Bera i Magdalena Piorunek; a takze: Franciszek Szlosek, Urszula
Jeruszka, Henryk Bednarczyk, Adam Solak, Bogustaw Pietrulewicz, Cze-
staw Plewka, Daniel Kukla, Renata Tomaszewska i inni.

Wspomniane wcze$niej zastugi pedagogiki pracy, podczas Konferencji Jubi-
leuszowej z okazji 40-lecia podkreslono bardzo wyraznie, aczkolwiek nie brakto
stéw nawotujacych do przywrdcenia stanu wczesniejszego - zintegrowanego,
licznego Zespotu oraz do znacznego poszerzenia kontaktéw i wspdtpracy z prze-
réznymi przejawami aktywnosci w szeroko rozumianych naukach o pracy czto-
wieka (Kwiatkowski, 2012).

Niestety, w pigtym dziesig¢cioleciu pedagogiki pracy zaczety pojawiac si¢ co-
raz czesciej formy aktywnosci reprezentantéw danej dziedziny wiedzy gléwnie
z mysla o wlasnej karierze naukowej, a nie z troska o dalszy rozwoj i uwspoélcze-
$nienie owych nauk o pracy. Niektorzy, szczegélnie aktywni twdrcy, jak gdyby
zapomnieli o tym, Ze cenne dziela nie tylko nalezy opracowac i drukowac, ale
wypada tez je upowszechnia¢. Co wazniejsze: w aktualnej $wiatowej i polskiej
rzeczywisto$ci, nasyconej niemal w stopniu tragicznym przejawami i nastep-
stwami epidemii koronawirusa, pewne komplikacje w funkcjonowaniu szeroko
rozumianej nauki staja si¢ zrozumiale. Lecz nie mozemy czu¢ si¢ uwolnieni
od nowocze$nie pojmowanej przyszlosci nauk o pracy ludzkiej. Dzisiaj mozna
powiedzie¢, ze w nowej rzeczywistosci (liczac od 1990 roku) zaczeto na po-
wrot interesowac sie réznymi naukami o pracy - i tymi z tradycja, i nowymi
akcentami.

Oczywiscie dominuje nade wszystko filozofia pracy zapoczatkowana przez
Jozefa Banke ktory jest wydawca dziela pt. Narodziny filozofii nauki o pracy
w Polsce (1970). Wcze$niej wiele interesujacych pogladéw w danym zakresie
opublikowali: Bogdan Suchodolski, Jan Kordaszewski, Ignacy Szaniawski i oczy-
widcie Tadeusz W. Nowacki. Pewna odmiang filozofii pracy w wersji religijnej,
a szczegblnie chrzedcijanskiej, staly si¢ opracowania i stanowiska Kardynata Ste-
fana Wyszynskiego autora dziela pt. Duch pracy ludzkiej (Wloclawek, 1964) oraz
Papieza Jana Pawtla II, ktéry m.in. w Encyklice o pracy ludzkiej Laborem exer-
cens (1981) napisal: ,Praca jest dobrem czlowieka - dobrem jego spoleczenstwa



20 | SzkOrA — ZAWOD - PRACA | ARTYKULY I ROZPRAWY

- przez prace bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujac
ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze
poniekad bardziej staje si¢ czlowiekiem™.

W latach siedemdziesigtych minionego wieku zaistniata tez ‘prakseologia’
jako nauka o sprawnym i skutecznym dziataniu. Wedtug Tadeusza Kotarbin-
skiego gtéwnym zadaniem prakseologii jest uswiadomienie, sformutowanie,
uzasadnienie i systematyzacja zalecen ogélnych oraz przestrég dotyczacych
sprawnosci i skuteczno$ci dziatan, nie tylko profesjonalnych.

Do zrédtowych prac z danego zakresu przyjeto zaliczaé nastepujace: Spraw-
nos¢ i btgd (1970) oraz Traktat o dobrej robocie (1975) Tadeusza Kotarbinskiego,
a takze Zasady sprawnego dziatania (1976) Tadeusza Pszczotowskiego. Z po-
czatkiem XXI wieku do powyzszych ustalen (jednak bez okreslania dziedziny
wiedzy i wymienienia nazwiska twdrcy prakseologii) nawigzata nawet szeroko
Unia Europejska ustalajac dokumentacje¢ programowg dla idei i koncepcji ‘ram
kwalifikacji.

Niemal w codziennych kontaktach i dzialaniach, sposréd licznych subdy-
scyplin z szeroko rozumianych nauk o pracy dobrze uklada si¢ wspolpraca oraz
efekty zgodnego dzialania pedagogiki pracy z socjologia pracy i psychologia pra-
cy. W przypadku socjologii pracy od dawnych lat w owej wspotpracy wyréznia
sie szczegolnie Janusz Sztumski z Katowic i z Czestochowy; z kolei w przypadku
psychologii pracy wyjatkowo dobrze uklada si¢ wspolpraca z Januszem Trempalg
i Romanem Ossowskim z Bydgoszczy.

W drugiej potowie XX wieku zaczela powstawac i rozwija¢ si¢ nowa sub-
dyscyplina w obszarze nauk o pracy ‘ergonomia. Rozlegle informacje i opisy
dotyczace poczatkow i rozwoju ergonomii jako nauki stosowanej, ,ktdra stawia
sobie za cel optymalizacje sil biologicznych pracujacego czlowieka” - w sposéb
interesujacy przedstawil Jan Rosner w dziele pt. Ergonomia (1985)*. Bardziej
wspolczesne okreslenie brzmi: ,,Ergonomia - nauka o optymalnym przystoso-
waniu stanowisk, proceséw i srodowiska pracy do mozliwosci psychofizycznych
czlowieka, tak by nie tylko uchroni¢ jego zycie i zdrowie, lecz da¢ mu réwniez
mozliwo$¢ jak najlepszego rozwoju cztowieka” (Krasucki, 2022). Doda¢ do po-
wyzszego wypada, ze poczatki ergonomii jako nauki datuja si¢ od potowy XX
wieku. W Polsce w 1977 roku powstalo Polskie Towarzystwo Ergonomiczne.

3 Szersze omowienie problemu: Wiatrowski (2005).
4 Pierwsze (podrecznikowe) wydanie (1983).
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A oto poczatkowy fragment rodowodu ergonomii zwigzany ze szczegol-
na rola Polaka Wojciecha B. Jastrzgbowskiego oraz Amerykanina Fredericka
W. Taylora. Juz w roku 1857 Jastrz¢bowski oglosil artykul zatytulowany: Rys er-
gonomii, czyli Nauki o pracy opartej na prawdach zaczerpnietych z Nauk Przyrody.
Prawie sto lat pozniej i zapewne niezaleznie od W.B. Jastrzebowskiego termin
‘ergonomia’ zostal ustalony w Anglii, gdzie w 1949 roku powstato ,,Ergonomicz-
ne Towarzystwo Naukowe” Wreszcie w pierwszych dwoch dziesigcioleciach XX
wieku rozwineta si¢ we wszystkich uprzemystowionych krajach tzw. naukowa
organizacja pracy. Ten kierunek dzialan, zapoczatkowany przez amerykanskie-
go inzyniera EW. Taylora, z czasem przeksztalcil sie w rodzaj szkoty naukowej,
ktdrej gtéwnym zainteresowaniem byto szukanie drég podnoszenia wydajnosci
i efektywnosci pracy (Rosner, 1985). W okresie przetomu wieku XX i XXI zaczg-
ly licznie pojawiac si¢ nowe w swej wymowie koncepcje i opracowania naukowe
dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi, a szerzej ujmujac - problemami or-
ganizacji pracy spolecznosci ludzkiej. W Polsce przyjeto, ze liderem w zakresie
tworzenia naukowego byl i jest nadal prof. Aleksy Pocztowski z Krakowa. Jemu
tez powszechnie przypisano wiodace w danej dziedzinie dzielo pt. Zarzgdzanie
zasobami Ludzkimi - strategie - procesy - metody (2003). W spisie tresci znalazlty
sie nastgpujace problemy:

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w perspektywie historyczne;j.
Uwarunkowania zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Planowanie zatrudnienia.

Ksztaltowanie stanu i struktury zatrudnienia.
Kierowanie ludZmi w organizacji.

Ocenianie w procesie pracy.

Rozwoj zasobow ludzkich.

Ksztaltowanie wynagrodzen.

© NG R W

9. Warunki i stosunki w pracy.

Z powyzszego wykazu wynika, Ze dominuje w nim problematyka ekono-
miczna i ogoélniejsza, dotyczaca pracy cztowieka; ale do$¢ licznie przewija sie tez
problematyka oddajaca istote¢ innych dyscyplin i subdyscyplin w obszarze sze-
roko rozumianych nauk o pracy. Niestety, Autor takowych raczej nie dostrzega.
W bogatym wykazie bibliograficznym brak jest zupelnie pozycji literaturowych
zwigzanych z wyzej przedstawionymi subdyscyplinami szeroko rozumianych
nauk o pracy. Plynie stad wazna uwaga dla réznych reprezentantéw wspdtcze-
snych nauk o pracy. [Bedzie o tym jeszcze mowa w trzeciej czesci niniejszego
opracowania].
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Przeglad subdyscyplin naukowych, traktujacych o pracy cztowieka, ostatnio
z poczatkiem XXI wieku, zostal wzbogacony przez ‘profesjologie’, ktorej tworca
jest Kazimierz Czarnecki. Wspomaga go aktualnie w znaczacym stopniu Bogu-
staw Pietrulewicz. Kazimierz Czarnecki w swoim ostatnio wydanym podrecz-
niku pt. Profesjologia pisze, ze profesjologii przyswiecajg trzy podstawowe cele:

1) dazenie do obiektywnego poznawania warunkéw i proceséw oraz wyni-

kow i prawidtowosci profesjonalnego rozwoju cztowieka;

2) dazenie do opanowania wiedzy o warunkach i procesie profesjonalnego

rozwoju czlowieka jako waznego fragmentu rzeczywistosci;

3) wskazywanie mozliwosci i potrzeby przeksztalcania poznawanej rzeczy-

wistosci o profesjonalnym rozwoju cztowieka.

Jak réwniez wskazuje K. Czarnecki, cigglto$¢ rozwoju czlowieka oraz jego
podzial na okresy, studia i fazy jest wcigz problemem otwartym. W tym kontek-
$cie staje si¢ zasadne twierdzenie, ze profesjologia ma zastosowanie i znaczaco
rzutuje na calozyciowy rozwoj cztowieka (Wiatrowski, 2016a, s. 159-163).

Swiadomie wyodrebnitlem w pierwszej kolejno$ci powyzsze zestawy wiedzy
i dziatan naukowych, bowiem one w znaczacym stopniu rzutujg w sposéb dos¢
rozlegty na wspolczesnie okreslony i analizowany kompleks nauk o pracy. Moz-
na bylo jeszcze wymieni¢ ‘fizjologie pracy, lecz jej zakres stosowania w danym
kontekscie jest raczej zbyt skromny.

Ksztaltowanie nowoczesnego kompleksu nauk o pracy

Dla lepszego odbioru tej czesci rozwazan wypada zaktualizowac i uporzad-
kowac¢ stosowang jeszcze strukture pojeciowa i nazewniczg. Otéz od XIX wieku
stosowana jest formula ‘nauka o pracy cztowieka. Ale juz w wieku XX wykazano,
ze nie ma jednej i zintegrowanej nauki o pracy, wystepujacej w randze dyscypliny
naukowej. Pojawiaja si¢ coraz liczniej problemy dotyczace pracy ludzkiej, ktére
wigzane s3 z réznymi kierunkami i dyscyplinami naukowymi. Stad utrwala si¢
formuta - ‘naukowe problemy pracy czlowieka’ - zwigzane z r6znymi dyscypli-
nami naukowymi, zazwyczaj pod nazwa: ‘nauki o pracy’. Stopien owego zwiazku
jest zréznicowany, stad stosowane s3 rézne ich grupy, w rozumieniu struktur
podrzednych i czastkowych. Zanim przystapie do ich uporzadkowanej analizy,
widze potrzebe zaakcentowania najogdlniejszych probleméw oddajacych istote
pracy ludzkiej. Mam zwlaszcza na mysli problemy humanizacji pracy, problemy
powinnosci osoby dorostej (w wersji Erika Eriksona i innych twdércow), proble-
my podmiotowosci czlowieka oraz problemy edukacji catozyciowe;.
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Ze $wiatowych tendencji wspolczesnej nauki wynika, ze aktualnie i przy-
szto$ciowo liczy¢ si¢ musza trzy (na pozor) sprzeczne drogi dalszego rozwoju
nauki, okreslone jako procesy: specjalizacji, integracji i globalizacji. Z przepro-
wadzonych wczesniejszych rozwazan wynika, ze kategorie: specjalizacja, inte-
gracja i globalizacja stanowig juz rozlegte obszary problemowe (zob. Szarota,
Szlosek, 2013). Trudno nawet wyobrazi¢ sobie mozliwo$¢ uprawiania nauki bez
odwotywania si¢ do tych wlasnie kategorii. Rzecz charakterystyczna, kategoria
pierwsza -specjalizacja ma najliczniejsze zastosowanie w analizach naukoznaw-
czych (dyscypliny i subdyscypliny), w analizach dotyczacych kierunkéw studidéw
i specjalno$ci studyjnych oraz w analizach zawodoznawczych (zawody i specjal-
nosci). W przypadku kategorii drugiej - integracji i trzeciej - globalizacji mozliwe
s odniesienia do réznych dziedzin zycia i dzialania ludzkiego. Przeplatac sie
zatem beda, a w rzeczywisto$ci przeplataja rézne aspekty, jak: przyrodniczy,
techniczny, gospodarczy, polityczny, naukowy, kulturalny i szczegélnie nas in-
teresujacy - edukacyjny oraz spoleczny.

Mozna zatem powiedzie¢, ze mamy do czynienia z pojeciami i sytuacjami
uniwersalnymi. Do takich zapewne przynaleza wymienione wcze$niej problemy
humanizacji pracy, powinnosci cztowieka, podmiotowosci ludzkiej oraz proble-
my edukacji calozyciowej. Owa uniwersalnos¢ sktania interesujacych si¢ dang
problematyka przynajmniej do roboczego ustalenia zarysu strukturalnego i za-
daniowego modelu wspolczesnych nauk o pracy. Oto autorska préoba zgloszona
pod dyskusje naukoznawcow i zaawansowanych praktykow:

A. Obszary wewnetrzne wspolczesnych nauk o pracy.

1. Filozofia pracy takze z akcentami chrzescijaiiskimi, uwzgledniajaca
trzy dominujace konteksty refleksji i analiz naukowych, zaktadajacych
myslenie o pracy czlowieka: uniwersalistyczne, chrzescijaniskie (sze-
rzej religijne) oraz pragmatystyczne.

2. Wzglednie samoistne subdyscypliny, szczegdlnie w strukturach spo-
tecznych oraz przyrodniczych, w ktérych podstawowa role spetniaja:
ergonomia, prakseologia, profesjologia i filozofia pracy, socjologia
pracy oraz pedagogika pracy.

3. A takze: medycyna pracy, prawo pracy, ekonomia pracy, organizacji
i zarzadzania w ukladach pracy ludzkiej oraz inne konteksty proble-
mowo zwigzane z pracg ludzka.

B. Obszary zewnetrzne wspolczesnych nauk o pracy w wersji zintegrowanej

i globalnej, wigzane nade wszystko:

1. Zzyciem gospodarczym kraju, a takze z ukladami miedzynarodowymi.
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2. Z okresem aktywnosci zawodowej czlowieka doroslego, nasyconym
znaczacymi cechami ciaggle ksztalttowanej osobowosci zawodowej i ka-
riery zawodowej.

3. Z wiekiem senioralnym oceniajacym dalszg potrzebe i mozliwosci
bycia aktywnym oraz nadal troskliwym w kontekscie podmiotowosci
ludzkie;j.

4. Z nieustanng daznoscig do traktowania swego zycia i sposobu by-
towania w kazdym okresie swego rozwoju w sposéb humanistyczny
i godny cztowieka.

Zakonczenie

Konczac rozwazania wyznaczone tematem opracowania sklonny jestem
stwierdzi¢, ze wspdlczesne nauki o pracy traktowane dyscyplinarnie w sposéb
zintegrowany oraz globalny gwarantujg, a przynajmniej stwarzaja szans¢ docho-
dzenia do rozwigzywania coraz bardziej ztozonych probleméw wynikajacych
z relacji czlowiek - praca. Oczywiscie chodzi o nauki o pracy traktowane w wy-
miarach wieloproblemowych, wieloaspektowych i nasyconych humanistycznie
(Wiatrowski, 2015, s. 13-24).
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