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Abstract. Interests are a research problem for scientists representing various
scientific disciplines: psychologists, educators, and sociologists. More and more
often, interest researchers treat general interests and vocational ones differently.
In the paper, individual research positions in a historical perspective, combined
with an attempt to find a methodological interpretation for researching the is-
sues of professional interests by labour educators have been discussed.

Stowa kluczowe: zainteresowania, zainteresowania zawodowe, pedagogika
pracy

Streszczenie. Zainteresowania stanowia problem badawczy dla naukowcow re-
prezentujacych rozne dyscypliny naukowe: psychologdéw, pedagogdw, socjolo-
gow. Badacze zainteresowan coraz cze$ciej odmiennie traktujg zainteresowania
ogolne i zainteresowania zawodowe. W artykule dokonano analizy poszcze-
golnych stanowisk badawczych w ujeciu historycznym, potaczonej z proba
znalezienia wykladni metodologicznej dla badania problematyki zainteresowan
zawodowych przez pedagogéw pracy.
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Wprowadzenie

Obrany przez tworce pedagogiki pracy Tadeusza Nowackiego przedmiot
badan, zogniskowany na wychowawczych aspektach triady jednostka — praca -
zawdd (1982, s. 61), a nastepnie doprecyzowany przez Zygmunta Wiatrowskiego
do postaci czlowiek — wychowanie - praca (1985, s. 9) zawiera w sobie szereg
obszaréw problemowych. Tres$¢ probleméw wystepujacych w tych obszarach
oraz swoiste podejscie do ich rozwigzania konstytuuje pedagogike pracy jako
dyscypling pedagogiczng. Wsrod calej gamy réznorodnych probleméw badan,
ktére wymagaja podjecia wysitku badawczego i zarazem s3 tego godne, wyste-
puja ‘zainteresowania zawodowe’ (Rachalska, 1982, s. 169).

Zainteresowania, w tym zainteresowania zawodowe, stanowig problem ba-
dawczy dla naukowcow reprezentujacych rézne dyscypliny naukowe: psycholo-
géw, pedagogdw, socjologdw. Zainteresowania determinujg: wybdr zawodu (Ra-
chalska, 1987; Parzecki, 2003), osiggniecia szkolno-zawodowe (Parsons, 1909;
Czarnecki, 1998), zadowolenie z pracy (Super, 1972, s. 198), ksztalcenie, dosko-
nalenie zawodowe (Nowacki, 1977; Wiatrowski, 2000, 2009), system wartosci
(Marczuk, 1988) oraz wyniki pracy zawodowej (Dabek, 1987; Holland, 1992).

W literaturze przedmiotu spotykamy takze wiele réznych interpretacji ter-
minologicznych oraz modeli rozwoju zainteresowan, ktore rzutujac na postepo-
wanie eksploracyjne uniemozliwiaja dokonywanie poréwnan wynikéw badan.
Analiza konwencji terminologicznej zainteresowan, w tym zainteresowan za-
wodowych, okreslenie ich cech oraz uwarunkowan, ukazanie ewolucji stano-
wisk badawczych polaczonej z proba wypracowania wyktadni metodologiczne;j
dla badania zainteresowan zawodowych przez pedagogéw pracy obrano za cel
artykutu.

Rozumienie ‘zainteresowania’ w ujeciu historycznym

Zainteresowanie jako zjawisko motywujace i ukierunkowujgce aktywnos¢
dziecka wystepuje powszechnie w calym spektrum rozwojowym teorii i praktyki
pedagogicznej. Zainteresowania dzieci i mlodziezy - z jednej strony - byly iden-
tyfikowane dla wyznaczenia kierunku i zakresu pracy wychowawczej, z drugiej -
bedac obiektem dzialalnosci pedagogicznej — stawaly si¢ miernikiem jej efek-
tywnosci. Liczni autorzy wskazujg przy tym na zwigkszenie roli zainteresowan
wychowankéw (ucznidéw) w postepowych nurtach pedagogicznych, np. nowego
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wychowania, w nurcie pedagogiki emancypacyjnej, wyzwalajacej (Dewey, 1913;
Gurycka, 1978, s. 7; Hidi, Renninger, 2020).

Na przetomie XIX i XX wieku powstaja pierwsze prace badawcze o zaintere-
sowaniach. Ogniskuja si¢ one na okresleniu zmian (faz) rozwojowych w obiek-
tach zainteresowan dzieci (Claparéde, 1905; Decrol, Boon, 1921; Dewey, 1913;
Hatchinson, 1899; Nagy, 1907).

Woods Hutchison dopatruje si¢ istnienia w wieku dzieciecym czterech faz
rozwoju zainteresowan, ktére odpowiadajg etapom rozwoju cywilizacji ludzkie;.
Sa nimi kolejno: zainteresowania chwytaniem, polowaniem, walkga; zaintereso-
wania pasterskie (dzieci budujq szatasy, draza jamy w ziemi, opiekuja si¢ zwierze-
tami); zainteresowania rolnicze (pielegnacja kwiatéw, roslin); zainteresowania
handlowe (zabawa w sklep) (1899).

Ewolucja zainteresowan opracowana przez Ladislaus Nagy (1907) ma bar-
dziej ogoélny charakter, zawierajac pig¢ etapow: 1) zainteresowania sensoryczne
(od 0 do 2 lat), 2) zainteresowania subiektywne (od 2 do 7 lat), 3) zaintereso-
wania obiektywne (od 7 do 10 lat), 4) zainteresowania state (od 10 do 15 lat), 5)
zainteresowania logiczne (od 15 lat).

Zmiane przedmiotéw zainteresowan rozpatruje Ovide Decroly w nawigzaniu
do pytan stawianych przez dzieci (1921, za Baley, 1946, s. 224):

- pytania dotyczace nazwy przedmiotéw: ,Jak nazywa sie to, tamto?”,

»Co to jest?”;
- pytania dotyczace uzytku, wzglednie przeznaczenia: ,,Po co to sie robi?”,
»Czy to do jedzenia?”;

- pytania dotyczace sprawcy: ,,Kto to zrobil?”;

- pytania dotyczace przyczyny: ,Dlaczego jest ciemno?”;

- pytania dotyczace motywodw, racji: ,,Dlaczego ty sie §miejesz?”;

- pytania dotyczace poczatku, pochodzenia, w ktérych uwzglednia si¢ czas,

przestrzen: ,,Z czego to si¢ robi?”, ,Skad to jest?”;

- pytania dotyczace $srodkéw, narzedzi: ,,Jak si¢ to robi?”, ,,Co sie to stalo?”.

Edouard Claparéde wskazuje, ze o ile dziecko w wieku doszkolnym zacieka-
wia sama czynno$¢, to w wieku wezesnoszkolnym i mtodszym wieku szkolnym
pojawiajg si¢ i ulegaja rozwojowi zainteresowania obiektywne. Dziecko nie za-
ciekawia juz sama czynnos¢, lecz i wytwdr bedacy jej skutkiem (1936).

Podsumowaniem i jednoczes$nie punktem zwrotnym licznych badan pro-
blematyki zainteresowan, realizowanych na poczatku XX wieku, jest praca Do-
uglas H. Fryer (1931). Autor, podkreslajac doniosto$¢ problematyki zaintereso-
wan zaréwno dla pedagogoéw, jak i psychologéw, wskazuje na niedoskonalos¢



Aleksander Marszalek, Zainteresowania zawodowe istotnym problemem badan pedagogiki pracy | 241

opracowanych do tej pory metod badan, przede wszystkim obserwacji i wywia-
du. Efektem dogtebnej analizy istniejacych prac byt wniosek, ze zainteresowania
przejawiane przez dzieci i osoby doroste powinny by¢ traktowane odmiennie.
Dalsze prace badawcze na temat zainteresowan prowadzone byly gléwnie
w czterech kierunkach:
- okreslenia tredci zainteresowan dzieci i mlodziezy na réznych etapach ich
rozwoju;
- wspolwystepowania zainteresowan z innymi dyspozycjami osobowymi;
- opracowania ogélnych prawidlowosci ksztaltowania si¢ i rozwoju
zainteresowar;
- wydzielenia zainteresowan zawodowych.

Tres¢ zainteresowan dzieci i mlodziezy na réznych etapach ich
rozwoju

W badaniach prowadzonych pod kierunkiem Lidii Wotoszynowej, zwrécono
uwage na zmiane tresci zainteresowan dzieci w okresie weczesnoszkolnym (Wo-
toszynowa, 1975, s. 643). Treéci zainteresowan autorka badan podzielifa na 15
kategorii: zajecia szkolne, sport, zabawy ruchowe, czytanie, rysunek, zabawa
lalkami, pomoc w gospodarstwie domowym, telewizja, aktualne wydarzenia
i sprawy, zabawy tematyczne, radio, majsterkowanie, kino, muzyka, kolekcjo-
nerstwo. Jak wynika z badan, zainteresowania sportem i zabawami ruchowymi
naleza do czolowych zainteresowan dzieci. Tendencje do stabniecia wykazuja
przede wszystkim zajecia zwigzane ze szkolg. W klasach trzecich szkoly podsta-
wowej wyraznie wzrasta zainteresowanie majsterkowaniem.

W przeciwienstwie do okresu poprzedzajacego dorastanie, kiedy dzieci fatwo,
ale i do$¢ powierzchownie interesuja si¢ wszystkimi otaczajacymi je zjawiskami,
mlodziez w wieku 12, 13 lat koncentruje si¢ na pewnych okreslonych dziedzi-
nach, a poszczegdlne jednostki angazujg si¢ bardzo intensywnie w wybranej
przez siebie dziedzinie (Lapiriska, Zebrowska, 1975, s. 774). Obiekty zaintereso-
wan mlodziezy dorastajacej mozna podzieli¢ na cztery grupy:

1) obiekty zwigzane z wlasnym rozwojem: sferg osobistych przezy¢, wzra-

stajaca wiedza, samoswiadomoscia, wzrostem mozliwosci intelektualnych
i fizycznych;

2) obiekty wynikajace z rozwoju spotecznego: przynaleznos¢ do grup ré-

wiesniczych, wybranej organizacji, klasy szkolnej, wybor szkoty, zawodu;



242 | SzKOLA - ZAWOD — PRACA | ARTYKULY I ROZPRAWY

3) obiekty zwigzane z przyswajaniem warto$ci kulturowych, koniecznoscia

dokonywania wyboru, ksztaltowaniem $§wiatopogladu;

4) obiekty zwigzane z rozwojem plciowym: przezycia, przyjaznie z osobami

plci odmienne;j.

Wedlug Donalda E. Supera krystalizacja zainteresowan rozpoczyna si¢ nieco
pdzniej — w wieku 14, 15 lat (1972, s. 153). Réznicowaniu podlegaja zaintereso-
wania przedmiotowe: humanistyczne, przyrodnicze, matematyczne. Zarysowuja
sie Zywe zainteresowania réznymi dziedzinami, ktdre nie s3 objete programem
nauczania szkolnego. Nalezg do nich zainteresowania: informatyka, modelar-
stwem, gra na instrumencie, plastyka, krajoznawcze itp. Budza si¢ zaintere-
sowania etyczne, spoteczne, dokonuje si¢ ‘trwala specjalizacja zainteresowan’
(Claparede, 1936).

Z badan ogolnopolskich zrealizowanych w latach dziewigédziesiatych ubie-
glego wieku wynika, ze w wieku 15 lat wystepuje duze zréznicowanie migdzy
zainteresowaniami dziewczat i chtopcéw (Frydrychowicz i in., 1994). Sposrod
wyréznionych dziewigciu zainteresowan: handlowo-biurowych, technicznych,
literackich, rolniczych, opiekunczych, wojskowych, plastycznych, naukowych,
muzycznych, dominujacymi zainteresowaniami chtopcéw sa zainteresowania
techniczne i wojskowe, natomiast dziewczat zainteresowania opiekuncze, lite-
rackie i plastyczne (wykr. 1).
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Wykres 1. Zainteresowania chtopcéw i dziewczat w wieku 15 lat

Zrédlo: Frydrychowicz i in. (1994).
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Ogolne prawidlowosci ksztaltowania i rozwoju zainteresowan

Juz pod koniec lat siedemdziesigtych XX wieku Antonina Gurycka stwier-
dzila, ze coraz mniej badan podejmuje si¢ nad problemem faz rozwoju zainte-
resowan (1978, s. 120), ze wzgledu na stwierdzong empirycznie duza zaleznos¢
zainteresowan od czynnikow kulturowych, tendencji pedagogicznych oraz wa-
runkow zycia dzieci. Stalg prawidtowoscia rozwoju zainteresowan jest zatem nie
tre$¢, ale nasilenie okreslonych cech zainteresowan. Rozwdj ten charakteryzuje
sie zdaniem Claparedea przechodzeniem: od prostego do zlozonego, od konkre-
tu do abstrakcji, od biernej odbiorczosci do samorzutnosci, od ogoélnikowosci
do specjalizacji, od podmiotowosci do przedmiotowosci, od bezposredniosci
do posredniosci, od rozproszenia na szczegély do scalenia (1936).

Odmiennym problemem jest okreslenie prawidtowosci wystepowania ko-
lejnych etapéw powstawania, rozwoju i ksztaltowania - zainteresowan w ogéle.
Jednym z pierwszych modeli rozwoju zainteresowan jest tréjetapowy model
opracowany przez A. Gurycka (1978, s. 155). Pierwszy etap zwiazany jest z wy-
wolaniem zaciekawien na podstawie odpowiednich bodzcéw. Bodzcami takimi
mog3 by¢ sytuacje problemowe, a zatem takie, w ktérych tkwi co§ nowego, nie-
jasnego — co nie tylko odwroci uwage jednostki, ale spowoduje glebsze zaanga-
zowanie poznawcze. W etapie drugim wystepuje przeksztalcenie zaciekawienia
w zainteresowanie przez wzmacnianie zewnetrzne dzialan ucznia (nauczyciele,
opiekunowie, réwiesnicy — osoby znaczace). W przypadku gdy bodzce stymulu-
jace do poznania i dzialania w danym kierunku sg generowane przez jednostke,
niezaleznie od wptywu §rodowiska, mamy do czynienia z powstaniem zamito-
wan (zainteresowan dojrzatych).

Wigkszos¢ wspolczesnych badan zainteresowan dzieci i mtodziezy opiera si¢
na czteroetapowym (czterofazowym) modelu rozwoju zainteresowan opracowa-
nym przez Suzanne Hidi i K. Ann Reninnger (2006). Aczkolwiek model A. Gu-
ryckiej i S. Hidi, K.A. Renninger sa w duzym stopniu zbiezne, to warto zwréci¢
uwage na pewne i ugruntowane (stosowane juz dos¢ powszechnie przez badaczy
problematyki) dwie kategorie terminologiczne: zainteresowanie sytuacyjne i za-
interesowanie indywidualne (np. Alexander, Kulikowich, Schulze, 1994; Krapp,
2000; Renninger, 2000; Schraw, Lehman, 2001).

Zainteresowanie sytuacyjne odnosi si¢ do skupienia uwagi i reakcji afek-
tywnej, ktére zostaja wyzwalane w danej chwili przez bodziec srodowiskowy
(Hidi i Baird, 1986), podczas gdy zainteresowanie indywidualne odnosi si¢
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do wzglednie trwalej predyspozycji osoby do ponownego zaangazowania sie¢
w okreslong czynno$¢, jak réwniez do bezposredniego stanu psychicznego, gdy
ta predyspozycja zostala aktywowana (Renninger, 2000).

W pierwszym etapie modelu rozwoju zainteresowan zostaje zainicjowane
zainteresowanie sytuacyjne (triggered situational interest). Zainteresowanie
to po pewnym czasie moze przeksztalci¢ si¢ w stabilne zainteresowanie sytu-
acyjne (maintained situational interest) — etap drugi. W trzecim etapie wylania
si¢ zainteresowanie indywidualne (emerging individual interest), ktére moze
prowadzi¢ do etapu czwartego - dobrze rozwinigtego zainteresowania indywi-
dualnego (well-developed individual interest). Jak podkreslaja autorki modelu,
kazdy etap zainteresowania charakteryzuje si¢ réznym nasileniem czynnika
afekywnego, wiedzy i warto$ci. Na dlugos¢ i charakter danego etapu moze wply-
wa¢ indywidualne do$wiadczenie, temperament i predyspozycje genetyczne.
Uwaza sie, Ze cztery etapy sa sekwencyjne i odregbne, stanowig réwniez forme
wspolnego (kumulatywnego), stopniowego rozwoju w przypadkach, w ktérych
zainteresowanie jest wspierane i utrzymywane, albo dzigki wysitkom innych,
albo z powodu wyzwan lub szans dostrzeganych przez dang osobg¢ w sytuacji
zadaniowej. O ile najwyzszy etap w rozwoju zainteresowan, czyli dobrze rozwi-
niete zainteresowania indywidualne mozna utozsamia¢ z zamitowaniami - od-
pornymi na czynniki zewnetrzne (np. Rotgans, Schmidt, 2017), to zasadnicza
rozbiezno$¢ wyraza si¢ w podkresleniu przez autorki modelu czterofazowego
oraz innych badaczy - determinujacej roli czynnikéw zewnetrznych. Bez wspar-
cia innych osob, zainteresowania na kazdym z etapéw moga stac si¢ uspione,
cofna¢ sie do poprzedniego etapu lub catkowicie zanikna¢ (Renninger, 2000;
Renninger, Hidi, 2002).

Wydzielenie problematyki zainteresowan zawodowych jako
zainteresowan dojrzalych zogniskowanych na tresci

Przedstawione badania koncentrowaly sie przede wszystkim na zaintereso-
waniach uczniéw, tzw. zainteresowaniach szkolnych. Drugi nurt badan, ktéry
wylonil si¢ z potrzeby uwzglednienia szerokiego spektrum dyspozycji i sktonno-
$ci osobowych w procesie decyzyjnym, ukierunkowanym na optymalny wybor
lub zmiane zawodu, ogniskuje sie na zainteresowaniach zawodowych jako kate-
gorii odmiennej od zainteresowan szkolnych. Znamienne sg tutaj stowa D.E. Su-
pera ,mozna ufa¢ zainteresowaniom stwierdzonym dopiero w osiemnastym
roku zycia, tzw. zainteresowaniom inwentaryzowanym-zawodowym” (1972).
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Poczatki eksploracji tej problematyki siggaja lat dwudziestych ubieglego wie-
ku. Pionierem badan problematyki zainteresowan zawodowych byt Edward
K. Strong, ktory przyjal zalozenie, ze ludzie wykonujacy takie same lub podobne
zawody majg wspdlne zainteresowania odrézniajace ich od 0séb wykonuja-
cych odmienne zawody (1927). Podobienstwo zainteresowan dotyczy nie tylko
obszaréow zawodowych, lecz réwniez wielu aspektéw Zycia pozazawodowego.
Kwestionariusz zainteresowan zawodowych (Strong Vocational Interest Blank)
zawiera kilkaset pytan dotyczacych nazw zawodéw, przedmiotéw szkolnych
i uniwersyteckich, rozrywek i ulubionych czynnosci oraz cech psychospotecz-
nych. Narzedzie pozwala na wydzielenie zainteresowan realistycznych, badaw-
czych, artystycznych, spotecznych, przedsiebiorczych i konwencjonalnych.

Odmienny sposéb badania zainteresowan zaproponowat w 1939 roku Frede-
ric Kuder (Kuder Preference Record Vocational). Badanie polegajace na wyborze
jednej sposrdd zestawionych par aktywnosci umozliwialo dokonanie pomia-
ru preferowanych przez badanych aktywnos$ci w siedmiu sferach: naukowe;j,
rachunkowej, artystycznej, muzycznej, literackiej, spotecznej i perswazyjnej,
a od 1946 roku dodatkowo w trzech sferach: mechanicznej, biurowej i na $wie-
zym powietrzu (Zytowski, 1992).

Obecnie stosowane narzedzia badania zainteresowan zawodowych, do kté-
rych mozna zaliczy¢ miedzy innymi, udoskonalone wersje kwestionariuszy
E.K. Stronga i E Kudera oraz Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (KPZ)
autorstwa Johna L. Hollanda (1985,1992; Nosal i in., 1997), Globalny Inwentarz
Osobowy (Personal Globe Inventory) Terencea J.G. Traceya (1997) i Mlodziezowy
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (MEOKOZZ) Anny Paszkowskiej-
-Rogacz (2011) czy test projekcyjny Martina Achtnicha (za Jarosiewicz, 2013)
oraz aplikacja komputerowa Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe (Debska i in.,
2015) pozwalaja na okreslenie skfonnosci i zainteresowan zawodowych. Tym
samym znajduja powszechne zastosowanie w poradnictwie zawodowym, kt6-
rego podstawy teoretyczne zostaly opracowane przez Franka Parsonsa (1909).
Poznanie siebie, a w tym swoich zainteresowan jest jednym z trzech czynnikéw —
obok wiedzy o wymaganiach i warunkach pracy oraz rozwazenia zaleznosci
pomiedzy dwoma czynnikami — warunkujacych optymalny wybér zawodu.
To podejscie — charakterystyczne dla poradnictwa zawodowego w spoleczen-
stwie industrialnym (Banka, 2005; Szumigraj, 2011), w znacznym procencie
wystepuje w praktyce poradniczej dnia dzisiejszego (Herr, Cramer, 2001, Baj-
car i in., 2006), a wraz z nowymi koncepcjami (modelami) autorstwa D. Su-
pera (1951), Hollanda (1992), Dalea Predigera (1999) przyczynia si¢ do duze;j
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popularnosci wymienionych i opracowywanych na ich bazie narzedzi pomiaru
zainteresowan. Ukazane narzedzia badan - spelniajac podstawowe kryteria me-
todologiczne - nie beda przydatne lub beda odgrywac jedynie role pomocnicza
w badaniu szeregu probleméw pedagogicznych. Mam tutaj na mysli badanie
zainteresowan uczniéw okreslong dziedzing wiedzy, badanie zainteresowania
studentéw danym kierunkiem studiéw czy badanie zainteresowan pracujacych
okreslong, waska dziatalnoscia.

Proba zdefiniowania zainteresowan zawodowych

W dotychczasowych badaniach zainteresowan mozna zauwazy¢ kolejna juz
rozbiezno$¢ metodologiczng. Z jednej strony w literaturze przedmiotu kategorii
‘zainteresowania zawodowe’ nadaje si¢ szeroka warstwe znaczeniowa zespalajg-
ca po czesci kwalifikacje pracownicze i motywacje do pracy (por. Super, 1972;
Dabek, 1987; Silva, 2001; Schultz, Schultz, 2002). Z drugiej strony praktyka
metodologiczna badania zainteresowan zawodowych (sktonnosci), a zarazem
definicje operacyjne koncentruja si¢ wylacznie na waskim wycinku zjawiska,
pozwalajac w zasadzie na eksploracje¢ jednej ich cechy.

Jezeli przyjmiemy, ze zainteresowania zawodowe sg wlasciwoscig psychiczng
(cecha osobowa), ktora przejawia si¢ we wzglednie trwatym dazeniu jednostki
do poznania i dzialania w okreslonym obszarze aktywnosci zawodowej oraz
przezywaniu uczu¢ zwigzanych z brakiem, nabywaniem i posiadaniem kwalifi-
kacji zawodowych (por. Super, 1964; Gurycka, 1989; Marszatek, 2016), to kon-
sekwencja tego bedzie konieczno$¢ zastosowania do ich okreslenia calej gamy
technik i narzedzi badawczych.

Tak rozumiane zainteresowania zawodowe réznicuja si¢ pod wzgledem: tre-
$ci, szerokosci, sily, gtebokosci i trwalosci (por. Fryer, 1931; Stoniewska, 1959;
Dabek, 1987; Gurycka, 1989; Marszalek, 2016). Tre$¢ zainteresowan mozna utoz-
samiac z obiektem poznania, obszarem dziatalnosci zawodowej. Zainteresowania
zawodowe pod wzgledem tresci mozna podzieli¢ na zainteresowania: technicz-
ne, edukacyjne, muzyczne, plastyczne, informatyczne, biologiczne, medyczne
i inne. Wielo$¢ obiektow poznania wigze si¢ z nastepng cechg — szerokoscig
(zakresem) zainteresowan. Im wigcej obiektéw poznania znajduje si¢ w sferze
zainteresowania czlowieka, tym zainteresowania sg szersze. Sita zainteresowan
moze by¢ okreslana przez emocjonalne nastawienie do obiektu zainteresowan.
Cecha ta pozwala na wydzielenie zainteresowan silnych, przecigtnych oraz sta-
bych. Czgstotliwos¢ aktow poznawczych wystepujacych w stosunku do obiektu



Aleksander Marszalek, Zainteresowania zawodowe istotnym problemem badari pedagogiki pracy | 247

zainteresowan w jednostce czasu mozna odnosi¢ do intensywnosci (glebokosci)
zainteresowan. Trwalo$¢ wyraza sie w dlugosci czasu, w jakim zainteresowania
$3 przejawiane.

Zainteresowania zawodowe w badaniach pedagoga pracy

Zastosowanie zaprezentowanej definicji zainteresowan zawodowych stwarza
podstawe metodologiczng dla doboru, ewentualnie skonstruowania wlasnych
narzedzi badan. Okreslenie poszczegdlnych cech zainteresowan jest niemozliwe
przy wykorzystaniu jedynie standardowych inwentarzy zainteresowan, ktdre po-
zwalajg na wylonienie skategoryzowanych tresci, ewentualnie pomiar sily zain-
teresowan czy sktonnosci zawodowych. Wyjsciem z tej niekorzystnej - z punktu
widzenia metodologicznego - sytuacji jest zastosowanie réznych metod oraz
technik badania zainteresowan zawodowych, stosowanych autonomicznie lub
uzupelniajacych badanie inwentarzowe, jak obserwacja, (Fryer, 1931; Super,
1972; Gurycka, 1978), rozmowa (luzne wypowiedzi) ‘zainteresowania wyraza-
ne’ (Darley, Hagenah, 1955; Dolliver, 1969; Silva, 2001, analiza dokumentéw
i wytworéw (Marszatek, 2016; Dabek, 1987), wywiad (Fryer, 1931; Silva, 2001).

Kompleksowe badanie zainteresowan zawodowych ma duze znaczenie dla
indywidualnego rozwoju 0s6b oraz dla kreatoréw dzialan o$wiatowych. Wy-
niki badan pozwalajg zweryfikowac trafnos¢ wyboru, okresli¢ specyfike, sife,
intensywno$¢ (glebokos¢), szerokos¢, trwatos¢ oraz zmienno$¢ kierunku za-
interesowan zawodowych. Pomiar wymienionych cech zainteresowan spetnia
réwniez istotng funkcje w samookresleniu jednostki - ocenie wlasnych dyspo-
zycji zawodowych, mozliwosci ich rozwoju oraz - tak przydatnej w obecnych
czasach - refleksji nad soba, samookreslenia, autodiagnozy prowadzacej do suk-
ces6w w pracy zawodowej. W odniesieniu do kreatoréw zmian rzeczywistosci
edukacji zawodowej kompleksowe badanie zainteresowan zawodowych pozwala
na weryfikacje zalozen dotyczacych tresci i kierunkéw ksztalcenia, moderniza-
cji metod i form organizacji pracy transformowalnych na wymierne wskazniki
efektywnosci polityki o§wiatowe;.

Gl6éwna rolg pedagoga pracy jest dostrzeganie i podejmowanie dziatan wo-
bec probleméw mieszczacych si¢ w triadzie cztowiek - wychowanie - praca,
ukierunkowanych na wspieranie rozwoju czlowieka, jego zadatkéw, wartosci
i dazen. Wynika stad nie tylko mozliwo$¢, ale przede wszystkim koniecznos¢
kompleksowego podejscia do problemu badan zainteresowan zawodowych,
uwzgledniajacego badania jakosciowe i ilosciowe, obejmujace bogate spektrum
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zagadnien szczegolowych, jak réwniez podejmowania wszechstronnych dziatan
ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan.

W kontekscie przeprowadzonych rozwazan szczegdlnego znaczenia nabierajg
badania longitudinalne, pozwalajace na §ledzenie zmian cech zainteresowan za-
wodowych na réznych etapach rozwoju zawodowego czlowieka. W nurcie tych
badan powinny zosta¢ uwzglednione problemy odpowiednio$ci przeksztalcania
sie zainteresowan przedszkolnych, szkolnych i pozaszkolnych (prozawodowych)
w zainteresowania zawodowe, zamitowania. Odmienny kierunek badan powi-
nien uwzglednia¢ korelacje zainteresowan zawodowych z cechami osobowymi
oraz warunkami §rodowiskowymi.

Niezmiernie istotng kwestig jest takze umozliwienie dzieciom i mlodziezy
kontaktu z potencjalnymi obiektami zainteresowan, ich uatrakcyjnienie oraz
zapewnienie stalego wzmacniania ich aktywnosci w tych obszarach przez na-
stepujace dzialania wychowawcze:

- prowadzenie, a w duzym stopniu reaktywacje¢, wychowania przez prace
ustugows, produkcyjna, ale réwniez rolnicza na etapie przedszkola oraz
szkoly ogdlnoksztalcacej;

- propagowanie osiagnie¢ uczniowskich;

- poszerzenie profili i wzmocnienie dziatalno$ci kot zainteresowan;

- organizacje spotkan z mistrzami w swoim zawodzie oraz wycieczek
do miejsc pracy.

Zakonczenie

Badanie zainteresowan zawodowych przez pedagogéw pracy, w mysl przed-
stawionej koncepcji metodologicznej, okreslajacej zakres i tres¢ dociekan nauko-
wych pozwala znacznie szerzej i glebiej niz dotychczas eksplorowaé niezwykle
istotng - dla rozwoju subdyscypliny naukowej - problematyke. Konsekwencja
tego jest uwzglednienie w badaniach pigciu zdefiniowanych cech zainteresowan
(tres¢, sifa, trwalo$¢, szerokosé, glebokosc), trzech sfer (komponentéw) przeja-
wiania zainteresowan (poznawczy, dzialaniowy i emocjonalno-motywacyjny)
oraz etapowego modelu rozwoju zainteresowan - przejscie od zaciekawienia
(zainteresowania sytuacyjnego) do zainteresowania dojrzalego, zamilowania (za-
interesowania indywidualnego). Tak nakres§lone kompleksowe badania staja si¢
mozliwe przy zastosowaniu szeregu metod, technik i narz¢dzi badawczych przez
pedagogéw pracy oraz zespoly interdyscyplinarne ztozone z psychologéw, peda-
gogow oraz socjologdw. Znaczaca rola pedagogéw pracy w eksploracji zagadnien
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wynika réwniez z mozliwo$ci samodzielnego przeprowadzenia kompleksowych
badan zainteresowan zawodowych, uwzgledniajacych wymiar teoretyczny, me-
todologiczny oraz przetozenie na liczne praktyczne rozwigzania.

Mam réwniez nadziej¢, ze okreslony w artykule sposéb badania zaintere-
sowan zawodowych przyczyni si¢ do ugruntowania miejsca pedagogiki pracy
wérod innych dyscyplin naukowych, jej rozwoju i w konsekwencji pozwoli sze-
rzej otworzy¢ ‘okno na kultur¢’ (Aleksander, 2001), a zarazem pelniej wspot-
uczestniczy¢ w globalnym dorobku naukowym.
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