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Abstract. The article presents views on the educational value of the work of se-
lected teachers and John Paul II, on the basis of his words contained in speeches
and homilies delivered during the pilgrimage to Austria in 1982, 1983 and
Switzerland in 1984. After a thorough analysis of the speeches, it is possible
to distinguish six elements in the educational value of work that our Saint draws
attention to: work testifies to the dignity of man and their value, work unites,
teaches solidarity, is the meaning of human life, is a source of social justice,
it is an element of building a new world.
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Streszczenie. W artykule przedstawiono poglady na temat wychowawczej war-
toéci pracy wybranych pedagogéw oraz Jana Pawla II na podstawie jego stow
zawartych w przemoéwieniach i homiliach wygtoszonych podczas pielgrzymek
do Austrii w 1983 roku i Szwajcarii w 1984 roku. Po wnikliwej analizie prze-
moéwien mozna w wychowawczej wartoéci pracy wyodrebnic sze$¢ elementow,
na ktdre zwraca uwage nasz Swiety: praca $wiadczy o godnosci cztowieka i jego
warto$ci, praca jednoczy, uczy solidarnosci, jest sensem ludzkiego zycia, jest
zrodtem sprawiedliwo$ci spolecznej, jest elementem budowy nowego $wiata.
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Wprowadzenie

Pedagogiczne aspekty my$lenia o pracy maja swoje zrédto w zatozeniach
filozoficznych i $wiatopogladowych. Stanowig one podstawe formulowania
celow, ideatéw wychowawczych i wzorcéw osobowych charakterystycznych dla
systemOéw wychowania, w ktorych szczegdlne miejsce przypisuje si¢ pracy. In-
teresujace z punktu widzenia pedagogicznego jest ujgcie pracy zawarte w naucza-
niu Jana Pawla II. Praca jest rzeczywistoscia, ktdra zewszad otacza i okresla
czlowieka. Zasadniczg czg$¢ dojrzalego Zycia stanowi praca zawodowa, dlatego
bardzo wazne jest przygotowanie si¢ do niej w mtodosci. W encyklice Laborem
exercens Jan Pawel II podaje nastepujaca definicje: ,,praca za$ oznacza kazda
dzialalno$¢, jaka czlowiek spelnia bez wzgledu na jej charakter i okolicznosci,
to znaczy kazda dziatalno$¢ czlowieka, ktorg za prace uzna¢ mozna i uznac
nalezy posrdd catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany
poprzez sama swoja nature, poprzez samo cztowieczenstwo” (Laborem exercens).

Wychowanie natomiast to ogdt zabiegéw majacych na celu uksztaltowanie
czlowieka pod wzgledem fizycznym, moralnym i umystowym oraz przygotowan-
ie go do zycia w spoleczenstwie (Sfownik). W wielu publikacjach zwigzanych
z pedagogika pracy znajdziemy tresci zwigzane z wychowawczym znaczeni-
em pracy. Nie sposob w jednym artykule dokona¢ pelnej syntezy wszystkich
wypowiedzi. Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje caloéci podjetej tematyki.
W artykule zostang przedstawione poglady na temat wychowawczego znacze-
nia pracy wybranych pedagogéw oraz Jana Pawta II na podstawie jego stow
zawartych w przemoéwieniach i homiliach wygtoszonych podczas pielgrzymki
do Austrii w 1983 i Szwajcarii w 1984 roku.

Wychowawcza warto$¢ pracy na przestrzeni dziejow

Poglady na prace i jej znaczenie dla wychowania czlowieka zmienialy si¢
na przestrzeni wiekow. Juz z Biblii dowiadujemy si¢ o pracy Boga przy stworzeniu
$wiata ,,Na poczatku Bog stworzyt niebo i ziemi¢” (Rdz.1), a takze o powolaniu
czlowieka do panowania nad ziemia, przetwarzania i umiejetnego jej wykorzy-
stywania: ,,BadZcie plodni i rozmnazajcie si¢ abyscie zaludnili ziemig i uczyni-
li ja sobie poddang; abyscie panowali nad rybami morskimi, nad ptactwem
powietrznym i nad wszystkimi zwierzetami pelzajacymi po ziemi” (Rdz.1,28).
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Wielcy mysliciele, filozofowie, pedagodzy kontynuowali i poszerzali rozwazania
na temat wartosci i znaczenia pracy w wychowaniu cztowieka.

Okoto 1516 roku w dziele Utopia Tomasz Morus opisal zycie na wyspie, gdzie
panuje szczescie. Sformulowal postulat, aby cala mtodziez pracowata w rol-
nictwie, a potem niektdrzy z nich wybrali inne zawody (Wiatrowski, 2005, s. 23).
Jan Amos Komenski, ktéry zyt na przelomie XVI i XVII wieku (1592-1679)
twierdzil, ze wychowanie planowe powinno si¢ rozpoczynac tuz po urodzeniu
sie dziecka. Pierwszy okres wychowania, do konca szostego roku zycia, okreslany
mianem ‘szkoly macierzynskiej, ma zapewni¢ dziecku prawidtowy rozwoj fizy-
czny, wyposazy¢ je w podstawowe pojecia moralne oraz doprowadzi¢ do pelnego
rozwoju miodocianego intelektu, tak by dziecko po ukonczeniu 6 lat moglo
rozpocza¢ nauke w szkole elementarnej. Przede wszystkim w okresie tym nalezy
dbac o to, by dziecko sprawnie postugiwalo sie jezykiem ojczystym i przyswoilo
podstawy elementarnego wyksztalcenia. Szkofa powszechna, stanowiaca kole-
jny szczebel wychowania, miala charakter praktyczny. Oparty na umiejetnosci
czytania, pisania i rachunkdéw, program rzeczowy szkoty miat zapewni¢ dzieci-
om rozumienie blizszego i dalszego $rodowiska, zaznajomi¢ z wltasnym krajem
i ulatwi¢ wybor zawodu. Szczegolnym szacunkiem darzyt prace, gdyz uwazal,
ze przez nig prowadzi najbardziej skuteczna droga do aktywizowania dziec-
ka, eliminowania nudy, a takze zorientowania dziecka w réznorodnosci prac
zawodowych, m.in. po to, aby latwiej ujawnialy si¢ zamitowania i sklonnosci
(Kot, 2010, s. 297-317).

W Polsce epoki odrodzenia gtéwnym propagatorem mysli wychowania przez
prace byl Andrzej Frycz Modrzewski. W swojej w rozprawie O poprawie Rzeczpo-
spolitej wielokrotnie nawigzywal do roli pracy ludzkiej. Uwazal, ze nalezy do niej
wdrazac juz dzieci, i to od najwcze$niejszych lat, i systematycznie kontrolowa¢
jej wyniki. Byl goragcym zwolennikiem wszczepienia dzieciom zamilowania
i szacunku do pracy, bez wzgledu na pochodzenie i majatek, m.in. poprzez
uczenie, zgodnie z uzdolnieniami, okres§lonego rzemiosta, adekwatnego do ich
predyspozycji, co w przyszloéci pozwoli na wykonywanie pracy z powodzeniem
i zadowoleniem (Fryckowski, 1992, s. 108).

Powyzsze koncepcje szczegdlnie bliskie okazaly sie dzialaczom Komisji
Edukacji Narodowej, miedzy innymi Grzegorzowi Piramowiczowi (1735-1801),
Antoniemu Poplawskiemu (1739-1799) i Hugonowi Kottatajowi (1750-1812),
ktérzy w zaproponowanych treéciach przedmiotéow zawarli idee wychowania
przez pracg i do pracy poprzez przygotowywanie miodziezy do zaje¢ w gosp-
odarstwie i rzemiosle.
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Analizujac zagadnienia wychowawczego znaczenia pracy nie mozna poming¢
wkladu tworczego w te dziedzine pedagogiki Janusza Korczaka (1878-1942).
Istotnym czynnikiem wychowania, wedtug Korczaka, byla praca. Zdawat sobie
sprawe, ze ztozone problemy wychowawcze mozna nalezycie rozwigza¢ tylko
wtedy, gdy w ich rozwigzywaniu uczestniczy aktywnie sama mliodziez. Uczyt
szacunku dla kazdej pracy na réwni, zaréwno fizycznej, jak i umystowej, budzit
szacunek dla ludzi pracy. Prawie calo$¢ prac samoobstugowych wykonywali sami
wychowankowie. Sam Korczak réwniez wiaczal si¢ do najbardziej powszednich
czynnosci, sam wykonywat tzw. ‘brudne’ prace. W Pamigtniku pisal: ,,O to wal-
cze, aby w Domu Sierot nie bylo roboty delikatnej czy ordynarnej, madrej czy
glupiej, czystej czy brudnej — roboty dla panieneczek i zwyczajnej holoty. Nie
powinno by¢ w Domu Sierot pracownikéw wytacznie fizycznych i wylacznie
umystowych. [...] Kto méwi: Brudna robota, bo fizyczna, ten klamie. Gorzej, gdy
obludny méwi: Zadna praca nie przynosi wstydu, ale sam wybiera tylko biatg
robote, unika tzw. czarnej roboty i zdaje mu si¢, Ze powinien i sam od czarnej
roboty stroni¢” (Korczak, 1958, t. IV, s. 582).

Tadeusz W. Nowacki zrédto wychowawczego dzialania pracy dostrzega:
»W jej istocie, w czynnosciach pracowniczych, znamionujacych wysitek duchowy
i fizyczny dla osiggnigcia celu, skierowanego na realizacje warto$ciowych dziet
i w pokonywaniu oporéw materii, w rozwijaniu umiejetnosci doboru wlasciwych
srodkow” (Nowacki, 2008, s. 76).

Zygmunt Wiatrowski okresla prace jako warto$¢ trwalg i uniwersalng oraz
»haturalng potrzebe czlowieka w jego przerdéznych postaciach bycia i rozwoju”.
Jest ona nieodzowna w kazdym okresie i przejawie zycia ludzkiego: ,,to dzigki
myslacej i odpowiedzialnej pracy czlowiek staje si¢ cztowiekiem rzeczywistym,
czlowiekiem stanowigcym o sobie samym oraz wyrazajacym sens swojego ist-
nienia i dzialania” (Wiatrowski, 2005, s. 86.) Autor zauwaza koniecznos¢ pracy
w kazdym okresie Zycia, a wigc réwniez w dziecinstwie.

Wigcej na temat wychowawczej wartosci pracy na przestrzeni dziejow mozna
znalez¢ w pracach: Stefana M. Kwiatkowskiego (2012), Ryszarda Bery, Joanny
Wierzejskiej (2015), Joanny Szlapinskiej (2015), Krzysztofa Jakubiaka (2017),
Ryszarda Parzeckiego (2021) i innych.

Wprowadzenie mtodego pokolenia w proces pracy jest uwarunkowane trze-
ma jej aspektami, ktore zawarte s3 w Konstytucji Duszpasterskiej o Kosciele (s. 59):

1) ksztalcacy — praca doskonali samego pracujacego, ktéry rozwija swoja

osobowo$¢ poprzez podejmowang dzialalnos¢,
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2) spoteczny - praca stuzy zaspokajaniu potrzeb materialnych i duchowych

innych ludzi,

3) solidarnosciowy - czlowiek pracujgcy wchodzi w relacje z innymi ludzmi

i razem pokonuje trudnosci i przysparza dobr, czyniac sobie ziemig pod-
dang (Solak, 2004, s. 43).

Podjete w ujeciu historycznym rozwazania ukazuja aspekty wychowawcze
pracy, ktore majg dwojaki charakter. Pierwszy dotyczy wychowania przez prace,
ktérego sedno tkwi w wykonywaniu czynnoéci, a tym samym jej poznawaniu
w procesie aktywistycznym. Sposdb ten uczy zachowan w procesie pracy, ktorego
istotny element to ksztaltowanie postaw charakterystycznych dla tegoz procesu,
takich jak na przyklad obowigzkowos¢, rzetelnoé¢, odpowiedzialnosé, sumien-
nos¢, wytrwato$¢ itp. Drugi aspekt problemu wychowawczego pracy to przygot-
owanie cztowieka do pracy. Dokonuje si¢ ono w procesie edukacji zawodowej,
ktéra poprzedza nauka w réznych typach szkoét ogdlnoksztalcacych, to jest pod-
stawowych, gimnazjach, liceach ogdlnoksztalcacych, a nastepnie poprzez tresci
przedmiotéw ksztalcenia ogélnego, ogdlnozawodowego i zawodowego.

Nauczanie Sw. Jana Pawla IT

Wydaje sig, ze praca jest niezbedna w wychowaniu, jest koniecznym elemen-
tem prawidlowego rozwoju czlowieka - jego potencjatu fizycznego, intelektual-
nego, duchowego, kulturowego, moralnego. Przejawia si¢ ona wielowymiarowo
i wielofunkcyjnie. Nie tylko wytwarza dobra materialne, ale jest takze niezbedna
w rozwoju cztowieka. Praca ksztaltuje wolg, charakter, zainteresowania, wptywa
na samopoczucie i stan zdrowia. Dzigki niej czlowiek uczy sie Zycia i wspétd-
zialania z innymi ludZzmi. Spelnia ona ogromna rol¢ w samorealizacji i uspolec-
znianiu, ksztattuje wiezi miedzyludzkie oraz systemy wartosci. Ojciec Sw. Jan
Pawel II odstania nowe znaczenie ludzkiej pracy i nowe zadania w tej dziedzinie
stojace przed cztowiekiem, rodzing, narodami i calg ludzkoscig, réwniez przed
Ko$ciolem. Praca stanowi podstawe ksztaltowania zycia rodzinnego, ktdre jest
naturalnym prawem i powotaniem czlowieka. Praca jest warunkiem zaktadania
rodziny, ktéra domaga sie srodkéw utrzymania nabywanych przez prace. Praca
i pracowito$¢ warunkuja tez proces wychowania w rodzinie, gdyz kazdy ‘staje sie
czlowiekiem® m.in. przez prace, a to z kolei jest istotnym celem catego procesu
wychowania. Rodzina jest réwnoczes$nie wspoélnota, ktdra istnieje dzieki pracy
i zarazem pierwsza, wewnetrzng szkolg pracy dla kazdego czlowieka. W en-
cyklice Laborem exercens Jan Pawel II podkresla, ze wychowawcze znaczenie



270 | SzKOLA — ZAWOD — PRACA | ARTYKULY I ROZPRAWY

pracy rozpoczyna si¢ w rodzinie: ,,Praca i pracowito$§¢ warunkuja takze caly
proces wychowania w rodzinie wlasnie z tej racji, ze kazdy »staje sie cztowiekiem«
miedzy innymi przez prace, a owo stawanie sie cztowiekiem oznacza wlasnie
istotny cel calego procesu wychowania. Oczywiscie, ze wchodzg tutaj w gre
poniekad dwa znaczenia pracy: ta, ktéra warunkuje zycie i utrzymanie rodziny
— ita, poprzez ktdra urzeczywistniajg si¢ cele rodziny, zwlaszcza wychowanie”
(Laborem exercens).

Po wnikliwej analizie przemoéwien i homilii skierowanych do ludzi $wiata
pracy w Austrii i Szwajcarii mozna w wychowawczym znaczeniu pracy wyo-
drebni¢ szes¢ elementow:

1. Praca $wiadczy o godnosci czlowieka i jego wartosci

Analizujac przestanie zawarte w Encyklice Laborem Exercens (encyklika
na stronie internetowej podanej w bibliografii) podstawg okreslenia wartosci
pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim rodzaj wykonywanej czynnosci, ale
fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osobg. Zrédet godnosci pracy nalezy szukaé
w wymiarze podmiotowym. Pierwsza, podstawowa wartoscig pracy jest sam
czlowiek - jej podmiot. Czlowiek jest przeznaczony i powotany do pracy, ale
praca jest ‘dla cztowieka, a nie czlowiek ‘dla pracy’. Rézne prace moga miec
wiekszg lub mniejsza warto$¢ przedmiotows, ale kazda z nich mierzy si¢ miarg
godnosci cztowieka, ktory ja wykonuje. Celem jakiejkolwiek pracy spelnianej
przez czlowieka pozostaje zawsze sam czlowiek. Ojciec Sw. zwraca réwniez
uwage na zagrozenia wlasciwego porzadku wartosci. W epoce nowozytnej
od samego poczatku ksztaltowania si¢ ery przemystowej, chrzescijaniska praw-
da o pracy zagrozona byla przez myslenie materialistyczne i ekonomiczne.
Stale istnieje niebezpieczenstwo traktowania pracy ludzkiej jako towaru lub
anonimowej sily potrzebnej do produkcji. Coraz bardziej przywiazuje si¢ wage
do przedmiotowego wymiaru pracy, a na dalszym planie pozostaje jej wymiar
podmiotowy. Zachodzi pomieszanie, a nawet odwrdcenie porzadku wyznaczo-
nego sfowami Ksiegi Rodzaju. Czlowiek traktowany jest jako narzedzie pro-
dukgji, a nie jako jej sprawczy podmiot - wlasciwy sprawca i twdrca. Mysli
te rozwijane s3 w Przemowieniu podczas spotkania z przedstawicielami or-
ganizacji migdzynarodowych Wieden, 12 IX 1983": ,Niech mi bedzie wolno
powiedzie¢, ze bardzo sobie ceni¢ to zaproszenie do miejsca pracy tak wielu

1 Wszystkie cytowane w artykule przemdwienia zawarte sg w pozycji J. Sobiepan (1988, s. 74-77).
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waznych instytucji, ktérych celem jest ochrona i rozwoj zycia w kluczowych
dziedzinach ludzkiej dziatalnosci, takich jak pokojowe wykorzystanie energii
jadrowej, postep przemystowy, zwlaszcza w krajach rozwijajacych si¢, prawo
handlowe, rozwéj spoteczny i ludzki. W dzisiejszym $wiecie istnieje pilna potr-
zeba polaczenia wysitkow, majacych na celu konstruktywne dziatanie w rézno-
rodnych, skomplikowanych dziedzinach ludzkiego zycia. Podjecie tych dziatan
otwiera — w wymiarze niespotykanym w poprzednich pokoleniach-mozliwosci
czynienia dobrze lub wyrzadzania zta. Wlasnie dlatego pierwszym obow-
igzkiem jest wspdlpraca, wymiana doswiadczen, dazenie do jednomyslnosci
na drodze wspélnego wysiltku i zaangazowania. W encyklice Laborem exercens
zastanawialem sie nad praca w znaczeniu przedmiotowym i w odniesieniu
do bogatych przejawéw rozwoju nowoczesnego przemystu. Na bazie tych ro-
zwazan mozna stwierdzi¢, ze jestescie wezwani do odkrywania nowych spos-
obéw badania i ksztaltowania stosunkéw zachodzacych miedzy czlowiekiem
i technika [...]. Wielka zlozonos$¢ przedmiotu waszej pracy wymaga takiego
poziomu do$wiadczenia i wiedzy, ze pochlania to caly wasz czas i wszystkie
zdolnosci. Opanowanie jednej tylko dyscypliny wchodzacej w zakres dzisie-
jszej wiedzy o energii jadrowej jest zadaniem i powotaniem na cale zycie.
Moze zatem pojawic sie pokusa dopuszczenia do tego, ze tres¢ i metodologia
jednej dyscypliny beda determinowaé calkowicie nasza wizje Zycia, akcep-
towane przez nas wartosci i podejmowane decyzje. Ze wzgledu na to, jest
sprawa niezwyklej wagi, bySmy za kryterium osadéw i decyzji przyjmowali
zawsze prymat czlowieka. Czlowiek jest podmiotem kazdej pracy i wszystkich
naszych dyscyplin intelektualnych i naukowych. Czlowiek - po Bogu - jest
miarg i celem wszystkich naszych projektéw, ktore usitujemy w tym $wiecie
realizowa¢. Niezaleznie od tego, czy przedmiotem sg projekty przemystowe
dla krajow rozwijajacych sie, reaktory atomowe, czy programy doskonalenia
spoleczenstwa - zawsze osoba ludzka stanowi kryterium decydujace. Kazda
inicjatywa musi by¢ oceniana w §wietle pytania: Czy stuzy sprawie cztow-
ieka jako cztowieka? Swiadom potencjatu, ktérym rozporzadzamy, moge
i musze podkresli¢ z naciskiem, ze wasze zaangazowanie i wysilek, z jakim
stusznie podchodzicie do aspektéw intelektualnych, technicznych, naukowych,
o$wiatowych, zawsze musi i$¢ w parze z wrazliwo$cig i zaangazowaniem dla
sprawy cztowieka, stworzonego na obraz Bozy i dlatego wlasnie zastugujacego
na petni¢ godnosci i szacunku. Patrzenie na waszg prace nie moze odbywac
si¢ tylko pod katem wktadu na rzecz jakiego$ projektu, ale takze pod katem
tego, co ona wnosi w sprawe wszystkich ludzi §wiata. Troska o dobro wspdlne
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waszej pracy wymaga poszanowania kultury narodéw i ludéw, z czym taczy sie
poczucie solidarnosci wszystkich ludéw ziemi pod przewodnictwem wspol-
nego Ojca. Postep jednego narodu nie moze by¢ osiggany kosztem drugiego.
Wiezig spajajaca ludzi, ktorych cele duchowe majg oparcie w szczerym wysitku
i cigzkiej pracy wykonywanej codziennie przez specjalistéw réznych dziedzin
i roznych dyscyplin niech beda mysli $wigtego Franciszka z Asyzu”. Godnos¢
cztowieka i jego warto$¢ odzwierciedlone przez prace znajdziemy réwniez
w Przemowieniu podczas spotkania ze swiatem pracy Austrii i innych krajow,
Wieden 12 IX 1983: ,,Prace nalezy podporzadkowac¢ godnosci czlowieka, a nie
- oplacalnosci ekonomicznej (s. 81). Pierwsze karty Biblii, zawierajace opis
dziela stworzenia, s3 w pewnym sensie ewangelig pracy. Mezczyzni i kobiety,
zabiegajacy w swojej codziennej pracy o zdobycie srodkéw utrzymania, maja
prawo do stusznego przekonania, Ze przez to kontynuujg dzieto Stwoércy (s. 82).
Drodzy Bracia i Siostry ze §wiata pracy! Badzcie $wiadomi swej godnosci
i swego powolania: jestescie synami i corkami Boga, wspotpracownikami Boga,
ktdry stworzyl $wiat i przekazal go cztowiekowi” (s. 83).

2. Praca jednoczy

Swiety Jan Pawel Il w Przeméwieniu podczas spotkania ze swiatem pracy Aus-
trii i innych krajow, Wieden 12 IX 1983 zwraca uwage na jednoczacy charakter
pracy:

»1 tak na ziemi austriackiej cztonkowie wielu narodéw spotykaja si¢ w przy-
jaznym wspolistnieniu i we wspdlnej pracy. Ten fakt umozliwia intensywne kon-
takty réznych kultur, lepsze poznanie si¢ wzajemne i stworzenie braterskiej wiezi
miedzy narodami. Wspoélnota pracy moze by¢ droga do wzajemnego ludzkiego
i duchowego ubogacenia. Praca przy wspolnym warsztacie powinna sta¢ si¢
pomoca w przezwyci¢zaniu ewentualnych uprzedzen w stosunku do innych,
w poglebieniu szacunku i tolerancji wobec tego, kto méwi odmiennym jezykiem
i wyznaje inng wiarg” (s. 79).

W innym, wczesniejszym przemowieniu na 68 sesji Miedzynarodowej Organ-
izacji Pracy, Genewa 15 VI, 1982 styszymy:

»Praca jednoczy: w swoich najglebszych wymiarach rzeczywisto$¢ pracy
jest ta sama na wszystkich miejscach globu ziemskiego, we wszystkich krajach
i na wszystkich kontynentach; wéréd mezczyzn i kobiet nalezacych do réznych
ras i narodéw, méwigcych réznymi jezykami i reprezentujacych roézne kultury;
wsrdd mezczyzn i kobiet wyznajacych rézne religie lub tez w rézny sposéb
wyrazajacych swdj stosunek do religii i do Boga. Za tg wielorakoscig form kryje
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sie ta sama rzeczywisto$¢ pracy: pracy fizycznej i umystowej; pracy na roli i pra-
cy w przemysle; pracy w sektorze ustug i pracy badawczej; pracy rzemieslnika,
technika i wychowawcy, artysty czy matki przy ognisku domowym; w fabrykach,
pracy robotnika, pracy kadry technicznej i tych, ktérzy fabryka kieruja. Nie
zacierajac specyficznych roznic, ktore pozostaja i ktére nieraz dos¢ radykalnie
réznicuja wykonujacych te rozliczne funkcje mezczyzn i kobiety, praca - rzeczy-
wisto$¢ pracy - jednoczy wszystkich w dzialalno$ci, ktéra ma to samo znaczenie
i to samo zrédlo. Dla wszystkich praca jest koniecznoscia, obowigzkiem, za-
daniem. Dla kazdego i dla wszystkich jest ona srodkiem do zapewnienia Zycia,
zycia ich rodzin i ich podstawowych wartosci: jest ona takze droga prowadzaca
do lepszej przysztosci, droga postepu, droga nadziei. W réznorodnosci i uniw-
ersalnosci swych form praca ludzka taczy ludzi, gdyz czlowiek szuka w pracy
urzeczywistnienia si¢ jego czlowieczenstwa, spetnienia osobowego powotania,
ktdre jest mu wlasciwe. Praca jest znakiem jedno$ci i solidarnosci” (s. 362).

3. Praca uczy solidarnosci

Aspekt jednosci pracy jest Scisle powiazany z aspektem solidarnosciowym
o czym przekonujemy sie czytajac przemowienie podczas spotkania ze Swiatem
pracy Austrii i innych krajow, Wieden 12 1X 1983:

»Pracujcie nad jego udoskonaleniem. Zaangazujcie swe sily w ksztaltowanie
sprawiedliwych i godnych stosunkéw spotecznych. Celem solidarnosci pracy
nie moze by¢ zwycigstwo, tryumf czy panowanie, lecz pomoc, poprawa, poro-
zumienie” (s. 83).

Przeméwienie na 68 sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Genewa 15
VI, 1982:

»Problemy pracy - problemy, ktére majg swo6j oddzwiek w tylu dziedzinach
zyciaina jego plaszczyznach: jednostkowej, rodzinnej, narodowej i miedzynaro-
dowej - posiadaja jedng ceche charakterystyczng, ktdra jest zarazem wymogiem,
jak i programem: jest nig solidarno$¢” (s. 360).

4. Praca jako sens ludzkiego zycia

Wspolczesnie miejsce czlowieka w §wiecie spotecznym wyznaczane jest
m.in. poprzez jego aktywnos¢ zawodowa. Wyznacza ona miejsce czlowieka
w $wiecie, grupie spotecznej, integruje ze srodowiskiem w sposob jednost-
kowy i zbiorowy. Jednocze$nie, praca zawodowa i powstajace na jej tle stosunki
spoleczne oraz uklady formalne i nieformalne s3 najprostsza droga do integracji
spolecznej. Zagadnienie pracy ludzkiej — obok godnosci osoby ludzkiej — jest
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jednym z centralnych tematéw nauczania spotecznego Kosciota i katolickiej
nauki spolecznej (Fel, 2009, s. 63).

W czasie przemowienia na 68 sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Ge-
newa 15 VI, 1982, Ojciec Swiety nauczal: ,,Pragne przede wszystkim za waszym
posrednictwem odda¢ hotd ludzkiej pracy, bez wzgledu na jej nature i bez
wzgledu na to, gdzie jest ona w $wiecie wykonywana; hotd wszelkiej pracy
oraz kazdemu mezczyznie i kazdej kobiecie , ktérzy ja wykonuja, nie czyniac
roéznicy miedzy jej specyficznymi cechami: migdzy praca »fizyczna« czy
»umystowa; jak tez nie czynigc réznicy miedzy jej szczegdlnymi cechami: czy
chodzi o prace tworcza, czy tez odtwdrcza, czy chodzi o badania teoretyczne
stwarzajace podstawy dla pracy innych, czy o prace polegajaca na organizowa-
niu warunkéw i struktur pracy, czy tez wreszcie o prace kierownicze lub prace
robotnikéw, wykonujacych zadania konieczne dla realizacji ustalonych pro-
gramow. W kazdej ze swych postaci praca zastuguje na szczegélny szacunek,
poniewaz za kazdg pracg stoi zawsze Zywy jej podmiot: osoba ludzka. Stad
praca bierze swa warto$¢ i godnos¢” (s. 358).

Praca nie tylko nosi znamig cztowieka, ale w pracy pojetej jako ludzka dziatal-
nos¢ czlowiek odkrywa sens swojej egzystencji: we wszelkiej pracy pojetej jako
ludzka dziatalno$¢, bez wzgledu na to, jaki jest jej konkretny charakter, jakie
sa okolicznosci, w ktorych ta dzialalno$¢ jest wykonywana. Praca zawiera ,,ten
podstawowy wymiar ludzkiego bytowania, z ktérego zycie czlowieka jest zbu-
dowane na co dzien, z ktorego czerpie wlasciwa sobie godnos¢ - ale, w ktérym
zawiera si¢ zarazem nieustajaca miara ludzkiego trudu, cierpienia, a takze krzy-
wdy, niesprawiedliwosci, siegajacych glteboko w Zycie spoleczne w obrebie po-
szczegolnych narodéw i w zakresie miedzynarodowym” (s. 360).

Jednym stowem, trzeba stale pytac, czy praca stuzy urzeczywistnianiu sensu
ludzkiego Zycia. Szukajac odpowiedzi na te pytania, w ramach analizy caloksz-
taltu proceséw spoleczno-ekonomicznych, nie mozna pomija¢ elementéw
i tresci, ktore stanowia ‘wnetrze cztowieka’: rozwoju jego wiedzy i swiadomos-
ci. ,Wi¢z miedzy pracg a sensem ludzkiej egzystencji $wiadczy zawsze o tym,
ze czlowiek nie ulegl alienacji z powodu swojej pracy, ze nie zostal zniewolony.
Przeciwnie, wigz ta potwierdza, ze praca stala sie sojusznikiem jego czlowiec-
zenstwa, ze pomaga mu zy¢ w prawdzie i wolnosci, ktéra pozwala prowadzi¢
zycie w pelni godne czlowieka” (s. 363). Problem pracy jest nadzwyczaj $cisle
zwigzany z problemem sensu ludzkiego zycia. ,,Dzigki tej wiezi praca staje si¢
problemem natury duchowej i jest nim rzeczywiscie. To stwierdzenie w niczym
nie umniejsza innych aspektéw pracy, aspektéw - mozna powiedziec - tatwiej
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wymiernych, z ktérymi faczg sie rézne struktury i dziatania o charakterze »ze-
wnetrznyme« na plaszczyznie organizacji: przeciwnie to samo stwierdzenie po-
zwala umiesci¢ prace ludzka, jakkolwiek by byta wykonywana przez cztowieka,
wewnatrz czlowieka, to jest w najglebszym pokladzie jego cztowieczenstwa,
w tym co sprawia, ze jest on czlowiekiem, autentycznym podmiotem pracy.
Przeswiadczenie, ze miedzy praca kazdego czltowieka i ogdlnym sensem ludzkiej
egzystencji istnieje istotna wigz, lezy u podstaw chrzescijanskiej doktryny pracy,
mozna powiedzie¢: u podstaw »ewangelii pracy« — przenika ono w rézny sposéb
nauczanie i dzialalno$¢ Kosciofa na kazdym etapie jego misji poprzez calg his-
torig: »Nigdy wigcej praca przeciw pracownikowi, ale zawsze praca w stuzbie
cztowieka«” (s. 363).

5. Praca jest zrédlem sprawiedliwosci spolecznej

Sprawiedliwos$¢ spoteczna moze by¢ pojmowana jako cecha ustroju pol-
itycznego i porzadku prawnego, charakteryzujaca si¢ zobiektywizowanymi
i jednakowymi dla wszystkich obywateli i grup spotecznych kryteriami oce-
ny praw i obowiazkdéw, zastug i win, wymaganiem bezstronnosci w funkc-
jonowaniu organdéw panstwowych, administracyjnych, rzagdowych, prokura-
torskich i stuzb porzadkowych. Problem sprawiedliwosci spolecznej zajmuje
wazne miejsce we wspolczesnych nurtach chrzedcijanskiej mysli spotecznej
i w doktrynie spolecznej Kosciota katolickiego, czego wyraz odnajdujemy
w Przemowieniu na 68 sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Genewa 15
VI, 1982: ,Mamy prawo i obowigzek traktowa¢ czlowieka, nie pod katem tego,
czy jest on uzyteczny dla pracy, ale traktowa¢ prace w odniesieniu do czlowie-
ka: traktowac prace ze wzgledu na to, czy jest uzyteczna lub nieuzyteczna dla
czltowieka. Mamy prawo i obowigzek rozwazac prace, biorac pod uwage roézne
potrzeby cztowieka w dziedzinach ducha i ciala, traktowaé prace czlowieka
w kazdym spoteczenstwie i ustroju, w strefach lub regionach, gdzie panuje do-
brobyt, a jeszcze bardziej tam, gdzie szerzy si¢ nedza. Mamy prawo i obowigzek
tak wlasnie - a nie odwrotnie - traktowaé prace w zwigzku z czlowiekiem, jako
podstawowe kryterium oceny postepu. Postep bowiem zawsze podlega ocenie
i osagdowi wartosci: nalezy stawia¢ pytanie, czy dany postep jest dostatecznie
‘Tudzki, a zarazem dostatecznie ‘uniwersalny, czy przyczynia si¢ do usuwania
niesprawiedliwych nieréwnosci oraz do zapewnienia pokojowej przysztosci
$wiata; czy w pracy zabezpieczone s3 podstawowe prawa kazdej osoby, kazdej
rodziny, kazdego narodu.
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Swiat pracy jest $wiatem wszystkich kobiet i wszystkich mezczyzn, ktérzy
przez swa dzialalno$¢ staraja si¢ odpowiedzie¢ na powotanie do czynienia sobie
ziemi poddanej dla dobra wszystkich. Ludzka potrzeba obrony pracy i uwol-
nienia tej pracy od wszelkiej ideologii, aby na nowo ukaza¢ prawdziwy sens
ludzkiej aktywnosci, ujawnia si¢ w sposéb szczegélny, kiedy rozwaza si¢ swiat
pracy i solidarnos¢, ktorej on si¢ domaga, w kontekscie miedzynarodowym.
Aby zbudowac $wiat sprawiedliwosci i pokoju solidarno$¢ musi obali¢ podstawy
nienawisci, egoizmu i niesprawiedliwosci, zbyt czgsto wynoszonych do godnosci
zasad ideologicznych czy tez zasadniczych praw zycia spolecznego. W ramach tej
samej wspolnoty pracy trzeba odkry¢ wymogi jednosci tkwigce w naturze pracy,
ktdéra swoja sile bierze z prymatu osoby ludzkiej nad rzeczami i bedzie umiata
tworzy¢ narzedzia do dialogu i wspdtpracy, pozwalajace rozwigzacé sprzecznosci
bez dazenia do zniszczenia przeciwnika” (s. 365).

6. Praca jest elementem budowy nowego $wiata

Praca jest nieodzownym elementem budowy nowego $wiata, nowej rzeczy-
wistosci, rozwoju cywilizacji. Ojciec Swiety widziat to juz w latach osiemdziesig-
tych ubiegtego stulecia i dal temu wyraz w Przemdéwieniu podczas spotkania
z miodziezg Szwajcarii Romanskiej, Fryburg, 13VI 1984: ,,Droga mlodziezy!
Widzicie przyszlos¢ swiata w kolorach raczej ciemnych. Bezrobocie, przemoc,
wiszace nad ludzkoscig zagrozenie spowodowane nagromadzeniem broni
o niesamowitej sile niszczenia, brak rownowagi gospodarczej migdzy Péinoca
i Poludniem, duchowe ubdstwo wystepujace w wielu krajach spoleczenstwa
konsumpcyjnego. Do was, mlodych méwie: nie dajcie si¢ pokonaé defetyzmowi
i lekowi! Swiat jutra to wtasnie wy. Od was przede wszystkim zalezy przysztosé.
Od nas, starszych otrzymujecie $wiat, ktéry moze rozczarowywag, ale ten $wiat
ma swoje nedze i swoje bogactwa, swoje wartosci i antywarto$ci. Nadzwyczajny
postep nauki i techniki jest ambiwalentny. Moze stuzy¢ dobru i ztu. Moze ura-
towac zycie ludzi i moze je zniszczy¢ [...]. Oto, droga mtodziezy, wielka budowa
$wiata, w ktéra musicie si¢ zaangazowac. Pracujac wlasnymi rekami, sercem,
inteligencja, wiarg pracujcie razem nad wznoszeniem $§wiata nowego, w ktérym
kazdy bedzie mogl prawdziwie rozkwitnac i zy¢ w atmosferze bezpieczenstwa
i wzajemnego zaufania” (s. 208-209).
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Zakonczenie

Praca jest niezbedna w wychowaniu, jest koniecznym elementem praw-
idlowego rozwoju czlowieka - jego potencjalu fizycznego, intelektualnego,
duchowego, kulturowego, moralnego. Przejawia si¢ wiec ona wielowymiarowo
i wielofunkcyjnie. Nie tylko wytwarza dobra materialne, ale jest takze niez-
bedna w rozwoju cztowieka. Praca ksztaltuje wole, charakter, zainteresowania,
wplywa na samopoczucie i stan zdrowia. Dzi¢gki niej czlowiek uczy sie zycia
i wspoldzialania z innymi ludZzmi. Spelnia ona ogromng role w samorealizacji
i uspotecznianiu, ksztaltuje wiezi miedzyludzkie oraz systemy warto$ci. Nauka
Ojca Sw. Jana Pawla IT uzupelnia wczesniejsze historyczne ujecie wychowawczej
roli pracy w rozwoju czlowieka, spolecznosci, cywilizacji. W epoce takiej jak
nasza, w ktorej wielkie przemiany spoleczne i kulturowe zdaja si¢ czasem za-
graza¢ nawet najbardziej podstawowym warto$ciom moralnym, przyswojenie
sobie i wdrozenie zaprezentowanych wartosci pracy, stworzy warunki sprzyjajace
harmonijnemu rozwojowi wszystkich wymiaréw osobowosci czlowieka: wymia-
ru fizycznego i duchowego, kulturalnego i spotecznego. W kazdej chwili badzmy
wierni sfowom i nauce naszego wielkiego rodaka.
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