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Abstract. Developmental tasks that give a sense of agency, responsibility and inde-
pendence are important in an adult’s life. These include taking up a job and keeping
itaslong as possible while experiencing satisfaction and fulfilment, as well as starting
a family. Today, women very often feel a strong need to fulfil family and profes-
sional roles. Connecting these important living spaces is a big challenge, especially
when in the family there are children with special educational needs. The article
presents the results of the research on the importance of professional work in the lives
of women who raise children with disabilities or other developmental difficulties.
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Streszczenie. W zyciu dorostego cztowieka wazne sg zadania rozwojowe, ktore
daja poczucie sprawstwa, odpowiedzialnosci i samodzielnosci. Naleza do nich
podjecie pracy i utrzymanie jej jak najdtuzej przy jednoczesnym doswiadcza-
niu satysfakeji i spelnienia, a takze zalozenie rodziny. Wspodlczes$nie kobiety
bardzo czesto odczuwaja silng potrzebe realizowania sie w rolach rodzinno-za-
wodowych. Laczenie tych waznych przestrzeni zycia jest duzym wyzwaniem,
zwlaszcza gdy w rodzinie sg dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W artykule zaprezentowano wyniki badan, dotyczace znaczenia pracy zawo-
dowej w zyciu kobiet, ktére wychowuja dzieci z niepelnosprawno$ciami, czy
tez innymi trudno$ciami rozwojowymi.
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Wprowadzenie

Praca zawodowa daje czlowiekowi wiele korzysci. Pozwala zaspokoi¢ podsta-
wowe potrzeby fizjologiczne, daje poczucie bezpieczenstwa, staje sie przestrzenia
do zaspokajania potrzeby przynalezno$ci, moze by¢ zrédtem uznania, a tak-
ze staje sie obszarem samorealizacji. Jednostka przechodzi przez wiele etapow
rozwoju, zanim staje si¢ w petni gotowa do podjecia aktywnosci zawodowe;j.
Praca zawodowa wypelnia znacza cze$¢ zycia czlowieka, wyznacza jego pozycje
spoleczna, a takze okresla jego szanse w zyciu. Staje sie takze warto$cig, ktora
przyczynia si¢ do powstawania kolejnych warto$ci, w tym duchowych (Wia-
trowski, 2009, s. 42).

Aktywnos¢ zawodowa nie wigze sie tylko z korzy$ciami materialnymi, cho¢
te, z punktu widzenia zaspokajania potrzeb, sg istotne. Jakakolwiek aktywnos¢
jednostki staje sie podstawa do zdobywania doswiadczen. Przestrzen zawodowa
wspiera takze relacje interpersonalne, pozwala odkrywac siebie na nowo w kon-
tekscie zasobdw i ograniczen. Warto podkredli¢, ze praca ludzka jest pojeciem
wielowymiarowym i tak w ujeciu przedmiotowym, dotyczy ona wytwordw i efek-
tow pracy cztowieka, w sensie podmiotowym stanowi celowg, w pelni §wiadoma
dziatalno$¢ cztowieka. Natomiast w kontekscie instytucjonalnym praca ludzka
dotyczy miejsc, w ktérych ludzie podejmuja zawodowg aktywnos¢, zas w sensie
funkcjonalnym, praca analizowana jest przez pryzmat funkcjonowania organi-
zmu ludzkiego w czasie wykonywania pracy, a takze urzadzen procesu pracy.
Prace zawodowa mozna takze rozpatrywac z punktu widzenia sensu idealnego,
co ma zwigzek z teorig nauk fizycznych (Ostrowska, 2017, s. 143).

Czlowiek funkcjonuje w trzech plaszczyznach: indywidualnej, spolecznej
i gatunkowej. Swiadomo$¢ tego faktu pozwala na wykonanie analizy w kontek-
$cie ludzkiej pracy z tych trzech perspektyw. W odniesieniu do tej sfery najbar-
dziej osobistej, niepowtarzalnej, typowej dla kazdej jednostki, praca zawodo-
wa stanowi atrybut i fundament ludzkiej egzystencji, jest Zrédlem utrzymania.
Uwzgledniajac predyspozycje, uzdolnienia jednostki, aktywno$¢ zawodowa staje
sie przestrzenig do samorealizacji. Natomiast poszukiwanie znaczenia pracy
ludzkiej z poziomu spolecznego doprowadza do wnioskéw, ze umozliwia ona
nawigzywanie kontaktéw spolecznych, ciagla wymiane doswiadczen, uczenie
sie, podtrzymywanie i wzmacnianie wiezi spolecznych, a takze samorealizacje
oraz daje poczucie bycia potrzebnym dla innych. Z perspektywy gatunkowej, ak-
tywnos¢ zawodowa zaswiadcza o czlowieczenstwie jednostki poprzez godzenie
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zycia pomysélnego z zyciem moralnym (Tomaszewska, 2021, s. 69; Ostrowska,
2017, s.152).

Praca zawodowa w kontekscie potrzeb czlowieka

Teoria Potrzeb Abrahama Maslowa koresponduje z teoria motywacji,
co ma swoje odzwierciedlenie rdwniez w przestrzeni zawodowej. Rozne teorie
odnoszace si¢ do potrzeb pozwalajg zrozumie¢ czynniki wewnetrzne, ktore
warunkujg okreslone zachowanie czlowieka. Poszukuje si¢ w nich odpowiedzi
na pytania typu: Czego potrzebuje czlowiek? Do zaspokojenia jakich potrzeb
dazy? Co zmusza go do podejmowania dzialan? Zaklada sig, ze kazdy cztowiek
posiada potrzeby i dazy do ich zaspokojenia poprzez podejmowang aktywnosc,
a zatem potrzeby ludzkie stajg sie silg napedzajaca dziatanie jednostki (Miler-
-Zawodniak, 2012, s. 101).

Praca zawodowa pozwala czlowiekowi zaspokoi¢ podstawowe potrzeby fizjo-
logiczne, bez ktérych jednostka nie jest w stanie przetrwac, a zatem nie jest tym
bardziej zdolna do wykonywania pracy. Wynika stad, ze cztowiek musi pracowac,
aby mie¢ mozliwo$¢ kupienia zywnosci, odziezy, srodkéw higienicznych, miesz-
kania. W diuzszej perspektywie nie jest w stanie wykonywac pracy, czujac gtod,
czy tez nie majac srodkéw na odpowiednie ubrania do pracy. Ponadto aktywnos¢
zawodowa daje poczucie bezpieczenstwa, niezaleznosci i sprawstwa. Z pewno-
$cig przyczynia sie do wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci, zwlaszcza gdy
wykonywana praca przynosi widoczne korzysci jednostce i innym. Przestrzen
zawodowa stwarza takze szans¢ zaspokojenia potrzeby przynalezno$ci, uznania
i szacunku, cho¢ bywaja sytuacje, kiedy staje si¢ miejscem, gdzie brakuje jednego
i drugiego, co niestety nie daje poczucia satysfakcji z wykonywanej pracy. Ak-
tywnos¢ zawodowa motywuje czlowieka to samorozwoju, doskonalenia umie-
jetnosci, kompetencji i zdobywania coraz to nowej wiedzy w danej dziedzinie.

Praca zawodowa w zyciu kobiet-matek

Od dziesiecioleci obserwuje si¢ wzrost aktywnosci zawodowej kobiet. Istnieje
wiele powodoéw takiego stanu rzeczy. Jednym z nich jest niewatpliwie postepu-
jaca emancypacja kobiet i silna ich potrzeba samorealizacji. Faktem jest takze
zmiana struktury demograficznej w Polsce, z ktérej wynika, ze spoteczenstwo
polskie jest spoleczenstwem starzejacym sie i nie jest mozliwa zastepowalnos¢
pokolen, co wymusza wlaczenie kobiet na rynek pracy, a tym samym zmiang
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modelu rodziny z tradycyjnego na wspodlczesny, zaktadajacy partnerstwo (Ra-
dzik, 2018, s. 60).

Praca stala si¢ dla kobiet rownie wazna, jak posiadanie rodziny, realizowanie
sie w roli zony i matki. Coraz bardziej powszechnym modelem w gospodar-
stwach domowych, s3 rodziny z obojgiem pracujacych rodzicéow (Szyszka, 2016).
Jak pokazuja badania zrealizowane w 2016 roku przez Malgorzate Szyszke, ko-
biety podejmuja prace zawodowa z réznych powodéw. Najczesciej wskazywang
grupa czynnikow determinujacych aktywnos¢ zawodowa kobiet sg te zwigzane
z sytuacja socjalno-bytowa. W tym aspekcie praca zawodowa jest traktowana
jako zrédlo zaspokajania potrzeb indywidualnych i calej rodziny, zaréwno tych
podstawowych, jak i wyzszych. Umozliwia takze osiggniecie niezaleznosci finan-
sowej, co jest bardzo wazne w zyciu doroslego czlowieka, daje poczucie spraw-
stwa. Ponadto aktywnos¢ zawodowa, traktowana powaznie, pozwala na wypra-
cowanie emerytury, co umozliwia planowanie starosci. Na te grupe czynnikéw
wskazalo ponad 60% ankietowanych kobiet. Na drugim miejscu istotne okazaly
sie uwarunkowania wewnetrzne kobiety, a zatem realizacja jej zainteresowan
w pracy, samorealizacja oraz potrzeba podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
co zaznaczyla ponad polowa badanych. Natomiast najmniej wskazywana gru-
pa determinantéw sa te zwigzane z sytuacja spoleczng. Kobiety podejmuja za-
trudnienie, poniewaz chcg podnies¢ swoj prestiz spoleczny i nie chcag czu¢ si¢
gorsze od kobiet pracujacych, do czego przyznato sie 40% uczestniczek badania
(Szyszka, 2016).

Prac¢ zawodowa mozna traktowac rowniez jako kare, wowczas gdy traktuje-
my ja jako przymus i konieczno$¢ w celu zaspokojenia potrzeb, przede wszyst-
kim tych elementarnych, zapewniajacych zycie. Jednak przestrzen zawodowa
moze by¢ takze rozumiana jako dobro samoistne. Staje si¢ to mozliwe, gdy praca
zawodowa pozwala realizowaé swoje aspiracje, marzenia, cele, przyczynia sie
do rozwoju i pomocy innym. Z kolei ujmowanie jej jako dobra w rozumieniu
wartosci nastepuje, kiedy aktywno$¢ zawodowa pozwala zaspokajaé wszystkie
potrzeby jednostki, czyli przyczynia si¢ do jej dobrostanu (Zdun, Kopanski,
Brukwicka, Jastrjemska, 2016).

W Polsce kobiety-matki chcg pracowac i s3 $wiadome, dlaczego jest to dla
nich tak istotna kwestia. Jak wynika z Raportu dotyczacego macierzynstwa a ak-
tywnosci zawodowej matek, przygotowanego przez Fundacje¢ Rodzic, w mie-
$cie, w ramach projektu Pracuje i wychowuje, ponad 90% matek nieaktywnych
zawodowo chce wréci¢ na rynek pracy. Kobiety nie chcg by¢ tylko postrzegane
przez pryzmat roli matki i Zony, partnerki. Potrzebuja przestrzeni, ktéra stwarza



Agnieszka Sobolewska-Popko, Znaczenie pracy zawodowej w zyciu matek wychowujgcych... | 315

mozliwos¢ do niezaleznosci finansowej, a takze wykorzystania wlasnego poten-
cjatu nie tylko realizujac si¢ w rolach rodzinno-opiekunczych. Warto dodac,
ze kobiety pomimo tego, ze sg gotowe podja¢ zatrudnienie, do§wiadczaja wielu
obaw i zastanawiajg si¢, czy beda w stanie faczy¢ obowiazki rodzinne z praca,
tak aby nie zaniedbywa¢ zadnej z tych przestrzeni zycia (Krzyzak-Pitura, 2021).

Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w rodzinie

Narodziny dziecka sg czesto wyczekiwanym momentem w Zyciu dorostych
kobiet i mezczyzn. Okres cigzy sprzyja tworzeniu wizualizacji dziecka i podej-
mowaniu refleksji, jakie ono bedzie?, do kogo bedzie podobne?, na ile zmie-
ni nasz $wiat? Ekscytacja, oczekiwanie, przeplataja sie z niepewnoscia, lekiem
ijednoczesnym zaciekawieniem dzieckiem i jego rozwojem. Niestety, nie zawsze
przebiega on prawidlowo. Wszelkie zaktocenia rozwojowe, nietypowe zachowa-
nia dziecka, niejednokrotnie wymuszaja na rodzinie przeorganizowanie dotych-
czasowego stylu zycia, tak aby umozliwi¢ zaopiekowanie sie specjalnymi potrze-
bami potomstwa. Jednym z wazniejszych dylematéw jest podjecie przez kobiety
decyzji o utrzymaniu pracy zawodowej lub zaprzestaniu jej wykonywania. Jest
ona zalezna miedzy innymi od poziomu funkcjonowania dziecka.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym nie potrafig sprostac
wymaganiom, jakie stawiane sg ich rowiesnikom. Wymagaja oni wdrozenia
odpowiednich metod pracy, objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Do grupy uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wiaczamy miedzy
innymi dzieci z powodu réznego rodzaju niepelnosprawnosci, w tym autyzmu
i Zespolu Aspergera, takze z powodu zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
lub niedostosowania spotecznego. Sg to réwniez dzieci zmagajace si¢ z choroba
przewlekla, trudnosciami w uczeniu sig, z zaburzeniami zachowania i emocji,
doswiadczajace sytuacji kryzysowych, traumatycznych, ze srodowisk zaniedba-
nych, ale tez dzieci emigrantéw, ktore doswiadczaja trudnos$ci w adaptacji oraz
uczniowie zdolni. Zagadnienia te regulujg: Ustawa Prawo o$wiatowe z 2016 roku
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Na potrzeby niniejszego artykulu skupiam si¢ przede wszystkim na dzieciach
zmagajacych sie z autyzmem, Zespotem Aspergera i ADHD.

Wyniki badan przeprowadzone przez Joanng Szymanowska wsréd 155 ro-
dzin wychowujacych dziecko z niepetnosprawnoscia i korzystajacych z pomocy
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i wsparcia spolecznego w $rodowisku zamieszkania pokazuja, ze wérédd matek
zamieszkujacych mate miasta wojewddztwa podlaskiego ponad 18% jest aktyw-
nych zawodowo, podobnie w duzych miastach, na wsi za$ stanowig one blisko
10% badanych (Szymanowska, 2019, s. 201). Laczenie rél rodzinno-zawodowych
przez kobiety jest duzym wyzwaniem. W sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym pelnienie wielu rol spotecznych
wydaje si¢ bardzo trudne, czasami wrecz niemozliwe. Dzieci takie potrzebuja
wielu réznokierunkowych dziatan terapeutycznych, ktére niejednokrotnie wy-
magaja kosztéw finansowych. Stad kobiety sg po czes$ci zmuszone do podejmo-
wania zatrudnienia, cho¢ nie jest to jedyny powdd poszukiwania przez nie pracy.

Wyniki badan wlasnych

Badania wlasne zrealizowatam na przetomie 2021/2022 roku, w grupie 158
matek. Celem badania bylo poznanie znaczenia pracy zawodowej w zyciu matek
wychowujacych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wykorzysta-
tam metode¢ sondazu diagnostycznego oraz technike ankiety. Najwieksza grupe,
prawie 40%, stanowily matki w wieku 38-43 lat, ponad 30% reprezentowalo re-
spondentki miedzy 32 a 37 rokiem Zycia. Najmniej badanych byto w wieku 26-31
lat i powyzej 50. roku Zycia. Ponad 77% ankietowanych posiada wyksztalcenie
wyzsze, blisko 20% przyznalo, ze ma wyksztalcenie $rednie, pozostale badane
wskazaly na wyksztalcenie podstawowe lub zawodowe. Wiekszos¢ kobiet obje-
tych badaniem pracuje w sektorze ustugowo-handlowym i stanowig one prawie
35%. Do$¢ liczna grupa respondentek pracuje w sektorze edukacyjnym, do czego
przyznala sie¢ praktycznie co pigta badana. Ponad 14% uczestniczek badania
wykonuje zawody zwigzane z pracg w biurze, za$ ponad 10% pozostaje zatrud-
nionych w ochronie zdrowia. Najmniej badanych wykonuje zawody techniczne
i w branzy informatycznej. Natomiast prawie 7% zatrudnionych jest w admini-
stracji i wskazalo kategorie ‘Inne, do ktérych wlaczone zostaly zawody zwigzane
z prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci, ktorej obszaru badane nie wskazaly.

W obecnych czasach, ze wzgledu na ciagly wzrost cen ustug, zywnosci, opro-
centowania kredytow, ludzie coraz czeéciej podejmuja prace na kilku etatach,
dotyczy to takze kobiet. Z przeprowadzonych przeze mnie badan wynika, ze bli-
sko 80% ankietowanych matek pracuje w jednym miejscu, 15,2% respondentek
jest zatrudnionych w dwdch miejscach. Nieliczne badane pracuja w wiecej niz
dwdch miejscach, czy tez jak to okreslity, w domu opiekujac si¢ dzie¢mi lub nie
pracuja w ogdle z powodu wieku emerytalnego. Ze wzgledu na mate liczebnosci
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tej grupy, wlaczytam je wszystkie do wspolnej kategorii ‘Inne’ Wyniki przedsta-
wiam na ponizszym wykresie 1.

5,10%

1 5,2077-

79,70%

1 m2 mlnne

Wykres 1. Ilo§¢ miejsc zatrudnienia

Zrédto: badania wlasne.

Od wielu lat w Polsce charakterystyczny jest model rodziny 2+1, ewentual-
nie 2+2. Powoddw takiego stanu rzeczy jest wiele, zwykle jest to splot réznych
czynnikéw, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Niewatpliwie jednym
z nich jest fakt, ze Polki wspolczes$nie odraczaja macierzynstwo na lata pozniej-
sze, w zwigzku z czym trudniej im pdzniej zdecydowac si¢ na kolejne dziecko.
Wiréd 156 965 kobiet w Polsce, ktdre urodzily pierwsze dziecko, 14 292 byly
w wieku 35-39 lat, 2529 z nich mialto od 40 do 44 lat, za$ 116 zostato matkami
pierwszy raz w wieku 45 lat i wigcej (Rocznik Demograficzny, 2021).

Wyniki moich badan pokazujg, ze najwigcej ankietowanych kobiet wychowu-
je dwoje dzieci i stanowig one ponad potowe badanych, praktycznie co trzecia
badana ma jedno dziecko, zas 15,2% opiekuje sie trojka lub wigksza liczba dzieci.
Warto dodag, ze badane wychowuja przynajmniej jedno dziecko ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Tak wskazato prawie 83% respondentek. Blisko 15%
wychowuje dwoje dzieci z réznymi trudnosciami rozwojowymi i zwigzanymi
z trudnym zachowaniem dziecka, za$ niecate 3% posiada wigcej niz troje dzieci
z diagnoza. Przy czym najwigksza grupa uczestniczek badania przyznata, ze ich
dzieci posiadajg diagnoz¢: ADHD i jest to ponad 42% respondentek, Zespotu
Aspergera - ponad 39% badanych matek, a takze autyzmu, na co wskazalo 32,3%
ankietowanych. Ponad 18% badanych kobiet podato inne przyczyny specjalnych
potrzeb edukacyjnych swoich dzieci, miedzy innymi takie, jak: niedostuch, afa-
zja, dziecigce porazenie mozgowe, zaburzenia zachowania, niepelnosprawnos¢
ruchowa (badane mogly wskaza¢ wigcej niz jedng przyczyne diagnozy, stad
odsetek wypowiedzi nie sumuje si¢ do 100%).
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W rodzinie, w ktorej wychowuje si¢ dziecko ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi z uwagi na niepelnosprawnos¢ czy zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym lub juz rozpoznanym niedostosowaniem spotecznym, szczegélnie
wazna jest struktura rodziny. Z pewnoscig tatwiej jest szukaé rozwigzan roz-
nych probleméw w sytuacji, kiedy relacja migdzy rodzicami takiego dziecka jest
trwala, oparta na wzajemnym wsparciu. Optymistyczny jest fakt, ze 3/4 respon-
dentek przyznalo, ze pozostaje w zwiazku malzenskim, ponad 10% uczestniczek
badania jest w zwiazku nieformalnym, zas blisko 9% ankietowanych matek do-
$wiadczylo rozwodu, z kolei 2,5% przezylo $mier¢ partnera i tyle samo deklaruje,
ze jest singielkami.

Praca zawodowa moze mie¢ rézne znaczenie dla kazdej kobiety. Ponadto
kazda matka moze przypisywac jej odmienne znaczenie, w zaleznosci od okre-
su zycia, przez ktéry przechodzi w danym momencie. Inaczej moze postrzegac
zatrudnienie kobieta bezdzietna, inaczej matka, a jeszcze inaczej kobieta-matka
wychowujaca dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Jak pokazuja
wyniki moich badan, praca dla ankietowanych matek jest przede wszystkim
zrodtem zaspokajania potrzeb cztonkéw rodziny, odskocznig od probleméw
w domu, przestrzenig do rozwijania pasji, odpoczynkiem. Czasami niestety jest
ona przymusem, koniecznoscig, a takze ogromnym wyzwaniem. Potwierdzajg
to sfowa badanych na temat pracy zawodowej: ,,Sposobem na zarabianie pienig-
dzy”, ,Odetchnieniem”, , Jest cigzko pogodzi¢ wszystko, ale jest to miejsce, gdzie
zapominam o klopotach cho¢ czasem jest nerwéwka’, ,,Jedng z najwazniejszych
form zycia. Nie wyobrazam sobie nie pracowac. Bardzo lubi¢ swoja prace’, ,,Jest
dla mnie zrédtem satysfakcji i sukcesu”, ,Praca zawodowa daje mi satysfakcje,
mozliwos¢ realizacji i podnosi poczucie wlasnej wartosci. Jest dla mnie takze
odskocznig, daje mozliwo$¢ oderwania mysli od trudnosci w domu oraz zebra-
nia si i motywacji do pomocy dzieciom. Niestety praca na pelny etat nie jest
mozliwa ze wzgledu na dodatkowe terapie dzieci’, ,Koniecznoscia ze wzgledu
na konieczno$¢ prywatnego leczenia i terapii syna. Kiedys$ byta przyjemnoscia
i wyzwaniem. Teraz ze wzgledu na problemy z zachowaniem syna i jego choroby
jest duzym obcigzeniem’, ,,Moja pasjg”

Mozna poddawac refleksji fakt podejmowania aktywnosci zawodowej przez
matki, ktérych dzieci majg szczegdlne potrzeby i wymagaja czesto oddziatywan
terapeutycznych. Warto jednak w tych rozwazaniach uwzgledni¢ moment roz-
poczecia pracy zawodowej. Diagnoza dziecka jest czgsto zaskoczeniem dla calej
rodziny, ktéra na nowo musi przeorganizowac cate zycie. Kobiety, ktére zgodzi-
ty si¢ uczestniczy¢ w moich badaniach, w réznych momentach swojego zycia
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zaczely dziala¢ w przestrzeni zawodowej, przy czym wigkszo$¢ z nich rozpoczeta
prace zawodowa zanim zostata matka. Grupa ta stanowi ponad 82% badanych.
Nalezy podkresli¢, ze co piata respondentka pracowata juz zanim jej dziecko
zostalo zdiagnozowane, prawie 8% ankietowanych matek podjelo zatrudnienie
po diagnozie dziecka.

Moze si¢ wydawac, ze gléwnym motywem podejmowania czy utrzymania
pracy w sytuacji wychowywania dziecka z trudnosciami rozwojowymi jest ko-
nieczno$¢ poprawienia sytuacji materialnej rodziny, tak aby wszelka pomoc,
terapie niezbedne dziecku ze specjalnymi potrzebami nie przerastaly mozliwosci
finansowych. Jednak, jak pokazuja wyniki badan wlasnych, tych czynnikow jest
znacznie wiecej, co prezentuj¢ na wykresie 2.

Badane dokonywaly wielokrotnego wyboru, stad wyniki nie sumuja sie
do 100%.

Potrzeba niezaleznosci 63,30%

Potrzeba samorealizacji 60,80%

Potrzeba oderwania sie, odpoczynku od tego co

0,
trudne w $rodowisku rodzinnym 54,40%

Potrzeba nabrania dystansu 48,70%
Potrzeba nawigzania relacji interpersonalnych 46,20%
Poszukiwanie rownowagi wewnetrznej 43,70%
Rozwijanie pasji, zainteresowan 35,40%
Poczucie przynaleznosci do spoteczenstwa 31,60%

Potrzeba zdobycia dodatkowych srodkéw na leczenie,

0/
terapie dzieci 31,00%

Trudna sytuacja materialna rodziny 26,60%
Chec zdobycia uznania spotecznego 15,80%
Préba ucieczki od problemoéw 8,90%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Wykres 2. Motywy podjecia pracy zawodowej przez badane matki
Zrédto: badania whasne.

Przedstawione powyzej dane wskazuja, ze dla badanych matek bardzo istot-
ne jest mimo wszystko zaspokojenie potrzeby niezaleznosci. Matki, ktérych
dzieci maja niepetnosprawnos¢ lub inne wyzwania rozwojowe, wielokrotnie nie
chca liczy¢ tylko i wylacznie na pomoc panstwa w codziennych problemach.
Chca mie¢ poczucie sprawstwa i decydowac o tym, ile, kiedy i na jaka terapie
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przeznaczg $rodki finansowe. Prawdopodobnie nie chcg one takze przyjmowac
postawy biernosci i koncentrujacej si¢ na tym, co trudne. Nie chcg, aby inni
okazywali im lito$¢ tylko zrozumienie. Niepelnosprawnos¢ dziecka, czy tez jego
nietypowe zachowania, nie powodujg, ze matka przestaje odczuwaé potrzebe
samorealizacji. Dla ponad 60% ankietowanych matek jest to wazny czynnik,
ktéry motywuje je do podejmowania zatrudnienia. Ponad potowa respondentek
odczuwa potrzebe odpoczynku i ‘oderwania si¢’ od probleméw w domu. Jest
to zrozumiale. Kobiety chca postrzegac siebie nie tylko przez pryzmat roli matki,
ale takze kobiety. Czasami trudnosci wynikajace ze specyfiki funkcjonowania
dziecka sg tak duze, Ze kobieta potrzebuje cho¢ na chwile ‘wylaczy¢ sig, po to,
aby zasili¢ swoje zasoby i na nowo wspierac dziecko ze specjalnymi potrzebami.
Praktycznie potowa badanych potrzebuje zdystansowa¢ si¢ od diagnozy dziecka,
a tym samym sytuacji calej rodziny. Wazne dla badanych matek sg takze relacje
interpersonalne z innymi dorostymi. Analizujac rézne fora internetowe pos$wig-
cone wspieraniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dostrzeglam,
ze matki poszukujg kontaktéw z innymi matkami, ktére majg podobne doswiad-
czenia w opiece nad neurorédznorodnym dzieckiem. Przestrzen zawodowa czesto
umozliwia wzbogacenie kontaktéw spolecznych. Dzigki pracy badane kobiety
czujg sie potrzebne spoteczenstwu, majg poczucie przynaleznosci, a takze moga
rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania.

Dos¢ czesto kobiety podejmuja zatrudnienie ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng rodziny, na co wskazalo prawie 30% badanych, podobnie w odnie-
sieniu do koniecznosci podejmowania pracy w celu optacania wizyt lekarskich
i terapii. Na podstawie powyzszych wynikow sadze, ze badane doswiadczaja
poczucia leku przed opinig spoteczng, dlatego uwazaja, ze kiedy beda praco-
waly zawodowo, to zdobeda uznanie spoteczne, do czego si¢ przyznalo ponad
15% badanych. Mysle, ze w pewnym sensie niektére z badanych matek chcg by¢
odbierane w opinii spotecznej jako bohaterki. Natomiast optymistyczny jest
fakt, ze niewiele ankietowanych kobiet dostrzega w pracy zawodowej szanse
na ucieczke od probleméw. Na ten motyw podejmowania zatrudnienia wskazato
prawie 9% badanych.

Diagnoza zaburzen dziecka, w zaleznosci od poziomu jego funkcjonowa-
nia i stopnia nasilenia objawéw, moze mie¢ znaczenie w zyciu kobiet, réwniez
w aspekcie kontynuowania pracy zawodowej, zrezygnowania z niej lub tez po-
szukiwania innej, na przyklad takiej, ktora bedzie bardziej elastyczna i pozwoli
taczy¢ opieke i wychowanie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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W grupie badanych przeze mnie kobiet diagnoza dziecka miata znaczenie w po-
strzeganiu wlasnej aktywno$ci zawodowej, co pokazuj¢ na wykresie 3.
Badane dokonywaly wielokrotnego wyboru, stad wyniki nie sumuja si¢ do 100%.

Przestrzen osobista, odpoczynek 37,30%
Poczucie sity wewnetrznej 31,00%
Konflikt rodzinno-zawodowy 27,20%
Niczego nie zmienita 19,60%
Praca jako przestrzen do kreatywnosci 18,40%
Praca jako zrédto pieniedzy 17,70%
Praca jako duze wyzwanie 14,60%
Poczutam sie bardziej efektywna i skuteczna w pracy 12,70%

Poczucie presji faczenia opieki nad dzieckiem z praca 12,00%

Praca stanowi zroédto poczucia winy, ze za mato
poswiecam czasu dziecku

10,10%
Zmobilizowata do zmiany pracy 8,20%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%
Wykres 3. Diagnoza dziecka a postrzeganie pracy zawodowej przez badane

Zrédlo: badanie wlasne.

Po przeanalizowaniu powyzszych danych mozna wyciagna¢ wniosek, ze pra-
wie co pigta respondentka uznala, ze diagnoza zaburzen u dziecka niczego nie
zmienila w przestrzeni zawodowej. Najliczniejsza grupa ankietowanych matek
wskazala, ze po diagnozie dziecka zaczeta dostrzega¢ w pracy zawodowej moz-
liwo$¢ odpoczynku i zregenerowania sif - stanowi ona ponad 37% badanych.
Ponadto dla 1/3 badanych taczenie pracy z opieka i wychowaniem dziecka z wy-
zwaniami rozwojowymi daje poczucie wewnetrznej sity i motywuje do podej-
mowania dzialan na rzecz potrzebujacego dziecka. Ponad 18% badanych przy-
znalo, ze praca zawodowa w czasie otrzymania diagnozy dziecka przyczynila
sie do przyjecia kreatywnej postawy. Dla niektdrych sposrod zbadanych kobiet
praca kojarzy si¢ jako zrédto pienigdzy. Warto podkresli¢, ze ponad 8% uczest-
niczek badania przyznalo, ze rozpoznanie zaburzen u dziecka zmobilizowalo
je do zmiany pracy na lepsza, nie tylko pod wzgledem finansowym.

Zaburzenia rozwoju dziecka, jego choroba, trudnosci wychowawcze zwy-
kle zmieniajg postrzeganie wlasnej aktywnosci zawodowej przez matki, bo-
wiem dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymaga czestych wizyt
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lekarskich i terapeutycznych. Byltam ciekawa, jak diagnoza dziecka zmienila
znaczenie pracy zawodowej w zyciu respondentek.

Wyniki moich badan pokazuja, ze dla wiekszosci badanych praca pozwala
na zaspokojenie potrzeb rodziny, tak wskazalo ponad 67% ankietowanych ko-
biet. Dla prawie 45% badanych praca stanowi warto$¢ samg w sobie, pomimo
pewnych barier w rodzinie, w wyniku niepelnosprawnosci dziecka. Jest to opty-
mistyczny fakt. Sadze, ze takie podejscie do pracy chroni matke dziecka ze spe-
cjalnymi potrzebami przed zamknigciem si¢ w jednej roli spotecznej. Pomimo
choroby dziecka, czy tez jego deficytow rozwojowych, badane matki dostrzegaja
w swojej pracy zawodowej mozliwos$¢ rozwijania pasji, do czego przyznalo si¢
ponad 40% respondentek. Najmniej liczna grupa badanych (blisko 10%) upatru-
je w aktywnos$ci zawodowej szansy na wspinanie si¢ po drabinie kariery na sam
szczyt. Nie jest to zaskakujacy wynik, poniewaz kobiety wychowujace dzieci
z niepelnosprawnosciami lub deficytami rozwojowymi zazwyczaj w wiekszym
zakresie skupiajg si¢ na dzieciach niz na wlasnych aspiracjach zawodowych,
cho¢ pewnie niektoére z nich upatruja w karierze przede wszystkim gratyfikacji
finansowej, ktéra jest istotna w procesie diagnostyczno-terapeutycznym dzie-
ci respondentek. Ponadto praca umozliwia badanym kontakty z dorostymi,
na ktére nie mogg sobie zbyt czgsto pozwoli¢, gdyz opieka i wychowanie dziecka
ze specjalnymi potrzebami stanowi duze wyzwanie i wigze si¢ z potrzebg poswig-
cania mu wiecej czasu, wspieraniu jego rozwoju. Prawie co trzecia ankietowana
traktuje prace zawodowg jako przestrzen, w ktdrej moze zrobi¢ co$ dobrego dla
innych. Mozna ten fakt zinterpretowac jako otwartos¢ badanych kobiet na inne
matki, ktére s3 w podobnej sytuacji zyciowej i gotowe, aby stuzy¢ im wsparciem
i dzieli¢ si¢ wlasnym do$wiadczeniem. Czasami diagnoza dziecka przyczynia
sie do podjecia pracy zawodowej na rzecz dzieci i mlodziezy z dang niepelno-
sprawnoscig czy zatozenia fundacji, stowarzyszenia, co przeklada si¢ na pomna-
zanie dobra. Prawie 40% badanych matek przestrzen pracy traktuje jako okazje
do odpoczynku od wyzwan rodzinnych; jest to pewnego rodzaju regeneracja
organizmu, psychiki takiej matki.

Warto wspomnie¢, ze badane kobiety wskazujac priorytety zawodowe kie-
rowaly si¢ nie tylko wlasnymi potrzebami, ale byly skoncentrowane na dobru
dziecka. Najwieksza grupa respondentek, ponad polowa badanych, jako sprawe
najwiekszej wagi na dang chwile uznata utrzymanie stanowiska pracy. Co trze-
cia kobieta uczestniczagca w moim badaniu przyznala, Ze jej nadrzednym celem
zawodowym jest otrzymanie podwyzki. Jest to priorytet do§¢ oczywisty, zwlasz-
cza w dzisiejszych czasach, kiedy wszystko drozeje, w tym takze specjalistyczne
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terapie dziecka. Dla ponad 17% uczestniczek badania istotne jest dokonanie
zmiany pracy na taka, ktéra pozwoli na laczenie jej z opieka nad dzieckiem.
Prawie 16% badanych oczekuje awansu w pracy. By¢ moze wynika to z poczucia,
ze w przestrzeni rodzinnej bywa réznie i moze nie kazdy dzien jest pomyslny.
Dos$¢ czesto matki dzieci z niepelnosprawnoscia lub trudnosciami w zachowaniu
dziecka chca sie poczu¢ docenione przez pracodawce i wzmocnione. Prawdopo-
dobnie zajmuja stanowisko, ze awans poprawi sytuacje materialng ich rodziny
i pozwoli na do$wiadczenie podziwu, uznania ze strony spoteczenstwa. Niestety,
nie wszystkie matki s3 w stanie laczy¢ prace zawodowa z opieka i wychowaniem
dziecka, dlatego rezygnuja z pracy i staraja si¢ o przyznanie $wiadczenia piele-
gnacyjnego. Wyniki przedstawiam na ponizszym wykresie 4.

60,00% 51,90%
50,00%
40,00% 31,60%

30,00%
20,00% e P
, 0

6,30% 9
10,00% S0k
0,00%
Utrzymanie  Otrzymanie Zmiana pracy Awans Zmniejszenie Rezygnacja z

stanowiska podwyzki  na taka, ktéra wymiaru etatu pracy i
pracy utatwi taczenie przejscie na
opieki nad Swiadczenie
dzieckiem pielegnacyjne

Wykres 4. Znaczenie pracy zawodowej w zyciu badanych matek po diagnozie dziecka

Zrédlo: badania wlasne.

Praca zawodowa stanowi dla ludzi przestrzen ustawicznego rozwoju, jest czg-
sto zrédlem bogatych doswiadczen, a takze emociji, jakie si¢ pojawiaja w réznych
momentach zycia. Niestety, czasami badane kobiety doswiadczaja nieprzyjem-
nych stanéw emocjonalnych. Wyniki moich badan pokazujg, ze 1/3 badanych
traktuje prace jako mozliwo$¢ stawania si¢ kreatywnym czlowiekiem. Tworcza
postawa, ktorg rozwija praca zawodowa, moze by¢ podtrzymywana w $rodo-
wisku rodzinnym, co w przypadku posiadania dzieci o specjalnych potrzebach
jest wazne. Matki zwykle w reakcjach na trudne zachowania dziecka, niejed-
nokrotnie poszukujg w sposob kreatywny réznych metod wychowawczych.
Optymistyczny jest fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych - ponad 50%
doswiadcza zaréwno spetnienia, jak i zadowolenia oraz motywacji do dziatania.
Mozna przypuszczaé, ze pomyslny bieg zycia zawodowego zasila zasoby matek
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i pozwala im jeszcze bardziej wspiera¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi. Praca daje badanym kobietom takze poczucie rownowagi wewnetrz-
nej oraz gotowosci do samorozwoju. Nie sposdéb pomina¢ tych negatywnych
doswiadczen w zwigzku z aktywnoscig zawodowa. Prawie co trzecia badana
doswiadcza wysokiego poziomu stresu w miejscu pracy. Prawdopodobnie wy-
nika on ze specyfiki wykonywanego zawodu, ale réwniez z myslenia w pracy
o dziecku i jego zachowaniu, zaspokojeniu jego potrzeb. Ponadto badane matki
doswiadczaja pewnej presji, co podkreslito ponad 21% ankietowanych matek.
By¢ moze wynika ona z przekazu spotecznego, ktéry czasami nie oszczedza
matek dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w swoich ocenach. Lu-
dzie coraz czg$ciej potrafig stwierdzi¢, ze matki takich dzieci nie chcg pracowa¢
i wolg korzystac ze §wiadczen, jakie im przystuguja z tytutu niepelnosprawnosci
dziecka. Niektore z badanych zmagaja si¢ z wypaleniem zawodowym, stanowig
one grupe 12% respondentek. Wyniki przedstawiam na wykresie 5.

Badane dokonywaly wielokrotnego wyboru, stad wyniki nie sumuja si¢ do 100%.

Spetnienia i zadowolenia I 54,40%
Motywacji do dziatania T 53,20%
Réwnowagi wewnetrznej S 46,80%
Gotowosci do samorozwoju I 40,50%
Kreatywnosci [ 33,50%
Wysokiego poziomu stresu [ 31,60%
Presji [ 21,50%
Braku skupienia i koncentracji  EEED 15,80%
Rozdraznienia [T 13,30%
Wypalenia SN 12,00%
Ztosci D 10,10%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Wykres 5. Doswiadczenia w pracy zawodowej badanych

Zrédlo: badania wlasne.

Zakonczenie

Wychowywanie dziecka lub dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
itaczenie obowigzkéw rodzinnych z praca zawodowa jest dla kobiet duzym wy-
zwaniem. Jednak badane matki podejmuja taka probe przez pryzmat znaczenia
pracy zawodowej w ich Zyciu. Gléwne jej znaczenie polega na zabezpieczeniu
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potrzeb wlasnych i rodziny, a takze odpoczynku i zdystansowania si¢ do tego,
co dzieje si¢ z dzieckiem. Uwazam, Ze nie nalezy pozbawia¢ mozliwoséci podej-
mowania pracy przez kobiety wychowujace dzieci ze specjalnymi potrzebami.
Z pewnoscig waznym aspektem jest tworzenie sprzyjajacej atmosfery w pracy,
ktdra obniza poziom stresu, dziala profilaktycznie przed wypaleniem zawodo-
wym. Sadze, ze dla efektywnosci pracy wazne jest postrzeganie kobiet-matek
przez pryzmat ich kompetencji, wiedzy, umiejetnosci i poziomu zaangazowania,
a nie przez pryzmat ich macierzynstwa i trudnosci wychowawczych z dzie¢mi.
Jesli praca zawodowa motywuje kobiety do dziatania, rozwija ich kreatywnos¢,
to z pewnoscig jest to korzystne dla calej rodziny. Warto poglebia¢ te problema-
tyke badawczg poprzez np. szukanie dobrych praktyk, ktére bytyby wspierajace
dla kobiet wychowujacych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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