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Abstract. In the article, I point out to whom work pedagogy is needed. These are:
human researchers, educators, teachers, parents and students, as well as all those
interested in education. I consider work to be a basic form of activity exclusively
for human beings. Because of its change-making power, it should be used by ped-
agogues in educational processes. Only man works. The necessity of research
in the field of work issues also stems from the researchers’ aspiration to under-
stand the essence of man and their humanity. There is a widespread expectation
for the modernisation of work pedagogy. However, the directions of this mod-
ernisation vary. In this paper I point out the need to build a humanistic pedagogy
of work adopting a homocentric point of view in the research problematic.

Stowa kluczowe: czlowiek, praca, pracujacy czlowiek, pedagogika pracy,
paradygmaty, humanistyczna pedagogika pracy

Streszczenie. W artykule wskazuje na to, komu potrzebna jest pedagogika pra-
cy. Sa to: badacze zajmujacy sie problematyka cztowieka, pedagodzy, nauczycie-
le, rodzice i uczniowie, a takze wszyscy interesujacy si¢ edukacja. Prace uznaje
za podstawowg forme aktywnosci wylacznie czlowieka. Z uwagi na jej zmia-
notworczg moc powinna by¢ wykorzystywana przez pedagogdéw w procesach
edukacji. Tylko cztowiek pracuje. Niezbedno$¢ badan w zakresie problematyki
pracy wynika takze z dazen badaczy do zrozumienia istoty czlowieka i jego
czlowieczenstwa. Powszechne jest oczekiwanie na unowoczesnienie pedagogiki
pracy. Kierunki tegoz unowoczesniania sg jednak rézne. W prezentowanym
opracowaniu wskazuje na potrzebe budowy humanistycznej pedagogiki pracy
przyjmujacej homocentryczny punkt widzenia w problematyke badan.
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Wprowadzenie

W moim mysleniu - jako pedagoga pracy - coraz czgsciej pojawiaja si¢ naste-
pujace pytania: Komu moze by¢ potrzebna pedagogika pracy? Czy wspdlczesnie
potrzebna jest pedagogika pracy? Czy rzeczywiscie praca ma moc osobotwor-
cza? Jezeli tak, to jakiej pedagogiki pracy oczekujemy? Potrzeby wyznaczajg
i uswiadamiajg cele, ktore z kolei staja si¢ instrumentami skutecznego dziatania.
Te za$§ wpisane s3 w misje i wizj¢ pedagogiki pracy (Furmanek, Tomaszewska,
w druku).

Odpowiedz na powyzsze pytania wymaga refleksji nad przedzalozeniem:
praca kazdego czlowieka jest nie tylko egzystencjalng koniecznoscia, ale jest
dobrem czlowieczenstwa czlowieka, ktorym to dobrem powinien on dzie-
li¢ si¢ z innymi ludZmi. Powyzsze rozumienie pracy owocuje przekonaniem,
ze tkwi w niej moc zmianotwdrcza, ktérg powinni wykorzystywa¢ pedagodzy
w swojej dzialalno$ci pedagogicznej. Z tego zalozenia wynika, ze odpowiedz
na pytanie o potrzebe uprawiania badan naukowych zaliczanych do pedagogiki
pracy wiaze sie z jakim$ rozumieniem istoty cztowieka i sensu podejmowanej
przez niego pracy.

Bez watpienia wspoltczesna pedagogika pracy niezbedna jest badaczom pro-
blematyki pedagogicznej poszukujacym takich rozwigzan pedagogicznych,
ktore najpelniej i najbardziej efektywnie realizowalyby podstawowe funkcje i za-
dania nauk pedagogicznych. Przez to takich, ktére wpisuja si¢ i pozostaja w ko-
neksji z zadaniami i misjg nauk pedagogicznych. Rozwijanie samos§wiadomosci
badaczy ‘uprawiajacych’ pedagogike pracy - stanowigcej synonim dojrzatosci
i glebi wewnetrznej — nalezy do zadan priorytetowych wspdtczesnej pedagogiki.

W tym przypadku jako fundamentalne zadanie przywota¢ nalezy wspomaga-
nie czlowieka w stawaniu si¢ osoba zdolng i chetnie podejmujaca prace, ktdra
sens zycia odkryje dzigki uczestnictwu w procesach pracy, a swoja rados$¢ zycia
(szczescie) bedzie czerpac z godnego wykorzystywania osiggnie¢ cywilizacyj-
nych. W koneksji z tak sformutowanym celem mozna wymieni¢ katalog zadan
bardziej szczegétowych:

1. Wspieranie procesow rozwoju zawodowego w powigzaniu z procesami

naturalnego rozwoju.

2. Planowanie i korygowanie proceséw rozwoju.

3. Wspomaganie integralnego rozwoju dyspozycji osobowych czlowieka.
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4. Zapobieganie zagrozeniom osobowego rozwoju zwigzanym z procesami

uczestnictwa w zjawiskach pracy.

Pedagogika pracy poprzez wyniki swoich badan potrzebna jest politykom
i organizatorom struktur o$wiatowych, dla ktérych dobro czlowieka, dobro
mlodego pokolenia jest szczegolng wartoscig. Wykorzystujac potencjal aksjo-
logiczny kazdej pracy powinni przede wszystkim doprowadzi¢ do zrozumienia
faktu, ze odkrywajac sens pracy odkrywamy jednoczesnie sens zycia. Praca jest
najbardziej znaczacym terenem aktywnosci cztowieka, w ktérym urzeczywist-
nia on pelnie swojej przestrzeni aksjologicznej. Jest ona dzialalnoscia ukierun-
kowang na doskonalenie §wiata i czlowieka. Poprzez swoje dzialania powinni
oni zapewnia¢ warunki do tego, aby zabezpieczy¢ ludzi (szczegélnie mlodych)
przed wykluczeniem cywilizacyjnym i bezrobociem. Potrzebna jest takze ro-
dzicom, ktérzy powinni ukazywa¢ swoim dzieciom egzystencjalne znaczenie
pracy. Uswiadamiac¢ to, ze praca jest traktowana jako potrzeba kazdego czto-
wieka, Ze nie moze by¢ niechciang koniecznoscig i trudnym do zaakceptowania
obowiazkiem. Rozumiejac sens pracy juz dzieci beda doceniac to, ze poprzez
prace i w pracy cztowiek ma szans¢ efektywnie realizowac procesy rozwoju
swojego czlowieczenstwa; osiagac sukcesy osobiste i wspdlnotowe; zmienia¢
jakos¢ swojego zycia.

Pedagogika pracy potrzebna jest ludziom doroslym niezaleznie od ich
wieku Zycia, dlatego powinna ukazywac egzystencjalne znaczenie i sens pracy;
przez to powinna wspétprzyczynia¢ si¢ do ukierunkowania samorozwoju, tak
aby kazdy cztowiek pracujacy potrafil sens pracy wkomponowa¢ w sens swojego
zycia.

Wyniki badan prowadzonych w zakresie problematyki pedagogiki pracy
mog3 i powinny by¢ przydatne mtodemu pokoleniu, wchodzgcemu w tzw. do-
roste zycie. Pedagogika pracy moze pomdc mtodym ludziom w samoocenie wta-
snych uzdolnien i potencjalu osobowego, odnalez¢ adekwatne do nich wlasne
miejsce w $wiecie pracy; wybra¢ zawod i wspomagac calg $ciezke edukacyjna.
Aby potrafili radzi¢ sobie z trudnosciami, jakie pojawiac¢ si¢ beda na dynamicz-
nie zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Najwazniejsze zalozenia

Dynamiczny rozwéj nauk o cztowieku, ale takze innych nauk wspétdziataja-
cych z pedagogika, wymusza konieczno$¢ nieustannego dookreslania, a czasem
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redefinicji podstawowych zalozen metodologicznych dyscyplin pedagogicznych.
To wymaga reinterpretacji przedmiotu badan, modyfikacji celu badan i wpro-
wadzania nowych rozwigzan metodologicznych.

A. Zauwazmy jednak, ze takie same pytania zadaja sobie wszyscy pedago-
dzy, takze pedagodzy innych specjalnosci pedagogicznych. Odpowiedz
na postawione pytania musi by¢ formutowana w koneksji do odpowiedzi
na te pytania adresowane do pedagogéw w ogélnosci. W szczegdlnosci
wymieni¢ nalezy pytanie o obiekt badan pedagogiki ogélnej i pedagogiki
pracy. Bez watpienia jest nim czlowiek. Rzecz jednak w tym, jak postrze-
gac¢ nalezy ten wyrdzniony obiekt badan'. Kim jest cztowiek? Jakie sg jego
konstytutywne wlasciwosci? Nie mozemy pomina¢ w tym miejscu relacji
pedagogiki do filozofii czlowieka.

B. Misja nauk pedagogicznych jest wspomaganie czlowieka w jego syste-
matycznych dazeniach do rozwijania swojego czlowieczenstwa (Fur-
manek, Tomaszewska w druku).

Pedagodzy $wiadomi s3 tego, ze warunkiem rozwoju czlowieka jest jego
aktywnos¢. Daza wiec w swoich badaniach do okreslenia sily zmianotwoérczej
réznych srodowisk i form dziatalnosci czlowieka. W tym takze do okreslenia
funkcji pracy w procesach wychowania. Przyjmujemy, Ze praca jest podstawo-
wa sifa etyczng i wartoscig, i Ze ukierunkowujemy dziatalnos¢ pedagogiczna
na wprowadzanie wychowankéw w §wiat wartosci.

C. Wielowymiarowo$¢ terenu zainteresowan pedagogéw w naturalny spo-
sob doprowadzila do dyferencjacji i wyodrebnienia si¢ réznych dzialow,
subdyscyplin, nurtéw i orientacji pedagogicznych. Wielowymiarowy i ca-
tozyciowy rozwoj czlowieka wymaga aktywnosci jednostki w réznych
srodowiskach wychowawczych.

Niezaleznie od Srodowiska wychowawczego wazne s3 formy dzialan po-

dejmowanych przez cztowieka aktywnego w tym srodowisku.

Rzecz w tym, ze i tutaj nie mamy jednoznaczno$ci konwencji terminolo-
gicznej. Jakie przyjac kryteria klasyfikacji owych form aktywnosci czy dzia-
tan? Bo przykladowo biorac, z punktu widzenia dzialan poznawczych wyrdz-
ni¢ mozemy aktywnos¢: sensoryczng, motoryczna, intelektualng, recepcyjna,
werbalng, emocjonalng... Ze wzgledu na formy dziatalnosci ludzi mozemy
mowic o: uczeniu si¢, pracy, wypoczynku, zabawie, walce, leniuchowaniu. Za-
uwazmy, ze juz te przykladowe klasyfikacje aktywnosci cztowieka wzajemnie

1 Uwaga na tzw. blgd antropologiczny.
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sie przenikajg. Trudno byltoby opisa¢ prace cztowieka (jakiegokolwiek rodzaju)
wylacznie np. aktywnoscig motoryczna.

Dochodzimy do kolejnego sposobu wyodrebniania dziedzin wychowania.
Sa to dziedziny wychowania przez np. sport, muzyke, pracg...oraz dziedziny
wychowania do.... zycia w rodzinie, pracy, zawodu....(Furmanek, Tomaszew-
ska, w druku).

W odniesieniu do kazdej z wyréznionych form aktywnosci i dziedzin dzia-
talno$ci pedagodzy buduja systemy sadow opisujacych, wyjasniajacych, prak-
seologicznych, prognostycznych, wartosciujacych... ,Méwimy w tym przypad-
ku o teorii wychowania w rodzinie, teorii wychowania intelektualnego, teorii
wychowania przez prace, ku wartoéciom pracy” (Furmanek, 2013, s. 32).

Wyodrebnienie dziedzin wychowania (co wymaga redefinicji) utatwia opis
przedmiotu i celu badan stanowigcego teren zainteresowania okreslonego ba-
dacza. Dzisiaj mozna méwi¢ o wyodrebnianiu si¢ szczegélowych obszarow
pedagogiki, ktére w teorii i praktyce pedagogicznej pojawiajg sie pod rozmaity-
mi nazwami: pedagogika zawodowa, pedagogika pracy, pedagogika zdrowotna,
pedagogika rekreacyjna, itd. Wszystkie potrzebuja pewnego, wzglednie trwalego
fundamentu teoretycznego i metodologicznego. Ich rozwdj jest zalezny od roz-
woju pedagogiki ogélnej. Ale jest takze odwrotnie - rozwoj subdyscyplin czesto
wyrazi$cie wplywa na rozwdj pedagogiki ogdlnej.

W tym konteks$cie zada¢ wigc nalezy pytanie o to, czy aktualnie uprawiana
pedagogika pracy wykorzystuje osiagniecia pedagogiki ogdlnej? Czy moze by¢
uznana za subdyscypling badz samodzielng dyscypline w rodzinie (systemie)
nauk pedagogicznych? (Furmanek, 2013).

Konwencja terminologiczna

Dla opisu przedmiotu badan dyscypliny naukowej niezbedna jest konwencja
terminologiczna. Poprzez to, jak rozumie si¢ podstawowe kategorie interesujacej
nas dyscypliny naukowej, mozemy w duzym zakresie wskazac¢, jakie zalozenia
metodologiczne, a przez to jaka orientacj¢ teoretyczng okreslone teksty prezen-
tuja. Przykladowo definiujac pojecie wychowanie jako ksztattowanie osobowosci
wpisujemy sie na liste behawioryzmu, czyli naturalizmu. Konwencja terminolo-
giczna pedagogiki pracy wymaga ciaggle doskonalenia (Wolk, 2011). Szczegélnie
wazne jest zdefiniowanie poszczegdlnych kategorii pedagogiki pracy, np. czto-
wieka, pracy, zawodu, pracy zawodowe;j.
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Zmiany w konwencji skorelowane sg z przemianami cywilizacyjnymi, sa na-
szym codziennym do$wiadczeniem. Zyjemy w czasach ksztaltowania si¢ cywi-
lizacji nowego rodzaju. Z jednej strony cywilizowanym, w znaczeniu wartosciu-
jacym, nazywamy takie spoleczenstwo, ktére pozwala kazdemu obywatelowi
dojrzewa¢ do osobowej pelni. Z drugiej strony przestrzen aksjologiczna nowego
modelu cywilizacji okreslaja informacje, dane i wiedza. Kompetencje w postu-
giwaniu sie wiedzg nalezg do kluczowych kompetencji osobowych, zabezpiecza-
jacych czlowieka przed wykluczeniem cywilizacyjnym. Stad nazywamy ja cy-
wilizacjg informacyjng, w obrebie ktdrej budowane sg struktury spofeczeristwa
informacyjnego, ale takze: spoleczeristwa wiedzy, spoteczeristwa poinformowanego,
spoteczenstwa rozumu (Wolk, 2006).

Kompetencje kluczowe wynikaja z technologii definiujacej model cywilizacji
(Furmanek, 2009). I tutaj pojawia si¢ pewna trudno$¢. Otéz uznajemy na ogol,
ze takimi technologiami kluczowymi sg technologie informacyjne. Rzecz w tym,
ze ich wszechobecnos¢ sprawia, iz przenikaja one do kazdej innej technologii,
modyfikujac ja i dynamizujac jej rozwoj. Wyraziscie widac to na przyktadach na-
notechnologii, biotechnologii, technologii kognitywistycznych czy upowszech-
nianych technologii informacyjnych.

Odmienno$¢ przemian cywilizacyjnych na obecnym etapie wyraza si¢ mie-
dzy innymi w tym, Ze wystepuja one wielotorowo. I dzi$ nie jesteSmy w stanie
przewidzie¢, ktore z technologii zdominujg zycie spoleczne w nastepnych latach.

Przedmiot badan pedagogiki pracy

Zygmunt Wiatrowski wskazuje na istnienie waskiej i szerokiej definicji peda-
gogiki ogdlnej. W znaczeniu szerokim jest to tradycyjnie pojmowana dyscyplina.
W znaczeniu waskim zalicza si¢ ona do subdyscyplin pedagogicznych, ktdéra
ma bada¢ podstawowe zagadnienia metodologiczne, zagadnienia reprezentacji
instytucjonalnej i personalnej (Wiatrowski, 2005). Ma stanowi¢ podstawowy
system pojec i twierdzen pedagogicznych. Pedagogika pracy pozostaje w konek-
sji z pedagogika ogoélng. Dotyczy to przede wszystkim podstawowych zalozen
teoretycznych i metodologicznych.

Nie potrzeba uzasadnia¢ oczywistego stwierdzenia, ze podstawowym obiek-
tem zainteresowan pedagogiki pracy jest pracujacy cztowiek (Furmanek, 2019).
Obydwa komponenty tego pojecia, tj. czlowiek i praca, powinny by¢ obiektem
systematycznych i ciagltych badan przedstawicieli pedagogiki pracy.
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Praca, w rozumieniu pedagogdw pracy, stanowi egzystencjalng koniecznos¢
czlowieka, ma moc doskonalenia czlowieka i jego otoczenia. Stad koniecznos¢
wykorzystania tych potencjatéw w dziatalnosci pedagogicznej. Dla zrozumienia
zjawisk stanowigcych obiekty zainteresowan pedagogiki pracy konieczne sa wy-
jas$nienia tego, jak pedagodzy pracy rozumiejg istote cztowieka, i jak rozumieja
istote pracy. Wychodze z zalozenia wynikajacego z podejscia systemowego, ze:
nie da si¢ zrozumiec istoty pracy bez uprzedniego zrozumienia istoty czlo-
wieka. Omoéwienie istotnych zjawisk opisujacych prace czlowieka jest przed-
miotem wielu publikacji (patrz bibliografia), wszak pracuje wylacznie czlowiek.
Pomimo tego ciggle wymagane sg dalsze opracowania.

Czlowiek

Model czlowieka przyjmowany za podstawe analiz rzutuje na caloksztalt
problematyki pedagogiki, w tym pedagogiki pracy. Na potrzeby humanistycznej
pedagogiki pracy przyjmujemy personalistyczna koncepcje czlowieka (por.
cykl prac Furmanek, 1995, 2017, 2018). Jest to koncepcja perfekcjonistyczna,
zakltadajaca, ze czlowiek w calym biegu swojego zycia dazy (i dazy¢ powinien)
do realizacji rozpoznanych i zaakceptowanych, najwazniejszych wymiaréw swo-
jego cztowieczenstwa (Furmanek, 1995, 2018).

Truizmem jest stwierdzenie, Ze przedmiotem badan nauk pedagogicznych
jest czlowiek. Nie mniejszym banalem jest tez konstatacja, ze czlowiek jest
szczegdlnym bytem na ziemi. Refleksja nad istotg czlowieka jako bytu szcze-
gblnego, bytu swoistego rodzaju towarzyszyla badaczom, nie tylko pedagogom,
od dawna. Ma ona fundamentalne znaczenie w dziedzinie filozofii i antropologii,
ale rowniez etyki i metafizyki, ktore poszukuja odpowiedzi na pytania o nature
czlowieka.

Przyjecie okreslonych zalozen filozofii czlowieka jest koniecznym i nie-
zbednym warunkiem sensownosci jakichkolwiek analiz dotyczacych czlowieka
(Furmanek, 2018). Przyjeta w humanistycznej pedagogice pracy antropologia
adekwatna jest oparta na prawdzie o czlowieku i otaczajacym go $wiecie, ktdra
przyczynia sie do jego wyzwolenia. Ta koncepcja antropologii niesie ponadcza-
sowg prawde o cztowieku jako takim, cztowieku, ktory jest tym, kim jest, i takim,
jaki jest, niezaleznie od warunkoéw zycia, mozliwosci dziatania oraz poznawania
(Mruszczyk, 2010, s. 9).

Te odpowiedzi pozostaja w $cistej zaleznosci z pytaniami stawianymi przez
pedagogdw o to, jak stawac sie czlowiekiem, jak sprawiad, by istota stawala sie
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czlowiekiem (Lakomski, 2004). Obecnie uwaza sig, Ze pomocne w formulowa-
niu odpowiedzi na te pytania jest filozoficzne i aksjologiczne pojecie cztowie-
czenstwa. Przy uznaniu tego, ze czlowieczenstwo najwyrazniej opisuje aksjolo-
giczng tozsamo$¢ czlowieka, wykorzystanie tego terminu pozwala doprecyzowa¢
wymienione powyzej pytania pedagogiczne: Jak opisac czlowieczenstwo czlo-
wieka? Jak rozumie¢ jego istote? Jak realizowac czlowieczenstwo? Jak budo-
wac czlowieczenstwo w czlowieku? Jakie zagrozenia wystepuja w procesie
rozwoju tego czlowieczenstwa? Pytania o istote cztowieka wymagaja réwniez
podjecia refleksji krytyczno-kreatywnej, dotyczacej metodologii badan stoso-
wanej w naukach pedagogicznych w odniesieniu do tego szczegélnego wycinka
rzeczywistosci. Konsekwencja takiego rozwigzania jest przyjecie integralnego
modelu cztowieka (Furmanek, 2019).

Praca

Wspolczesnie praca jako podstawowa forma dzialalnosci o charakterze
egzystencjalnym jest wazng sila etyczna. Jako warto$¢ wpisana w osobowa
przestrzen wartos$ci modyfikuje relacje istniejace pomiedzy poszczegélnymi
kategoriami aksjologicznymi. Stad niezmiernie istotne jest wyraziste pod-
kreslanie prymatu czlowieka nad jego praca. Konsekwencje przyjetego para-
dygmatu s3 znaczace dla okreslenia przedmiotu i celu badan, albowiem cztowiek
jest zaréwno tworcg pracy, jak i konsumentem wynikéw pracy; cztowiek jako
osoba dzialajaca (ja dziatam), staje si¢ osobg coraz doskonalsza bedac nig. Praca
doskonali cztowieka. Jednoczesnie doskonali $wiat, w ktérym zyje jej podmiot
i tworca (Furmanek, 2009).

Personalistyczny (humanistyczny) opis pracy osoby ludzkiej - w odréznieniu
od mechanicystycznego ujecia pracy? — obejmuje:

+ podkreslenie autonomii czlowieka ujawnione w jej postepowaniach (wszak

praca jest splotem postepowan),

+ eksponowanie konstytutywnych cech osoby ludzkiej (godnosci, wolnosci,

odpowiedzialnosci pracujacego czlowieka),

« traktowanie czlowieka jak wspotuczestnika proceséw stworzenia (postrze-

ganie cztowieka jako partnera Boga),

2 Katalog wlasciwosci pracy w ujeciu mechanistycznym obejmuje: zachowania czlowieka wobec
$wiata, niewystarczalno$¢ czlowieka jako motyw pracy, dazenia cztowieka do podporzadkowania
sobie §wiata, posrednie zaspokajanie potrzeb cztowieka, przeciwstawnos¢ jej parametréw: trud —
tatwos¢; koniecznos¢ — wolno$¢é; cierpienie — rado$é; wytworcezy charakter pracy.
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« uswiadomienie tego, Ze praca jest droga do doskonalenia siebie samego

jako tworcy pracy,

« uznanie pracy za czyn dobrowolny, wynikajacy ze §wiadomosci i wolnosci

czlowieka,

« uznanie pracy za zrodlo wartosci waznych w zyciu cztowieka i waznych

dla jego dalszego rozwoju.

Praca jest dobrem czlowieka, dobrem jego czlowieczenstwa — pisal Jan Pa-
wel II w encyklice poswieconej pracy (Jan Pawel II, 1991). A jak pisat $w. To-
masz: dobro nie przebija si¢ z reguly samo z siebie, lecz wymaga wlaczenia sie¢
czlowieka, wymaga wysilku i urzeczywistniania przyjecia na siebie spotkania
ze wszystkimi trudnosciami realizacji dobra. Aby wzrasta¢ w madrosci, potrzeb-
ne s3 — zdaniem $§w. Tomasza — cztery warunki: a) stuchanie (libenter audiat) —
uwaznie stucha¢; b) poszukiwanie (diligenter inquirat) — pilnie poszukiwag;
¢) rozmawianie/dysputa/dialog (prudenter respondeat) — roztropnie odpowia-
da¢; d) rozmyslanie/zachowywanie rzeczy w pamigci/trawienie tego, co zostato
przyswojone w prawdzie (attente meditetur) (Mrdz, 2007).

Zmiany zachodzace we wspoélczesnosci dotknety takze aktywnosci czlowie-
ka, w tym jego prace. Nowoczesne technologie wymuszajg konieczno$¢ przebu-
dowy wszystkich komponentéw systemu czlowiek - praca.

Z punktu widzenia agatologii praca jest dobrem czlowieka, dobrem jego
czlowieczenstwa, przez pracg bowiem czlowiek uzewnetrznia swoje potencjalne
mozliwosci i ukazuje calag podmiotowa przestrzen aksjologiczng. Takie pod-
miotowe ujecie pracy jest wazne z uwagi na to, ze to wlasnie cztowiek w swoim
dziataniu o charakterze transgresyjnym buduje swdj nowy $wiat, Swiat rzeczy
i wytworow, swiat wartosci materialnych i ekonomicznych. Tym, co sklania
czlowieka do pracy, jest jego natura. W aktywnosci czlowiek ujawnia najwy-
razniej swoje ludzkie potencjalno$ci. Charakter i sens tej aktywnosci okresla
jej celowo$¢. Ta za$ nie tylko wiaze si¢ z wolnoscia czlowieka, lecz takze z jego
rozumnoscig. Przez prace cztowiek zaréwno zmienia jakos$¢ $wiata, jak i ponie-
kad sam staje sie bardziej cztowiekiem (Jan Pawet II, 1991). Praca dotyczy tego,
co moralnie pigkne i dobre samo w sobie (bonum honestum). To tzw. dobro
godziwe (bonum honestum), czyli odpowiadajace godnosci czlowieka, wyraza-
jace, pomnazajace i afirmujace t¢ godnos¢. Praca jest dobrem pozytecznym czy
uzytkowym (bonum utile), jest tez dla wielu os6b dobrem przyjemnym, hedo-
nistycznym (bonum delectabile), ale i dobrem ucigzliwym (bonum arduum). Nie
mozna przy tym pomija¢ kwestii dobra wspélnego (bonum communae).
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Z punktu widzenia aretologii prac¢ odnosi si¢ do kategorii cnét. Mianem
cnoét czlowieka okreslane sg syndromy cech osobowych, ktdre opisuja jakos¢ jego
duchowosci. Sg to: czynniki wewnetrzne, usprawniajace w realizacji dobra lub
zta moralnego; kwalifikacje do moralnego dziatania ludzkiego; wzglednie stale
sprawnosci (usprawnienia) do dziatania w kierunku dobra lub zta.

W filozofii wyodrebnia sie: cnoty rozumu (dianoetyczne), poznania nauko-
wego; cnoty moralne; cnoty rozumienia (tzw. intuicja intelektualna); cnote ma-
droéci, rozumnego wytwarzania, roztropnos$ci, umiarkowania, mestwa, spra-
wiedliwoéci, przyjazni. Cztery z nich s3 cnotami kardynalnymi, od facinskiego
cardinem?®. S one filarami, na ktérych opiera si¢ charakter cztowieka. Dzigki
ich stosowaniu budowane jest Zycie prawdziwie ludzkie. Zaliczane s3 do nich:
roztropnos¢ (prudentia), sprawiedliwos¢ (iustitia), mestwo (fortitudo) i umiar-
kowanie (temperantia). Przed badaczami pedagogiki pracy otwierajg si¢ nowe
tereny badan nad aretologicznymi wymiarami wspoélczesnej pracy cztowieka.

Z punktu widzenia deontologii pytamy, czy praca jest przeklenstwem, czy
tez blogostawienstwem (Romaniuk, 1997). O ile ‘obowigzek™ (lub rozkaz czy
nakaz) oznacza konieczno$¢ zrobienia przez cztowieka czego$ (postgpowa-
nia w okreslony sposéb z nakazu wewnetrznego lub z nakazu zewnetrznego,
np. prawnego, administracyjnego), o tyle ‘powinnos¢’ oznacza przede wszystkim
obowigzek natury moralnej, a wigc nakaz wewnetrzny. Obowigzek jest przymu-
sem, zewnetrznym bodzcem do dziatania, powinnos¢ zas jest nakazem dawa-
nym samemu sobie. Patrzac z pozycji etyki odpowiedzialnosci, nalezy wskazac,
ze praca stanowi teren urzeczywistniania stwierdzenia: ‘Ja dzialam. Czlowie-
czenstwo jest w pewnym sensie tozsame z odpowiedzialno$cig w znaczeniu
pierwotnym (Galarowicz, 1993).

Odpowiedzialno$¢ polega najogdlniej na tym, ze pielegnujacy ja ludzie
nie sprawiaja zawodu i s3 zawsze gotowi do ponoszenia konsekwencji swoich
czynow; uznawana jest za rdzen doswiadczenia moralnego kazdego czlowieka
(Furmanek, w druku). Badacze tej problematyki traktujg odpowiedzialnosé
za centralny fenomen etycznej sfery czlowieka. Ujawnia si¢ on w do§wiadczaniu
moralnym, czyli takim, w ktérym cztowiek poddaje warto$ciowaniu spotkane
zjawiska ze wzgledu na podstawowe kategorie aksjologiczne*.

3 Pierwszy raz nazwy ‘cnoty kardynalne’ uzyt §w. Ambrozy w dziele De officiis ministrorum (napi-
sanym po 386 r.). Wczesniej cnoty te byly nazywane fundamentalnymi lub generalnymi.

4 W etyce wspolczesnej kategoria odpowiedzialnosci zostata do$¢ dobrze opracowana. Wymienmy
tylko niektorych autoréw. Nalezg do nich: Karol Wojtyta, Roman Ingarden, Friedrich Konig, Georg
Picht, Jozef Tischner, Jan Galarowicz, Tadeusz Styczen, Tadeusz Kotarbinski.
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Czym jest odpowiedzialno$¢ pracujacego cztowieka? Jak zmienia si¢ proble-
matyka badan odpowiedzialno$ci za’ i odpowiedzialnosci ‘wobec’? Pole odpo-
wiedzialnosci jest jednoczes$nie wskaznikiem dojrzalosci pracujacego czlowieka.

Paradygmaty pedagogiki pracy

Wspodlczesna pedagogika pracy powinna mie¢ charakter poliparadygma-
tyczny (Furmanek, 2002). Przedrostek poli oznacza wielo; paradygmat to pod-
stawowe twierdzenie, w §wietle ktérego badana i analizowana jest problematyka
dotyczaca przedmiotu badan danej dyscypliny naukowej. Przyjecie katalogu
okreslonych wyraziscie paradygmatow jest jednoczesnie wskazaniem celu badan
pedagogiki pracy.

Prymat czlowieka nad wszelkimi zjawiskami stanowigcymi obiekty zainte-
resowan nauk pedagogicznych (homocentryzm) jest w istocie w srodowisku pe-
dagogdw rozumiany i w zasadzie stosowany. Problem jednak tkwi w wielorakiej
interpretacji pojecia czltowiek. Jakie paradygmaty stanowia w badaniach pe-
dagogiki odniesienie do sposobu podejscia do stawianych problemdw, a przez
to takze ujmowanie ich wedlug rozwigzywania, a wigc dialektycznego (dialek-
tyka platoniska, heglowska, marksistowska), esencjalistycznego, idealistycznego,
egzystencjalnego, fenomenologicznego, hermeneutycznego, itp. (Walczak, 1952).

Jak to zauwazyli$my wczesniej: w kazdej pracy zaangazowany jest caly czlo-
wiek (Strzeszewski, 1985). Co oznacza zwrot caty czlowiek? Analiza przemian
pracy, ktére dokonywaly sie na przestrzeni rozwoju cywilizacji, ukazuje prze-
chodzenie od przedmiotowego do podmiotowego ujmowania miejsca cztowieka
w systemach pracy. A to jednoczes$nie wskazuje na fakt, ze w pracy nastepowato
aktywizowanie kolejnych sfer osoby ludzkiej. Obecnie obserwujemy nasilenie
obcigzen duchowej sfery cztowieka (Chlewinski, 1979, s. 896). Méwimy o nowej
pracy czlowieka (Furmanek, 2013).

Przyjeta filozoficzna koncepcja czlowieka pracujacego - koncepcja pracu-
jacej osoby, determinuje podstawowe zalozenia metodologii badan we wspot-
czesnej pedagogice pracy (Furmanek, 2014, s. 253 i n.). Na jakie paradygmaty
ukierunkowana jest refleksja badacza humanistycznej pedagogiki pracy? Oto
najwazniejsze z nich:

+ Prymat cztowieka nad praca, co oznacza ze czlowiek jest podmiotem

i twdrca pracy (Furmanek, 2013).
« Prymat osoby nad technologiami wykorzystywanymi w pracy (Furmanek,
2010, 2013).
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« Czlowiek pracujacy jest osoba stajgc sie i staje si¢ bedgc nig (Furmanek,
2018, s. 101).

+ Wspolczesnie realizowana praca osoby jest kategorig etyczng (Furmanek,
2022, w druku).

+ Praca jest terenem urzeczywistniania calej przestrzeni aksjologicznej czto-
wieka (Furmanek, 2020).

Prymat badan systemowych

Przyjecie i stosowanie w prowadzonych badaniach wymienionych para-
dygmat6ow zmienia siatke problemowa wspolczesnej pedagogiki pracy. Zmiany
biegna ku humanistycznej jej orientacji teoretycznej i metodologicznej. Badania
systemu problemdéw pedagogiki pracy wymagaja podejscia systemowego (Du-
raj-Nowakowa, 1992a, 1992b). Czlowiek w ujeciu systemowym jest zorganizo-
wana i spdjng struktura podsystemow fizyczno-psychiczno-duchowych, czyli
calo$cia zorganizowanych dyspozycji i proceséw psychicznych, powigzanych
z systemem nerwowym i calym organizmem. W tak ujmowanym modelu czto-
wieka wyrdznia sie: podsystem poznawczy (informacyjny) oraz dazeniowo-emo-
cjonalny, czyli motywacyjny. Dla obydwu funkcje unifikacyjng petni §wiadome
ja@ (Chlewinski, 1997, s. 897). Wzajemne relacje laczace wymienione podsys-
temy majg charakter sprzezen zwrotnych (Lakomski, 2004). Takie rozumienie
duchowosci akceptuje ewolucyjng hipoteze istnienia w repertuarze zdolnosci
ludzkich czegos, co umozliwia zycie duchowe. Odznacza si¢ ono calosciowoscia
i swoistym uporzadkowaniem (strukturalnoscia).

Badac¢ je mozna stosujac metodologie¢ badan systemowych. Omoéwionych
cech nie przyznaje si¢ na og6! materialnym obiektom rzeczywistosci, ktérych
badanie najczesciej realizowane jest wedtug strategii addytywnych, gdzie calos¢
traktowana jest jako suma czesci. A to powoduje, Ze - o tym piszemy w dalszych
analizach systemowych — personalistyczna koncepcja czlowieka w centrum
stawia dobro i calozyciowy rozwdj osoby ludzkie;j.

W kontekscie dobra czlowieka mozemy powiedzie¢, ze wartosci ksztaltujg
i doskonalg czlowieka; odpowiadajg jego podstawowym, duchowym wymiarom
(rozum, wola, wyczucie piekna) (Furmanek, 2005). Sa to bowiem ,,idealne wzor-
ce doskonalosci okreslonych przedmiotéw, ktére odtworzone w rzeczach przy-
rody, dzietach ludzi lub doznaniach cztowieka - pisze Tadeusz Slipko — wyrazaja
im wlasciwa wartosciowos¢, dzigki czemu przedstawiaja sie one czlowiekowi
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jako lepsze od innych, sg przezen cenione i wyzwalaja w nim swoiste duchowe
przezycia i dazenia” (1974, s.17).

W czym wiec wyraza sie specyfika badan dotyczacych czlowieka w naukach
humanistycznych? Wydaje sie, ze jest nia duchowo$¢ i Zycie duchowe czlowie-
ka. Duchowos¢ akceptuje ewolucyjng hipoteze istnienia w repertuarze zdolnosci
ludzkich do czego$. Warto dodad, ze specyficznym wymiarem obiektéw badan
humanistycznych jest ich znakowy, symboliczny, a czasem i mitologiczny cha-
rakter. Tutaj pojawiaja si¢ tez trudnosci z okresleniem granic poznania nauko-
wego i pozanaukowego. W tym miejscu wpisujemy do badan humanistycznych
calg problematyke wartosci oraz metodologii jej badan. I tutaj spostrzegamy
trudnosci w badaniu siatki problemowej wspolczesnej pedagogiki, w tym peda-
gogiki pracy (Furmanek, 2006).

Prymat czlowieka nad praca

Prymat cztowieka nad pracg jest istotnie znaczacym paradygmatem huma-
nistycznej pedagogiki pracy. Oznacza to koniecznos¢ uwzglednienia homocen-
trycznego celu badan. W rzeczywisto$ci oznacza to prymat konstytutywnych
cech czlowieka nad praca, w tym takze prymat godnosci czlowieka nad praca.

Wiaze sie z nim takze stwierdzenie, Ze praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek
dla pracy. Prowadzi to do potrzeby dookreslenia naszego stanowiska co do istoty
czlowieka. Wszak nie da si¢ zrozumie¢ istoty pracy ludzkiej bez jakiego$ rozu-
mienia czltowieka. I odwrotnie, nie da si¢ zrozumie¢ cztowieka bez rozumienia
jego pracy. Inaczej méwiac, rozumienie sensu ludzkiej pracy (krétko méwimy
rozumienie pracy) wymaga zrozumienia czlowieka i odwrotnie - zrozumie¢
czlowieka mozna wylgcznie przez pryzmat rozumienia jego pracy.

Zauwazmy, Ze to, jak rozumie¢ bedziemy potrzebe pedagogiki pracy, zale-
zy w ideowym sensie od tego, czy nauki pedagogiczne uznamy za spoteczne,
czy humanistyczne. Jezeli przyjmiemy, ze pedagogika jako system nauk nalezy
do nauk spotecznych i zajmuje si¢ rozwojem i zmianami mechanizméw, ktdre
buduja okreslone modele spoteczenstwa odpowiadajace wyzwaniom cywilizacji
i kultury, to nauki te ,, konstruujg system edukacji” oraz proponuja rozwigzania
dotyczace wychowania czlowieka, tak aby zabezpieczy¢ go przed wykluczeniem
spolecznym, kulturowym i cywilizacyjnym.

Naszym zdaniem pedagogika powinna by¢ uznawana za system nauk hu-
manistycznych, gdyz jej podstawowym obiektem zainteresowan jest nie tyle
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spoleczenstwo, ile kazdy z osobna czlowiek, takze czlowiek wielorako aktywny
w spoleczenstwie.

Pojecie nowego humanizmu dzi$ nalezy ujmowaé w szerokich, globalnych
wymiarach, traktowa¢ go jako kategorie uniwersalng i ogélnoludzka, jako swo-
isty program dzialan kazdego cztowieka. W tak pojetej tresci pojecia humanizm
miescic si¢ bedg rézne wartosci i idee, rézne formy profesjonalnych sprawnosci
i sposobow myslenia, ale wszystkie zawsze podporzadkowane dobru cztowieka,
dziataniom na jego rzecz, gwarancjom jego istnienia i rozwoju, jako dziataniom
w zakresie poszukiwania prawdy i umitowania pigkna.

W tresciach nowego humanizmu odnajdujemy takze miejsce zaréwno dla
pracy cztowieka, jak tez i dla jego dziatalnosci technicznej. To pozwala na zgta-
szanie postulatu o konieczno$ci wprowadzenia do systemu ksztalcenia ogélnego
wychowania ku warto$ciom pracy ludzkiej. Jednoczesnie moze to by¢ propozycja
rozwigzania interesujacej nas w tym opracowaniu antynomii (Furmanek, 2000,
2003).

Zakonczenie

Odpowiedz na tytulowe pytanie okazuje si¢ nie by¢ tak oczywista. Nie do-
tkneliémy bowiem wielu kwestii waznych dla modelowania struktury oczeki-
wanej pedagogiki pracy. Wszak badania nad tajemnicg czlowieka prowadzo-
ne s3 z bardzo réznych punktéw widzenia. Na przyklad transhumanisci chca
skonstruowa¢ nowego czlowieka (postcztowieka). Badania te pomijajg wymog
paradygmatu prymatu czlowieka, nie liczg si¢ z faktem, ze czltowiek jest bytem
etycznym. Czy on takze bedzie chcial i mégl pracowaé? Podobnie sprawa ma si¢
z przyszto$cia pracy. Uznawaliémy dotychczas, Ze praca jest wartoscig egzysten-
cjalng, warunkujacg ‘by¢ (istnie¢) albo ‘nie by¢ (nie istniec¢) czltowieka jako
osoby. Czy ta prawda o pracy bedzie dalej obowigzywac? Jezeli bedzie istnie¢
praca, to jaka ona bedzie? Czy istnie¢ bedzie potrzeba przysposobienia czlowieka
do takiej pracy?

Pojawiajgce si¢ pytania nie s3 fikcja, dotycza niezmiernie waznych zjawisk
zycia kazdego cztowieka. Wszak jego powolaniem jest czynié sobie ziemig
poddang.
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