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Wstep

W wielosci tekstow naukowych z zakresu pedagogiki czasem trudno jest
odnalez¢ ten, ktdry trafia bezposrednio w nasze zainteresowania. Dzigki jednak
temu, ze autorzy wielu prac charakteryzuja si¢ zdolnoscia odczuwania stanéw
psychicznych innych oséb, umiejetnoscia przyjecia ich sposobu myslenia, a takze
zdolnoscia do spojrzenia z ich perspektywy na rzeczywistos¢, mamy mozliwos¢
uzyskania wzglednie szybko szansy na poznanie nowych dziel. Takim to spo-
sobem otrzymatem przesylke z ksigzka Janusza Marianskiego Godnos¢ ludzka
a praca. W jej tytule sa dwie kategorie, z ktérymi zmagam si¢ przez kilka ostat-
nich lat. W wydanych publikacjach wychodze z zalozenia, ktére przyjmuje takze
J. Marianski, iz ,pomig¢dzy pracg a godnoscia zachodza wzajemne powiazania,
to znaczy, jedno warunkuje drugie, a zarazem jedno nie moze istnie¢ bez dru-
giego” (2022, s. 24). Konsekwencja jest to, ze praca ma swoja wielowymiarowa
wartos¢. Jest szczegdlng wartoscia, kategorig teorii wartosci. W tym ma wartos¢
moralng dlatego, ze ten, kto ja spelnia, jest osoba. Jezeli praca jest warto$cia
moralng, to z tego wynika: ,,a) w wymiarze indywidualnym imperatyw etyczny
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naleznego jej wykonania; b) w wymiarze spotecznym dazenie do tworzenia
takich form organizacji Zycia, ktéry odpowiada godnosci ludzkiej, zabezpiecza
jej podmiotowos¢ we wszystkich aspektach podejmowanej dzialalnosci” (Fel
2000, s. 34).

Istotne jest to, ze praca pomaga cztowiekowi potwierdzi¢ swoja wartosc.
W s$rodowisku pracy czlowiek ujawnia swoje kompetencje i postawy. Czlowiek
staje si¢ wlasciwym gospodarzem warsztatu pracy, procesu pracy, wytworow
pracy i podzialu owocéw pracy. ,,Gotoéw jest do wyrzeczenia, gdy tylko czuje
sie prawdziwym wspolgospodarzem i ma wplyw na sprawiedliwy podzial tego,
co zdotano razem wytworzy¢” (Marianski 2022, s. 89).

Prymat czlowieka nad praca

Prymat cztowieka nad pracg jest istotnie znaczacym paradygmatem humani-
stycznej pedagogiki pracy. Jego akceptacja oznacza koniecznos$¢ uwzglednienia
w badaniach homocentrycznego wzgledu badan. W rzeczywisto$ci oznacza
to przyjecie prymatu konstytutywnych cech czltowieka nad praca, w tym takze
prymat godnosci czlowieka nad praca.

Wiaze sie z nim takze stwierdzenie, ze praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek
dla pracy. Prowadzi to do potrzeby dookreslenia naszego stanowiska co do istoty
czlowieka. Wszak nie da si¢ zrozumie¢ istoty pracy ludzkiej bez jakiego$ rozu-
mienia czlowieka. I odwrotnie, nie da si¢ zrozumie¢ czlowieka bez rozumienia
jego pracy. Inaczej méwiac, rozumienie sensu ludzkiej pracy (krotko méwimy
rozumienie pracy) wymaga zrozumienia cztowieka i odwrotnie zrozumie¢ czto-
wieka mozna wylgcznie przez pryzmat rozumienia jego pracy.

Personalistyczny (humanistyczny) opis pracy osoby ludzkiej - w odréznieniu
od mechanicystycznego ujecia pracy' — obejmuje:

- podkreslenie autonomii cztowieka ujawnione w jej postgpowaniach

(wszak praca jest splotem postepowan),

- eksponowanie konstytutywnych cech osoby ludzkiej (godnosci, wolnosci,

odpowiedzialnosci pracujacego czlowieka),

- traktowanie czlowieka jak wspdtuczestnika proceséw stworzenia (postrze-

ganie cztowieka jako partnera Boga),

1 Katalog wlasciwosci pracy w ujeciu mechanistycznym obejmuje: zachowania cztowieka wobec
$wiata, niewystarczalno$¢ czlowieka jako motyw pracy, dazenia cztowieka do podporzadkowania
sobie $wiata, posrednie zaspokajanie potrzeb cztowieka, przeciwstawnos¢ jej parametréw: trud —
tatwos¢, koniecznos¢ — wolno$¢, cierpienie — rado$é; wytworcezy charakter pracy.
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- uswiadomienie tego, ze praca jest droga do doskonalenia siebie samego

jako tworcy pracy,

- uznanie pracy za czyn dobrowolny, wynikajacy ze §wiadomosci i wolnosci

czlowieka,

- uznanie pracy za zroédlo wartosci waznych w Zzyciu czlowieka i waznych

dla jego dalszego rozwoju.

Zauwazmy, ze to, jak rozumie¢ bedziemy potrzebe pedagogiki pracy, zalezy
w pewnym ideowym sensie od tego, czy uznamy nauki pedagogiczne za spofecz-
ne, czy humanistyczne. Obecnie przyjmiemy, ze pedagogika jako system nauk
nalezy do nauk spotecznych. Zajmuje si¢ rozwojem i zmianami mechanizmoéw,
ktére buduja okreslone modele spofeczenstwa odpowiadajace wyzwaniom cy-
wilizacji i kultury. A w koneksji z tym nauki te ‘konstruuja system edukacji’ oraz
proponuja rozwigzania dotyczace wychowania czlowieka, tak aby zabezpieczy¢
go przed wykluczeniem spotecznym, kulturowym i cywilizacyjnym.

Pojecia: godnosé, godnos¢ cztowieka, godnosc osoby, godnos¢ w relacji do czto-
wieczeristwa s3 obecne w wielorakich opracowaniach z zakresu aksjologii i pe-
dagogiki, w tym w zakresie problematyki humanistycznej pedagogiki pracy.

Kategorig naukowg jaka jest godnosé czlowieka interesuja si¢ obok teologow,
filozofowie czlowieka (Bronk, 2010) antropolodzy, a takze etycy i badacze moral-
nosci (Ossowska, 1983), socjologowie, prawnicy (Mazurek, 1995), psycholodzy
(Kozielecki, 1977) i pedagodzy (Furmanek, 2011). Liczne opracowania wskazuja
na to, ze jest to kategoria szczegélna. W zwiazku z tym odnotowac nalezy kazda
publikacje, ktora podejmuje taka problematyke w kontekscie pracy czlowieka.

Wszak kategoria praca jest rownie znaczaca kategoria wielorakich dyscyplin
naukowych. Jak pisat Jan Pawel II: ,Wspolczesna problematyka ludzkiej pracy
(czy zreszty tylko wspolczesna?) ostatecznie sprowadza si¢ — niech mi to daruja
wszyscy specjalisci — nie do techniki i nawet nie do ekonomii, ale do jednej pod-
stawowej kategorii: jest to kategoria godnosci pracy - czyli godnosci czlowieka.
I ekonomia, i technika, i tyle innych specjalizacji czy dyscyplin swoja racje bytu
czerpia z tej jednej podstawowej kategorii. Jesli nie czerpia jej stad, jesli ksztaltuja
sie poza godnoscig ludzkiej pracy, poza godnoscia cztowieka pracy, sg bledne,
a moga by¢ nawet szkodliwe, jesli sa przeciw czlowiekowi” (Jan Pawet II, 1979a).
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Z zadowoleniem odnotowa¢ nalezy fakt, ze wybitny badacz i autor licznych
publikacji Ksigdz Profesor J. Marianski® nie zwalniajac tempa swoich prac,
przedstawia nowg monografi¢ taczaca problematyke godnosci i pracy.

W niniejszym opracowaniu podejmuje¢ refleksje nad problematyka relacji
systemu czlowiek - praca - godnos¢ ukierunkowang trescig poszczegdlnych
rozdzialéw wspomnianej monografii.

Refleksje o znaczeniu godnosci

Rozdzial I: Godnos¢ ludzka jako wartos¢ fundamentalna w nauczaniu spotecznym
Kosciota katolickiego.

Znaczenie zarowno pracy, jak i godnosci w literaturze naukowej jest ukazy-
wane w kontekscie innych warto$ci konstytuujacych czlowieka. Zawsze jednak
wskazuje si¢ na to, Ze godnos¢ jest perta w koronie wartosci cztowieka. Na przy-
kiad godno$¢ $cisle wigze sie z wolnoscig. O godnosci i wielkosci czlowieka
$wiadczy jego wolnos¢. Moéwili to juz twoércy humanizmu (renesansu) w tym
np. Giovanni Pico della Mirandola (2010), wskazujacy, ze godnosc kazdego czto-
wieka moze by¢ rozpatrywana w dwoch aspektach: naturalnym i nadprzyrodzo-
nym. Jak pisze Piwowarski: ,W aspekcie naturalnym godno$¢ wyraza zdolno$é
czlowieka do wolnego i $wiadomego dzialania, do rozwoju intelektualnego i mo-
ralnego. W wymiarze nadprzyrodzonym godno$¢ odstania uczestnictwo czto-
wieka w rzeczywisto$ci transcendentalnej, w zyciu Osob Bozych” (1993, s. 55).
Jest to podstawa wyrdznienia godnosci osobowej i godno$ci osobowosciowe;j.

Maria Stras-Romanowska w definiowaniu godnosci wyrdznia trzy aspekty.
Po pierwsze, godnos¢ jest faktem przyrodzonym, atrybutem cztowieka, nierela-
tywnym i niezbywalnym. Opisuje ona osobg jako istote rozumng i wolng, zdolng
do rozrdzniania dobra i zta; $wiadoma celéw swoich postepowan. Po drugie,
godnos¢ to szlachetno$¢ charakteru. Jest efektem samodoskonalenia. Jej miarg
jest zdolno$¢ do wykorzystywania wlasnego potencjalu osobowego. Po trzecie,
godnos¢ uzewnetrznia si¢ w sytuacjach spolecznych, jako godnos$¢ tytularna
(nadana) w uznaniu wysokiej oceny wynikéw postepowan, staran, wysitkow
woli (2013, s. 57).

2 Ksiadz J. Marianski: socjolog specjalizujacy si¢ w socjologii moralnoéci i socjologii religii, pro-
fesor nauk humanistycznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.
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Zauwazmy, ze godnos¢ ludzka w znaczeniu ontycznym jest niemozliwa
do utracenia i w jednakowej mierze przystuguje kazdemu czlowiekowi. Jest
warto$cig przyrodzong, niezbywalng, niepodwazalng i autonomiczng. Nato-
miast godnos¢ w znaczeniu moralnym ma rézne stopnie i mozna ja utracic
(Furmanek, 2020).

Zdaniem ]. Marianskiego ,wyrézni¢ mozna nastgpujace typy (rodzaje)
godnosci:

a) godnos¢ oparta na zdolno$ciach typowych dla rozwinietej osoby. Przy-

ktadowo, samoswiadomos¢, zdolnos¢ do samostanowienia;

b) oparta na doskonalosci moralnej jej podmiotu;

c) oparta na tym, jak inni traktujg i postrzegaja jej podmiot (tzw. dobre
imie);

d) oparta na postawie wobec innych (co$ pomiedzy zarozumialstwem
a stuzalczoscia);

e) godnos¢ bedaca korelatem warunkéw zycia, powstajacych niezaleznie
od ludzkiej woli (np. postgpowania w czasie katastrofy naturalnej; poste-
powania w obozach koncentracyjnych);

) godnos¢ pelnionego urzedu;

g) godnos¢ okreslonej roli spotecznej lub wykonywanego zawodu;

h) godnos¢ oparta na poczuciu wlasnej wartosci;

i) godnos$¢ w znaczeniu wlasnego nazwiska;

j) godnos¢ przypisywana nie tylko czlowiekowi, ale takze zwierzetom” (Ma-
rianski 2022, s. 23).

Te typy godnosci - pisze J. Marianski - sg pochodng warunkéw Zycia i petnio-
nych 16l przez cztowieka. Dlatego ma takze sens wyrdznienie i wskazanie na ich
swoisto$¢ form godnosci z uwagi na ple¢ czy wiek (Furmanek, 2020). Poszcze-
gélne formy godnosci osobowosciowej ,,maja charakter wzgledny. Sg nabywane
i tracone; sg realizowane w réznym stopniu w zalezno$¢ od rozmaitych uwarun-
kowan” (Marianski 2022, s. 23). Wiaza si¢ z godnoscig wszystkie pozostale war-
toéci. Budowana w ten sposob przestrzen aksjologiczna w centrum umieszcza
godno$¢ w jej wielorakich formach (Furmanek, 2020).

Godnos¢ pracy ludzkiej nie moze by¢ oderwana od godnosci czlowieka. God-
no$¢ pracujacego czltowieka wyplywa z faktu, ze jej tworcg jest cztowiek. To jego
rozumnos$é, wolnosé, odpowiedzialno$é okreslaja sfere zjawisk warunkujacych
istote i sens ludzkiej pracy. W znaczeniu podmiotowym praca jest dzialalnoscia
osoby oraz jako nieprzechodnia, pozostaje w podmiocie. Przez prace ludzka
czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode dla zaspokojenia swoich potrzeb, ale
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takze urzeczywistnia siebie i poniekgd bardziej staje si¢ cztowiekiem (Jan Pawel
IT, 1981).

Istota godnosci w nauczaniu Kosciola

Rozdzial II: Godnosé pracy i cztowieka pracujgcego w swietle nauczania Kosciota
katolickiego

Problem godnosci czlowieka nie sprowadza si¢ jedynie do plaszczyzny wiary.
Jest ono - jak méwi Papiez — ,,dostepne takze dla rozumu naturalnego, ktéry roz-
réznia prawde i falsz, dobro i zlo oraz uznaje wolno$¢ za podstawowy warunek
ludzkiego bytowania” (Czajkowski, 1983, s. 50). Jak dalej pisat Jan Pawel II: ,, Kazdy
byt ludzki posiada godnos¢, ktora niezaleznie od tego, Ze osoba istnieje zawsze
w konkretnym kontekscie spolecznym i historycznym nigdy nie moze by¢ umiej-
scowiona, okaleczona lub zniszczona, lecz przeciwnie powinna by¢ uszanowana
i chroniona [...]. Wszelako zawsze i wszedzie cztowiek jest zawsze cztowiekiem
w pelni swego ludzkiego wymiaru” (Jan Pawel II, Przemowienie, 1979, s. 264).

Godno$¢ osoby ludzkiej wyraza si¢ w tym, co jest nieredukowalne w cztowie-
ku, co przewyzsza caly $wiat przyrody. Jest ona uzasadniana zaréwno na plasz-
czyznie filozoficznej, jak i teologicznej. Czesto godno$¢ analizuje si¢ w kontekscie
czlowieczenstwa czlowieka. Zdaniem Jana Pawta IT godnos¢ jest $cisle zwigzana
z czltowieczenstwem - kazdy byt ludzki posiada godnos¢ (Przeméwienie, 1979,
s. 264). Czlowieczenstwo to zbiér cech powszechnie uwazanych za charaktery-
styczne dla gatunku ludzkiego, przez co rozumie si¢ miedzy innymi sposéb for-
multowania mysli, jezyk, uczucia i zachowanie, ktdére s3 wspolne dla wigkszosci
ludzi, i ktdre ksztaltowaty si¢ na przestrzeni wiekéw. ,,Cztowieczenstwo — wedtug
Stownika Jezyka Polskiego — natura ludzka, istotne cechy czlowieka, godnos¢
ludzka” (SJP, 1978, s. 339). Jezeli cztowieczenstwo to wszystko to, co czyni czto-
wieka cztowiekiem, to jest nim zespdt cech odrézniajacych zachowania ludzi
od zachowan zwierzat, to wlasciwo$¢ dana, ale i zadana, ktéra trzeba zdobywac,
i o ktdrg nalezy szczegdlnie dbac.

Godno$¢ ,,nigdy nie moze by¢ umniejszona, okaleczona lub zniszczona, lecz
przeciwnie, powinna by¢ uszanowana i chroniona” (Przemdwienie, 1979, s. 264).
Czlowieczenstwo to wszystko to, co czyni czltowieka cztowiekiem. Najkrocej
mozna to pojecie zdefiniowac jako zesp6t cech odrézniajacych zachowania ludzi
od zachowan zwierzat, jako ,,godnos¢, ktorg trzeba zdoby¢”. Czlowieczenstwo
nie jest stanem, w ktéorym przychodzimy na $wiat. To godno$¢, ktorg trzeba



Waldemar Furmanek, Recenzja ksigzki Janusza Mariatiskiego ,Godnos¢ ludzka a praca... | 445

zdoby¢ — pisal Jean Bruller. Autor cytatu wyraznie wskazuje, Ze pochodzeniem
czlowieczenstwa nie jest samo bycie czlowiekiem w sensie gatunkowym. Jest
to miano, na ktore trzeba sobie zastuzy¢.

Sens pracy ludzkiej w kontekscie sensu zycia czlowieka

Rozdzial III: Praca ludzka i sens Zycia - wzajemne relacje

Jak pisze ]. Marianski: ,,Klucz do zrozumienia sensu i wartosci pacy posiada
ten, kto znalazl klucz do zrozumienia cztowieczenstwa.

Dzigki pracy czlowiek moze stawac si¢ innym cztowiekiem. Dlatego méwi sie
o godnosci pracujacego czlowieka, czyli o moralnych aspektach pracy ludzkiej,
lub o determinantach stosunku jednostki do pracy i do czlowieka, o pracy jako
sile etycznej” (Marianski, 2022, s. 18). Godnos¢ nie jest darem, jaki cztowiek
otrzymuje od natury (lub od spoteczenistwa), ani nie jest ona towarem. Godnos¢
jest zadaniem calozyciowym kazdego czlowieka. Czltowiek osiaga godnos¢ oso-
bistag w dzialaniu, w trakcie rozwigzywania problemdw, radzenia sobie z trud-
nosciami oraz w procesie rozwigzywania konfliktow.

Celem pracy jest zawsze czlowiek, jej twdrca i sprawca. Poprzez pracg powi-
nien on doskonali¢ samego siebie, poglebiac rozwdj wszystkich sfer swojej osoby.

Wraz z pracg ro$nie poczucie sprawstwa, ksztaltuje si¢ poczucie sensu pracy
i sensu Zycia. Zasady etyczne gloszone przez papieza Jana Pawla II akcentuja,
ze cztowiek nigdy i dla nikogo nie moze by¢ $rodkiem do realizacji celu. Musi by¢
natomiast podmiotem, ktéremu nalezy si¢ szacunek, uznanie, bezpieczenstwo,
wolnos¢. Jedynie doktadne przestrzeganie podstawowych zasad, regut i powin-
nosci moralnych wobec drugiego czlowieka §wiadczy o szacunku i uznaniu dla
jego godnosci (Chwist, 2002).

Dlatego praca - w pewnym sensie — uczestniczy w godnosci podmiotu
i sprawcy, jest przejawem jego rozumnosci, wolnosci i poczucia obowiazku jej
wykonania. O godnosci pracy cztowieka swiadczg takze wspaniate dzieta, jakie
dzigki niej osigga, doskonalac $wiat, w ktérym zyje.

Moralny lad pracy buduje lad spoleczny

»Pytanie o sens, jego poszukiwanie i znalezienie jest dzi$ utrudnione przez
zjawisko fragmentyzacji wiedzy, zwigzane z mndstwem perspektyw poznaw-
czych, wielos¢ podazy senséw. [...] Pytanie o sens pracy ludzkiej wpisuje si¢
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w szerszg panorame dylematéw wspolczesnego czlowieka, a w spoteczenstwie
pracy zaréwno zabezpieczenie materialne jak i uznanie spoleczne, a takze —
w pewnym sensie — i sens zycia zaleza od pracy zawodowej” (Marianski, 2022,
s. 11).

Sens zycia jest odnajdywany w réznych formach podejmowanej przez czlo-
wieka dzialalno$ci. ,,Praca, ktorg cztowiek ustawicznie doskonali, réwnocze$nie
przez nig doskonali siebie i §wiat, jest wyrazem i narzedziem naszego wzrostu
w czlowieczenstwie. Poprzez prace nie tylko $wiat, ale i sam cztowiek, staje si¢
bardziej ludzki, wzrasta jako czlowiek. Uzyskuje swiadomos¢ swoich mozliwosci,
przezywa rado$¢ tworzenia, praca czyni go wigkszym duchowo” (Majka, 1978,
s.6-8). Z badan CBOP (rok 2011) przytoczonych przez J. Marianskiego wynika,
ze: 52% dorostych Polakow twierdzi, ze praca nadaje Zyciu sens; 39% raczej tak;
7% raczej nie; 1% zdecydowanie nie nadaje zyciu sensu.

»Praca, w ktorej ludzie odkrywaja sens swojego zycia, daje trwale zadowole-
nie” (Kowalczyk, 1979, s. 427). Bardziej wartosciowe jest krotkie sensowne zycia,
anizeli dlugie zycie pozbawione celu.

Praca podobnie jak czlowiek jest fenomenem rzeczywistosci, pochodna
ludzkiej natury. Do pewnego stopnia dopelnia i realizuje cztowieczenstwo (Ko-
walczyk, 1979, s. 158). ,,Przez prace dobrze wykonywang dokonuje si¢ urzeczy-
wistnienie naszego czlowieczenstwa. Celem pracy pozostaje zawsze czlowiek.
Praca jest dla czlowieka, a nie czlowiek dla pracy” (Marianski, 2022, s. 88). Jest
ona wartoscig i Zrédltem wielu innych warto$ci. Przez dobrze wykonywana
prace dokonuje si¢ urzeczywistnienie naszego czlowieczenstwa. ,Praca nie
moze zwracac si¢ przeciwko cztowiekowi, lecz zawsze powinna dziata¢ na jego
korzys$¢” (Marianski, 2022, s. 88).

»Poprzez prace wypelnia si¢ w calym swym bogactwie i w swej réznorodnosci
wlasciwy sens zycia ludzkiego. WigZ miedzy pracg a sensem ludzkiej egzystencji
$wiadczy o tym, ze czlowiek nie ulegt alienacji w warunkach wykonywanej pracy,
nie zostal zniewolony, wrecz przeciwnie, praca stala si¢ sojusznikiem jego czto-
wieczenstwa, ze dzieki niej Zyje w prawdzie i wolnosci. Sens ludzkiego zycia wy-
kracza daleko poza domeng ekonomiczno-spoteczng” (Kowalczyk, 1979, s. 423).

Praca osoby ludzkiej w hierarchii wartosci stoi zatem na czele wszelkich
innych wartosci Zycia ekonomicznego i gospodarczego. Jest ona jedng z najwaz-
niejszych wartosci ludzkiego zycia, tworca i warunkiem wielu innych wartosci:
ekonomicznych, gospodarczych, spotecznych, kulturowych, cywilizacyjnych.
Mimo tak wysokiej rangi praca nie jest ani wartoscia jedyna, ani najwazniejsza.
Z pewnoscig za$ nie tworzy wszystkich innych wartosci (Godnos¢ pracy).
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Podejmujac aksjologiczng analize istoty pracy ludzkiej interesujg nas tylko
te formy aktywnosci/pracy czlowieka, ktore sa godziwe, to znaczy przystoja
cztowiekowi. Czyny (rodzaje i formy pracy) niegodziwe to czyny zle, ktére nie
odpowiadaja cztowiekowi, w jaki$§ sposéb mu szkodza. I chociaz dziatania po-
dejmowane przez czlowieka mogg by¢ sprawne w znaczeniu prakseologicznym
czy utylitarnym, w istocie moga by¢ dziataniami niegodziwymi. Moralnie dobre
i godziwe sg takie dzialania i ich sploty (a wigc praca), ktére sa dobrem i jako
takie sa dobre dla czlowieka jako osoby.
ktorej wyniki stuzg wspotczesnym pokoleniom i s3 pewnym wkiadem do kultury,
jednoczesnie utrwalaja przekonania o swojej wartosci ich autora jako czltowieka.

Pierwszym Zrédlem umacniania godnosci jest obrona wiasnej tozsamosci
i system przekonan. ‘Aby zy¢ z godnoscig, trzeba przede wszystkim ‘by¢ sobag,
trzeba ‘zachowac wiernos¢ wobec siebie’ w kazdych okoliczno$ciach, a takze
w sytuacjach zagrozenia.

Drugim zZrédlem godnosci czlowieka jest aktywnos$¢ skierowana w strong
innych ludzi. Solidarnos¢ i poswigcenie, pomoc i walka z cierpieniem, czyny
altruistyczne i wspotuczestnictwo, wiezi emocjonalne i przyjazn - to ogniwa
tego samego fancucha, ktory utrwala przekonanie o autentycznej wartosci jed-
nostki (ludzie bez skruputdw, dla ktorych drugi czlowiek jest jedynie narzedziem
do osiagnigcia egoistycznych celow, nie mogg osiaggnac poczucia godnosci).

Trzecim Zrédlem godnosci jest tworczos¢.

Prymat czlowieka nad praca

Pytajac o interesujace nas relacje musimy zwraca¢ uwage na prymat czlowie-
ka nad praca. Oznacza to prymat wszystkich konstytutywnych cech czlowieka
nad pracg, w tym miejscu prymat godnosci cztowieka nad praca. Jak pisze
J. Marianski: ,,Godnos¢ pracy ludzkiej jest zwigzana z godnoscia cztowieka, jest
do pewnego stopnia przeniesieniem godnosci osoby na poziom dzialania. Sama
praca nie moze by¢ traktowana instrumentalnie, jako czynnik zaspokajajacy
nasze potrzeby, ale przede wszystkim jako element aksjologiczny, doskonalacy
nas jako ludzi i innych [...]” (Marianski, 2022, s. 25).

Autor przyjmuje z cala konsekwencjg paradygmat pedagogiki humanistycz-
nej wskazujacy na prymat cztowieka nad praca. Praca jest rodzajem namasz-
czenia godnoscig (pogr. W.F) napetnia nas godnoscig, upodabnia nas do Boga
[...] pomigdzy pracg a godnoscig zachodzg wzajemne powigzania, to znaczy, jedno
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warunkuje drugie, a zarazem jedno nie moze istnie¢ bez drugiego. Dalej cytuje
Papieza Franciszka: To co daje Ci godnos¢, to zarobienie na chleb i jesli my nie
damy ludziom tej moZzliwosci, to bedzie to wyraz niesprawiedliwosci spotecznej.
Rzgdzgcy winni daé wszystkim moZzliwos¢ zarobienia pieniedzy na chleb, poniewaz
ten zarobek daje godnos¢ (Marianski, 2022, s. 25).

Marianski podejmuje w tym kontekscie problematyke godnosci oséb pozba-
wionych pracy. Pracy mozna bowiem uzywac przeciwko cztowiekowi, kara¢ obo-
zowym systemem pracy, z pracy czynic¢ srodek ucisku cztowieka, wreszcie mozna
na rézne sposoby wyzyskiwac prace ludzka, czyli czlowieka pracy. To wszyst-
ko przemawia na rzecz moralnej powinnosci faczenia pracowitosci jako cnoty
ze spotecznym tadem pracy, a nie degradowania przez prace. Czlowiek traci nie
tylko sity fizyczne, ale nade wszystko wlasciwa sobie godnosci i podmiotowos¢.
Sprawiedliwa zaptata obejmuje przede wszystkim wynagrodzenie jako podsta-
we, ale bierze w pierwszym rzedzie pod uwage podmiot, tzn. pracownika i jego
prawa. Model gospodarki opartej na zysku, ktéry nie waha si¢ wykorzystywania,
odrzucania, a nawet zabijania czlowieka, przedstawia nowe wyzwanie do §wiata,
do nas wszystkich, ktére winno zmieni¢ i podkresli¢ znaczenie godnos$ci osoby
ludzkiej, jak tez godnosci osoby pracujacej (Papiez Franciszek, 2020).

Blad antropologiczny

Praca ma warto$¢ antropologiczng, bo w istocie bedac wielorakim dobrem
czlowieka, jest dobrem jego czlowieczenstwa. Mowimy, Ze praca osoby jest do-
brem pozytecznym czy uzytkowym (bonum utile). Praca jest takze dla wielu oséb
dobrem przyjemnym (bonum delectabile). Jednak przede wszystkim praca czlo-
wieka jest dobrem godziwym (bonum honestum), czyli odpowiadajacym god-
nosci cztowieka, wyrazajacym i pomnazajacym te godnos¢ (Furmanek, 2013).

Wymiar antropologiczny pracy jest konsekwencja podkreslenia znacze-
nia osoby, jej wyrdznienia jako celu i sensu wszelkiej dziatalnosci cztowieka.
To osoba nadaje godnos¢ pracy, a praca jest godna (godziwa) ze wzgledu na tego,
ktdry ja spetnia. Blad antropologiczny jest zawezeniem wizji antropologicznej
czlowieka.

Wypaczony antropocentryzm stwarza przestrzen dla wypaczonego stylu
zycia, rozwinigcia tzw. relatywizmu praktycznego. Kiedy istota ludzka stawia
sama siebie w centrum, to tym samym daje absolutny priorytet temu, co jest
doraznie wygodne, a cala reszta jest wzgledna. W warunkach uwielbiania siebie
i nieograniczonej ludzkiej wladzy rozwija sie relatywizm i wszystko staje sie bez
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znaczenia, jesli nie stuzy wlasnym interesom. Kultura relatywizmu jest patologia,
ktéra pobudza dang osobe do wykorzystywania innej i traktowania jej jedynie
jako przedmiotu, zmuszajac ja do postegpowan niegodnych czlowieka.

Godno$¢ pracy ludzkiej nie moze by¢ oderwana od godnosci czlowieka,
wynika ona z godnosci cztowieka pracujacego. Memoryzujemy tresci dotycza-
ce pracy, gdy moéwimy: ,,praca jest dla czlowieka, a nie czlowiek dla pracy;
za kazda pracg stoi zawsze czlowiek, podmiot, czyli osoba ludzka; praca ludzka
nie jest i by¢ nie moze towarem, nie moze by¢ urynkowiona jako towar; solidar-
no$¢ jest kluczem do problemu zatrudnienia, tak na szczeblu narodowym, jak
i miedzynarodowym. Praca jest niezbywalnym wymiarem ludzkiej egzystencji;
tam gdzie nie ma pracy, brakuje godnosci; nadrzednym celem kazdej pracy jest
sam czlowiek. Redukowanie ludzkiego Zycia do pracy jest posrednio urzeczo-
wieniem czlowieka, to jest yymowaniem go w kategoriach producenta wartosci
ekonomicznych. Deifikacja (tzn. przypisanie komus lub czemus cech boskich)
pracy jest rodzajem niewolnictwa czlowieka” (Marianski 2022, s. 109). Czlowiek
jest stworzony dla pracy, ale takze do refleksji, poznawania prawdy, samokiero-
wania, miloéci. Praca warunkuje jego rozwoj, warunkuje jego godnos¢, ale jej
nie zastapi. Czlowiek transcendujgc $wiat materialnej przyrody, transcenduje
réwniez plaszczyzne pracy (Kowalczyk, 1979, s. 170).

Prymat czlowieka nad technika i technologia

Zmiany zachodzace w pracy sg wynikiem wprowadzania do jej komponen-
tow osiagnie¢ nauki i techniki. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze technologie,
organizujace strukture i decydujace o komponentach systemu pracy sa metoda
transferu osiggnie¢ naukowych do zycia gospodarczego. Zmienia si¢ we wspol-
czesnosci kazdy z jej komponentdw, w tym takze te, ktére w dominujgcym zakre-
sie wypelniaja zadania doskonalenia cztowieka i §wiata, ktdre otwarte sg na do-
bro. Nowe technologie immanentnie wigzg si¢ z pozyskiwaniem nowego dobra.
Zawierajg jednak takze réwnowazne zlo. I tutaj pojawia si¢ pytanie o kierunek
aktywnosci czlowieka. Czy wybierze dobro, czy tez sklonny jest wybiera¢ zto?

Zauwazmy, ze nie wszystko co jest technicznie mozliwe, jest moralnie do-
puszczalne. W odniesieniu za$ do zasady wiernosci fundamentalnym warto-
$ciom i normom nie istnieje moralnie dopuszczalny kompromis. Prymat czto-
wieka nad technika i technologia wymaga tego, aby w podejmowanych decyzjach
uwzglednia¢ szeroko rozumiane dobro czlowieka.
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Benedykt XVI w encyklice Spe salvii wyrazil nadziej¢, ze nowa ewangelizacja
pomoze zdetronizowa¢ wspdlczesnych idoli, zastapi¢ indywidualizm, materia-
listyczny konsumpcjonizm i technokracje kulturg braterstwa i bezinteresownej,
solidarnej mitosci. ,Wychodzac od fascynacji, jaka technika wzbudza w czlowie-
ku, trzeba przywréci¢ prawdziwy sens wolnosci, ktéra nie polega na upojeniu
totalng autonomis, ale na odpowiedzi na to, czego domaga si¢ byt, poczynajac
od bytu, jakim sami jestesmy” (Benedykt XV1I, 2007, nr 22). Tutaj nie wystarczg
jedynie rozwigzania techniczne, potrzebna jest wizja czlowieka i jego wolnosci,
otwarto$ci na transcendencje.

W Oredziu na 43. Swiatowy Dzien Srodkéw Spotecznego Przekazu Papiez
Benedykt XVI apeluje do wszystkich postugujacych si¢ nowoczesnymi techno-
logiami medialnymi, by poczuwali si¢ do odpowiedzialnosci, obowigzku posza-
nowania godnosci i warto$ci osobowych. ,,Jesli nowe technologie stuzy¢ maja
dobru jednostki i spoteczenstwa ich uzytkownicy powinni unika¢ stéw i obrazéw
deprecjonujacych czlowieka, odrzucac¢ wszystko co podsyca nienawis¢ i nieto-
lerancje, zubaza piekno i intymno$¢ ludzkiej seksualnosci oraz wykorzystuje
stabych i bezbronnych” (cyt. za Marianski, 2022, s. 60). Technologie powinny
stuzy¢ budowaniu zycia bardziej ludzkiego.

Koscidt katolicki podkresla, ze osiggniecia techniczne i rozwoj gospodarczy
w ostatecznym rozrachunku zwracaja si¢ przeciw czlowiekowi zawsze wtedy, gdy
nie t3acza si¢ z autentycznym postepem spotecznym i moralnym.

Praca Zrédlem braterstwa i solidarnosci

Rozdzial IV: Godnos¢ i praca jako fundament powszechnego braterstwa w naucza-
niu spotecznym Papieza Franciszka

»Istnieja pewne podstawowe prawa ludzkie, ktérych nie wolno nigdy odebra¢
zadnemu czlowiekowi, poniewaz sg one zakorzenione w samej naturze osoby
ludzkiej i odzwierciedlaja obiektywne i nienaruszalne nakazy uniwersalnego
prawa naturalnego. Te prawa stanowig podstawe i miare kazdej ludzkiej spotecz-
nosci i organizacji. Szacunek dla kazdego czlowieka, dla jego godnosci i praw
musi zawsze by¢ inspiracjg i zasadg wiodaca wszelkich dazen do umocnienia
demokracji i tkanki spolecznej waszego kraju. Godno$¢ kazdego czlowieka,
jego niezbywalne i fundamentalne prawa, nienaruszalnos¢ zycia, wolno$¢ i spra-
wiedliwo$¢ solidarnos¢ i odrzucenie wszelkiej dyskryminacji: z takich kamieni
trzeba budowac¢ nowg lepsza Nigeri¢” (Jan Pawet II, 1998).
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Praca wspolczesnie jest praca bardzo rozdrobniong poprzez stosowanie da-
leko idacego podziatu technologicznego. Dlatego wzrasta znaczenie wspdttwo-
rzenia, wspolpracy i tylko wtedy moze ona uzyska¢ wlasciwy sens i wlasciwa
godnos$¢. ,Wazny jest nie tylko jej wymiar materialny i dobrobyt jednostki, rodzi-
ny czy spoleczenstwa. Wazne s3 wymiary spoteczne, praca jest wyznacznikiem
statusu spolecznego oraz wymiary osobowos$ciowe, praca jest zrodtem sensu
zycia i samorealizacji osoby” (Marianski, 2022, s. 89). Jan Pawet II akcentuje,
ze cztowiek nigdy i dla nikogo nie moze by¢ $rodkiem do realizacji celu. Musi by¢
natomiast podmiotem, ktéremu nalezy si¢ szacunek, uznanie, bezpieczenstwo,
wolno$¢. Jedynie dokladne przestrzeganie podstawowych zasad, regul i powin-
nos$ci moralnych wobec drugiego czlowieka $wiadczy o szacunku i uznaniu dla
jego godnosci (Chwist, 2002, s. 13).

Socjologiczny profil pracy ujawnia si¢ w fakcie, Ze stanowi ona istotny funk-
tor humanizacji i socjalizacji. Praca wigze si¢ ze spotkaniem ludzi, ktorych taczy
trud pracy wymagajacy solidarnosci i partnerstwa. Wida¢ to wyraznie w szcze-
gélnie trudnych rodzajach pracy. W warunkach cigzkiej pracy ro$nie znaczenie
zaufania, przezywa sie uswiadomiona wtasng niewystarczalnos¢, rozumie si¢ po-
trzebe pomocy innych. Praca staje si¢ terenem rozwoju solidarnosci, braterstwa.
Zapoczatkowuje wzajemng postawe szacunku i trwalych przyjazni. Uwyraznia
poczucie sprawiedliwosci i braterstwa. Powoduje spoteczng integracje ludzi, jest
powodem do wspdlnego przezywania radosci z sukcesow.

Poprzez prace czlowiek wypelnia cigzace na nim obowiazki wobec siebie,
rodziny i spoleczenstwa, a w pewnym sensie i calej ludzkos$ci. Nikt nie pracu-
je tylko dla siebie, ale zawsze dla siebie i dla innych. ,,Poprzez prace cztowiek
wspolpracuje z innymi, pracuje dla innych, robi co$ dla innych, odkrywa wartos¢
drugiego czlowieka. W ten sposdb praca stanowi istotny klucz do catej kwestii
spotecznej, aby zycie ludzkie uczyni¢ jeszcze bardziej ludzkim. Praca otwiera
w zyciu spotecznym caly wymiar podmiotowosci cztowieka, a takze eksponuje
podmiotowos¢ spoleczenstwa zlozonego z ludzi pracujacych. W zwiazku z praca
trzeba widzie¢ wszystkie prawa czlowieka pracujacego” (Marianski 2022, s. 87).

Zarys aksjologii czlowieka pozbawionego pracy
Rozdzial V: Praca i bezrobocie w nauczaniu spotecznym Papieza Franciszka

Praca jest dobrem czlowieka, poniewaz wyraza i pomnaza jego godnos¢
osobowosciows. Z uwagi na podmiotowy charakter praca jest nie tylko dobrem



452 | SzKOLA — ZAWOD - PrRACA | RECENZJE

uzytkowym czy uzytecznym, ale jest takze dobrem godziwym, czyli odpowia-

dajacym godnosci czlowieka. Jej rezultatem sg zaréwno wartosci materialne, jak

i duchowe. Praca jako czyn osobowy podlega normowaniu i warto$ciowaniu

moralnemu. Jednak podstawowg wartoscig pracy jest sam czlowiek, jej podmiot.

Godnos$¢ podmiotu pracy jest miarg jej wartosci. Stad wynika pierwszenstwo

podmiotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym, osoby przed rzecza
(Wrdbel, 2020, s. 43 i n).
Dlaczego ludzie podejmuja prace? Dlaczego chca pracowac?

Wrynika to z wielosci funkcji pracy:

1.

Rl

Bez pracy ludzie nie mogliby zy¢ i zaspokoi¢ swoich potrzeb; ludzie po-
dejmuja prace z koniecznosci zyciowych.

Praca pozwala realizowa¢ osobiste dazenia i aspiracje.

Praca pozwala utrzymac okreslong pozycje w spoteczenstwie.

Pozwala uzyska¢ poczucie sensu wlasnego zycia, wypelnionego celowa
dziatalnoscig.

Praca daje poczucie zadowolenia z dobrze wykonanych czynnosci i po-
czucie dumy z wlasnej sprawnosci.

Zapewnia prestiz w ocenie innych ludzi i uznanie dla zalet okazywanych
w wykonywanej pracy.

Poprzez prace ludzie potwierdzaja poczucie wlasnej wartosci (por. Szcze-
panski, 1986, s. 3-7; Zigba, 2007, s. 27-41).

Jak wskazuje J. Marianski w omawianym rozdziale: pozbawienie cztowieka

mozliwosci wykonywania pracy niszczy katalog motywacji do pracy. I w tym

wyrazaja si¢ najmocniej skutki bezrobocia. Mozna je uja¢ adekwatnie do wyzej

wymienionych powodéw podejmowania pracy.

1) Biednienie, ubdstwo;

2) Przewarto$ciowanie planéw zyciowych, zagubienie aspiracji i dazen;

3) Degradacja spofeczna 0séb bezrobotnych;

4) Zagubienie sensu zycia;
5) Brak podstaw do zadowolenia;
6) Niski prestiz spoteczny;

7) Obnizenie poczucia wlasnej wartosci.

»Praca nie tylko stuzy zapewnieniu godziwego utrzymania. Jest takze spo-

sobem na wyrazenie siebie, dzigki ktéremu czujemy si¢ uzyteczni i uczymy

sie praktycznosci pomagajacej zyciu duchowemu, by nie stawalo si¢ ono spi-

rytualizmem. Niestety praca staje sie czgsto zaktadnikiem niesprawiedliwosci
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spotecznej i zamiast by¢ srodkiem humanizacji, prowadzi na egzystencjalne
peryferie” (Papiez Franciszek).

Szkola i rodzina wspomagajace rozwoj postaw godnosciowych

Rozdzial VI: Wychowanie do wartosci godnosciowych

W teleologii wychowania od dawna funkcjonuje poglad, ze szkota ma przy-
gotowaé wychowankow do godnego zycia w przyszlym $wiecie. Pytanie pedago-
giczne o to, jak przygotowac¢ uczniéow do godnego Zycia, wigze si¢ z pytaniem,
ktére obecne jest w refleksji kazdego cztowieka: jak godnie zy¢? Odpowiedzi
na obydwa pytania majg te ceche wspodlna, ze zalezg od tego, jak rozumie sie
czlowieka, w czym upatruje si¢ jego warto$¢ i niepowtarzalng jego wielkos¢.
Pedagog nie moze obejs¢ si¢ tutaj bez refleksji etycznej i filozoficznej zwigzanej
z pytaniem: kim jest czlowiek? Pytanie o drogi przygotowania do godnego zycia
ma wielowymiarowy charakter. Sprowadza si¢ w istocie do poszukiwania odpo-
wiedzi na pytanie: jak nalezy zy¢? Jakie Zycie uznac za najlepsze? (najszczesliw-
sze?). Jakie kryteria jako$ci godnego zycia nalezy uwzglednic¢? Pytania te nie
mog3 by¢ analizowane oddzielnie. Odpowiedz na pytania filozoficzne implikuje
poszukiwanie odpowiedzi na terenie etyki, ta za$ rzutuje poprzez prakseologie
na tre$¢ odpowiedzi przez pedagogike.

Godno$¢ jest wzglednie trwalym przekonaniem jednostki o jej autentycznej
wartosci jako czltowieka bedacego niepodzielng caloscia, jest ono moralnym
komponentem osobowosci kazdego z nas. Zwracajac uwage na aspekty psycho-
logiczne godnosci ludzkiej, warto spojrze¢ na niebezpieczenstwo absolutyzacji
oraz negacji pewnych tylko elementéw tej zlozonej rzeczywistosci.

W psychologii poczucie godnosci cz¢sto jest utozsamiane z poczuciem wia-
snej warto$ci. Nielatwo jest przedstawic istote tresci tego okreslenia, tym bardziej
ze zamiennie s3 uzywane (nie do konca poprawnie) réwniez inne okreslenia, tj.
czlowieczenstwo, honor, cze$¢, dobre imig, dobre stowa, dostojenistwo ludzkie,
szacunek, powazanie.

Poczucie wlasnej wartos$ci definiowane jest jako: poczucie §wiadomosci
wlasnej warto$ci, szacunek dla samego siebie, honor, duma, a takze zaszczytny
urzad, tytul, funkcja, a nawet nazwisko wystepujace w wyrazeniach grzecz-
nosciowych. W znaczeniu negatywnym, obok okreslenia ‘ponizenie godnosci’
wystepuja takie terminy, jak: ublizenie, upokorzenie, zniewaga, harba, zniesta-
wienie, upodlenie. Poczucie godnosci spelnia funkcje motywacyjne i integrujace.
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Wigaze sie z doskonaleniem, rozwojem, i dopelnianiem rozwoju. Pobudza osobe
do dzialania w sytuacjach trudnych.

Poczucie godnosci jest istotnym komponentem struktury czlowieka, ksztal-
towane jest przez szereg réznych okolicznosci zewnetrznych. Nie jest ono nie-
zmienne. Do istoty czlowieka nalezy to, ze do prawdziwego i pelnego czlo-
wieczenstwa dochodzi on jedynie przez kulture. Jako wytwor rozwoju natury
ludzkiej jest uwarunkowane historycznie i kulturowo. Przez to samo kultura
dookresla istnienie czltowieka.

Jan Pawet I zaakcentowal te aspekty kultury w czasie spotkania z polska mto-
dzieza w Gnieznie 3 czerwca 1979 r. Powiedzial wtedy: ,Kultura jest wyrazem
czlowieka. Jest potwierdzeniem cztowieczenstwa. Cztowiek ja tworzy i czlowiek
przez to tworzy siebie. [...] Czlowiek tworzy kulture we wspdlnocie z innymi.
Kultura jest wyrazem miedzyludzkiej komunikacji, wspoimyslenia i wspoétdzia-
tania ludzi. Pozostaje ona na stuzbie wspdlnego dobra i staje si¢ podstawowym
dobrem ludzkich wspdlnot”. Troska o kulture jest zarazem troska o dobro wspol-
ne spolecznosci (Jan Pawel 11, 1979).

W efekcie moze to doprowadzi¢ do indywidualnego egocentryzmu, gdy
osoba przecenia jaka$ swoja ceche, lub grupowego, gdy cztonkowie okreslonej
spolecznosci stawiaja swoja przynaleznos¢ grupows lub zalety ponad inne.
Postawa taka moze stymulowac negatywne skutki pojawiajace si¢ jako nacjona-
lizm, rasizm, brak tolerancji, dyskryminacja i podobne.

Wspolczesna szkota, jak twierdzi Jozef Kozielecki — niezbyt skutecznie i nie-
zbyt konsekwentnie realizuje (tanie) hasta wychowania moralnego i spoleczne-
go. Powstala przepas¢ miedzy tym, co chcielibySmy osiggna¢ w sferze wartosci
i norm moralnych, a tym, co faktycznie osiggamy (Kozielecki, 1977). Kozielecki
przedstawia kilka propozycji na temat wychowania moralnego, a cisle na temat
wyrabiania poczucia godno$ci czlowieka (1998).

Szkola jest tg instytucja, ktéra formuje wartosci, ktéra ma przeksztalcaé pry-
mitywne potrzeby w rozwiniety ukfad preferencji cztowieka. To zadanie nie jest
wykonywane najlepiej. Obecnie szczegdlny nacisk szkota kladzie na ksztattowa-
nie warto$ci instrumentalnych i kompetencyjnych. A takie podejscie niszczy pe-
dagogiczny wymiar aksjologii pracujacego cztowieka. Polskiej szkole niezbedny
jest nowy, oparty na osiagnieciach nauk o pracy, system wychowania do wartosci
pracy, przez prace jako wielowymiarowa wartos¢.
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