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Abstract. The study refers to the views of philosophers and educators on author-
ity in upbringing and education. An attempt was made to answer the question
of whether authorities are needed in the upbringing of modern youth - what
role they played in the past and in modern times. The purpose of the theoreti-
cal considerations was to determine the role of authorities in the development
of youth, to show the changes in the formation of authorities over the years and
the factors affecting the crisis of authorities in the modern world. The problem
of the teacher’s authority was also addressed by citing the results of surveys
conducted among students.
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mlodziez

Streszczenie. W opracowaniu odniesiono sie do pogladéw filozoféw i peda-
gogow, dotyczacych autorytetu w wychowaniu i edukacji. Prébowano odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czy w wychowaniu wspolczesnej mlodziezy potrzebne
sg autorytety — jaka role spetnialy w przeszto$ci oraz w czasach wspoélczesnych.
Celem teoretycznych rozwazan bylo ustalenie roli autorytetéw w rozwoju mto-
dziezy, ukazanie zmian w ksztaltowaniu si¢ autorytetow na przestrzeni lat oraz
czynnikéw majacych wplyw na kryzys autorytetow we wspdlczesnym $wiecie.
Poruszono réwniez problem autorytetu nauczyciela przytaczajac wyniki son-
dazy przeprowadzonych wérdd ucznidw.
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Wprowadzenie

Zjawisko autorytetu, znane od starozytnosci, nadal stanowi przedmiot roz-
wazan wspoélczesnych naukowcéw jako integralny element Zycia spotecznego
i oddzialywan wychowawczych. Przez setki lat odwolywano si¢ w wychowaniu
do autorytetéw, zajmowaly one kluczowa pozycje w zyciu spotecznym jako prze-
kaziciele wiedzy i wartosci, przyczyniajac si¢ do intelektualnego i duchowego
rozwoju czlowieka. Jednak w XXI wieku obserwujemy nieche¢ do autorytetow,
ich kryzys, podwazanie ich roli w wychowaniu i zyciu spotecznym.

Z jednej strony podkredla sie znaczenie i potrzebe autorytetu, z drugiej od-
rzuca sie go, argumentujac, ze jest zaprzeczeniem wolnosci czlowieka i narze-
dziem przymusu. Mlodzi ludzie w dzisiejszym $wiecie stajg si¢ niezalezni §wia-
topogladowo, zbuntowani przeciwko narzucaniu im norm i wartosci. Z drugiej
strony, zyjac w pluralistycznej i skomplikowanej rzeczywistosci spoteczno-kul-
turowej potrzebuja wsparcia ze strony dorostych, ktére dawatoby im poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacji zyciowe;j.

Autorytet (z fac. auctoritas - powaga, uznanie, znaczenie) to zjawisko psycho-
spoteczne wplywu przez osobe lub instytucje na rozwoj umystowy lub stosunki
miedzy ludzmi, respekt i uznanie dla kogos lub czego$ wynikajace ze zwierzch-
nictwa lub kompetencji (Szlachta, 2004, s. 27). Jest on swoistg wlasciwoscia
tkwigca w osobie lub instytucji, dzigki ktérej podporzadkowuja si¢ jej inne osoby,
to stosunek migedzy dwiema osobami, w ktérym jedna z nich uznaje wole drugiej
ijej ulega (Jasinski, 2012, s. 7-10).

Cywilizacja zachodnioeuropejska, zbudowana na fundamentach starozytnej
filozofii greckiej, prawa rzymskiego i kulturze judeochrzescijanskiej wytworzy-
fa system wartosci oparty na autorytetach. Do tworzenia trwalych form zycia
wspdlnotowego przyczynily si¢ przez wieki trzy zrodla: rodzina, nardd, panstwo,
a proces ich budowania opieral si¢ w znacznej mierze na urzeczywistnianiu
idei autorytetu. Pojecie autorytetu powstato w starozytnym Rzymie i oznaczalo
rade doswiadczonych mezczyzn; byl to rodzaj wladzy posredniej, ktéra miala
za zadanie wzmacnia¢ decyzje podjete przez rzymski senat, zwickszajac w ten
sposob zaufanie obywateli do wladzy. Dla Rzymian autorytetami byli prawnicy
i retorycy, wyjasniajacy istniejace normy, osoby o szczegélnych kompetencjach
do oceny prawdziwosci danych twierdzen czy norm. Nie dotyczylo to podej-
mowania decyzji, lecz odnosilo si¢ jedynie do sily perswazji i legalizacji wladzy
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(autorytet epistemiczny)'. Autorytetem obdarzone byly réwniez osoby majace
wladze, narzucajace swoja wole i postuszenstwo z racji swojej mocy (autorytet
deontyczny, de iure)*. Cesarz rzymski stawal si¢ podmiotem autorytetu jako czto-
wieka, ktérego wola uznawana byla za jedyne Zrédio norm w sferze spotecznej
i religijnej.

Autorytet juz w starozytnosci stal si¢ instrumentem wplywu, majacym na celu
zmiane postrzegania §wiata i jego porzadku, stal si¢ jedng z form sprawowania
wladzy, ktéra w sposéb bezwzgledny podporzadkowywata sobie ludzi, famiac
ich potrzeby i dazenia, ograniczajac wolnos¢ jednostki i grup (Tchorzewski
2017,s.192).

W starozytnosci odwolywano si¢ réwniez do autorytetdw osobowych, gdzie
ideatem, a jednoczesnie autorytetem w wychowaniu byt cztowiek silny, wyspor-
towany, wyksztalcony, umiejacy logicznie i rozsadnie mysle¢, o ‘pieknym ciele
i duszy’, uczciwy i szlachetny. Idealy i wzorce wystepujace w kulturze starozytnej
wciaz nie stracity na wartosci i s3 obecne w czasach wspolczesnych.

W $redniowieczu (V-XV w.) istnialy trzy wzorce osobowe: ascety, rycerza
oraz madrego i silnego wladcy. Autorytetem byl cztowiek umartwiajacy sie,
rozmitowany w Bogu, modlacy si¢ i przygotowujacy si¢ do zycia wiecznego,
rezygnujacy z uciech doczesnych. Odwolywano sie¢ réwniez do autorytetu ry-
cerza, czlowieka silnego, odwaznego, walecznego, kochajacego Boga i swojego
pana. Godni nasladowania byli takze wladcy i krolowie, stawni i bogaci, bronigcy
swojego terytorium i odnoszacy sukcesy na polu walki.

W renesansie (odrodzeniu XV-XVI w.) odwolywano si¢ do autorytetu hu-
manisty, czlowieka wszechstronnie wyksztalconego, znajacego jezyki obce (gre-
ke i facine), historig, literature, gramatyke, poetyke, odwaznego w gloszeniu
wlasnych pogladéw, zaangazowanego w sprawy spoleczne. Przykladem czlo-
wieka renesansu byt Leonardo da Vinci (1452-1519) czy Erazm z Rotterdamu
(1466-1536).

W epoce baroku (XVI-XVIII w.) cztowiek zaczal méwic o swojej cielesnosci
i potrzebach ciala, a jednocze$nie nie przestawal mysle¢ o Bogu i popetnianych
grzechach; targaly nim rézne sprzecznosci moralne i religijne. Cenionymi war-
tosciami byl przepych i bogactwo, a egoizm szlachty przyczynil sie do wielu
konfliktéw i wojen, ktore doprowadzity do upadku Rzeczypospolitej. W tym

! Epistemiologia — teoria poznania, zajmujaca si¢ relacjami migdzy poznawaniem a rzeczywisto-
$cig, wiedza, umiejetnos$¢ zrozumienia.
2 Deontologia — nauka o powinnosciach i obowiazkach.
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czasie trudno jest doszukiwac sie cenionych autorytetéw, godnych nasladowania
poza czolowymi filozofami epoki. Kartezjusz (1596-1650) glosil, ze istotg czto-
wieczenstwa jest umiejetnos¢ rozumowania, co wyrazit w stynnym powiedzeniu
cogito ergo sum (mysle, wiec jestem) - my$lenie prowadzi do poznania prawdy.

W o$wieceniu (koniec XVII-1. pol. XVIII w.) nie ma jednego wzorca czto-
wieka typowego dla tej epoki. Pisarze i filozofowie podkreslali, ze godnymi na-
$§ladowania sg ludzie rozumni, wyksztalceni, otwarci na §wiat i zdobycze nauki,
erudyci, zwolennicy reform, patrioci i humanisci. Wielcy tworcy o$wiecenia
w Polsce, tacy jak: Ignacy Krasicki, Adam Naruszewicz, Julian Ursyn Niemce-
wicz, Jan Potocki, Stanistaw August Poniatowski w wielu kregach uznawani byli
za autorytety tamtych czasow.

W epoce romantyzmu pojawia si¢ bohater romantyczny, czlowiek wybitny,
o bogatej psychice, przezywajacy rozterki i gwaltowne emocje, zbuntowany in-
dywidualista, tajemniczy, niezrozumiany przez ludzi, przezywajacy nieszczesliwg
milo$¢, samotnie walczacy o wolnos¢ ojczyzny. Chee zmieniaé $wiat, broni¢
wolnosci swojej i innych, poswiecac sie bezgranicznie dla jakiejs idei i zmienia¢
sie w celu odkupienia swoich win, np. Jacek Soplica (Cogito, 2023).

W pozytywizmie (lata od upadku powstania styczniowego 1863-1864
do ostatniego 10-lecia XIX w.) idealy wychowawcze opieraly si¢ na autoryte-
tach ludzi pracowitych i zaangazowanych spolecznie. Hasta ‘praca u podstaw,
‘emancypacja i rownouprawnienie’ mialy zobowiazywac¢ do szerzenia o$wiaty
i pomocy nizszym warstwom spolecznym, uczenia ich, jak pozytecznie praco-
wa¢ dla siebie. Prady filozoficzne tego okresu to: scjentyzm (zaufanie do nauki,
obserwacja, do§wiadczenie), utylitaryzm (przekonanie, ze wszystko, co czlowiek
robi, powinno by¢ spotecznie uzyteczne), ewolucjonizm (wszystkie formy zycia
przeksztalcaja sie¢ w wyzsze i doskonalsze).

Sposréd wszystkich haset swiatopogladu pozytywistycznego najwieksza role
przypisywano wychowaniu. Herbert Spencer (1820-1903, filozofii angielski)
twierdzil, ze jedyng warto$cig wychowawcza jest wiedza, a szczegélnie nauki $ci-
ste i przyrodnicze (Fita, 2020). Pedagodzy pozytywistyczni wymieniali 5 aspek-
tow ludzkiej egzystencji: zycie fizyczne, zawodowe, rodzinne, obywatelskie i este-
tyczne, ktore facznie moga stworzy¢ warunki do pomyslnego rozwoju cztowieka.
Myl te przejeli polscy pisarze i publicysci tego okresu (Bolestaw Prus, Stefan
Zeromski, Eliza Orzeszkowa), przedstawiajac w swoich utworach bohateréow
pozytywistycznych, ktérzy stawali si¢ autorytetami, do ktérych odwotujemy sie,
takze wspolczesnie, w procesie edukacji i wychowania (Mucha, 2012, s. 30-47).
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Na przetomie XIX/XX w. dominowaly dwa typy wychowania, narodowy
oraz niepodleglosciowy, oparte na autorytecie Jozefa Pilsudskiego (1867-1935)
i mimo uptywu czasu nie stracily one na aktualnosci (Koprowski, 2017).

Kazda epoka historyczna wypracowala specyficzny obraz czlowieka, ideat
wychowania w duzej mierze oparty na autorytetach, ktére reprezentowatly okre-
$lone warto$ci. Wartosci byly powigzane z normami moralnymi, obowiagzywaly
wszystkich i byly niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania jednostki i spo-
teczenstwa. Wartosci w kazdej epoce historycznej przystosowane byly do wa-
runkow politycznych, ekonomiczno-spolecznych, pradéw filozoficznych czy
kulturowych. Czegsto ich tre§¢ uzalezniona byta od oczekiwan elit politycznych
i filozoféw oraz ustrojéw spolecznych. Zrédtem autorytetéw, a zarazem okre-
$lonych warto$ci, byly dziela literackie, w ktorych przedstawiano ludzi godnych
nasladowania, urzedy czy instytucje, ktérych dziatalnos¢ opierala si¢ na war-
tosciach transcendentalnych, ponadczasowych, bez wzgledu na ideologie poli-
tyczne, np. na patriotyzmie, wolnosci, szacunku dla bohateréw, opiekunczosci
wobec stabszych i skrzywdzonych.

Przez cale stulecia pojecie autorytetu zwigzane byto z wladza: prawa, senatu,
papiezy, kosciota, monarchéw i innych form wladzy $wieckiej i urzedowe;.

Autorytety w zyciu wspolczesnej mlodziezy

Obecnie w czasie kryzysu autorytetow rodzi si¢ pytanie o potrzebe autorytetu
w wychowaniu - czy jest to zjawisko naturalne i bezwarunkowe, czy odwotywa-
nie si¢ do przykladéw wymaga intencjonalnych dziatan nauczycieli i wychowaw-
cow? Na poczatku zycia dziecko przejmuje od rodzicéw czy dziadkéw wzorce
postepowania, normy i wartosci. P6Zniej osobami znaczacymi staja si¢ idole,
autorytety medialne, czyli osoby popularne, wzbudzajace zainteresowanie oto-
czenia, telewizyjni celebryci lub sportowcy, artysci, bohaterowie filméw, postacie
literackie — rzadziej nauczyciele i wybitne osobowosci przestrzeni publiczne;.
W zyciu dorostym ludzie takze szukaja autorytetow i czgsto opieraja sie na auto-
rytetach spotecznych, co nierozerwalnie zwigzane jest z opinig spoteczng doty-
czaca reputacji danej osoby (Olubinski, 2012, s. 7-20). Zachowanie, sposdb zycia
i cenione wartosci stanowig podstawe moralnosci, ktéra jest waznym kryterium
uznania kogo$ za wzorzec godny nasladowania. Osoba obdarzona autorytetem
musi mie¢ zdolno$¢ poruszania umystéw i sumien, w konsekwencji rodzi si¢ fa-
scynacja i che¢ utozsamienia si¢ z jego warto$ciami. Autorytetem w rozumieniu
podmiotowym moze by¢ okreslona idea, zasada moralna, ludzki rozum; moze
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on istnie¢ tylko wtedy, gdy damy mu naszg akceptacje (Skarga, 2007, s. 98). Jest
to zjawisko relatywizowane, a jednoczesnie interdyscyplinarne, okreslane jako
cecha, wlasciwos¢, zespol wartodci, relacja, sposéb oddziatywania czy wplyw
(Jarmuszko, 2013, s. 22-25).

Autorytet zostaje uciele$niony przez konkretny podmiot, ktéremu jest przy-
pisany, jako swoisty atrybut danej osoby, ktdra dzieki zespotowi cech i kompe-
tencji, poprzez swoje sfowa i dzialanie wptywa na ksztattowanie sagdow i postaw
innych ludzi, ktérzy uznaja ten wplyw za wartosciowy. Autorytet osoby znaczacej
wynika z jej pozycji spotecznej oraz wartosci osobowych - to uklad wzajemnych
interakeji, w ktorych bedzie ona posiadata mozliwoé¢ skutecznego, niewymu-
szonego wplywu na inne osoby i gdy one beda darzy¢ ja szacunkiem, ufnoscia
i czerpa¢ wzory dla wlasnego postepowania. Autorytet zaktada wyzszo$¢ i pod-
porzadkowanie, identyfikacje aksjologiczna — jest to akt wolicjonalny i intelek-
tualny (Jarmuszko, 2013, s. 31).

W literaturze przedmiotu mozemy spotkac rézne podzialy autorytetow:

- autorytet merytoryczny (osoby posiadajace wyjatkowe uzdolnienia, umie-

jetnosci, szczegdlne kompetencje),

- autorytet moralny (gdy osoba zyskuje powazanie ze wzgledu na swo-
je postepowanie, zgodne z ogélnie przyjetymi warto$ciami i normami
etycznymi),

- autorytet formalny (osoba pelnigca wazne funkgje i role spoleczne) (Cha-
tas, Maj, 2016, s. 132).

Mozna wyr6zni¢ autorytet jednostkowy (podmiotowo-osobowy) i podmio-
towo - instytucjonalny, a takze autorytet wewnetrzny, ktory jest efektem dobro-
wolnej uleglosci i checi podporzadkowania sie oraz zewngtrzny w przypadku
wywierania presji w celu podporzadkowania si¢ — wynika z Zadzy wladzy i nad-
miernych ambicji Znany jest réwniez podzial na:

- autorytet epistemiczny (intelektualny), ktérego nosicielami sg osoby

z duzg wiedzg na temat nauki, sztuki, religii, filozofii - sg to znawcy i spe-
cjaliSci w danej dziedzinie,

- autorytet deontyczny (przetozonego), osoby pelnigce funkcje kierownicze,
stuzbowe (Pidrkowski, 2016, s. 16).

Inny podzial to autorytet:

- prawdziwy i ponadczasowy,

- integralny i czastkowy,

- indywidualny i grupowy,

- realny i fikcyjny,
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- intelektualny i moralny (Lobocki, 2002, s. 105).

Autorytety personalne spetniajg role zyciowego drogowskazu, doradcy, prze-
wodnika, pomocnika czy interpretatora. Najczesciej zostaje nim osoba, ktora
jest: dobrym fachowcem, ekspertem, dobrym czlowiekiem i kims, kto posia-
da umiejetnosci harmonijnego wspdlzycia spotecznego i czynienia dobra. Jest
to cztowiek o bogatej, niezwyczajnej osobowosci, wyposazony w kompetencje,
moralnos¢ i charyzme, cechuje go prawos¢, wybitnos¢é myslenia i dzialania, za-
réwno w sensie logiczno-pragmatycznym, jak i etycznym (Zywczok, 2006, s. 32).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze wlasciwosci podmiotu obdarzonego
autorytetem spoltecznym to:

- ponadprzecietny status formalny czy spoleczny,

- gruntowna wiedza ogdlna oraz glebokie i rozlegle kompetencje meryto-

ryczne w zakresie prezentowanej dziatalnosci,

- bogate doswiadczenie zyciowe i zawodowe,

- rzetelne wykonywanie pracy i obowigzkéw, nowatorstwo dziatan,

- skuteczno$¢ dzialania, ponadprzecietne rezultaty osiggane w swojej

specjalnosci,

- postawa prospoleczna, umiejetnos¢ i wola niesienia pomocy,

- cenione walory charakteru,

- walory intelektualne,

- spotlecznie akceptowana sylwetka moralna,

- atrakcyjno$¢ fizyczna (Jarmuszko, 2013, s. 26).

Autorytety oddzialuja na emocje, sposob myslenia i decyzje ludzi; pomagaja
w racjonalnym dzialaniu, sa Zrédlem wiedzy, umiejetnosci i warunkiem moz-
liwoéci dzialania.

Autorytety aksjologiczne, czyli wzory osobowe oraz zrodta wiedzy o warto-
$ciach, fascynujg cztowieka, prowokujac do nasladowania i dostarczaja wiedzy
o tym, jak postepowac - s3 to autorytety moralne, artystyczne czy religijne,
pelnia one funkcje wychowawcza.

Autorytetem aksjologicznym sg tez obiektywne normy postepowania, su-
mienie, dobro i prawo.

Autorytety poznawcze przyjmujemy, aby zdoby¢ wiedze, ktérej bezposrednio
nie mozemy zglebi¢ sami za pomocg zmystéw i rozumu. Wtedy korzystamy z po-
$rednich zrédet wiedzy, czyli autorytetéw zewnetrznych, no$nikéw informacji,
np. ksigzek, gazet, mediow, a przede wszystkim ekspertow.

Autorytety praktyczne uczg umiejetnoéci, moga to by¢ trenerzy, instruktorzy,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych. Autorytety organizacyjne to eksperci,
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rzeczoznawcy, przelozeni, pomagaja w dziataniach grupowych, zawodowych -
jest to autorytet deontyczny, formalny, gdyz jego wladza jest opisana w regutach
funkcjonowania danej instytucji, moze to by¢ autorytet formalny, jak i niefor-
malny (Jacko, 2007, s. 19-30). W literaturze mozemy spotkac wielo$¢ stanowisk
na temat potrzeby i roli autorytetu w edukacji, jednak dominujg dwa stanowiska:
tradycyjne i alternatywne. Pierwsze dotyczy roli autorytetéw w przekazywaniu
wiedzy i wartosci, jest to punkt odniesienia dla ucznidw, ktérzy ufaja mu i pragna
go nasladowa¢ (Lazewska, 2013, s. 58). Drugie glosi, Ze autorytet nie przekazuje
wiedzy, lecz ukazuje wieloznacznosé¢ prawdy, burzac zastane pewniki. Zadaniem
autorytetu w czasach postmodernistycznych jest ukazywanie pluralistycznego
$wiata réznic, a nie przekazywanie wiedzy, wartosci czy norm postepowania. Au-
torytet alternatywny nie udziela odpowiedzi, lecz podpowiada, daje do mysélenia,
zacheca do twdrczych poszukiwan (Witkowski, 2009, s. 303).

W latach 2009-2012 dla Polakéw najwigkszym autorytetem byt Papiez Jan
Pawel II - 94% (CBOS, 2009), 86% mlodych ludzi przyznalo, ze w dzisiejszych
czasach potrzebne s3 im autorytety i wzory do nasladowania, dzieki ktérym daza
do czego$ w zyciu. Tylko 5% uznalo, Ze nie sg im potrzebne autorytety, a 9%
nie mialo zdania (Wasylewicz, 2006). Ponad potowa (53%) badanej mtodziezy
zadeklarowala, ze posiada w Zyciu kogo$ godnego nasladowania, a 35%, Ze nie
posiada.

53% mlodziezy odnajduje autorytety w rodzinie, dla 47% autorytetem jest
Papiez, 41% posiada autorytety medialne (aktorzy - 19%, piosenkarze - 10%,
sportowcy — 8%, showmani - 3%), 9% wskazalo na Koscidt, a 8% na Jerzego
Owsiaka, 4% na nauczycieli i tyle samo na Kube Wojewo6dzkiego, zas 3% na Le-
cha Watese (CBOS, 2009).

Z innych badan przeprowadzonych wsréd miodziezy gimnazjalnej wynika,
ze dla 79% posiadanie wzorca jest wazne, a 16% go nie potrzebuje. Do posia-
dania autorytetu przyznalo sie 58,3% uczni6éw, najczesciej sg to osoby znane
i popularne (68%), tylko jedna osoba na 4 przyznata, ze s3 to rodzice, a 6,2%,
ze nauczyciele. Wérdd cech decydujacych o uznaniu kogo$ za autorytet mtodziez
wymieniata: doswiadczenie (79%), wiedzg (70%), wyksztalcenie (45%), stano-
wisko (20%), popularnos¢ (16%) (Barabas, 2019, s. 15-20).

Wspolczesnie wielu naukowcdéw wskazuje na chaos aksjologiczny i relaty-
wizm moralny, nihilizm §wiatopogladowy, co doprowadza do kryzysu autoryte-
tow. Przestaja mie¢ znaczenie fundamentalne warto$ci, ktérych przekazicielami
byli rodzice, dziadkowie, Koscidl, organizacje spoteczne i wychowawcze, obda-
rzone przez tradycje autorytetem (Tchorzewski, 2017, s. 187). Dzi$ ich miejsce
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zajmujg eksperci, idole, celebryci, osoby publiczne, coraz mniejsze znaczenie
ma Kosciot katolicki i hierarchowie koscielni.

Autorytet nauczyciela

W pracy zawodowej nauczyciela kwestia autorytetu jest szczegélnie istotna,
poniewaz stanowi on fundament wspolpracy z uczniami i rodzicami. Niewat-
pliwie podstawa budowania autorytetu nauczyciela sa: jego wiedza i umiejetno-
$ci pedagogiczne oraz wiarygodnos¢ i szacunek do uczniéw. We wspdlczesnej
pedagogice pojecie to rozumiane jest jako szacunek, zaufanie, powazanie dla
nauczyciela jako eksperta naukowego, doradcy, przewodnika w trudnosciach.
Pojecie definiowane jest takze jako zespol wielu réznorodnych wiasciwosci,
dzigki ktérym jest on ceniony i szanowany przez ucznidw, ktoérzy chcg go na-
sladowac (Rozycka, 2004, s. 254). Na autorytet sklada si¢ prawo$¢ charakteru,
wysoka kultura osobista, kapitat intelektualny, zaufanie innych, fachowos¢, od-
waga cywilna oraz sposdb dzialania i postepowania zgodny z takimi wartoscia-
mi, jak: sprawiedliwos¢, uczciwo$¢, prawdomdownos¢ i szacunek dla cztowieka
(Paszkiewicz, 2014, s. 112).

W literaturze pedagogicznej wyrdznia sie rézne aspekty autorytetu
nauczyciela.

1. Autorytet Srodowiskowy oznacza, ze nauczyciel staje si¢ autorytetem dla
rodzicéw czy spotecznosci lokalnej oraz partneréw procesu wychowaw-
czego w $rodowisku.

2. Autorytet szkolny, nauczyciel jest autorytetem dla swoich uczniow.

3. Autorytet naukowy (intelektualny) oznacza wiedze i kwalifikacje zawo-
dowe, merytoryczne i pedagogiczne, zaufanie co do prawdziwos$ci wypo-
wiedzi, uzasadnien i twierdzen.

4. Autorytet moralny dotyczy dyspozycji i zasad postgpowania wobec
uczniéw i innych ludzi czy przestrzeganie kodeksu pracy nauczyciela.

5. Autorytet zewnetrzny wynika z wladzy i dazenia do podporzadkowania
sobie uczniéw poprzez stosowanie przymusu, zakazéw i nakazéw - au-
torytet ten wynika z osobistych preferencji czy cech charakteru, jest wy-
korzystywany w wychowaniu autorytatywnym.

6. Autorytet wewnetrzny moze uzyska¢ nauczyciel, ktéry konstruktywnie
wplywa na uczniéw, mobilizuje ich do samodzielnego mysélenia i dzia-
tania, a uczniowie dobrowolnie si¢ mu podporzadkowuja (Szempruch,
2013).
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7. Autorytet ujarzmiajacy oparty jest na bezwzglednym podporzadkowaniu
sie wychowankoéw, ttamszeniu ich samodzielno$ci oraz inicjatywy, narzu-
cajac z gory wzory, sady i postawy.

8. Autorytet wyzwalajacy polega na pobudzaniu uczniéw do inicjatywy,
samodzielnosci i odkrywczej postawy (Korodzinski, 2020, s. 37).

W praktyce nauczyciele buduja autorytet na podstawie swojej wiedzy, do-
$wiadczenia, kompetencji metodycznych, psychologiczno-pedagogicznych oraz
spolecznych. Autorytet nauczyciela moze by¢ wzmacniany nieformalnymi umo-
wami (kontraktami), ktére pozwalajg obu stronom skutecznie osiaggna¢ zatozone
cele (Korodzinski, 2020, s. 42).

Pedagodzy twierdzg, ze bazg do zbudowania autentycznego autorytetu na-
uczyciela jest: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z uczniami, aktywne stu-
chanie uczniéw i przekazywanie jasnych komunikatéw. Ponadto poszanowanie
godnosci i uczué, brak podejrzliwosci, obdarzenie wychowankéw kredytem
zaufania i wywazona tolerancja oraz sprawiedliwos$¢ wobec wszystkich uczniow,
a takze wywigzywanie si¢ z obietnic i zgodnos¢ stéw z postgpowaniem (Korbe-
lak, Burkot, 2016, s. 7.)

Moéwiac o kompetencjach zawodowych wspolczesnego nauczyciela, ktdre
budujg jego autorytet, autorzy wskazuja na:

- kompetencje merytoryczne, na ktére sktada si¢ wysoki poziom wiedzy
specjalistycznej w zakresie danego przedmiotu, samoksztalcenie majace
na celu poglebianie i uaktualnianie zdobytej wiedzy,

- kompetencje dydaktyczno-metodyczne, czyli znajomos¢ zasad, metod
i form ksztalcenia mlodziezy z uwzglednieniem nowoczesnych narzedzi
przekazu,

- kompetencje wychowawcze w oparciu o oparte na wiedzy psychologicznej
dotyczacej prawidtowosci rozwojowych wychowankéw i indywidualnego
podejscia do kazdego ucznia,

- kompetencje diagnostyczne i profilaktyczne polegajace na umiejetnosci
rozpoznawania trudnos$ci w nauce i zaburzen w zachowaniu oraz szyb-
kiego reagowania na nie,

- kompetencje komunikacyjne, planistyczno-projektowe oraz medialne
(sprawne postugiwanie si¢ nowoczesnymi $rodkami przekazu) (Strykow-
ski, 2002; 2005, s. 5-13).

W opinii uczniéw do najwazniejszych cech nauczyciela posiadajacego auto-
rytet naleza:

- jest nauczycielem z powolania (46%),
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traktuje uczniéw po partnersku (44%),

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista (41%),

ma duza wiedze (41%),

potrafi by¢ krytyczny wobec siebie (34%),

jest zaangazowany w dzialalno$¢ spoteczna, polityczna, religijng (30%),
podnosi swoje kwalifikacje (27%),

odznacza si¢ idealng postawg etyczng (22%),

zachowuje dystans w relacjach z uczniami (22%) (Korbelak, Burkot, 2016,
s. 16).

Coraz czgsciej slyszy si¢ o zanikaniu lub catkowitym braku autorytetu na-

uczyciela. Do najczestszych przyczyn tego zjawiska naleza:

1)

2)

3)

4)

7)

zmiany w obyczajowosci spolecznej preferujace indywidualizm uczniéw,
relatywizm moralny, prawo do niezaleznosci i wyrazania swojej autonomii;
ogolnospoleczna krytyka szkoly, ktora nie nadaza za postepem nauko-
wo - technicznym i zmianami cywilizacyjnymi, nie wypelnia swoich
funkcji wychowawczo-profilaktycznych, a takze niedostatki materialne
szkoly;

postawy rodzicéw wobec szkoly i nauczycieli; brak poparcia ze strony
rodzicéw rzutuje na wizerunek nauczyciela w oczach uczniéw;

brak odpowiednich wzorcéw do nasladowania i podziwiania; do zawodu
trafiajg czesto ludzie przypadkowi, nieposiadajacy predyspozycji do wy-
konywania tego zawodu, nielubigcy swojej pracy;

niski status materialny calej grupy zawodowej i spadajacy prestiz spotecz-
ny (Kuzin, Walat, 2019);

zdalne nauczanie powodujgce ograniczenie kontaktéw z nauczycielami,
stabe oddzialywanie nauczyciela na uczniéw, brak mozliwosci budowania
autorytetu;

sytuacje konfliktowe w szkole, brak jednosci miedzy nauczycielami oraz
dyrekcja szkoly, brak jednolitych postaw wobec uczniéw, zréznicowanie

wymagan.

Niewatpliwie autorytet odgrywa duza role w procesie edukacyjnym uczniow,

jest to $rodek prowadzacy do realizacji zadan wychowawczych i profilaktycz-

nych. Moze pobudza¢ ciekawos¢ i rozwija¢ zainteresowania, inicjatywe, ksztalci¢

samodzielnos¢, zachgca¢ do aktywnosci i samoksztalcenia. Autorytet nauczycie-

la wychowawcy jest odzwierciedleniem spolecznie cenionych wartosci, norm

i zasad.
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Zakonczenie

Autorytet niezmiennie pozostaje przedmiotem spotecznych i pedagogicz-
nych dyskusji, sprzecznych ocen i komentarzy — budzi wiele refleksji i kon-
trowersji. Jest to zjawisko relatywizowane i jednocze$nie interdyscyplinarne.
Autorytet zostaje ucielesniony przez konkretny podmiot, rzecz, ideg, instytucje,
a przede wszystkim czlowieka.

Autorytetem jest osoba, ktéra posiada zespot cech i kompetencji oraz po-
przez swoje stowa i dziatania wplywa na ksztaltowanie sagdéw i postaw innych
ludzi. Musi ona mie¢ zdolno$¢ przekazywania swoich zapatrywan czy sadéw
innym ludziom, ktérzy dobrowolnie ulegaja jej sugestiom. Dzi$§ w czasach dy-
namicznych przemian spoteczno-obyczajowych, stylu zycia i systemow wartosci
obserwujemy kryzys i upadek niektérych autorytetow. Wigkszos¢ pedagogdw
twierdzi, ze autorytet w procesie wychowania petni fundamentalng role, wply-
wajac na postawy i zachowania wychowankéw. Istota wychowania moralnego
jest przekazywanie teoretycznej wiedzy aksjologicznej, jak i dostarczenie wzoréw
godnych nasladowania. Kryzys autorytetéw pociaga za sobg zalamanie wczesniej
osiagnietej rownowagi, odrzucenie tradycji, co moze powodowac utrate tozsa-
moéci kulturowej oraz utrate i powazne ograniczenia umiejetnos$ci postepowa-
nia w sytuacji kryzysowej. Moze to doprowadzi¢ do dziatan nieprzemyslanych,
niezgodnych z normami zycia spotecznego.

Wazna role w procesie wychowania i edukacji odgrywa autorytet nauczycie-
la, ktéry powinien sta¢ sie swoistym partnerem, tutorem, coachem, aktywnie
towarzyszacym uczniom w wysitkach edukacji i budowaniu zespotu, poprzez
dialog, dyskusje, a przede wszystkim poprzez wlasny przyktad, co przyczynia sie
do ksztalcenia pozytywnych cech charakteru i nawykéw w nauce.
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