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Abstract. The dynamism and the changing modern labour market are also
reflected in the area of security. A variety of changes or changes in employment
patterns can lead to instability, including in terms of work, employment and
incomes. The weakening of individual areas of occupational safety not only has
a dysfunctional effect on individuals, but can also contribute to weakening ties
and relationships among entire populations. Precarious employment is seen
as a social group with a low-paid, unstable employment structure that is not
covered by social benefits. Knowledge of unstable employment relationships,
flexibility in pay, ease of dismissal or change of job functions should be seen
as unequal treatment of people in the labour market. Precariousness limits
the ability to develop one’s own potential, and directly affects one’s subjectivity
and the sense of security in the labour market.

Stowa kluczowe: prekariat, poczucie bezpieczenstwa, rynek pracy

Streszczenie. Zmieniajacy si¢ wspolczesny rynek pracy ma swoje odzwiercie-
dlenie réwniez w sferze bezpieczenstwa. Roznorodnos$¢ zmian i przeobrazen
w modelach zatrudnienia mogg wprowadzaé brak stabilizacji w zakresie m.in.:
pracy, zatrudnienia czy dochodéw. Oslabienie poszczegdlnych obszaréw bez-
pieczenstwa pracy nie tylko wplywa dysfunkcjonalnie na jednostke, lecz moze
przyczynia¢ sie do oslabienia wiezi czy stosunkéw calych grup spolecznych.
Prekariat bowiem postrzegany jest jako grupa spoleczna, ktéra zajmuje pozycje
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nisko platng, niestabilng i nieobjeta systemem $wiadczen socjalnych w struktu-
rach zatrudnienia. Swiadomos¢ niestabilnych relacji pracy, elastycznos¢ wzgle-
dem placy, tatwoé¢ zwalniania czy zmieniania funkcji pracownika traktowane
winno by¢ w kategorii nieréwnego traktowania ludzi na rynku pracy. Prekariat
bowiem ogranicza zdolnoé¢ rozwijania wlasnego potencjalu, bezposrednio
wplywa na podmiotowo$¢ i poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy.

Wprowadzenie

Rozwdj gospodarczy jest szansg, ale i zagrozeniem. Globalizacja, trzecia fala,
spoleczenstwo informacyjne, dynamiczny postep technologiczny, terroryzm,
eksplozja zagrozen srodowiska naturalnego, globalne ocieplenie, wzrost ska-
li wykluczenia spolecznego i marginalizacji, nieréwny podziat débr to cechy
znamionujgce wspolczesnos¢. Cechg charakterystyczng wspdlczesnej fazy glo-
balizacji w zakresie gospodarki $wiatowej sa z pewnoscig dorazne interesy oraz
maksymalizacja zysku. Jak wynika z raportu przygotowanego przez miedzynaro-
dowa organizacje humanitarng Oxfam, jeden procent najbogatszych ludzi §wiata
posiada dwa razy wigcej pieniedzy niz cata ludzko$¢ razem wrzieta.

Globalizacja calkowicie przemienia przestrzen spoteczna. Jak wskazuje Jan
A. Scholte, ,rekonfiguracji podlega geografia spoteczna z jednoczesnym wzro-
stem transplanetarnych powigzan migdzy ludzmi” (2006, s.17).

W nattoku tych dzialan odpowiednie miejsce zajmuje czlowiek, gdzie nie-
jednokrotnie jego naturalne aspiracje zmieniajg si¢ z ‘by¢ na ‘mie¢. Tutaj tez
pojawia sie cztowiek jednowymiarowy, ktory cale swoje Zycie ogranicza do pracy
i konsumpcji.

Prekariat — proba zdefiniowania pojecia

Pojecie prekariatu po raz pierwszy pojawito si¢ w naukach spotecznych wla-
tach 80. XX wieku, w celu okreslenia sytuacji pracownikéw tymczasowych i se-
zonowych, cho¢ bardziej popularne stalo si¢ dopiero w pierwszej dekadzie XXI
wieku. Prekariat pojawil si¢ w dyskursie naukowym za sprawg takich myslicieli,
jak Jirgen Habermas, Michael Foucault, Pierre Bourdieu, Antonio Negri, Michel
Hardt czy Herbert Marcuse. Przeanalizowali oni szereg mechanizméw odpowia-
dajacych za przemiany spoteczne w XX wieku, co przyczynito si¢ do dalszych
rozwazan nad problematyka prekaryjnosci, na co wskazuje Marcin Wlazlo (2014,
s. 38). W etymologii powszechne jest uznanie tego terminu za neologizm, po-
wstaly z polaczenia dwoch rzeczownikéw: angielskiego precarity (fr. précarité),
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co oznacza niepewna, niestabilng sytuacje oraz proletariat (fac. proletarius) —
okreslajacego najubozsza warstwe spoteczng w starozytnym Rzymie, za$ od cza-
séw rewolucji przemystowej klase robotnicza, o czym pisze Ryszard Szarfenberg
(2016, s. 17).

Jak zauwaza Wojciech Jarecki (2014, s. 53-64), pojecie to od przelomu XX
i XXI wieku zyskuje na popularnosci i nawigzuje do wspomnianych wyzej
dwoch stow: proletariatu, majacego konotacje marksistowskie czy tez konota-
cje np. z czaséw PRL (w Polsce) i oznaczajace wowczas ludzi pracujacych, ale
nieposiadajacych srodkéw produkeji oraz wyzyskiwanych, a takze angielskiego
przymiotnika precarious, czyli niepewny watpliwy, przypadkowy, niebezpieczny,
ryzykowny.

Jak definiuje Jan Sowa ,,Prekariat to brak pewnosci, stalodci i stabilnosci,
to chroniczna niemozliwo$¢ przewidzenia przysziosci i nieustanny lek, ze przy-
niesie ona tylko pogorszenie sytuacji. Jest to kondycja kruchej i niepewnej egzy-
stencji, na jaka skazana jest spora czes$¢ Swiatowej populacji, rowniez w krajach
kapitalistycznego rdzenia. [...] Oznacza zycie pelne niepewnoscii trudne do za-
planowania” (2010, s. 108). Wedtug niego, prekarnos¢ to sytuacja, w ktorej ktos
wymaga troski, poniewaz stowo to laczy si¢ etymologicznie ze stowem Caritas,
co oznacza milosierdzie, troske’ badz ‘milo$¢ do blizniego. Prekariat to wszyscy
ludzie, ktorzy musza utrzymac siebie i swoja rodzing z prac nisko zarobkowych,
niepewnych, tymczasowych, stabo jakosciowych, nieodpowiadajacych wyksztat-
ceniu, bez zabezpieczen i umowy.

Inaczej pojecie prekariatu definiuje Filip Vostal z Czeskiej Akademii Nauk,
odnoszac je do stanu, ktdry nie jest pewny, bezpieczny badz stabilny (2014, s. 39).

Guy Standing, ktory swoja ksiazka Prekariat - nowa, niebezpieczna klasa
rozpoczal na szeroka skale debate dotyczaca prekariatu, stwierdzil, ze cecha
prekariatu w istocie wcale nie musi by¢ poziom ptacy badz dochodu uzyskiwany
w danym momencie, ale jest nig brak wsparcia spotecznego w potrzebie. Wedtug
niego prekarnos¢ rodzi si¢ z braku troski. Z naszej perspektywy zjawisko to bliz-
sze bytoby okresleniu znanemu jako ,kryzys panstwa opiekurnczego”. Standing
okresla prekariat réwniez jako ,,ludzi cierpigcych na brak siedmiu form gwa-
rancji zwigzanych z pracg [...], ktérych po II wojnie $wiatowej domagali si¢ dla
klasy robotniczej czy proletariatu przemystowego socjaldemokracji, partie pracy
i zwigzki zawodowe, traktujace je jako program obywatelstwa epoki przemysto-
wej” (Standing 2014, s. 10). Wedlug Mariusza Baranowskiego, do wspomnianych
siedmiu form gwarancji naleza:

1. ,Gwarancja rynku pracy - stosowne mozliwosci pracy zarobkowe;j.
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2. Gwarangcja zatrudnienia - ochrona przed zwolnieniem, istnienie regulacji
dotyczacych zatrudniania i zwalniania, a takze nalozenie kar na osoby
odstepujace od regut i zasad pracodawcow.

3. Gwarangcja pracy - utrzymanie niszy w zatrudnieniu, a takze mozliwos¢
uzyskania awansu spotecznego w zakresie dochodu i statusu.

4. Bezpieczenstwo w pracy - ochrona przeciw wypadkom i chorobom
W pracy.

5. Gwarancja reprodukcji umiejetnosci — mozliwo$¢ uzyskania umiejetnosci
poprzez nauke zawodu czy szkolenia.

6. Gwarancja dochodu - zapewnienie chronionego, adekwatnego i stalego
dochodu.

7. Gwarancja reprezentacji — mozliwo$¢ glosu na rynku pracy, na przykltad
poprzez zwigzki zawodowe” (Baranowski, 2015, s. 148-149).

Wskazane gwarancje powinny by¢ standardem na rynku pracy, jednak

w przypadku wielu panstw tak nie jest. Nalezy zauwazy¢, ze Standing nie spro-
wadza stanu ‘niepewnosci’ wylacznie do ubogiej w tresci, niepewnej i nisko
platnej pracy, ale zwraca uwage na inne, réwnie istotne kwestie wyrdzniajace
prekariat na tle innych klas spotecznych, co podkresla Wiestawa Kozek. Obok
braku pewnosci, stalosci czy stabilnosci zatrudnienia oraz zapewnienia mini-
malnej ochrony pracy (dotyczy ona ludzi czasowo bezrobotnych, utrzymujacych
sie z dorywczych prac, zatrudnianych na krétkoterminowe umowy, migrujacych
w poszukiwaniu zarobku), pojawia sie znacznie wazniejsza kwestia dotyczaca
braku mozliwos$ci rozwoju kariery zawodowej — prekariusze sa pozbawieni po-
czucia zawodowej tozsamosci (Kozek, 2013, s. 145).

Dostrzegana jest jeszcze jedna niepewno$¢ w odniesieniu do zatrudnienia, tj.
prekaryzacja procesu pracy. Wskazuje sie, ze zwigzana jest ona przede wszystkim
z postgpem technologicznym, wzrostem znaczenia pracy niematerialnej oraz
ze zmniejszaniem si¢ zasobu i skali stosowania prawnych zabezpieczen pracow-
nikéw. Natomiast sam prekariat przedstawiany jest jako nowa, odr¢bna grupa
socjoekonomiczna, powstala jako odpowiedZ na niestabilny rynek pracy, brak
odpowiednich miejsc pracy, a takze z powodu czgstego podejmowania przez
ludzi pracy ponizej aspiracji zwigzanych ze zdobytym wyksztalceniem.

Bezpieczenstwo a elastycznos$¢ rynkow pracy

Bezpieczenstwo jest pojeciem wieloznacznym. Jego istote mozna rozwazac
na gruncie pedagogiki, polityki spolecznej, pracy socjalnej oraz psychologicznej
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teorii potrzeb. Moze odnosi¢ si¢ do czlowieka, grup spotecznych, spotecznosci
lokalnej, a nawet miedzynarodowej jako priorytetowa warto$¢ we wspdlcze-
snym $wiecie. W ujeciu psychologicznym zwraca si¢ uwage na zaspokojenie
potrzeby bezpieczenstwa wskazywane m.in. przez Janusza Reykowskiego (1964,
s. 143-147). Ustawiczny proces przeobrazen i dynamika rynku pracy majg od-
zwierciedlenie w sferze bezpieczenstwa. Réznorodnos¢ zmian czy przeobrazen
w modelach zatrudnienia moga wprowadza¢ brak stabilizacji bezpieczenstwa
w zakresie m.in.: rynku pracy, zatrudnienia, miejsca pracy czy dochoddéw. Osta-
bienie poszczegdlnych obszaréw bezpieczenstwa pracy nie tylko wptywa dys-
funkcjonalnie na jednostke, lecz moze przyczynia¢ sie do ostabienia wigzi czy
stosunkow catych grup spotecznych. W konsekwencji braku stabilizacji na rynku
pracy moga pojawic sie liczne problemy, dysfunkcje lub wykluczenie spofeczne.
Dodac¢ nalezy, ze zjawisko to wystepuje wtedy, gdy czlowiek nie odnajduje si¢
w spoleczenstwie, jest odsuniety od Zycia spolecznego. Jak zaznacza Szarfen-
berg, mozna wyrézni¢ trzy stany, poprzez ktdre czlowiek zostaje wykluczony
spolecznie:

+ ,brak srodkéw do Zycia i uczestnictwa w grupie spotecznej, ktéoremu moz-
na przeciwdziala¢ poprzez minimalizowanie ubostwa oraz udoskonalanie
systemu zabezpieczen spotecznych;

+ bierno$¢ zawodowa oséb w wieku produkcyjnym - bezrobotnych. Sg oni
bardzo czgsto postrzegani jako osoby gorsze, gdyz nie maja pienigdzy
na zycie na godnym poziomie.

+ na skutek patologii spotecznych” (2003, s. 4).

Wedlug Michala Boni, elastyczno$¢ rynku pracy postrzega sie jako skutek
deregulacji rynku, przejawiajacy sie w ,,zwigkszeniu swobody podmiotéw go-
spodarczych i mniejszej ingerencji panstwa w dziedzinie zbiorowych stosun-
koéw pracy” (2004, s. 7). Moze by¢ ona rozpatrywana w wymiarze mikro- oraz
makroekonomicznym. W przypadku pierwszego z nich dotyczy zdolnosci ada-
ptacyjnych uczestnikdéw rynku pracy do zmieniajacych si¢ jego wewnetrznych
i zewnetrznych uwarunkowan. Zgodnie z tym zalozeniem, jak sugeruje Alina
Gladzicka-Jankowska, na takim rynku z powodzeniem mozna zmieni¢ miejsce
zatrudnienia, czy tez znalez¢ nowego pracownika. W ujeciu makroekonomicz-
nym elastycznos¢ rozpatrywana jest jako ,,sposob osiggania rOwnowagi na rynku
pracy, ktéra moze by¢ naruszona przez szoki popytowe, podazowe i struktural-
ne” (2013, s. 69). W niniejszej perspektywie utrzymanie stabilizacji na rynku
pracy zalezny od: elastycznosci zatrudnienia (dostosowanie liczby zatrudnio-
nych do zmieniajgcych sie¢ warunkéw gospodarczych), elastycznosci czasu pracy
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(dlugos¢ czasu pracy regulowana potrzebami przedsigbiorstwa), elastycznosci
funkcjonalnej (zadania i umiejetno$ci pracownikow). Elastycznos¢ ta dotyczy:

- ,»Plac - nie ma sztywnych wyplat raz w miesiagcu za wykonywang prace;
pracownik z pracodawcg moga sie¢ umowic, iz pracownik dostaje wyptate
po wykonaniu danego zadania - z takimi przypadkami spotykamy sie
w momencie zawierania na przyklad umoéw o dzielo, mozna takze ustali¢
rozne okresy rozliczeniowe, ktére niekoniecznie beda miesigczne (jak
powszechnie jest przyjete);

« Zatrudnienia, co dla pracodawcow jest bardzo duzym plusem, gdyz wiaze
sie z fatwa i pozbawiong kosztéw mozliwoscig zmiany poziomu zatrudnie-
nia, co niestety jest negatywnym skutkiem dla pracownikoéw, gdyz zmniej-
sza ich bezpieczenstwo;

« Miejsc pracy, ktére dotycza przemieszczania si¢ pracownikéw miedzy
dziatami, wewnatrz struktur firmy, przy bardzo malym naktadzie kosztow
(o ile w ogdle takowe wystapia przy zmianach w strukturze zatrudnienia);

» Umiejetnosci pracownikéw — pracownicy majg szeroka wiedze, ktora moga
wykorzysta¢ nie tylko na swoim stanowisku pracy” (Standing, 2014, s. 7).

Pracodawcy coraz czgsciej decyduja sie na nietypowe, elastyczne formy za-
trudnienia, dzieki ktéorym moga zredukowaé koszty sily roboczej i kapitatu.
Liczne przeobrazenia wspolczesnego rynku, ktére maja miejsce w sferze pracy,
zmienily tradycyjny model zatrudnienia, wprowadzajac ‘niepewno$¢’ zwigzang
z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia oraz inne zjawiska, do ktérych mozna
zaliczy¢ pojawianie si¢ nowej grupy spotecznej nazywanej ‘prekariatem. Specy-
fika jakosciowa nowych przeksztalcen §wiata nie pozostaje bez znaczenia dla
organizacji zycia spoteczno-kulturalnego, politycznego i gospodarczego. Sily
napedowej postepujacych transformacji, zdaniem Zygmunta Baumana, nalezy
dopatrywac sie w tym, ze ,,pierwszenstwo przyznane niczym nieskrepowanej
swobodzie kapitalu finansowego wzgledem wszelkich innych wolnosci, z jakimi
moze on popas¢ w konflikt, darcie spolecznie utkanych sieci ochronnych i deza-
wuowanie wszelkich innych wzgledéw poza gospodarczymi, nadalo nowy impet
procesom nieustepliwej polaryzacji” (2013, s. 50-51).

Zakonczenie

Poglebiajace sie podzialy spoteczne moga doprowadzi¢ do zwigkszania sie
klasy prekariuszy, do ktérych dotacza¢ beda wciaz nowe, mlode osoby po za-
konczeniu edukacji. Zjawisko to zatem zastuguje na szczegdlna uwage nie tylko
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ze wzgledu na aktualng sytuacje pracownikoéw, ale tez potencjalne zagrozenia dla
ustabilizowanego rynku pracy w przysztosci.

Praca jest ,fundamentalnym tworzeniem istnienia ludzkiego’, a gdy zanika,
jej tworczy charakter, stawanie sie cztowieka przez prace jest niepewne, prekar-
ne, na co wskazuje Jerzy W. Galkowski (1980, s. 69). Gniew, anomia, niepokoj
i alienacja prekariuszy pokazuja drugie oblicze spoteczenstwa, dla ktérego nie-
pewnosc i ‘elastycznos¢’ sg filarami systemu gospodarczego, na co zwraca uwage
Standing (2014, s. 73). Alienacja pracy oraz wynikajaca z niej dehumanizacja,
spotegowana niepewnoscia pracy i lekiem o jutro, pokazujg kondycje wspdtcze-
snego, wyalienowanego cztowieka pracy - prekariusza.

Rozwazajac problem prekariatu, ktéry jest odzwierciedleniem zmian go-
spodarczych, politycznych i spolecznych, nalezy wzia¢ pod uwage nastepujace
zagadnienia:

1. Prekariat ksztaltowany jest indywidualnie przez kazdego z pracownikow

i oparty jest w duzej mierze na doswiadczeniu, np. praca dla oséb z nie-
pelnosprawnoscia jest terapia i sposobem na odzyskanie niezaleznosci
w zyciu. Niepelnosprawni muszg jednak zmierzy¢ si¢ z barierami, jakich
nikt inny nie ma. Do pracy trzeba sie dosta¢ (bariery architektoniczne),
trzeba mie¢ odpowiednie uprawnienia zawodowe (a lekarz-orzecznik nie
zawsze uwzglednia, jakie prace jest wstanie wykonywac np. osoba glucha
lub niewidoma). Pracodawca i inni pracownicy powinni wiedzie¢, jak
wspolpracowac z osobg z niepelnosprawnos$ciami (bariery spoteczne).
Osoby mlode, bez doswiadczenia, padajg ofiarg tego, ze pracodawcy nie
umiejg wdraza¢ do pracy, nie dbaja o rozwoj pracownikéw, nie wiedza,
jak to zrobi¢. Okoto 45% migrantéw wykonuje w Polsce prace proste,
z najnizszym wynagrodzeniem. To de facto prekariat - migranci wykonuja
prace, ktorych Polacy nie chcg wykonywac, bo praca ta nie daje zabez-
pieczenia i pewnosci zycia. Cze$¢ z tych oséb ma wysokie kwalifikacje,
ale jest problem z ich uznaniem. Poza tym bardziej skomplikowane prace
wymagaja dobrej znajomosci i rozumienia tutejszej kultury pracy (Rzecz-
nik Praw Obywatelskich, 2019).

2. Prekariat to problem systemowy, wygenerowany przez rynek, ale i pan-
stwo. W kontekscie danych ZUS z jednej strony méwimy o pracy niestalej,
niepewnej, a co za tym idzie: bez gwarancji utrzymania poziomu dochodu
i zabezpieczen spotecznych. Z drugiej strony - jak wida¢ — umowy o dzie-
to sg zawierane czesto z ludzmi wykonujacymi zawody kojarzone z klasg
$rednia. A one majg to do siebie, Ze s3 (zazwyczaj) niezle platne. Wedlug



Andrzej Kobialka, Swiadomos¢ prekariatu a poczucie bezpieczeristwa na rynku pracy | 109

danych instytucji w 2019 roku liczba 0séb, z ktérymi byla zawarta jedy-
nie umowa o dzieto badZ umowa zlecenia (a wiec nie pracowaly nigdzie
na etat), wynosita 1,2 mln. Od 2012 roku, czyli od momentu, kiedy GUS
bada t¢ kwestig, liczba 0séb pracujacych na umowach cywilnoprawnych
jest mniej wiecej stabilna i utrzymuje si¢ na poziomie 1,2-1,4 mln.

3. Polityka spoteczna na poziomie krajowym nie rozwigze probleméw, ktdre

s3 wynikiem proceséw globalnych.

Na plaszczyznie praktycznej problem prekariatu, bedacego nowsa forma nie-
réwnosci spotecznych, wymaga stworzenia rozwigzan na poziomie mi¢dzyna-
rodowym, na przyklad prawnych, ktére by ucywilizowaly dziatania wielkich
ponadnarodowych korporacji, co si¢ juz dzieje. Jak jednak si¢ okazuje, to nie
tylko prywatne przedsigbiorstwa korzystajg z pracownikéw o niepewnym statu-
sie, takze pracodawcy z sektora publicznego nie ust¢puja im pola. To, co miato
by¢ ulatwieniem (elastyczno$¢, samozatrudnienie), zostalo potraktowane jako
normalne stosunki pracy. Zapanowata w tym wzgledzie zupelna zgodnos¢, nie-
zaleznie od sektora, dlatego wszelkie dziatania odwracajace te tendencje sg nie-
zbedne. Z kolei na poziomie teorii wymaga to ponownego przedyskutowania
podstawowych praw jednostki. Jak podkresla Katarzyna Zamorska ,,w tym zna-
czeniu koncepcja prekariatu przektada sie na polityke spoteczng, przypominajac,
czym powinna si¢ w swej istocie zajmowac” (2019, s. 32-44).
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