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Abstract: The paper shows the product life cycle at the University of Opole (UO)
under the name of the speciality: “Pedagogy of work” conducted at the Peda-
gogical Faculty at the Institute of Pedagogical Sciences. Ten problem-research
areas of labour pedagogy, outlined in 1972 as the Tasks of the Institute of Vo-
cational Education, expanded by one in 2004 and two in 2008, inspired the sci-
entists of Opole University to take up this research issue. The research made
it possible to present the vitality and the functioning of the specialty during
the period of the university’s existence, and even earlier at the Higher School
of Pedagogy in Opole. The above factors were the cause of a noticeable gra-
dient in the growth of its life cycle since its birth, while in the second decade
of the 21st century, an antigradient became apparent, caused, in the author’s
opinion, primarily by the lack of interest of students to acquire knowledge
in this area, although the reasons for this situation could be different. Several
hundred specialists in labour pedagogy have graduated from the Universi-
ty of Opole, taking up challenges in various branches of the economy, both
in the domestic and international markets.
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Streszczenie: W pracy ukazano cykl zycia produktu na Uniwersytecie Opol-
skim (UO) pod nazwg specjalnoéci: pedagogika pracy, prowadzona na kierun-
ku pedagogika w Instytucie Nauk Pedagogicznych (INP). Dziesie¢ obszardéw
problemowo-badawczych pedagogiki pracy, nakreslonych w 1972 roku jako
Zadania Instytutu Ksztalcenia Zawodowego, poszerzonych o jeden w 2004 roku
i dwa w roku 2008, staly sie inspiracjg dla naukowcéw opolskiego uniwersytetu
do podjecia tej problematyki badawczej. Przeprowadzone badania pozwolity
zaprezentowaé zywotno$¢ i funkcjonowanie specjalnosci w okresie istnienia
uniwersytetu, a jeszcze wcze$niej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej (WSP) w Opo-
lu. Powyzsze czynniki byly przyczyng zauwazalnego gradientu wzrostu cyklu
zycia tego produktu od chwili jego narodzenia, natomiast w drugiej dekadzie
XXI wieku uwidocznit sie antygradient, spowodowany wedlug opinii autora,
przede wszystkim brakiem zainteresowania studentéw do pobierania wiedzy
w tym obszarze, aczkolwiek przyczyny tego stanu rzeczy moglyby by¢ inne.
Mury Uniwersytetu Opolskiego opuscito kilkuset absolwentéw - specjalistow
pedagogéw pracy, podejmujac wyzwania w réznych galeziach gospodarki, za-
réwno na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym.

Wprowadzenie

Po zmianach w administracyjnym podziale Polski w roku 1950, z dwéch
wojewoddztw: $lasko-dabrowskiego i dolnoslaskiego, zostalty wydzielone powia-
ty, ktére utworzyly nowe wojewddztwo — opolskie ze stolica w Opolu liczagcym
w tym czasie 55 tys. mieszkancow (Nicieja, 1990, s. 2). Wowczas to pojawita sie
w zamysle miejscowych dzialaczy o§wiatowych idea, by w Opolu, stolicy nowej
jednostki administracyjnej, utworzy¢ o$rodek akademicki przygotowujacy wy-
soko kwalifikowane kadry dla potrzeb gospodarki, o$wiaty i kultury. Zwolen-
nikiem tej koncepcji byt dwczesny I sekretarz Komitetu Wojewodzkiego PZPR
Roman Nowak, pochodzacy z Chorzowa przedwojenny dzialacz komunistyczny.

W zrujnowanym i ogoloconym z inteligencji kraju, gdzie jednym z podsta-
wowych zadan sformulowanych w Manife$cie Polskiego Komitetu Wyzwole-
nia Narodowego byta likwidacja analfabetyzmu, istnialo zatem ogromne za-
potrzebowanie na nauczycieli, a na Dolnym Slgsku w szczegélnosci. Szybko
zorientowano sie, ze Uniwersytet Wroctawski i Instytut Pedagogiczny Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) nie sa w stanie przygotowa¢ potrzebnej liczby
kadr o$wiatowych (Nicieja, 2004, s. 13). W miarg jak stabilizowala si¢ sytuacja,
nasilaly si¢ dyskusje nad nowymi formami ksztalcenia nauczycieli na odpowied-
nim poziomie. Najwiecej kontrowersji budzila sprawa, jak diugi powinien by¢
czas ksztalcenia adeptéw zawodu nauczycielskiego. Od 1946 roku istnialy juz
poza obszarem Slgska (Krakéw, £6dz i Gdansk) uczelnie o nazwie pafistwowe
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wyzsze szkoly pedagogiczne (PWSP), ksztalcace nauczycieli w podstawowych
kierunkach w cyklu 3-letnim, niemajace jednak praw nadawania tytutéw ma-
gisterskich. W 1950 roku Ministerstwo O$wiaty postanowilo utworzy¢ kolejne
trzy tego typu placowki: w Warszawie, Wroctawiu i Katowicach. (Nicieja, 1990).

W Opolu, nowym miescie wojewddzkim, poczatkowo myslano o powola-
niu wyzszej uczelni rolniczej, ze wzgledu fakt, ze na Opolszczyzne, jako region
wybitnie rolniczy, naptyneta po II wojnie $wiatowej gléwnie ludno$¢ chtopska
z terendw zabuzanskich i z centralnej Polski, jednakze z tego projektu zrezygno-
wano. Nie zrezygnowano jednak z zamystu utworzenia uczelni akademickiej.
W tym samym czasie, w roku 1950 powotano do zycia Wyzsza Szkote Pedago-
giczng we Wroclawiu, na bazie wroclawskiego Instytutu Pedagogicznego ZNP.
Powstaly w 1946 roku wroctawski Instytut Pedagogiczny ZNP mial za zadanie
doksztalca¢ w cyklu jednorocznym czynnych zawodowo mlodych nauczycieli,
w celu zwiekszenia ich kompetencji zawodowych. Nalezy zaznaczy¢, ze w owym
czasie w stolicy Dolnego Slgska powotano do Zycia réwniez inne szkoly i insty-
tucje typu akademickiego, jak np. uniwersytet czy politechnike (Nicieja, 1990,
s. 17).

Wyzsza Szkola Pedagogiczna we Wroctawiu funkcjonowata w latach 1950 -
1954 ksztalcac studentow w systemie trzyletnim. W roku akademickim 1950/1951
zajecia byly prowadzone na trzech kierunkach: fizyki (21 oséb), matematyki (31)
i polonistyki (64), a rok pdzniej zostal uruchomiony kierunek filologii rosyjskiej
(Nicieja, 1990, s. 19-21).Tak krotki okres zycia szkoly spowodowany byl przede
wszystkim trudno$ciami lokalowymi w zniszczonym dzialaniami wojennymi
Wroctawiu, dlatego tez powstal pomyst przeniesienia WSP do Opola i kontynu-
acje dzialalno$ci akademickie;.

Wiosng 1954 roku, z inicjatywy Komitetu Wojewoddzkiego Partii i Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej, zapadia decyzja o przeniesieniu WSP do Opola,
zaakceptowana przez Ministerstwo O$wiaty. 25 marca 1954 roku Ministerstwo
Oswiaty zarzadzilo, ze WSP bedzie przenoszona stopniowo, co nie zadowalato
wiadz opolskich i na skutek ich dzialan, juz w kwietniu tego samego roku, Mi-
nisterstwo Oswiaty zmienito decyzje oraz wydato zarzadzenie o przeniesieniu
szkoly w catosci z dniem 1 wrze$nia roku 1954.

Pierwszym jej rektorem zostal Jan Zborowski, propagator koncepcji szkoty
tworczej, w ktorej uczniowie sami mieli dochodzi¢ do wiedzy i zdobywa¢ umie-
jetnosci, a takze srodki (Nicieja, 1990, s. 39).
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Na potrzeby szkoly przeznaczono 3 budynki po Liceum Pedagogicznym
przy ul. Luboszyckiej (Nicieja, 1990, s. 17). Oddano tez na potrzeby studentéw
3 internaty z liczba miejsc 350.

Termin rozpoczgcia nauki w opolskiej uczelni zostal dotrzymany i 1 wrze-
$nia 1954 roku WSP rozpoczela realizacje swojego szczytnego celu, jakim bylo
w owym czasie ksztalcenie polskich kadr nauczycielskich po dlugich latach
germanizacji. Nauke w opolskiej Alma Mater rozpoczelo 190 studentéw pierw-
szych rocznikéw, natomiast 1 pazdziernika nauke podjeli studenci pozostatych
lat studiéw.

Wydzial filologiczny w pierwszym roku pracy w Opolu nie ulegt znaczne;j
zmianie, istnialy dwie sekgje: filologii polskiej i rosyjskiej, a zajecia byly prowa-
dzone w 5 katedrach. Jedyna zmiana polegala na tym, ze studenci filologii pol-
skiej przeszli na magisterski 4-letni tok studiéw w roku akademickim 1954/1955,
a studenci filologii rosyjskiej w roku 1955/1956. W roku 1958/1959 nastgpilo
wydluzenie ksztalcenia magisterskiego do 5 lat na wszystkich kierunkach (Ni-
cieja, 1990, s 44). Spowodowane to bylo Uchwalg nr 276 Prezydium Rzadu z dnia
18.05.1954 roku w sprawie ulepszenia ksztalcenia nauczycieli i otrzymaniem
przez opolska uczelnie prawa do nadawania tytuléw magisterskich w 1954 roku.

W roku 1959 Wydzial Filologiczno-Historyczny uzyskal prawo nadawania
stopnia doktora nauk humanistycznych (Nicieja, 1990, s. 75). W 1975 roku zo-
staly uruchomione w Opolu kierunki ekonomiczne (Nicieja, 1990, s. 150-151).

O dynamicznym rozwoju WSP moze $wiadczy¢ rowniez fakt budowy nowej
infrastruktury uczelnianej. W 1960 roku ukonczono budowe gmachu uczelni
przy ul. Oleskiej o kubaturze 45 tys. m* (Nicieja, 1990, s. 81), natomiast pod
koniec lat siedemdziesigtych oddano do uzytkowania dla studentéw stacjonar-
nych 4 domy studenckie, liczace w sumie okoto 1800 miejsc noclegowych oraz
2 duze stotéwki, ktére byly w stanie wyda¢ okoto 2 tysiecy obiadéw dziennie.
Jednoczesnie nastepuje tez dynamiczne zwiekszanie ksiegozbioru w Bibliotece
Gléwnej WSP, stajac sie najbardziej zasobnym na catym Slgsku Opolskim, z po-
nad 300-tysieczna liczbg woluminéw (Nicieja, 1990, s. 150).

W roku 1979 WSP w Opolu zostata udekorowana jednym z najwyzszych od-
znaczen panstwowych - Orderem Sztandaru Pracy I Klasy (Nicieja, 1990, s. 157),
natomiast w potowie lat 80. opolska Alma Mater zostala najlepsza uczelnig pe-
dagogiczng w kraju. W latach 1996/1997 - 2018 byly prowadzone studia dokto-
ranckie, na poczatku jako studia wydziatowe, a pdzniej jako studia o charakterze
ogolnopedagogicznym w INP z osobg odpowiedzialng za ich funkcjonowanie



Fabian Andruszkiewicz, Pedagogika pracy jako wazna specjalnos¢ edukacyjna... | 233

prof. dr hab. Eleonorg Sapia-Drewniak (Alechnowicz-Skrzypek, Nycz, 2016,
s. 64).

W 1994 roku nastgpilo potaczenie Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Opolu
z opolska filig Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, w wyniku ktérego powstat
Uniwersytet Opolski z siedziba w Opolu. Nalezy zaznaczy¢, ze powotany decyzja
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 10 marca 1994 roku Uniwersytet Opolski nalezy
do elity polskich uniwersytetéw tzw. bezprzymiotnikowych (Szewczyk-Klos,
Stodczyk, 2019 s. 5).

Obecnie na UO sklada si¢ dwanascie wydzialéw i dziewietnascie instytutéw
naukowych, $cisle wspolpracujacych z pozostalymi strukturalnymi jednostkami
uczelni, np. Biurem Nauki i Obstugi Projektéw, Centrum Nowoczesnych Tech-
nologii, Akademickim Centrum Karier i innymi, tworzac tym samym dynamicz-
ny, nowoczesny i wszechstronny organizm naukowo-dydaktyczny.

O permanentnym rozwoju UO moze $§wiadczy¢ réwniez fakt polaczenia
z Medyczna Wyzsza Szkola Zawodowa w Opolu, ktéra zostata formalnie wia-
czona w struktury uniwersytetu 15 lipca 2020 roku (Kronika, 2020).

Cel i zalozenia metodologiczne

Celem przeprowadzonych badan bylo ukazanie cyklu zycia produktu
w UO pod nazwg specjalnosci: pedagogika pracy, prowadzong na kierunku peda-
gogika w INP. W tym kontekscie skonstruowano nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie byty motywy powotlania do Zycia Wyzszej Szkoly Pedagogicznej

(WSP) w Opolu?

2. W jakim okresie odbywalo si¢ ksztalcenie specjalistow pedagogiki pracy?

3. Ilu absolwentéw - pedagogéw pracy opuscilo mury opolskiej uczelni?

Naukowe podejscie do badan charakteryzuje si¢ systematycznym gromadze-
niem danych w celu uzyskania mozliwie jasnego i bezstronnego obrazu jakiego$
aspektu (Tolmie, McAteers, Muij, 2011).

Niniejsze badanie miato charakter badan jakosciowych, ukazujacych w spo-
sob fragmentaryczny powstanie UO, oraz ksztalcenie specjalistow — pedagogdw
pracy, zaré6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Badania zostaly przeprowadzone na terenie UO. Zastosowana metoda ba-
dawcza byta analiza dokumentéw zrédlowych (archiwalnych i terazniejszych),
a takze uzyskanie informacji bezposrednio od absolwentéw specjalnosci pedago-
gika pracy oraz pracownikéw naukowych zaangazowanych w proces ksztalcenia
pedagogow pracy.
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Pedagogika w UO

Pedagogika w poczatkowym okresie istnienia WSP nie miata ‘tatwej dro-
gi. Przyczyne tego stanu nalezy upatrywaé w tym, ze nie bytlo odpowiednich
specjalistow i jednostek do prowadzenia kierunkéw pedagogicznych. Nalezy
zaznaczy¢, ze do 1952 roku w WSP istnial tylko Zespo6t Pedagogiczny, a pdzniej,
w latach 1952 - 1973 Katedra Pedagogiki, w ktérej prowadzono dziatalnos¢
ustugowa wobec wszystkich kierunkow studiéw. W pazdzierniku 1973 roku
powstal Instytut Pedagogiki, pod dyrekcja prof. T. Musiofa, natomiast w 1989
roku zostala dokonana zmiana nazwy na Instytut Nauk Pedagogicznych (Nicieja,
1990, s. 150; Bragiel i in., 2004). Pod ta nazwg instytut, zarzadzany przez jego
dyrektora dra hab. Edwarda Nycza prof. UO, prowadzi dziatalnos¢ akademicka
do dnia dzisiejszego.

Kierunek pedagogiki zostal uruchomiony w roku akademickim 1960/1961
i prowadzil dzialalnos$¢ edukacyjng tylko do roku 1968/1969 na studiach wieczo-
rowych. Krétki okres istnienia tego kierunku byt spowodowany zaspokojeniem
potrzeb miejscowego srodowiska na tego typu specjalistow.

Lata 70. XX wieku dla opolskiej pedagogiki byly okresem dynamicznego
rozwoju, dzieki przede wszystkim JM Rektorowi Tadeuszowi Gospodarkowi,
ktéry forsowal powstawanie nowych kierunkéw pedagogicznych, nieobec-
nych do 1973 roku. Powstawanie nowych kierunkéw studiéw zawdzieczano
w znacznym stopniu powigkszaniu si¢ bazy lokalowej, jak réwniez zdecydowa-
nie wigkszemu zainteresowaniu mtodych ludzi pragnacych studiowa¢ na opol-
skiej uczelni. Pierwsze, pedagogiczne studia stacjonarne zostaly zorganizowane
w roku akademickim 1973/1974, na ktérych nauke rozpoczeto 190 studentéw.
Wybranymi przez nich kierunkami byly: pedagogika szkolna, pedagogika opie-
kuricza oraz pedagogika kulturalno-oswiatowa, a w nastepnym roku studenci
mogli podja¢ nauke na kierunkach: pedagogiki przedszkolnej oraz nauczania
poczgtkowego (Nicieja, 1990, s. 150).

Kierunki pedagogiczne rozwijaly sie bardzo szybko, dominujac liczebnie
na poczatku lat 80. na calym Wydziale Filologiczno-Historycznym. W ich roz-
woju, oprdocz rektora T. Gospodarka, duze zastugi oddali pracownicy Instytutu
Pedagogiki w osobach: prof. Teodor Musiol, doc. Zygmunt Lomny, doc. Franci-
szek Marek, doc. Wiadystaw Puslecki, dr Henryk Koniarski, dr Zenon Jasinski,
dr Stanistaw Michalak oraz niezyjacy juz: doc. Franciszek Czech (1913-1987)
iinni (Nicieja, 1990, s.151).
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Wraz z powstawaniem nowych kierunkdéw ksztalcenia zwigkszata si¢ dyna-
micznie liczba studentéw i to nie tylko z Opola i okolic. Po wiedzg i umiejetno-
$ci do opolskiej uczelni przyjezdzali mtodzi ludzie z calej Polski, nawet z tych
najbardziej oddalonych zakatkéw kraju.

Piszacy te stowa osobiscie odwiedzit w 1977 roku starszg kolezanke z Su-
walszczyzny, gdzie razem uczgszczali do szkoly podstawowej w podsuwalskiej
miejscowosci, zaskoczony, oczywiscie pozytywnie, wielkoscig UO i jego infra-
strukturg. Autor tej pracy mieszkal w DS Mrowisku przez dwie doby i nawet
nie pomyslal wéwczas, ze los po wielu latach przywiedzie go w mury tej samej
uczelni.

Pedagogika pracy nowa specjalnoscia ksztalcenia w opolskiej
uczelni

Pedagogika pracy jest nierozerwalnie zwigzana z ruchami spotecznymi,
w szczegdlnosci z zagadnieniem stosunku czlowieka do pracy. Refleksja nad
rolg pracy w zyciu czlowieka sigga XIX wieku i jest aktualna po dzien dzisiejszy.
Czlowiek zawsze myslat o tym, jak zy¢ i jak dziala¢, aby zapewnic¢ sobie i swoim
najblizszym godziwe warunki zycia zwane dobrostanem.

Dobrostan mozna rozumie¢ jako doswiadczanie przez czlowieka pozytyw-
nych emocji, wysoki poziom zadowolenia z zycia oraz niski poziom szkodliwych
nastrojow. Z poczuciem dobrostanu bezposrednio zwigzany jest optymizm jako
istotny zaséb osobisty, wptywajacy na zdrowie i samopoczucie oraz na sukcesy
zyciowe.

Dominujaca rola tworcy pedagogiki pracy przypadia prof. Tadeuszowi No-
wackiemu, ktéry wyrdznil 10 obszaréw problemowo-badawczych pedagogiki
pracy, nakre$lonych w 1972 roku. Jako zadania Instytutu Ksztalcenia Zawodowe-
go staly sie one inspiracjg dla naukowcéw opolskiego uniwersytetu do podjecia
tej problematyki badawczej (Nowacki, 1978). Duzy wklad w rozwoéj pedagogiki
pracy wnidst profesor Zygmunt Wiatrowski wyrézniajac trzy dziaty:

1) pedagogike przedzawodowa,

2) pedagogike zawodowa,

3) pedagogike zakladu pracy (Wiatrowski, 2005).

Konkretyzujac, mozna stwierdzi¢, ze pedagogike pracy nalezy rozumiec jako
przedmiot zainteresowan i badan naukowych, ktérych problematyka dotyczy
wychowania przez prace, ksztalcenia i doradztwa zawodowego, ksztalcenia usta-
wicznego pracujacych i bezrobotnych oraz problemy edukacyjne zakladu pracy.
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Zatem pedagogike pracy interesuje przede wszystkim przygotowanie czlowieka
do pracy, warunkujace prawidtowy uktad relacji czlowiek - praca, gdzie wiado-
mosci, umiejetnosci, sprawnosci zawodowe oraz motywacja i postawa zawodowa
wysuwaja sie na pierwszy plan.

W sprostaniu temu zadaniu powolywano do zycia nowe kierunki i specjal-
nosci ksztalcenia pod wiodaca nazwa pedagogika pracy.

W WSP w Opolu pedagogike pracy, jako nowy kierunek studiow, po raz
pierwszy uruchomiono w 1977 roku w porozumieniu z Ministerstwem Prze-
mystu Maszynowego, w systemie ksztalcenia zaocznego. Studia mialy za zadanie
ksztalci¢ pracownikéw stuzb socjalnych w zakltadach produkcyjnych. Minister-
stwo Przemystu Maszynowego okazalo si¢ hojnym mecenasem, partycypujac
m.in. w adaptacji dla potrzeb dydaktycznych zamku w Dagbrowie Niemodlinskiej
(Nicieja, 1990, s. 151).

Do rozwoju opolskiej pedagogiki pracy szczegdlnie przyczynil si¢ doc. Zyg-
munt Lomny, propagator kreowania kierunkéw pedagogicznych, twérca uczel-
nianej pracowni nowych technik nauczania, co bylo niezwykle waznym faktem
w rozwijajacym si¢ przemysle s§laska opolskiego i Polski. Doc. Lomny byl takze
aktywnym czlonkiem zespolu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN.

Na Uniwersytecie Opolskim funkcjonowaly réwniez studenckie kota na-
ukowe, rozwijajace zainteresowania naukowe i zawodowe studentéw w réznych
obszarach. Jednym z nich bylo koto naukowe Pedagogiki Pracy pod opieka dr.
Karola Neischa, wspierajace rozwéj osobowy studentéw, jak réwniez opracowu-
jace i realizujace projekty naukowe, migdzy innymi program dla oséb niepet-
nosprawnych pt. ,,Zwiekszenie szans 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy’,
oraz dzialalno$¢ rekrutacyjng w ramach warsztatéw edukacyjnych (Alechno-
wicz-Skrzypek, Nycz, 2016, s. 74).

Sylwetka absolwenta kierunku studiéw pedagogika o specjalnosci
pedagogika pracy

Absolwent kierunku/specjalnosci studiow pedagogika pracy powinien dyspo-
nowa¢ podstawowa wiedzg pedagogiczna, historyczno-filozoficzng, socjologicz-
ng i psychologiczng wskazang do rozumienia procesu ksztatcenia i wychowania
przez prace, a takze ksztaltowania wlasnego rozwoju zawodowego. Uzyskuje
on podstawowe informacje o zawodach rynku pracy, o mozliwosciach ksztalce-
nia poprzez rézne formy szkolen. Posiada umiejetno$ci w zakresie wspomagania
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dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w dokonywaniu traftnych wyboréw eduka-
cyjnych oraz wspierania ich w calozyciowym rozwoju osobistym. W swojej
dzialalno$ci wykorzystuje standaryzowane metody ulatwiajace wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, zmiane zatrudnienia, uwzgledniajac aktualne i prognozowa-
ne potrzeby rynku pracy i edukacji. Posiada podstawowe kwalifikacje w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze uczestniczy w doborze kandydatéw
na stanowiska wymagajace specjalnych predyspozycji psychofizycznych

Ma umiejetnos$¢ komunikacji spotecznej, tworzenia wlasnego warsztatu me-
todycznego oraz refleksyjnego spojrzenia na wlasng role zawodowa. Absolwent
posiada kompetencje w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i innym oso-
bom poszukujacym pracy, jak réwniez pracodawcom w znalezieniu odpowied-
niego pracownika. Misja specjalno$ci pedagogiki pracy jest wdrozona w Unii
Europejskiej strategia ksztalcenia przez cale Zycie, jak i promowanie polityki po-
prawy zatrudnienia. Absolwent tej specjalnosci zostaje przygotowany do pracy
w placéwkach oswiatowych, dzialach personalnych przedsigbiorstw, agencjach
pracy, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych, zwigzanych z za-
gadnieniami pracy czlowieka.

Ksztalcenie specjalistow - pedagogow pracy w UO

Pedagogika pracy tak naprawde zagoscita na Uniwersytecie Opolskim w po-
czatkowym okresie jego istnienia w Instytucie Nauk Pedagogicznych jako jedna
z wielu uruchomionych specjalnosci na kierunku pedagogika. Poczatkowa peda-
gogika pracy byla realizowana na poziomie zawodowym w cztero - i trzyletnim
zaocznym systemie ksztalcenia (Alechnowicz-Skrzypek, Nycz, 2016, s. 63).

W tabeli 1. ukazano ‘zycie’ pedagogiki pracy z réznymi jej modyfikacjami
w niestacjonarnym systemie ksztalcenia.

Tabela 1. Specjalnos¢ pedagogika pracy na studiach zaocznych na Uniwersytecie Opolskim

Nazwa kierunku Lata, w ktorych na.UO byli studenci na tym
kierunku
Studia magisterskie 4-letnie
Kierunek: pedagogika Zajecia prowadzone w latach 1995/1996
specjalnos¢: pedagogika pracy do 1998/1999
Studia magisterskie 5-letnie
Kierunek: pedagogika Zajecia prowadzone w latach 2003/2004
specjalnos¢: pedagogika pracy do 2009/2010
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Nazwa kierunku

Lata, w ktorych na UO byli studenci na tym
kierunku

Studia licenc;j

ackie 3-letnie

Kierunek: pedagogika
specjalnos¢: pedagogika pracy

Zajecia prowadzone w latach 2006/2007
do 2008/2009

Kierunek: pedagogika
specjalnos¢: pedagogika pracy z doradztwem
zawodowym

Zajecia prowadzone w latach 2008/2009
do 2010/2011

Studia magisterskie 2-letnie kontynuacja

Kierunek: pedagogika
specjalnos¢: pedagogika pracy

Zajecia prowadzone w latach 2006/2007
i2007/2008

Kierunek: pedagogika
specjalnos¢: pedagogika pracy z doradztwem

Zajecia prowadzone w latach 2007/2008
do 2014/2015

zawodowym

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie danych archiwalnych Uniwersytetu Opolskiego.

Specjalnos¢ pedagogika pracy na kierunku pedagogika w stacjonarnym sys-

temie ksztalcenia zostala uruchomiona

stosunkowo pdzno, bo dopiero w roku

akademickim 2007/2008 z réznymi jej rozszerzeniami (tab. 2).

Tabela 2. Specjalno$¢ pedagogika pracy na studiach stacjonarnych na Uniwersytecie

Opolskim

Nazwa kierunku

Lata, w ktérych na UO byli studenci na tym
kierunku

Studia licenc;j

ackie 3-letnie

Kierunek: pedagogika
specjalnos¢: pedagogika pracy z doradztwem
zawodowym

Zajecia prowadzone w latach 2007/2008
do 2011/2012

Kierunek: pedagogika
specjalnos¢: pedagogika pracy z bezpieczen-
stwem przemystowym

Zajecia prowadzone w latach 2010/2011
do 2013/2014

Kierunek: pedagogika

Modut (specjalnosci):

pedagogika pracy z higieng pracy i doradz-
twem zawodowym

Sciezka: bezpieczeristwo i higiena pracy
sciezka: doradztwo zawodowe

Zajecia prowadzone w latach 2012/2013
do 2014/2015

Kierunek: pedagogika pedagogika pracy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
doradztwa

Zajecia prowadzone w latach 2015/2016
do 2017/2018

Studia magisterskie 2-letnie kontynuacja
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Nazwa kierunku

kierunku

Lata, w ktorych na UO byli studenci na tym

Kierunek: pedagogika
specjalnos¢: pedagogika pracy z doradztwem
zawodowym

Zajecia prowadzone w latach 2010/2011
do. 2015/2016

Kierunek: pedagogika

Modut (specjalnosci):

pedagogika pracy z higiena pracy i doradz-
twem zawodowym

Zajecia prowadzone w latach 2015/2016
i2016/2017

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych archiwalnych Uniwersytetu Opolskiego.

W tabelach 3. i 4. znajduja si¢ niektére dane dotyczace liczby studentéw

na specjalnosci pedagogika pracy. Niestety, autor nie dysponuje wszystkimi da-

nymi z tych lat dotyczacymi liczby studentdw tej specjalnosci z uwagi na fakt,
ze do sprawozdan GUS wykazywano studentéw kierunku pedagogika bez rozbi-
cia na specjalnosci, jednakze autorowi udato sie dotrze¢ do niektérych danych

z okresu 2009-2013. Nalezy zaznaczy¢, ze po wprowadzeniu danych do sprawoz-

dania GUS, wersje papierowe byly niszczone.

Tabela 3. Liczba studentéw na studiach stacjonarnych na specjalnosci pedagogika pracy
w latach 2009-2013

' Stopien Liczba Liczba
Rok Kierunek studiow studen- absol-
tow wentow
2009 | pedagogika pracy z doradztwem zawodowym L-3 98
pedagogika pracy z doradztwem zawodowym L-3 64 31
2010 | pedagogika pracy z bezpieczenstwem przemy- L3 39
stowym
pedagogika pracy z doradztwem zawodowym L-3 39 23
2011 pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 82
pedagogika pracy z bezpieczenistwem przemy- L3 30
stowym
pedagogika pracy z doradztwem zawodowym L-3 29 31
2012 pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 69 41
pedagogika pracy z bezpieczenstwem przemy- L3 73
stowym
kierunek: pedagogika: pedagogika pracy z higie-
ng pracy i doradztwem zawodowym L3 27
2013 | pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 52 34
pedagogika pracy z bezpieczenstwem przemy- L3 1

stowym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych archiwalnych Uniwersytetu Opolskiego.
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Tabela 4. Liczba studentéw na studiach niestacjonarnych na specjalno$ci pedagogika pracy
w latach 2009-2013

) Stopien Liczba Liczba
Rok Kierunek studiow stltlglen— absol-
ow wentow
pedagogika pracy z doradztwem zawodowym L-3 23
2000 pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 173 85
pedagogika pracy M-5 28 21
pedagogika pracy L-3 23
pedagogika pracy M-5 20
2010 pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 50
pedagogika pracy z doradztwem zawodowym L-3 23
pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 199
2011 pedagogika pracy z doradztwem zawodowym L-3 21
pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 142 87
2012 pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 73
pedagogika pracy z doradztwem zawodowym L-3 73
2013 | pedagogika pracy z doradztwem zawodowym M-2 39 45

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych archiwalnych Uniwersytetu Opolskiego.

Dyskusja

Pedagogika pracy nie byta samodzielnym kierunkiem na Uniwersytecie Opol-
skim, a specjalnos$cia z r6znymi jej nazwami na kierunku pedagogika prowadzo-
nym przez INP. Pod nazwa specjalno$¢: pedagogika pracy wystepowata od roku
akademickiego 1995/1996 do 1998/1999 na zaocznych czteroletnich studiach
magisterskich, a na pigcioletnich od 2003/2004 do 2009/2010. Trzyletnie studia
licencjackie zostaly uruchomione jesienig 2007 roku pod t3 samg nazwa, na-
tomiast od roku 2008/2009 do 2010/2011 pod nazwg specjalnosci pedagogika
pracy z doradztwem zawodowym. Zmiana nazwy specjalnosci byla podyktowana
zapewne uatrakcyjnieniem tej specjalnosci w celu zwerbowania wigkszej licz-
by studentéw, jednakze zabieg okazal si¢ nieskuteczny i w roku akademickim
2010/2011 specjalnos¢ (licencjacka) pedagogika pracy zakonczyta swoja zywot-
nos¢ na studiach zaocznych.

Studia magisterskie dwuletnie, jako kontynuacja trzyletniej specjalnosci pe-
dagogika pracy funkcjonowaly od 2006 do 2015 (do 2008 pod nazwa pedagogika
pracy, a pdzniej pedagogika pracy z doradztwem zawodowym).

W tym okresie owa specjalnos¢ cieszyta si¢ duzym powodzeniem, o czym
$wiadczy liczba studentéw (tab. 4). W okresie 2009-2013 dyplomem pedagoga
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pracy poszczycilo sie 425 absolwentow, a najwigcej otrzymato dyplom w roku
2011, az 87. Najwigcej studentéw na studiach magisterskich dwuletnich zaocz-
nych bylo w roku 2010 - 199, a na licencjackich zaocznych w roku 2012 - 73.
Brak naboru kandydatéw na t¢ specjalno$¢ zostat spowodowany najprawdopo-
dobniej nasyceniem rynku pracy tego typu specjalistami, jak rowniez uzyska-
niem wyzszego wyksztalcenia przez osoby dorosle w pierwszej dekadzie XXI
wieku i wczesniej. Posiadanie przez nich statusu wyzszego wyksztalcenia byto
niezbedne do zachowania swojego stanowiska pracy, zwlaszcza w instytucjach
panstwowych (autorowi znane sg liczne przypadki takiego postepowania).

Stacjonarne ksztalcenie specjalistow z pedagogiki pracy rozpoczglo si¢ INP
w roku akademickim 2007/2008 na trzyletniej specjalnosci pod nazwa: pedago-
gika pracy z ré6znymi rozszerzeniami i trwalo do 2018 roku. Kontynuacje¢ spe-
cjalnosci zapewniono w roku akademickim 2010/2011, uruchamiajac dwuletnie
studia magisterskie w tym samym instytucie i prowadzac dziatalnos¢ edukacyj-
na do 2017 roku. W latach 2009-2013, w wyniku edukacji stacjonarnej, mury
uczelni uniwersytetu opolskiego opuscito 192 pedagogdw pracy, a najwigksza ich
liczba przypadta w roku 2009 - 41. Najwieksza liczba studentéw w tym okresie
wynosita 98 na studiach licencjackich w 2009 roku, a na magisterskich w roku
2011 - 80. Juz same liczby $wiadczg o atrakcyjnosci tego kierunku i zapotrzebo-
waniu rynku pracy na tego typu specjalistow. Niektdrzy absolwenci specjalnosci
pedagogiki pracy podjeli prace naukowa na uczelni i w szkotach ponadpodstawo-
wych bedac dobrymi specjalistami z wszechstronnym wyksztalceniem.

Zakonczenie

Dotychczas Uniwersytet Opolski ukonczylo okoto 100 tysigcy absolwentow,
w tym réwniez sg pedagodzy pracy (Szewczyk-Klos, Stodczyk, 2019). Wsrod
nich sg wybitni polscy uczeni, intelektualisci, pisarze, poeci, dziennikarze, re-
porterzy, politycy w randze ministréow, postéw, senatoréw, wojewoddw oraz
tysigce dyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow ilicedw. To jest
najdobitniejszy wyraz rangi i spotecznego znaczenia Uniwersytetu Opolskiego

Ksztalcenie specjalistow pedagogiki pracy na Uniwersytecie Opolskim
zakonczyto si¢ definitywnie w 2018 roku. Na podstawie analizy sprawozdan
o liczbie kandydatéw przyjetych na studia mozna stwierdzi¢, ze ostatni nabor
studentéw na studia stacjonarne licencjackie, zakonczony sukcesem, odbyt sie
w 2015 roku, a w 2018 roku juz go nie bylo, natomiast jezeli chodzi o studia
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niestacjonarne, to ostatni nabor na studia drugiego stopnia odbyt sie w 2013
roku, a w 2015 nastapil definitywny koniec ksztalcenia.

Powstaje zatem pytanie, co dalej z pedagogika pracy na UO i nie tylko? Czy
mozemy mowic o niej juz tylko w czasie przeszlym, a moze tylko o jej chwiej-
nosci i o nowych kierunkach, czy tez mozliwe jest jej wskrzeszenie lub reinkar-
nacja? Na te i wiele innych pytan nie ma jednoznacznej odpowiedzi. ..
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