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Abstract. Educational and professional choices in the modern world are
complex and take place at three/four stages of education (taking into account
the 2017 reform of the education system). Young people from the higher grades
of primary school (previously lower secondary school) are in the process
of transitioning from the world of education to the world of work. It is a spe-
cial time in this age group when a young person makes decisions that may have
consequences for his or her career. The article is devoted to the educational and
vocational choices of high school students while taking into account the re-
search conducted. It refers primarily to the motives for choosing a secondary
school, interests, as well as career plans. The main part of the article presents
the results of research conducted among 236 high school students. The study
also includes generalizations and conclusions from the research.
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Streszczenie. Wybory edukacyjno-zawodowe, ktore podejmowane sg we wspot-
czesnym $wiecie, charakteryzujg si¢ ztozonoécia, gdyz odbywajg sie na trzech/
czterech etapach edukacyjnych (z uwzglednieniem reformy systemu oswiaty
22017 r.). Mlodziez juz od wyzszych klas szkoly podstawowej (wczesniej gim-
nazjum) bierze udzial w procesie przejécia ze $wiata edukacji do $wiata pracy.
Jest to szczegolny czas w tej kategorii wiekowej, kiedy mtody czlowiek podejmu-
je decyzje, ktére moga mieé konsekwencje dla jego kariery zawodowej. Artykut
jest poswiecony wyborom edukacyjno-zawodowym uczniéw/uczennic szkét
ponadpodstawowych, z jednoczesnym uwzglednieniem przeprowadzonych
badan. Odniesiono si¢ w nim przede wszystkim do motywéw wyboru szko-
ty ponadpodstawowej, zainteresowan, jak i planéw zawodowych mlodziezy.
W czeéci wlasciwej artykulu zostaly zaprezentowane wyniki badan przepro-
wadzonych wsrdd 236 uczniéw szkot ponadpodstawowych. W opracowaniu
uwzgledniono réwniez uogélnienia i wnioski z badan.

Wprowadzenie

Dynamicznie zmieniajgca si¢ rzeczywisto$¢ polityczna, spoteczna oraz
kulturowa wplywa na wszystkie obszary zycia czlowieka (Beck, 2002), w tym
takze edukacji, bedacej integralng, a zarazem autonomiczng czgscig systemu
spoteczno-gospodarczego (Gerlach, Tomaszewska-Lipiec, 2017, s. 9). Wybér
$ciezki edukacyjno-zawodowej jest jedng z najwazniejszych decyzji mtodego
czlowieka. Dzi$, w czasach ogromnego ryzyka spowodowanego pandemia Co-
vid-19, czego konsekwencja byly okresy edukacji zdanej, jak rowniez w obliczu
wojny w Ukrainie, inflacji i niepewno$ci jutra, rewizji stylow zycia i wartosci,
decyzje dotyczace wyboru szkoly, a nastepnie zawodu stanowig dla mtodych
ludzi ogromne wyzwanie. Pomimo zmian, zawdd nadal stuzy do tworzenia
szablondw identyfikacji, za pomocg ktérych oceniamy ludzi w ich osobistych
potrzebach, zdolno$ciach, w pozycji ekonomicznej i spotecznej (Drabik-Pod-
goérna, Podgorny, 2016, s. 5). Jean Guichard i Michel Huteau zwracajg jednak
uwage na tzw. chaos drég zawodowych, ktéry wynika z faktu, ze na wspol-
czesnym rynku pracy obok siebie funkcjonujg wszystkie systemy organizacji
pracy (profesjonalny, fordowski i techniczny)'. Nadal na wspétczesnym rynku

1 System profesjonalny, rozwiniety na poczatku XX wieku, charakteryzuje jednostke, ktora w trak-
cie dlugotrwatego procesu ksztalcenia zdobywata okreslony kapital wiedzy i umiejetnosci (zawod),
ktore stawaly si¢ jej wlasnoscia, a przez to takze elementem konstytuujacym jej tozsamos¢. System
fordowski oparty jest na montazu i taSmie produkcyjnej, nie wymaga od pracownika dtugoletniego
ksztalcenia i zdobywania zawodu, poniewaz to zaklad pracy jest miejscem zdobywania kwalifikacji.
W tym systemie pracy kwalifikacje przestaly by¢ wlasnoscia pracownika, lecz powiazane zostaly
z zajmowanym stanowiskiem. System techniczny (kompetencyjny) wyodrebnil si¢ na skutek pro-
cesOw automatyzacji i informatyzacji. W tym systemie pracy istotng role zaczely odgrywac rézne
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pracy s osoby, ktére wykonujg prace w systemie profesjonalnym, inne pozostaja
zatrudnione w fabrykach i zakladach produkcyjnych, jednakze coraz wigksza
liczba pracownikow jest zorganizowana zgodnie z systemem kompetencyjnym,
w kontekscie fleksybilnosci czasu pracy, rozluznienia zwigzkéw z miejscem pracy
oraz zmian w zakresie prawa pracy (Beck, 2004). Augustyn Banka, analizujac
zmiany w zakresie rozwoju karier w kontekscie plynnej i chaotycznej rzeczy-
wistosci, podkresla dewaluacje zawodow i kompetencji ‘twardych) za$ za nowe
miary tworczej adaptacji do wspodlczesnej, rozmytej rzeczywistosci rynku pracy
uwaza proaktywnos¢ i decyzyjnos¢. To one wedtug niego umozliwiaja budowa-
nie kapitatu kariery, rozwéj kompetencji czy tez intencjonalne konstruowanie
przyszlosci, pozwalajace zaréwno na zachowanie poczucia koherencji, jak i wiare
w mozliwos¢ sterowania wlasnym zyciem.

W obliczu zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci nasuwajg sie nastepujace pytania:
Jakie obecnie motywy kierujg uczniami szkét ponadpodstawowych przy wybo-
rze dalszej $ciezki ksztalcenia? Z jakich Zrédet czerpia oni informacje na temat
przyszlego kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu? Kto ze srodowiska ucznia
ma najwiekszy wplyw na podjecie przez niego ksztalcenia w wybranym typie
szkoly ponadpodstawowej?

Jak pokazuja dotychczasowe badania, wsrdd czynnikéw oddziatujacych na wy-
bor dalszej $ciezki ksztalcenia wyrdzni¢ mozna: demograficzne, spoleczne oraz
psychologiczne, zwigzane z indywidualnymi cechami jednostki (m.in. Kozielska,
2018; Kruszakin, 2017; Kwiecinski, 2001; Mandrzejewska-Smol, 2005; Oleszczyk,
2020; Palka, 2011; Parzecki, 2010; Zajdel, 2009; Zaleszczyk, Kot, 2015). Istotne jest,
by w dobie aktualnych zmian zwigzanych z reforma systemu o$wiaty z 2017 roku
wykaza¢ gtéwne motywy edukacyjnych wyboréw réwniez wéréd nowej grupy
uczniéw (absolwentéw 8-letniej szkoty podstawowej), w celu udzielenia im od-
powiedniego wsparcia na juz wczesniejszych etapach ksztalcenia.

Projekt badan

Zalozeniem projektu badawczego bylo zgromadzenie danych empirycznych
pozwalajacych na okreslenie wyboréw edukacyjno-zawodowych ucznidéw szkot
ponadpodstawowych oraz uzyskanie wiedzy na temat wspoéiczesnych uwarunkowan

specyficzne umiejetnosci, niezwigzane z jednym zawodem, lecz interakcjami, ktore tworzy sytuacja
pracy, jak np. umiejetno$¢ pracy w grupie, dzialania pod presjg czasu, komunikatywnos¢, elastycz-
no$¢, etc. (Guichard, Huteau, 2005, s. 13).
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dotyczacych podejmowanych przez uczniéw decyzji odnoszacych sie do realiza-
cji dalszej $ciezki edukacyjnej, poprzez znalezienie odpowiedzi na pytanie: Jakie
sg glowne motywy wyboru danego typu szkoty ponadpodstawowej? Do przeprowadze-
nia badania zastosowano autorski kwestionariusz ankiety skierowanej do uczniow
szkét ponadpodstawowych. Skladat sie on z 29 pytan, ztozonych z dwdch czgdci:
1) metryczki zawierajacej dane dotyczace plci, wieku, miejsca zamieszkania,
typu szkoty, do jakiej uczgszcza respondent oraz wyksztalcenia rodzicoéw;
2) 22 pytan wlasciwych, odnoszacych si¢ do: motywdéw wyboru przez
uczniéw szkoly ponadpodstawowej (m.in. czynniki decydujace o wy-
borze szkoly ponadpodstawowej, Zrodla informacji na temat szkoty),
zainteresowan, oczekiwan zwigzanych z wyborem przysztej Sciezki edu-
kacyjno-zawodowej, wartosci.
Calos¢ omawianych kwestii osadzona zostala w nurcie pozytywistycznym,
w strategii ilo§ciowej.

Charakterystyka grupy badawczej

Badania zostaly przeprowadzone wsrdd 236 uczniéow szkdét ponadpodsta-
wowych. Sposréd respondentéw 57% stanowia mezczyzni, 39% to kobiety, na-
tomiast 4% ankietowanych wskazaly na ‘inng’ pte¢. Wéréd uczniéw/uczennic
szkdt ponadpodstawowych wiekszos¢ (65%) stanowia absolwenci/absolwentki
3-letniego gimnazjum, a pozostali ukonczyli 8-letnig szkote podstawowa.

W badaniu udzial wzieli uczniowie i uczennice réznych szkot (rys. 1).

u szkota branzowa | stopnia
u szkota branzowa Il stopnia
u technikum (4-letnie)

technikum (5-letnie)

W liceum ogdlnoksztatcace

Rysunek 1. Rodzaj szkoty, do ktorej uczeszcza uczen/uczennica

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Jak wynika z powyzszego rysunku, najwiekszg liczbe respondentéw/respon-
dentek stanowig uczniowie/uczennice licedw ogélnoksztalcacych (40%), nastep-
nie uczniowie/uczennice 4-letnich technikéw (26%), szkoty branzowej I stopnia
(12%) i tyle samo szkoly branzowej II stopnia (12%), za$ najmniej liczng grupa
sa uczniowie/uczennice 5-letnich technikéw. Czynnikiem, ktéry moze deter-
minowa¢ wybor szkoly i przyszlego zawodu, jest wyksztalcenie rodzicéw. Dane
na ten temat zostaly zawarte w tabeli 1.

Tabela 1. Wyksztalcenie rodzicoéw

Wyksztalcenie 18 J: czlgz % II:I/I:;I;Z %
Podstawowe lub ponizej 5 2,1 3 1
Gimnazjalne 2 0,8 5 2,1
Zasadnicze zawodowe 18 5,5 15 6,3
Srednie/$rednie zawodowe 74 31,3 66 28
Wyzsze 102 43,2 120 50,8
Nie znam/nie wiem 35 14,8 27 11,4

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak wynika z badan, wyksztalcenie rodzicéw uczniéw/uczennic nie réznicuje
plec rodzica. Polowa matek respondentéw/respondentek (50,8%) reprezentuje
wyksztalcenie wyzsze, przy czym wyksztalcenie wyzsze wérdd ich ojcéw stano-
wi 43,2%. Na drugim miejscu plasuje si¢ wyksztalcenie $rednie (31,3% wsrod
ojcow i 28% wsrod matek), natomiast wyksztalcenie zawodowe reprezentuje
5,5% ojcow i 6,3 % matek. Niewielki odsetek rodzicow posiada wyksztalcenie
gimnazjalne (0,8% wsrod ojcéw i 2,1% wsrdd matek) oraz podstawowe (2,1%
wsrod ojcdw i 1% wsrod matek). Zastanawiajace jest, ze czg$¢ ucznidéw/uczennic
nie ma wiedzy na temat wyksztalcenia swoich rodzicéw (14,8% ojcéw i 11,4%
matek). Powyzsze badania potwierdzaja dane na temat wyksztalcenia Pokolenia
Y (1980-1989), ktorzy hipotetycznie sg rodzicami badanych uczniéw/uczennic
(Pokolenie XYZ).

Kolejna kwestig jest miejsce pochodzenia badanych. Wiekszos¢ sposrod nich
(87%) pochodzi z miast, natomiast tylko 13% z terenow wiejskich.



Katarzyna Stanek, Emilia Palankiewicz-Mitrut, Wybory edukacyjno-zawodowe uczniéw... | 343

Wyniki badan

Podjeta problematyka wyboréw edukacyjno-zawodowych uczniow szkot
ponadpodstawowych wydaje si¢ zasadna, gdyz ogdt prawnych i moralnych obo-
wigzkow, cigzacych na mtodym czlowieku ze wzgledu na wybér danego zawodu
wyznacza to, co nazywamy funkcja spoteczng. Natomiast wynikajacy z tego
samego tytulu ogoét jego uprawnien wspodtokresla pozycje spoleczng danego
czlowieka w konkretnej zbiorowosci (Sztumski, 1999, s. 51).

Kto ma najwiekszy wplyw na wybor $ciezki ksztalcenia? Wedlug badanych
uczniéw/uczennic wybor szkoty, do ktdrej obecnie uczgszczaja, wynika przede
wszystkim z ich zainteresowan (42,7%).

m rodzice
m nauczyciele
w koledzy
doradca zawodowy
® zainteresowania/hobby

®inne czynniki

Rysunek 2. Zrédlo wpltywu na wybér $ciezki ksztalcenia ucznia/uczennicy

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wyniki badan wskazuja, Ze doradca zawodowy nie ma wplywu na wyboér
szkoty ponadpodstawowej (0%) a niewielki wplyw maja nauczyciele szkoty (3%),
do ktérej uprzednio uczeszczali uczniowie/uczennice. Wydawaloby sie, ze zna-
czacy role w podjeciu decyzji o dalszej edukacji maja rodzice, jednakze dane
pochodzace z badan zaprzeczajg tej tezie. Wedtug uczniéw/uczennic tylko 15%
rodzicéw miato wplyw na ich wybory. Wprawdzie taki wynik moze by¢ zasko-
czeniem, to jednak jest on bardzo pozytywny z uwagi na fakt, ze rodzice, ktérzy
wybieraja dziecku zawdd nie liczac sie z jego rzeczywistymi zdolnosciami czy
mozliwoéciami i pragnieniami, osiagaja pozornie zamierzony efekt (Sztumski,
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1999, s. 54). Na uwage zastuguje wskazanie innych czynnikéw przez 24% ba-
danych. Wséréd odpowiedzi na to pytanie w formie otwartej, respondenci jako
predyktory wyboru szkoty, do ktdrej obecnie uczgszczajg, wskazali: miejsce
zamieszkania (odleglo$¢ szkoly od domu), poziom ksztalcenia, ch¢¢ zdobycia
zawodu oraz wejscie na rynek pracy, sytuacje zyciows, rodzinng czy zdrowotng
oraz mozliwo$¢ polaczenia nauki i pracy.

O ile wsrdéd respondentéw 42,7% wskazalo zainteresowania i hobby jako
czynnik okreslajacy wybor $ciezki ksztalcenia w pytaniu ogélnym, o tyle ucznio-
wie/uczennice potwierdzili ten wybor (46%) odpowiadajac na pytanie: Czy wy-
bor obecnej szkoly jest zwigzany z Twoimi zainteresowaniami? 28% uczniow/
uczennic zaprzeczylo, ze ich obecna $ciezka edukacyjna koreluje z ich zaintere-
sowaniami, za$ 26% nie umialo si¢ zdecydowa¢ na jedng z dwédch odpowiedzi
ukonkretniajacych wybor.

Wybdér szkoty, do ktorej uczniowie/uczennice uczeszczaja, najczesciej zwia-
zany jest z wizja przyszlego zawodu i miejsca pracy (rys. 3). Jak pokazuja wyniki
badan, wigkszo$¢ mlodych ludzi chciataby pracowaé w prywatnej firmie (37%)
badz prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza (36%).

® instytucje publiczne

u firma panstwowa

u firma prywatna

36% wilasna dziatalnos¢ gospodarcza
® organizacja pozarzadowa
37% g Jap q
y Hinne

Rysunek 3. Miejsce zatrudnienia, w ktérym uczen/uczennica chcialby/chciataby podjac¢
prace po zdobyciu zawodu

Zrédto: opracowanie wlasne.

Uczniowie/uczennice szkét ponadpodstawowych po zdobyciu zawodu naj-
chetniej chcieliby/chciatyby podja¢ zatrudnienie w firmach prywatnych (37%)
badz prowadzac wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza (36%). Pozostali respondenci
wybrali prace w instytucjach publicznych (11%), firmach panstwowych (6%),
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organizacjach pozarzagdowych (4%) czy innych miejscach (6%), wykonujac za-
wody artystyczne (np. muzyk, artysta-malarz) lub nie s3 jeszcze zdecydowani,
poprzez udzielenie odpowiedzi ,,nie wiem”

W odpowiedzi na kolejne pytanie: W jakim zawodzie bedziesz najprawdopo-
dobniej pracowac? - wsrod najczesciej pojawiajacych sie¢ zawodow byly: progra-
mista, informatyk, grafik komputerowy, psycholog, terapeuta, prawnik czy zol-
nierz. Warto podkresli¢, Ze na tym etapie edukacji cz¢§¢ badanych nie ma jeszcze
sprecyzowanego zajecia, w ktorym w przysztosci chciataby pracowac.

Co lub kto ma najwiekszy wplyw na podjecie przez Ciebie odpowiedniego kie-
runku ksztatcenia? Odpowiedzi na niniejsze pytanie zawiera rysunek 4.

H rodzice

u koledzy/przyjaciele

u idole/autorytety
nauczyciele

® wlasne zainteresowania

u wlasne ambicje

m zarobki

®m moda i obce trendy

m dobre wyniki w nauce

u che¢ wybicia sie

Rysunek 4. Zrédto wplywu odpowiedniego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dane zebrane wéréd uczniéw/uczennic szkét ponadpodstawowych wskazuja,
ze przy wyborze kierunku ksztalcenia i przyszlego zawodu, najczesciej kieruja
sie oni wlasnymi ambicjami (24%), zainteresowaniami (23%) oraz zarobkami
(23%). Najrzadziej zrédtem ich wyboréw s3: nauczyciele (1%), idole/autorytety
(1%), moda i obecne trendy (2%) lub dobre wyniki w nauce (4%). Niniejsze
wyniki z jednej strony napawajg optymizmem, z uwagi na fakt, ze wspétczesna
mlodziez podaza za wltasnymi ambicjami i zainteresowaniami, z drugiej strony
natomiast mogg dziwi¢, gdyz wzorem dla nich w niewielkim stopniu sg rodzice
(8%), za$ prawie wcale nie s3 nim nauczyciele (1%) czy autorytety (1%).
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Aby wykonywac wskazany zawo6d, wiekszos¢ 0sob zobowigzana jest do pod-
jecia dalszego ksztalcenia i doksztalcania. Respondenci, ktérzy wzigli udziat
w badaniach, w wigkszo$ci maja swiadomos¢, ze obecna szkota nie konczy ich
edukacji. Wyniki badan odnoszacych sie do formy dalszego ksztalcenia zostaly
zaprezentowane na rysunku 5.

m szkota branzowa |l stopnia

w szkota policealna

w kwalifikacyjne kursy zawodowe
kursy specjalistyczne

m studia wyzsze

Rysunek 5. Formy dalszego ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji

Zrédto: opracowanie whasne.

Uczniowie/uczennice szkét ponadpodstawowych jako najczesciej wybierang
forme ksztalcenia po obecnym etapie edukacyjnym wskazali na studia wyzsze
(62%). Pozostali wybrali inne formy ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji. Byty
to: kursy specjalistyczne (18%), kwalifikacyjne kursy zawodowe (8%), szkota
policealna (9%) oraz szkola branzowa II stopnia (3%). Bioragc pod uwage fakt,
ze 87% ucznidéw/uczennic uczy si¢ obecnie w szkole, gdzie moze przystapi¢
do matury dajacej mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na studia, nie wszyscy
respondenci planuja realizacje tej $ciezki edukacyjnej. Rowniez mniejsza liczba
uczniéw/uczennic szkoty branzowej I stopnia na chwile obecna rozwaza podjecie
dalszej nauki w szkole branzowej II stopnia.

Istotne natomiast wydaje si¢, w jakim trybie respondenci zamierzaja kon-
tynuowac nauke lub podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Wyniki przepro-
wadzonych badan wskazuja, ze sposréd 236 ucznidéw/uczennic 109 badanych
chciatoby kontynuowa¢ nauke w trybie dziennym (46%), 23 osoby w systemie
wieczorowym (11%), 62 respondentdéw (26%) w trybie zaocznym, 32 osoby
chcialyby uczy¢ si¢/podnosi¢ kwalifikacje w formie zdalnej, a 12 0séb zaznaczyto
tryb eksternistyczny (5%).
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Ostatnie pytanie odnoszace si¢ do przysziosci ucznidéw/uczennic zwigzanej
z ich wyborami edukacyjno-zawodowymi odnosilo si¢ do planéw podjecia pracy
poza granicami kraju. Spos$réd badanych, az 31% wskazalo, ze chce po ukonczo-
nej szkole wyjecha¢ za granice, a jedynie 26% badanych zadeklarowato pozosta-
nie w kraju. Najwiekszy wskaznik osiaggnety osoby, ktére na chwile obecng nie
sa w stanie si¢ okresli¢. Najczgstszymi powodami podjecia decyzji o wyjezdzie
za granice i podjeciu tam zatrudnienia jest: perspektywa lepszego zycia (24%),
perspektywa lepszych zarobkow (22%), brak mozliwoéci rozwoju zawodowego
w kraju (7%) czy che¢ opanowania jezyka (7%).

Podsumowanie i wnioski

W nowoczesnym spoleczenstwie wiedza staje si¢ podstawowym kapitatem
decydujacym o statusie spofecznym. Wyniki badan dotyczacych wyboréw edu-
kacyjnych wsréd uczniéw szkoét ponadpodstawowych, ktérzy ukonczyli gimna-
zjum oraz 8-letnig szkole podstawowa wyraznie pokazuja, ze s3 oni $wiadomi
takiego stanu rzeczy. Swiadcza o tym ich wybory (jak réwniez konsekwencja
w ich realizacji) oraz budowanie perspektywy swojej kariery zawodowej.

Podsumowanie przeprowadzonych badan pozwala odpowiedzie¢ na posta-
wione pytanie badawcze: jakie sg gléwne motywy wyboru danego typu szkoly
ponadpodstawowej? Analiza uzyskanych wynikéw wskazuje, ze wsrod mlodzie-
zy najczesciej wybierang szkola ponadpodstawows jest liceum ogélnoksztalcace,
za$ niewiele mniej osob wybiera technikum, ktérego wybodr umozliwia zdobycie
zawodu i wejscie na rynek pracy tuz po jego ukonczeniu.

Wyksztalcenie rodzicéw réwniez wptywa na wybory edukacyjno-zawodowe.
Wiréd uczniéw/uczennic szkdt ponadpodstawowych wigkszos¢ rodzicoéw repre-
zentuje wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, bez zréznicowania na plec¢. Najwiek-
szy wplyw na wybor $ciezki ksztalcenia majg zainteresowania/hobby uczniow/
uczennic. Wedtug badan, rodzice majg znikomy wplyw na wybory ich dzieci.
Interesujace zatem wydaje si¢, ze decyzje mlodziezy w obszarze ich dalszej edu-
kacji podejmowane s3 samodzielnie i nie zalezg od doradcy zawodowego czy
samych nauczycieli.

W odniesieniu do wizji przyszlego miejsca zatrudnienia, uczniowie/uczen-
nice chcieliby/chcialyby podjac¢ prace w prywatnych przedsigbiorstwach lub
zalozy¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. W kwestii wyboru przyszlego zajecia,
najwigksza popularnoscia ciesza si¢ takie zawody, jak: programista, informa-
tyk, grafik komputerowy, prawnik, psycholog, terapeuta, zolnierz. Odnoszac
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sie do obecnej sytuacji spoleczno-politycznej oraz do warunkéw, ktére panujg
na rynku pracy, mozna przypuszczac, ze wspdlczesna mtodziez podaza zaréw-
no za jego potrzebami, jak i popularnoscig niektérych zawodéw (np. zawoddw
z branzy IT).

Planujac przyszlg kariere zawodowa, mlodziez kieruje si¢ przede wszystkim
wlasnymi ambicjami, zainteresowaniami oraz uposazeniem z tytutu wykonywa-
nego zawodu. Analiza wykazala, ze uczniowie/uczennice skupieni s3 na sobie,
wlasnych planach, nie sugerujac si¢ moda i trendami, autorytetami czy nawet
opiniami kolegéw i przyjaciél. Wazne jest, ze maja oni skonkretyzowang wizje
zawodu, ktory chcieliby wykonywag, jak réwniez obrang $ciezke, ktéra ma do-
prowadzi¢ ich do celu. Zdecydowana wigkszo$¢ planuje podjac studia wyzsze,
a takze podnosi¢ kwalifikacje poprzez udzial w kursach specjalistycznych czy
kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Z badan wynika, Ze co trzecia osoba
odbywajaca nauke w szkole ponadpodstawowej chce wyjecha¢ z kraju i podja¢
prace za granicg, a gtéownymi powodami przyjecia takiej perspektywy jest wizja
lepszego zycia i zarobkéow.

Zakonczenie

W $wiecie ogromnych zmian, wybdr $ciezek ksztalcenia, zawodu, pracy
przebiega inaczej niz nawet dekade temu. Mlodzi ludzie podejmujac decyzje
o wyborach edukacyjno-zawodowych kieruja si¢ przede wszystkim wlasnymi
zainteresowaniami/pasjami, ambicjami, wizjg uposazenia z tytulu wykonywanej
pracy, a w niewielkim stopniu odnoszg si¢ do do§wiadczen rodzicéw, nauczycieli,
autorytetow czy specjalistow w postaci doradcéw zawodowych. O ile mogloby
sie wydawac, ze ich wybory podyktowane wlasnymi przekonaniami, pasjami, za-
interesowaniami sg stuszne, o tyle nie s3 one zwigzane z obiektywnymi realiami.

Nalezy podkresli¢, ze postepujacy nieustannie podzial pracy, szczegélnie
widoczny w wysoko uprzemystowionych krajach, wymaga zmian w obszarze
poradnictwa i doradztwa zawodowego, ktore pozwolityby na:

1) udzielanie rzetelnych informacji o dostepnych zawodach, zwlaszcza mto-
dym ludziom uczgszczajacym do szkét ponadpodstawowych, oraz o ak-
tualnym zapotrzebowaniu na rynku pracy,

2) stawianie diagnoz o przydatnosci kandydatéw do poszczegélnych
zawodow.

Wybory edukacyjno-zawodowe sg wspétokreslane zaréwno postepem tech-

nicznym, naukowym, jak tez spoteczno-gospodarczym w danym spoteczenstwie.
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Rozwazania nad czynnikami warunkujacymi wybdr szkoty czy zawodu powinny
uwzglednia¢ konkretne warunki spoteczno-ekonomiczne danego spoleczen-
stwa, jego aktualne zaawansowanie naukowo-techniczne oraz sytuacje na rynku
pracy. Wybor zawodu jest bardzo wazng decyzja w zyciu danego czlowieka, ktdra
powinno si¢ podejmowac z duzg swiadomoscig realiéw czasu, przestrzeni oraz
z poczuciem odpowiedzialnosci. Nalezy jednak pamietaé, ze mlody cztowiek
ksztaltowany jest przez srodowisko rodzinne, szkolne, spoteczne, kulturowe,
dlatego przez caly okres ksztalcenia i wychowania powinnismy my (jako element
tego Srodowiska) sami mie¢ §wiadomos¢ roli, ktéra odgrywamy w wyborach
edukacyjno-zawodowych przysztych pracownikow.
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