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Abstract. This article aims to present selected results of two preliminary studies
on professional careers in the opinion of young adults (with particular empha-
sis on the perception of this category by young women) who are aged 18-35
(at the stage of early adulthood). The study used the diagnostic survey method,
in which the questionnaire technique was used, and the research tools were two
survey questionnaires, which were completed by 132 people in total. The re-
sults of the presented research have shown that for young people at the stage
of early adulthood, a professional career is a significant category — important
in the hierarchy of their values, which they understand primarily as profes-
sional development, professional self-realization, successes and professional
achievements, but also its implementation is for them source of income. Young
women associate it especially with the financial aspect (with their economic
independence). Although at the current stage of life, the respondents most often
declare that both their professional career and the role of a parent are equally
important to them, they do not pursue them to the same extent (the vast ma-
jority are currently childless).

Slowa kluczowe: mtody dorosty, mloda kobieta, wczesna dorostos¢, kariera
zawodowa, wyniki badan

Streszczenie. Celem niniejszego artykutu jest ukazanie wybranych wynikéw
dwoch badan wstepnych dotyczacych kariery zawodowej w opinii miodych
dorostych (ze szczegdlnym uwzglednieniem postrzegania tej kategorii przez
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mlode kobiety), ktorzy znajduja si¢ w przedziale wiekowym 18-35 lat (na etapie
wczesnej dorostosci). W badaniach postuzono sie metodg sondazu diagno-
stycznego, w obszarze ktorej wykorzystano technike ankiety, a narzedziami
badawczym uczyniono dwa kwestionariusze ankiety, ktdre tacznie wypelnily
132 osoby. Rezultaty przedstawionych badan ukazaly, ze dla mtodych, znaj-
dujgcych si¢ na etapie wczesnej dorostosci, kariera zawodowa jest znaczaca
kategorig — wazng w hierarchii ich warto$ci, ktdrg rozumiejg przede wszystkim
jako rozwoj zawodowy, samorealizacje zawodowa, sukcesy i osiggniecia zawo-
dowe, a jej realizacja stanowi dla nich zrédto dochodéw. Mlode kobiety wigza
ja zwlaszcza z aspektem finansowym (z wlasng niezaleznoscig ekonomiczna).
Mimo iz na obecnym etapie zycia badani najczesciej deklarujg, ze zaréwno ka-
riera zawodowa, jak i rola rodzica sg dla nich réwnie wazne, to jednak nie reali-
zujg ich w takim samym zakresie - s3 bowiem przewaznie aktywni zawodowo,
ale bezdzietni.

Wprowadzenie

Problematyka dotyczaca kariery zawodowej jest obecna zaréwno w dys-
kusjach przedstawicieli ré6znych dyscyplin naukowych, jak i w codziennych
rozmowach réznorodnych podmiotéw spolecznych, a jednym z nich s3 mtodzi
dorosli. Mlodzi dorosli to osoby, biorac pod uwage stadia rozwojowe cztowieka,
znajdujace sie¢ w stadium zwanym ‘wczesna dorostos¢™, ktdre okreslane jest
jako poczatek nowego etapu zycia. Wskazuje sie, ze ‘dolegliwosci’ okresu dora-
stania zostaly juz przezyte, a mtodzi ludzie daza do osiagniecia psychologicznej
dojrzatosci, by stang¢ przed wyzwaniami dorostosci. To czas, w ktérym moga
realizowa¢ wlasny styl zycia i okresli¢ miejsce w otaczajacym $wiecie, wcze-
$niej bowiem wylacznie sporzadzali zarys swoich planéw i zastanawiali si¢ nad
tym, co chcieliby zrobi¢ ze swoim zyciem, a teraz moga urzeczywistnia¢ swoje
zamiary. To okres podejmowania waznych decyzji, ustalania swojego miejsca
w spoleczenstwie, planowania i ksztaltowania wtasnej kariery zawodowej (Tur-
ner, Helms, 1999).

Kariera zawodowa to kategoria wieloznaczna. Na wielowatkowos$¢ zagadnie-
nia kariery zwrécil uwage migdzy innymi Douglas Hall podajac cztery jej ujecia.
Zdaniem autora mozna mowic o karierze jako: 1) uprawianiu pewnego rodzaju
zawodu; 2) posuwaniu si¢ naprzdd; 3) sekwencji prac wykonywanych w ciagu

! Trudno jest wskaza¢ konkretne ramy czasowe dla okresu wczesnej dorostosci, poniewaz oprocz
osiagniecia biologicznej dojrzalosci nalezy sie takze przyjrze¢ poziomowi rozwoju i aktywnosci indy-
widualnej jednostki. Najczeéciej stosowane podziaty wskazuja, Ze rozpoczyna si¢ on miedzy 18 a 22
rokiem zycia, a konczy miedzy 30 a 35 rokiem zycia. Dlatego tez na potrzeby niniejszego artykulu
wezesng dorostos¢ umiejscowiono pomiedzy 18 a 35 rokiem zZycia.
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zycia; 4) sekwencji doswiadczen jednostki zwigzanych z pelniong przez nig rolg -
jest to najszersze pojgcie mieszczace w sobie kazdg dziatalno$¢ cztowieka, w ktd-
r3 jest on zaangazowany (za: Krause, 2012). Pojmowanie kariery $ciéle zwigzane
jest takze z warto$ciami uznawanymi w danym spoleczenstwie. Obecnie duzy
nacisk kladziony jest na indywidualizm, rozw¢j i dobro konkretnej jednostki.
Wazne sg wigc takie wartosci, jak poczucie satysfakcji i samorealizacja. Takie
ujecie wpisuje si¢ we wspolczesne pojmowanie kariery zawodowej utozsamia-
ne z gtéwnym kierunkiem rozwoju czlowieka, wyznaczonym przez $wiadoma
swego sensu istnienia konkretng jednostke i przyjetym przez nig zalozeniem
do realizacji w ciagu calego jej zycia. Kariera przedstawiana jest personalnie
jako jej wlasnos¢, a nie jedynie jako cecha okreslonego zawodu czy organizacji.
Ma ona diuzszy horyzont czasu niz wybér zawodu i wykonywanie pracy (Barka,
2004, 2005, 2007; Korcz, Pietrulewicz, 2003).

Kariery wspdtczesnych ludzi majg charakter podmiotowy, bowiem s3 one
czyjes i s3 stanem posiadania przez jednostke jakiegos doswiadczenia (przynaj-
mniej mentalnego). Nie jest to suma jedynie obiektywnych osiggnie¢ i nie jest
to tylko sam zawdd. Zawody sg coraz czesciej tylko kontekstem, w ktéorym dana
kariera si¢ dokonuje (Banka, 2005). Jak stusznie zauwaza Beata Jakimiuk ,wspot-
czesne kariery, konstruowane samodzielnie przez jednostki, zalezag w duzym
stopniu od ich aktywno$ci i gotowosci na zmiany” (2017, s. 86). Kariera i sukces
zawodowy szczegdlnie wazne sg dla tych oséb, ktore nie traktuja pracy zawodo-
wej wylacznie instrumentalnie (stanowi ona wtedy gléwnie zrédto dochodéw
i srodek do zaspokojenia podstawowych potrzeb), ale przede wszystkim jako
forme samorealizacji Zyciowej (jako cel sam w sobie). Jest to podejscie autotelicz-
ne - praca zawodowa stanowi zrédlo radosci, satystakcji, drogi do samorealizacji
i aktywno$¢, z ktérg mozna sie osobiscie identyfikowaé (Krause, 2018).

Kariera moze by¢ réwniez ujmowana z perspektywy ideologicznej i moralnej,
tzn. moze wystepowacé w réznych wymiarach i oznacza¢ funkcjonujace w danym
spoleczenstwie modele zyciowego sukcesu ukierunkowujace ludzkie dzialania
(ideologiczny wymiar kariery), ktére podlegaja ocenie w kategorii ‘dobra’ i ‘zta’
(moralny wymiar kariery) (Bauman, 1960). W potocznym rozumieniu termin
ten ma nierzadko konotacje pejoratywna, czego wyrazem jest znaczenie stowa
karierowicz (che¢ zrobienia kariery bez ogladania si¢ na zasady moralne i spo-
teczne) albo wyraznie pozytywna (przykladem jest zwrot: ,,[z]robi¢ btyskotliwa
kariere”) (Krause, 2012).

Aleksy Pocztowski w wyniku poréwnania wybranych koncepcji rozwoju
kariery wyrdznil typowe trzy fazy jej przebiegu, tj. wczesng, srodkows i pdzna.
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Jednak bioragc pod uwage okres w zyciu jednostki, jakim jest przygotowanie
do pracy, poszerzyl swoja propozycje o czwarta faze. W ten sposob na uniwersal-
ny model kariery zawodowej (pojmowanej jako wzorzec rozwoju zawodowego)
wedltug przywolanego autora skladaja sie cztery etapy:

1) przygotowanie do kariery (0-25 rok zycia) - odpowiadaja mu etapy zycia

jednostki, takie jak dziecinstwo i dorastanie;

2) wczesna kariera (18-35 rok zycia) — przypada na wczesng dorostosé;

3) $rodkowa kariera (35-55 rok zycia) — nawigzuje do srodkowej dorostosci;

4) pézna kariera (50 rok zycia - emerytura) — etap ten zbiega si¢ z p6zna

dorostoscig (Pocztowski, 1998, 2007).

Mtlodych dorostych dotyczy zatem przede wszystkim drugi i cze$ciowo
pierwszy etap. Przygotowanie do kariery to stadium, w ktérym nastepuje: edu-
kacja, rozwdj zainteresowan, rozpatrywanie opcji zawodowych, kreowanie wizji
wlasnej kariery. Natomiast na etapie wczesnej kariery wystepuje: wybdr i nauka
zawodu, oferty pracy, wejscie w zycie zawodowe, zdobywanie doswiadczenia
zawodowego, poznawanie zasad funkcjonowania organizacji, formowanie si¢
okreslonej orientacji wobec kariery zawodowej, osigganie pierwszych celow
karierowych; ksztaltuje si¢ w tym okresie takze wlasny styl zycia i dzialania,
pojawia sie pelnienie nowych rél (organizacyjnych, matzenskich, rodzinnych,
spolecznych); czesto réwniez wystepuje tutaj rozczarowanie zwigzane ze zmiang
$rodowiska szkolnego na $rodowisko pracy (Pocztowski, 1998, 2007).

Na podstawie powyzszych rozwazan nalezy zauwazy¢, ze zagadnienia zwig-
zane z karierg zawodowg interesuja/powinny interesowa¢ mlodych dorostych
w szczegolnosci. Sg oni bowiem w takim wieku, w ktérym istotnego znaczenia
nabiera praca zawodowa. To w tym stadium nastepuje m.in. jej rozpoczynanie
czy podejmowanie pierwszych prac zarobkowych. Jak trafnie zauwaza Stani-
staw Kaczor (powolujac si¢ na Katarzyne Pawlowska-Salinska) ,,pierwsza praca
ma szczegolne znaczenie w zyciu mlodych ludzi. Troche z nig tak, jak z pierwsza
miloscig — daje doswiadczenie, ktére pozostaje na cate zycie” (Kaczor, 2013,
s. 49).

Istotne na etapie wczesnej dorostosci jest takze wypelnianie okreslonych rol
spolecznych, takich jak m.in. rola rodzica. Stad tez bardzo czesto kariere zawo-
dowa rozpatruje si¢ w kontekscie Zycia rodzinnego i rodzicielstwa — zwlaszcza
macierzynstwa. Laczenie pracy zawodowej z obowigzkami opiekunczymi jest
zjawiskiem powszechnym. W Polsce to kobiety postrzegane sg jako te, ktore
zobligowane s3 do opieki nad dzie¢mi i w zwigzku z tym to one zdecydowanie
bardziej niz mezczyzni sg takimi zobowigzaniami obcigzone. Stad tez taczenie
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zycia zawodowego i zadan opiekunczych w wyrazny sposéb bardziej ogranicza
mozliwosci rozwoju kariery zawodowej kobiet niz me¢zczyzn. W zwigzku z tym
to kobiety sg bardziej zainteresowane problematyka godzenia rodzicielstwa
i pracy zawodowej. Dobrze jednak byloby podkresla¢, ze dotyczy to obu pici.
Zaprezentowane wyniki potwierdzaja, ze to gléwnie mlode kobiety wziety udziat
w badaniach. Praca zawodowa pozwolila i pozwala kobietom nie tylko na nieza-
leznos¢ (szczegdlnie w wymiarze finansowym), ale takze umozliwita i umozliwia
pelnienie nowej, alternatywnej roli w stosunku dla roli matki - roli osoby reali-
zujacej si¢ zawodowo (Sikorska, 2009, 2009). Oczywiscie kobiety nadal moga
(lecz nie muszg) spetnia¢ si¢ w macierzynstwie, ale praca zawodowa jest dla
nich réwniez istotng wartos$cig, co potwierdzajg przedstawione dalej rezultaty
badan. Aktywno$¢ zawodowa stanowi znaczacy element funkcjonowania wspét-
czesnych kobiet, generujacy zmiany w funkcjonowaniu rynku pracy i rodziny
(Szyszka, 2016) i nieodlaczny aspekt zycia spolecznego. Coraz czeéciej kariera
zawodowa i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego jest wiec przez kobiety wysoko
ceniona. Jest to jednak kwestia indywidualna. Jak zauwaza Ewa Krause ,,kobieta
realizujaca sie¢ zawodowo coraz czgsciej w oczach otoczenia postrzegana jest jako
petnoprawny czlonek spoteczenstwa realizujacy si¢ w wielu sferach zycia (nie
tylko jako matka, Zona czy partnerka). Taki obraz kobiet w Polsce, cho¢ coraz
bardziej powszechny, nie jest jednak jedynym. Wcigz bowiem znaczna cze$¢
polskiego spoteczenstwa utozsamia bycie kobietg ze swego rodzaju »dodatkiem«
do mezczyzny” (2018, s. 84). Stad tez edukowanie spoleczenstwa w tej kwestii
i tym samym wspieranie kobiet jest konieczno$cig. Warto zatem poznag, jakie
znaczenie karierze zawodowej one przypisuja. Wezesniej jednak zaprezentowano
podstawy metodologiczne przedstawionych badan i charakterystyke badanych.

Informacja metodologiczna i charakterystyka badanej
zbiorowosci

Celem badan uczyniono poznanie opinii mtodych dorostych, w tym szczegdl-
nie zdania miodych kobiet na temat kariery zawodowej. Problem badawczy sta-
nowilo pytanie: ,,Jak mtodzi dorosli, w tym zwlaszcza mtode kobiety, postrzegaja
karier¢ zawodows i jakie znaczenie jej przypisuja’? Przytoczone pytanie wska-
zuje na eksploracyjno-diagnostyczny charakter badan. Stad tez zrezygnowano
ze sformufowania hipotez badawczych (nie zawsze bowiem zachodzi potrzeba
ich stawiania). W badaniach postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego,
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w obszarze ktérej wykorzystano technike ankiety, a narzedziami badawczym
uczyniono dwa kwestionariusze ankiety, ktore tacznie wypelnily 132 osoby.

Badaniami, ktére zostaly przeprowadzone w ramach seminarium dyplomo-
wego w marcu 2022 roku, objeto osoby w wieku od 18 do 35 lat z catego kraju.
Dobér do proby byl zatem nieprobabilistyczny. Stad tez nalezy je potraktowac
jako badania wstepne (pilotazowe), ktére moga stanowic¢ przyczynek do badan
wlasciwych i przestanke do podejmowania dyskusji na temat postrzegania karie-
ry zawodowej przez mlodych dorostych, w tym zwlaszcza przez mtode kobiety.
Ponizej przytoczono charakterystyke badanej zbiorowosci z dwoch badan prze-
prowadzonych online przez Klaudie¢ Sokotowska i Oliwi¢ Karwecka?.

Udziat w pierwszym wziglo 100 respondentéw, wsrdd ktorych zdecydowang
wigkszo$¢ (83%) stanowity kobiety. Prawie potowa ankietowanych (46%) to oso-
by od 24 do 29 roku Zycia i nieznacznie mniej znajduje si¢ w przedziale wieko-
wym 18-23 (40%). Zdecydowana wigkszos$¢ (86%) jest zatem w wieku 18-29
i tylko nieliczni (14%) reprezentuja 30-35 rok zycia. Ponad potowa badanych
(53%) legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym i prawie polowa (45%) $rednim.
Pojedyncze osoby maja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz podstawowe
(po 1%). Zdecydowana wigkszos¢ jest aktywna zawodowo (71%) i zamieszkuje
miasta (74%). Prawie 3/4 ocenia sytuacje materialna/finansowg wlasnej rodziny
jako co najmniej dobra (72%, w tym 11% jako bardzo dobrg i 61% jako raczej
dobry). Jedynie 1/4 respondentéw pelni rol¢ rodzica, czyli zdecydowana wiek-
sz0$¢ (75%) jest bezdzietna. Wéréd osob posiadajacych dzieci wigkszos¢ (68%
rodzicéw i 17% ogoétu) stanowig rodzice z jednym dzieckiem, czes$¢ (28% rodzi-
cow i 7% ogoétu) pelni te role w stosunku do dwojga dzieci i tylko jedna osoba
ma ich troje. Ponad potowa badanych (52%) jest w zwigzkach partnerskich, czes¢
deklaruje bycie singielka/singlem (28%) i jedynie 1/4 jest w zwigzku matzeniskim.

Drugie badania zostaly przeprowadzone wytacznie wérdd 32 kobiet w wie-
ku 18-35 lat, w gronie ktérych prawie polowa (46,9% — 15 kobiet) znajduje si¢
w przedziale 21-25 oraz 1/4 (8 kobiet) ma 26-30 lat. Pozostale badane s3 w wieku
18-20 (12,5% — 4 kobiety) oraz 31-35 lat (15,6% — 5 kobiet). Taki rozklad wie-
kowry jest zblizony do grupy wskazanej w pierwszym badaniu. Polowe stanowia
mlode kobiety, ktore posiadaja wyksztalcenie wyzsze. Pozostate respondentki
maja wyksztalcenie srednie (37,5%), a nieliczne zasadnicze zawodowe (9,4%).

2 Absolwentki kierunku pedagogika (studia niestacjonarne I stopnia) na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy (autorki wyrazily zgode na upublicznienie swojego imienia i nazwiska oraz
zaprezentowanie wynikéw badan wlasnych).
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Ankiete wypelnila réwniez jedna osoba, posiadajaca wyksztalcenie podstawowe
(co stanowi 3,1% ogdtu badanych). Ponad polowa (56,3% — 18 kobiet) pelni role
uczennicy/studentki. Wigkszo$¢ (65,6% — 21 respondentek) pracuje réwniez
zawodowo. Jedna ankietowana (3,1% ogétu) byta w trakcie badania bezrobotna.
Ponadto, wérdd badanych zostato wyodrebnionych 8 respondentek (25%), ktdre
jednoczesnie pracuja i studiuja/uczg sie. Zdecydowana wiekszos¢ zamieszkuje
miasto (71,9%). Potowa okreslita sytuacje ekonomiczng swojej rodziny jako
dobra, ponad 1/4 (28,1%) jako przecigtng i niespelna 1/5 (18,8 %) jako bardzo
dobra. Jedna z badanych (3,1%) uwaza, Ze sytuacja ekonomiczna jej rodziny
jest zta. Matkami jest jedynie nieco ponad 1/5 z nich (21,9% — 7 respondentek,
w tym 2 majg po jednym dziecku, 3 po dwoje i 2 po troje) — zatem zdecydowania
wigkszos¢ (78,1%) nie pelni tej roli. Stan cywilny, ktory reprezentuje wiekszo$¢
(62,5%), to zwiazek nieformalny. Polowa mniej deklaruje bycie w zwiazku for-
malnym (31,3%), a zaledwie 6,2% jest singielkami. Obie grupy badanych sg za-
tem zblizone pod wzgledem wskazanej charakterystyki.

W kolejnej czesci opracowania zaprezentowano wybrane wyniki badan prze-
prowadzonych przez K. Sokotowska i O. Karwecka, ktére uzyskano w ramach
prac licencjackich napisanych pod kierunkiem autorki niniejszego artykutu.
Analiz¢ materialu badawczego prowadzono pod wzgledem:

- rozumienia przez mlodych dorostych terminu kariera zawodowa;

- skojarzen badanych mtodych kobiet zwigzanych z karierg zawodowa;

- znaczenia kariery zawodowej dla mtodych dorostych w kontekscie ich

obecnej hierarchii wartosci;

- znaczenia kariery zawodowej dla kobiet w wieku od 18-35 lat w opinii
badanych miodych kobiet i jej istotnosci dla nich samych;

- znaczenia spelniania si¢ w roli zawodowej (w pracy zawodowej) dla ba-
danych mtodych dorostych i waznosci spetniania si¢ w niej dla badanych
mlodych kobiet;

- znaczenia przypisywanego karierze zawodowej w stosunku do rodziciel-
stwa przez badanych miodych dorostych oraz do macierzynstwa przez
badane mtode kobiety;

- opinii badanych mtodych kobiet na temat oceny spoleczenstwa w Polsce
dotyczacej kobiet, ktére skupiaja si¢ wylacznie na karierze zawodowej;

- samooceny miodych dorostych wtasnych osiggnie¢ zawodowych i prze-
biegu swojej kariery zawodowe;j.
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Wryniki badan

Kariera zawodowa wedlug mlodych dorostych

Autorka badan - K. Sokolowska, poprosita miodych dorostych o wskazanie
tego, jak rozumieja termin kariera zawodowa (pytanie wielokrotnego wyboru).
Odpowiedzi respondentéw przedstawiono w tabelil.

Tabela 1. Rozumienie przez mtodych dorostych terminu kariera zawodowa [N=100]

Wyszczegolnienie Liczba i % odpowiedzi
Rozwoj zawodowy 89
Samorealizacja zawodowa 80
Sukcesy i osiagniecia zawodowe 80
Zrédlo dochodéw 80
Awans 38
Przebieg pracy zawodowej 37
Wyscig szczurdw - ,,po trupach do celu” 3
Realizacja celéw zawodowych kosztem Zycia rodzinnego 3

Zrédlo: badania K. Sokotowska (2022).

Najczgsciej wybierang odpowiedzig dotyczacg rozumienia terminu kariera
zawodowa jest rozwdj zawodowy, ktora zaznaczyta ogromna wigkszos¢ (89%)
badanych. Zdecydowana wiekszos$¢ (po 80%) wskazala takze na trzy kolejne
okreslenia, takie jak: sukcesy i osiggniecia zawodowe; samorealizacja zawodowa
oraz Zrédto dochodow. Dla ponad 1/3 kariera zawodowa oznacza awans (38%)
oraz przebieg pracy zawodowej (37%), a jedynie dla pojedynczych oséb (po 3%)
to wyscig szczurow - ,,po trupach do celu” (3%) i realizacja celow zawodowych
kosztem zZycia rodzinnego. Jeden respondent dodat wlasng odpowiedz, piszac,
ze to réwniez zabezpieczenie finansowe rodziny. W odpowiedziach mtodych do-
rostych dominujg zatem pozytywne konotacje zwigzane z rozumieniem terminu
karjera zawodowa.

Z kolei O. Karwecka zapytata w swoich badaniach mtode kobiety o ich sko-
jarzenia dotyczace kariery zawodowej — odpowiedzi respondentek umieszczono
w tabeli 2. Badane mogly zaznaczy¢ kilka odpowiedzi i/lub wpisa¢ wlasna.
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Tabela 2. Skojarzenia badanych mlodych kobiet zwigzane z karierg zawodowg [N=32]

Wyszczegolnienie Liczl')a . %. .
odpowiedzi | odpowiedzi
Niezaleznos¢ finansowa 29 90,6
Samorealizacja zawodowa i satysfakcja z wykonywanej pracy 25 78,1
Rozwdj zawodowy 24 75,0
Lepsza sytuacja finansowa 24 75,0
Osiagniecia i sukcesy zawodowe 22 68,8
Przebieg pracy zawodowej 17 53,1
Ograniczenie czasu z rodzing 12 37,5
Zmeczenie i stres 11 34,4
Wyscig szczuréw - ,,po trupach do celu” 8 25,0
Realizacja celéw zawodowych kosztem zycia rodzinnego 6 18,8
Dyskryminacja zwigzana z réwnouprawnieniem kobiet 4 125
i mezczyzn na rynku pracy ’

Zrédlo: badania O. Karwecka (2022).

Ogromnej wiekszosci (90,6%) mlodym kobietom z karierg zawodowsg ko-
jarzy sie niezaleznos¢ finansowa. Dla zdecydowanej wigkszos$ci oznacza takze
samorealizacje zawodowq i satysfakcje z wykonywanej pracy (78,1%), rozwdj
zawodowy oraz lepszg sytuacje finansowg (po 75%). Nastepnie badane w wigk-
szosci wskazywaly, ze z karierg zawodowa kojarza im si¢ osiggniecia i sukcesy
zawodowe (68,8%) oraz przebieg pracy zawodowej (53,1%). Z uzyskanych odpo-
wiedzi wynika, Ze kariera zawodowa kojarzy sie mtodym kobietom gtéwnie z po-
zytywnymi jej aspektami. Negatywne skojarzenia, takie jak: ograniczenie czasu
z rodzing (37,5%), zmeczenie i stres (34,4%), wyscig szczuréw (25%), realizacja
celow zawodowych kosztem Zycia rodzinnego (18,8%), dyskryminacja zwigzana
z rownouprawnieniem kobiet i mezczyzn na rynku pracy (12,5%) byly rzadziej
wybierane przez ankietowane. Zauwazy¢ zatem mozna, ze respondenci z obu
grup badanych sg zasadniczo zgodni co do rozumienia i skojarzen w odniesieniu
do kariery zawodowe;j.

Istotnos¢ kariery zawodowej i znaczenie spelniania si¢ w roli zawodowej
dla mtodych dorostych

W kolejnej tabeli (3) przytoczono odpowiedzi mtodych dorostych dotyczace
kariery zawodowej w obecnej hierarchii ich wartosci.
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Tabela 3. Kariera zawodowa w obecnej hierarchii warto$ci mlodych dorostych [N=100]

Wyszczegolnienie Liczba i % odpowiedzi
Jest najwazniejsza warto$cia 6
Jest jedna z waznych wartosci 59
Jest jedng z wielu warto$ci 27
Nie jest wcale istotng warto$cia 6
Nie umiem okregli¢ 2

Zrédlo: badania K. Sokotowska (2022).

Z powyzszej tabeli wynika, ze wigkszo$¢ (59%) uwaza kariere zawodowa w swo-
jej hierarchii za jedng z waznych wartosci. Znaczna czes$¢ (27%) wskazuje, iz jest
to dla nich jedna z wielu wartosci. Tylko pojedyncze osoby (po 6%) twierdza, ze dla
niektdrych jest to najwazniejsza wartos¢, a dla innych nie jest ona wcale istotna.
Trudno$¢ w okresleniu swojego zdania na ten temat maja dwie osoby.

Kolejne pytanie skierowane do mlodych kobiet dotyczylo znaczenia kariery za-
wodowej dla ich pici i grupy wiekowej. Wyniki na ten temat zamieszczono w tabeli 4.

Tabela 4. Znaczenie kariery zawodowej dla kobiet w wieku 18-35 lat w opinii badanych
mlodych kobiet [N=32]

0
Wyszczegolnienie Liczba odpowiedzi A). .
odpowiedzi

Kariera zawodowa jest dla nich zdecydowanie 12 375
istotna ’
Kariera zawodowa jest dla nich raczej istotna 17 53,1
Kariera zawodowa jest dla nich raczej ~ _
nieistotna
Kariera zawodowa jest dla nich zdecydowanie ~ _
nieistotna
Trudno mi okresli¢ 3 9,4

Zrédto: badania O. Karwecka (2022).

Ogromna wiekszo$¢ (90,6%) uznala, Ze jest to istotna kategoria dla kobiet
w ich wieku, w tym dla ponad 1/3 (37,5%) jest zdecydowanie istotna i dla ponad
potowy (53,1%) raczej istotna. Zadna z ankietowanych natomiast nie uwaza,
ze kariera zawodowa jest raczej nieistotna i zdecydowanie nieistotna. Trzem
jest trudno okresli¢, jakie ma ona znaczenie dla ich kategorii wiekowej. Badane
zostaly zapytane takze o to, jakie osobiscie znaczenie ma dla nich kariera zawo-
dowa. Rezultaty w tym zakresie zaprezentowano w tabeli 5.
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Tabela 5. Istotnos$¢ kariery zawodowej dla badanych mtodych kobiet [N=32]

Wyszczegolnienie Liczba odpowiedzi % odpowiedzi
Kariera zawodowa jest dla mnie zdecydowanie 17 53.1
istotna
Kariera zawodowa jest dla mnie raczej istotna 14 43,8
Kariera zawodowa jest dla mnie raczej nie- 1 3.1

istotna

Kariera zawodowa jest dla mnie zdecydowanie
nieistotna

Trudno mi okresli¢ - _

7Zrédlo: badania O. Karwecka (2022).

Dla prawie wszystkich (poza jedng ankietowang) kariera zawodowa jest istot-
na (96,9%), w tym dla ponad potowy (53,1%) zdecydowanie istotna i znacznej
czesci (43,8%) istotna. Wyniki badan przedstawione w tabeli 4. i 5. pokazuja,
ze kariera zawodowa ma znaczenie dla samych badanych oraz w ich opinii réw-
niez dla ich pici i grupy wiekowej. W stosunku do samych siebie jednak jest ona
czedciej postrzegana jako zdecydowanie wazna.

W kolejnej tabeli (6) zawarto odpowiedzi badanych na pytanie jednokrot-
nego wyboru: Jakie znaczenie ma dla Pani/Pana spetnianie sie w roli zawodowej
(w pracy zawodowej)?

Tabela 6. Znaczenie dla badanych miodych dorostych spetniania sie w roli zawodowej
(w pracy zawodowej) [N=100]

Wyszczegolnienie Liczba i % odpowiedzi
Zdecydowanie istotne 43
Raczej istotne 49
Raczej nieistotne 5
Zdecydowanie nieistotne 1
Trudno mi okresli¢ 2

Zrédlo: badania K. Sokolowska (2022).

Ogromnej wigkszosci (92%) zalezy na spetnianiu si¢ w pracy zawodowej,
w tym dla prawie polowy (49%) jest to raczej istotne i dla duzej czesci (43%)
zdecydowanie istotne. Jedynie pojedyncze osoby zadeklarowaty, ze nie jest to dla
nich wazne (dla 6%, w tym tylko dla jednej zdecydowanie nieistotne). Dwie
osoby nie mialy zdania na ten temat.
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Badane mlode kobiety zostaty takze zapytane o to, czy spelnianie si¢ w roli zawo-
dowej jest dla nich wazne. Odpowiedzi na to pytanie zostaty uwzglednione w tabeli 7.

Tabela 7. Wazno$¢ spelniania sie w roli zawodowej dla badanych kobiet [N=32]

Wyszczegdlnienie Liczba odpowiedzi % odpowiedzi
Zdecydowanie tak 15 46,9
Raczej tak 15 46,9
Raczej nie 1 3,1

Zdecydowanie nie - -

Trudno mi okresli¢ 1 3,1

Zroédlo: badania O. Karwecka (2022).

Dla prawie wszystkich (93,8%) badanych kobiet spelnianie sie w roli zawodowe;j
jest wazne (w tym dla tego samego odsetka — po 46,9 % — zdecydowanie wazne i ra-
czej wazne). Jedna respondentka wskazata, ze raczej nie jest dla niej istotne i jednej
réwniez trudno jest to okresli¢. Rezultaty obu badan s3 zatem ponownie zblizone.

Znaczenie przypisywane karierze zawodowej w stosunku do rodzicielstwa
przez mlodych dorostych oraz do macierzynstwa przez mlode kobiety

W zwigzku z tym, ze w kontekscie rozwoju kariery zawodowej uwzglednia
sie czesto zycie rodzinne, w tym zwlaszcza rodzicielstwo, zapytano mtodych
dorostych o znaczenie, jakie przypisuja obecnie karierze zawodowej w stosunku
do rodzicielstwa. Wyniki na ten temat zamieszczono w tabeli 8.

Tabela 8. Znaczenie przypisywane obecnie karierze zawodowej w stosunku do rodziciel-
stwa przez badanych mlodych dorostych [N=100]

Wyszczegolnienie Liczba i % odpowiedzi
Kariera zawodowa i rodzicielstwo sa rownie wazne 44
Rodzicielstwo jest wazniejsze od kariery zawodowe;j 23
Kariera zawodowa jest wazniejsza od rodzicielstwa 23
Trudno mi okresli¢ 10

Zrédlo: badanie K. Sokotowska (2022).

Najwiekszy odsetek (44%) respondentéw wskazal, ze zaréwno kariera za-
wodowa, jak i rodzicielstwo sa dla nich wazne. Dla takiej samej czesci mtodych
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dorostych (po 23%) istotniejszy jest obecnie jeden z tych obszaréw wzgledem
drugiego. Co dziesiaty twierdzi, ze nie ma zdania na ten temat.

Badane mlode kobiety zapytano nast¢pnie o aktualne znaczenie kariery za-
wodowej w stosunku do macierzynstwa. Rezultaty badan w tym zakresie znaj-
duja sie w tabeli 9.

Tabela 9. Znaczenie przypisywane obecnie karierze zawodowej w stosunku do macierzyn-
stwa przez badane kobiety [N=32]

Wyszczegolnienie Liczba odpowiedzi % odpowiedzi
Macierzynstwo i kariera zawodowa sg réwnie 16 50.0
wazne ’
Macierzynstwo jest wazniejsze od kariery 8 250
zawodowej ’
Kariera zawodowa jest wazniejsza od macie- 5 156
rzynstwa ’
Trudno mi okresli¢ 3 9,4

Zrédlo: badania O. Karwecka (2022).

Potowa kobiet uwaza, ze macierzynstwo i kariera zawodowa sa dla nich réw-
nie wazne. Dla 1/4 ankietowanych macierzynstwo jest wazniejsze od kariery
zawodowej, a dla czesci (15,6%) istotniejsza jest kariera zawodowa. Trzy respon-
dentki nie mialy zdania na ten temat.

Na podstawie powyzszych wynikéw dostrzec zatem mozna, ze dla najwigk-
szego odsetka badanych mlodych dorostych (w tym kobiet) kariera zawodowa
irodzicielstwo sa réwnie wazne - jesli jednak maja one wybiera¢, to nieznacznie
czedciej wskazujg na macierzynstwo. Nalezy tez podkresli¢, ze kariera zawodowa
jest stawiana na pierwszym miejscu tylko przez kobiety, ktére nie chcg miec¢
dzieci - stanowig one 15,6% ogétu badanych. Warto takze zauwazy¢, ze odsetek
bedacych rodzicami zblizony jest ze wskazaniami dotyczacymi nadrzednosci
pelnienia tej roli nad kariera zawodowa.

Opinia mlodych kobiet na temat oceny spoleczenstwa w Polsce dotyczacej
kobiet, ktore skupiaja si¢ wylacznie na karierze zawodowej

Ankietowane zapytano réwniez o ich zdanie na temat postrzegania przez
spoleczenstwo w Polsce kobiet skupiajacych sie wylacznie na karierze zawodowej
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(niechcacych zakladac rodziny, pelni¢ roli matki) — dane w tym zakresie zapre-
zentowano w tabeli 10.

Tabela 10. Ocena spoleczenstwa w Polsce dotyczaca kobiet, ktdre skupiajg sie wytacznie
na karierze zawodowej w opinii badanych kobiet [N=32]

Wyszczegolnienie Liczba odpowiedzi % odpowiedzi
Zdecydowanie pozytywna 1 3,1
Raczej pozytywna 2 6,2
Raczej negatywna 12 37,5
Zdecydowanie negatywna 11 34,4
Trudno mi okreéli¢/nie wiem 6 18,8

Zrédlo: badania O. Karwecka (2022).

Wedtug badanych, kobiety skupiajace si¢ wylacznie na karierze zawodowe;j
s3 oceniane negatywnie przez spoleczenstwo w Polsce - tak twierdzi zdecydo-
wana wiekszo$¢ z nich (71,9%, w tym 34,4% uwaza, Ze oceniane sg one zdecydo-
wanie negatywnie i 37,5%, Ze raczej negatywnie). Cz¢s$¢ (18,8%) respondentek
nie ma zdania na ten temat. Zaledwie trzy ankietowane sadza, ze takie kobiety
odbierane s3 pozytywnie (zdecydowanie pozytywnie — 3,1%, raczej pozytyw-
nie - 6,2% ogodtu). Mozna wigc przypuszczaé, ze zdaniem miodych kobiet spo-
teczenstwo w Polsce ma konserwatywne podejscie do roli kobiety — preferuje,
aby byla ona jednak przede wszystkim matka, a priorytetem w jej zyciu ma by¢
gléwnie rodzina.

Samoocena mlodych dorostych wlasnych osiagnie¢ zawodowych
i przebiegu swojej kariery zawodowej

W kontekscie poruszanej problematyki warto takze poznaé postrzeganie
przez mlodych dorostych wlasnych osiggnig¢ zawodowych i przebiegu kariery
zawodowej. W kolejnej tabeli (11) przedstawiono odpowiedzi badanych doty-
czace samooceny tych osiagniec.
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Tabela 11. Samoocena mtodych dorostych wlasnych osiggnie¢ zawodowych [N=100]

Wyszczegolnienie Liczba i % odpowiedzi
Zdecydowanie pozytywna 9
Raczej pozytywna 61
Raczej negatywna 5
Zdecydowanie negatywna -
Nie mam zdania na ten temat 8
Pytanie mnie nie dotyczy — nie pracuj¢ zawodowo 17

Zrédlo: badania K. Sokotowska (2022).

Zdecydowana wigkszos¢ (70%) ocenia swoje dotychczasowe osiggnigcia za-
wodowe pozytywnie (w tym 61% raczej pozytywnie oraz 9% zdecydowanie
pozytywnie). Czgs¢ (17%) zaznaczyla, ze to pytanie ich nie dotyczy, poniewaz
nie pracuja zawodowo, a nieliczni (8%) nie maja zdania na ten temat. Pojedyn-
cze osoby (5%) nie s3 zadowolone ze swoich osiagnie¢, okreslajac je jako raczej
negatywne. Nikt jednak nie ocenit ich zdecydowanie negatywnie.

Autorka badan zapytala takze mlodych dorostych o oceng przebiegu wlasnej
kariery zawodowej. Wyniki na ten temat zamieszczono w ponizszej tabeli 12.

Tabela 12. Samoocena mtodych dorostych dotyczaca przebiegu wlasnej kariery zawodowej
[N=100]

Wyszczegolnienie Liczba i % odpowiedzi

Zdecydowanie pozytywna 5
Raczej pozytywna 59
Raczej negatywna 11
Zdecydowanie negatywna 1
Nie mam zdania na ten temat 10
Pytanie mnie nie dotyczy — uwazam, Ze nie realizuje kariery 14
zawodowej

7Zrédlo: badania K. Sokotowska (2022).

Wiekszo$¢ badanych (64%) ocenia pozytywnie przebieg swojej kariery za-
wodowej (w tym 59% raczej pozytywnie i 5% zdecydowanie pozytywnie). Cze$¢
(14%) zaznaczyla, iz pytanie to ich nie dotyczy, sadza bowiem, ze nie realizujg ka-
riery zawodowej, a co dziesiaty nie potrafil dokona¢ takiej samooceny. W poréw-
naniu z oceng wlasnych osiggnie¢ zawodowych mozna zauwazy¢, ze dwukrotnie
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wiecej jest 0sdb niezadowolonych z przebiegu swojej kariery zawodowej — 11%
ocenia si¢ w tym aspekcie raczej negatywnie, a 1% zdecydowanie negatywnie.

Zakonczenie

Wyniki przedstawionych badan ukazaly, ze dla 0séb znajdujacych si¢ na eta-
pie wczesnej dorostosci, kariera zawodowa jest znaczaca kategorig — wazna
w hierarchii ich warto$ci. Mlodzi dorodli sa aktywni zawodowo i wskazuja,
ze praca zawodowa oraz mozliwos¢ spelniania sie w roli zawodowej sg dla nich
istotne. Kariere zawodowa rozumieja przede wszystkim jako rozwoéj zawodo-
wy, samorealizacj¢ zawodowa, sukcesy i osiggniecia zawodowe, ale takze jej
realizacja stanowi dla nich zZrédlo dochodéw. Mlode kobiety wiazg ja zwlaszcza
z aspektem finansowym (z wlasng niezalezno$cig ekonomiczng). Respondenci
rozpatruja ten termin zatem w kontekscie procesu i efektu. Wlasne osiagnie-
cia zawodowe i przebieg dotychczasowej kariery oceniajg raczej pozytywnie.
Warto jednak ich wspiera¢, aby umozliwi¢ im osigganie satysfakeji zawodowe;j
na kolejnych etapach jej rozwoju. Jest to zadanie m.in. dla pedagogiki, tworzace;j
teoretyczne i metodyczne podstawy dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj czlo-
wieka na réznych etapach zycia, a zatem takze w zakresie wspieranie jednostki
w rozwoju kariery.

Z badan wylania si¢ wzglednie optymistyczny obraz mlodych dorostych
w kontekscie realizacji jednego z zadan rozwojowych w stadium wczesnej doro-
stosci, jakim jest podejmowanie pracy zawodowej (92 osoby na 132 sg aktywne
zawodowo, czyli dotyczy to blisko 3/4 z nich - 70%), ale pesymistyczny w od-
niesieniu do pelnienia roli rodzica (dotyczy to 32 0séb na 132, czyli niespelna
1/4 z nich - 24%) - zdecydowana wiekszo$¢ jest bowiem aktualnie bezdziet-
na (zwigzane jest to prawdopodobnie z odraczaniem decyzji prokreacyjnych
ze wzgledu na wiek badanych, wsrdd ktoérych tylko co okoto 7. osoba osiagneta
30. rok zycia). Mimo iz na obecnym etapie zycia najczesciej deklaruja, ze za-
réwno kariera zawodowa, jak i rola rodzica sg dla nich réwnie wazne, to jednak
nie realizujg ich w takim samym zakresie’. Jak podkresla Alicja Malina ,,decyzje
o posiadaniu dzieci faczy¢ nalezy z reprezentowanym systemem wartosci. Zwy-
kle rodzicielstwo wigze si¢ z obnizeniem satysfakcji z malzenstwa, koniecznoscia

3 Autorka artykutu zglebila réwniez zagadnienia zwigzane z dylematami, obawami mlodych
dorostych w odniesieniu do laczenia rodzicielstwa, w tym szczegélnie macierzynstwa i kariery
zawodowej — nie jest to jednak przedmiotem zainteresowania niniejszego artykutu. Stad tez wyniki
badan na te temat zostang przedstawione w innym tekscie.
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odsunigcia kariery zawodowej na dalszy plan oraz pogorszeniem sytuacji mate-
rialnej rodziny [...]. Mlody cztowiek zmuszony jest zatem dokonywac¢ wyboréw
i decydowa, ktdre z rol sa dla niego wazniejsze” (Malina, 2015, s. 561). Tym
bardziej wspieranie mtodych dorostych jest wiec potrzebne. Nalezy tez zwrdci¢
uwage na negatywne, spoleczne podejscie do kobiet koncentrujacych swoje
zycie wylacznie na karierze, ktore dostrzegane jest przez badane mtode kobiety —
potwierdza to, ze wprawdzie moga one realizowac si¢ zawodowo, ale nie moga
przy tym zapomnie¢ o rolach rodzinnych, a zwlaszcza o macierzynstwie. Trzeba
jednak podkresla¢, ze kobietom nalezy si¢ wybdr i wazne jest permanentne
uwrazliwianie spoleczenistwa na ten temat poprzez jego edukowanie.
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