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Abstract. Professional suitability, treated as the efficiency of an employee
in a work situation, is subject to continuous development throughout the en-
tire period of professional work of an individual. However, an important role
is played by professional preparation carried out throughout the entire process
of formal education. The aim of the article is to show the level of profession-
al suitability of engineering studies in the opinions of the working students
of the Cracow University of Technology.

Stowa kluczowe: studia inzynierskie, przydatnos¢ zawodowa

Streszczenie. Przydatno$¢ zawodowa traktowana jako sprawnos¢ pracownika
w sytuacji pracy ulega ciagglemu rozwojowi przez caly okres pracy zawodowe;j
jednostki. Istotna role pelni przygotowanie zawodowe realizowane w procesie
edukacji formalnej. Celem artykutu jest pokazanie poziomu przydatnosci za-
wodowej studiéw inzynierskich w opiniach pracujacych studentéw Politechniki
Krakowskiej.
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Wprowadzenie

Na wspotczesnym rynku pracy coraz bardziej ro$nie znaczenie kompetencji
zawodowych. Przyszlos¢ nowoczesnej gospodarki rysuje si¢ w kategorii cigglego
wzrostu kompetencyjnego pracownikéw. Oczekiwania pracodawcow koncen-
trujg sie na przydatnosci zawodowej traktowanej jako sprawnos¢ pracownika
w sytuacji wykonania konkretnych zadan. Przydatnos¢ zawodowa staje si¢ klu-
czowym kryterium dla pracodawcy nie tylko w czasie rekrutacji, ale réwniez
w calym pdzniejszym procesie pracy. Dlatego podjecie pracy zawodowej wymaga
od pracownika z jednej strony odpowiedniego poziomu kompetencji oczekiwa-
nych przez pracodawce, a z drugiej strony odpowiedniej postawy wobec zadan
zawodowych oraz dodatkowo odpowiednich relacji z grupg pracownicza. Tak
rozumiane przygotowanie do pracy wyraza sie¢ w przygotowaniu zawodowym,
ktére mozemy rozpatrywaé podwdjnie jako proces i jako jego wynik. Istota
procesu jest uklad dziatan dydaktyczno-wychowawczych prowadzacy do opa-
nowania przez jednostke okreslonego zawodu i sprowadzajacy si¢ do osiggniecia
wysokiej przydatnosci zawodowej. Wynik z kolei wskazuje na wyksztalcenie
opisane kwalifikacjami istotnymi dla danego zawodu oraz na zespot cech cha-
rakteryzujacych osobowo$¢ zawodowa pracownika. W konsekwencji przygoto-
wanie jednostki jest pierwszym kryterium weryfikacyjnym na drodze badania
przydatnosci zawodowej, ktdra staje si¢ podstawowym pojeciem i obszarem
badawczym dla pedagogiki pracy.

Przydatnos¢ zawodowa — roznorodnos¢ podejsc

Na gruncie pedagogiki spotykamy rézne rozumienie zakresu przydatnosci
zawodowej oraz oceny jej poziomu. W najbardziej podstawowych kryteriach
podziatu, czyli rozumieniu waskim przydatno$¢ zawodowa to sprawdzony po-
ziom wypelniania zdan zawodowych na okreslonym stanowisku pracy. Takie
podejscie odnosi si¢ nie tyle do zawodu, ile do stanowiska pracy (Korabiow-
ska-Nowacka, 1980, s. 21). Z kolei w ujeciu szerokim przydatnos¢ zawodowa
to zawodowy i spoteczny poziom funkcjonowania pracownika w organizacji
(Woroniecki, 1991, s. 80). Dodatkowo w literaturze pedagogicznej znajdziemy
charakterystyczne dla poszczegélnych autorow podejscie do przydatnosci za-
wodowej. Zygmunt Wiatrowski (2005, s. 265) nawigzujac do Tadeusza Nowac-
kiego (2004, s. 205) przydatno$¢ zawodowa definiuje jako sprawdzony poziom
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rozwigzywania zadan pracowniczych. Jednak, jak twierdzi, istotnym warunkiem
przydatnosci zawodowej jest odpowiedni zasob wiadomosci uzupelnionych
dos$wiadczeniem, a takze posiadanymi cechami fizycznymi, intelektualnymi
i moralnymi. Waldemar Furmanek (2000, s. 186-187) przydatnos¢ zawodowa
formuluje jako sprawdzony poziom przygotowania zawodowego w odniesieniu
do stanowiska pracy oraz wystepujacych zadan i obowigzujacych funkeji na tym
stanowisku. Ocena przydatnosci zawodowej dotyczy sprawdzania poziomu przy-
gotowania zawodowego danej osoby do realizacji ogétu zadan na stanowisku
pracy. W pedagogice pracy najbardziej uniwersalng definicj¢ zaproponowata
Kazimiera Korabiowska-Nowacka (1980, s. 19-20). Stworzyla ona definicj¢ ope-
racyjna, w ktorej przydatnos¢ zawodowa to przygotowanie zawodowe oceniane
w $wietle wykonywanych zadan na stanowisku pracy. Rozrdznita takze przy-
datno$¢ do stanowiska pracy i przydatnos¢ do zawodu. Jezeli szkola ksztalci
w ‘szerokim profilu’ przygotowujac do pracy na wielu stanowiskach skladaja-
cych si¢ na zawodd, to woéwczas mozemy mowic z jednej strony o przydatnosci
do stanowiska, a z drugiej o przydatnosci do zawodu. Przydatnos¢ do pracy
na stanowisku jest relacja pomiedzy przygotowaniem do stanowiska a zadaniami
na tym stanowisku. Natomiast przydatno$¢ do zawodu wyraza si¢ stosunkiem
caloksztaltu przygotowania do poszczegdlnych stanowisk tworzacych zawod
a caloksztattem zadan na tych stanowiskach.

Krotka analiza zaprezentowanych uje¢ definicyjnych sklania do dwdch

wnioskow:

1. W rozwazaniach o przydatnosci zawodowej trzeba wyraznie zaznaczy¢
kluczowa role edukacji w przygotowaniu zawodowym, ktdre jest pierw-
szym etapem i pierwszg przestrzenia badania przydatnosci.

2. We wspdlczesnych, zmieniajacych si¢ relacjach czlowiek-praca przydat-
no$¢ zawodowa wymaga ciaglej redefinicji, poniewaz nie wystarczy skupi¢
sie tylko na samym sprawdzeniu przygotowania zawodowego, ale potrze-
ba ciaglej reinterpretacji wielopoziomowej roli jednostki w przestrzeni
wspolczesnej pracy.

Metodologiczne zalozenia badan wlasnych

Wszystkie przeprowadzane badania naukowe powinny by¢ zgodne z wyma-
ganiami metodologicznymi, ktére daja gwarancje¢ wiarygodnosci. Jedng z za-
sadniczych czynnosci metodologicznych jest okreslenie problemu badawczego,
ktérego sformulowanie stanowi istotny etap przygotowan do badan. Tadeusz
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Pilch i Teresa Bauman (2001, s. 43) wyjasniaja, Ze jest to z pozoru prosty zabieg
werbalny, polegajacy na precyzyjnym rozbiciu tematu na pytania, ktore staja si¢
pytaniami problemowymi. Podobnie uwaza Mieczystaw Lobocki (2006, s. 21)
uznajac, ze problem badawczy to pytanie lub zespdt pytan, na ktére odpowiedzi
powinno dostarczy¢ planowane badanie. Analiza literatury przedmiotu i anali-
za badania loséw absolwentéw konczacym Politechnike Krakowska stanowity
inspiracje do okreslenia gléwnego problemu badawczego, ktory zostal ujety
w formie pytania: Jak na obecnym etapie zatrudnienia pracujacy studenci Po-
litechniki Krakowskiej oceniajg przydatnos¢ zawodowa swoich kompetencji
uzyskiwanych podczas studiow?

W badaniu zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Pozwala ona
na realizacje badan w okreslonych grupach spotecznych. Sondaz polega na za-
dawaniu wybranej grupie os6b pytan, ktére zazwyczaj maja charakter zamknie-
ty i podlegaja pdzniej ilosciowej analizie danych. Przyjeta metoda badan byta
kryterium, wedlug ktérego dokonano wyboru odpowiednich technik i narzedzi
badawczych. Jako podstawowe narzedzie wykorzystano autorski, internetowy
kwestionariusz ankiety dla studentéw w aplikacji Microsoft Forms. Ankieta zo-
stala udostepniona wybranej grupie studentéw Politechniki Krakowskiej wraz
z linkiem do ankiety. Zawarte w niej pytania powstaly na podstawie problemu
badawczego i dotyczyly okredlenia poziomu przydatnosci studiéw inzynierskich
w sytuacji podjecia pracy zawodowej przez studenta. Dodatkowo na koncu zo-
stala zamieszczona krotka metryczka.

Badania zostaly przeprowadzone na Politechnice Krakowskiej w roku aka-
demickim 2022/2023 w miesigcach pazdziernik-listopad 2023 roku. Przyjeto
metode celowego doboru préby ze wzgledu na dostepnos¢ badanych. Badania
przeprowadzono w grupie studentéw, ktérzy musieli spetni¢ nastepujace kryte-
ria: 1) posiadac statut studenta Politechniki Krakowskiej w roku akademickim
2022/2023, oraz 2) potwierdzi¢ na wstepnym etapie badania, ze jako studenci
pracuja zawodowo. Ogoélem w badaniu wzieto udziat 300 studentéw Politechniki
Krakowskiej.
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Mechaniczny I 12%
Inzynierii i Technologii Chemicznej NN 10%
Inzynierii Srodowiska i Energetyki I 14%
Inzynierii Materiatowej i Fizyki NN 3%
Inzynierii Ladowej I 15%
Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej I 18%
Informatyki i Telekomunikacji G 13%
Architektury NG 10%

0% 5% 10% 15% 20%

Rysunek 1. Badani studenci z podzialem na wydzialy

Zrédto: opracowanie whasne.

Grupa ankietowanych studentéw reprezentowata wszystkie osiem wydziatéw
Politechniki Krakowskiej, przy czym najliczniej reprezentowany byt Wydziat
Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej 18%, Inzynierii Ladowej 15% i Inzynierii
Srodowiska i Energetyki 14%. Najmniej liczng grupa byli studenci z najmtod-
szego Wydziatu Politechniki Krakowskiej InZynierii Materialowej i Fizyki - 10%
dla calej préby.

Podziat ze wzgledu na forme studiéw

Niestacjonarne
35%

Stacjonarne
65%

Rysunek 2. Forma studiéw badanych studentéw

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Badaniem zostali objeci studenci studiéw stacjonarnych (65% badanych)
i niestacjonarnych (35% badanych). Pokazuje to naturalng strukture na uczel-
niach, gdzie liczniejszg grupe stanowig studenci stacjonarni.

Podziat badanych ze wzgledu na ptec

Kobieta
18%

Mezczyzna
82%

Rysunek 3. Ple¢ badanych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Kolejng cecha charakteryzujaca badanych jest plec. Jak wynika z danych
zawartych na rysunku 3., zdecydowang wiekszo$¢ badanej populacji stanowili
mezczyzni 82%, a kobiety tylko 18%. Taka proporcja plci wynika z tego, ze Po-
litechnika Krakowska jest uczelnig techniczng i wigkszos$¢ studentéw stanowia
mezczyzni oraz z tego, ze w wyuczonym zawodzie juz podczas studiéw pracuje
wiecej mezczyzn niz kobiet.

Przydatnos¢ zawodowa studiow inzZynierskich w samoocenie
studentéw

W ustawie ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz.U. 2 2018, poz.1668)
zapisano, ze misjg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest prowadzenie naj-
wyzszej jakosci ksztalcenia oraz dziatalnosci naukowej, ksztaltowanie postaw
obywatelskich, a takze uczestnictwo w rozwoju spolecznym oraz tworzeniu
gospodarki opartej na innowacjach. Zatem podstawowym zadaniem kazdej
uczelni jest ksztalcenie studentéw na najwyzszym poziomie i przygotowanie
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absolwentéw do podjecia pracy zawodowej zgodnej z potrzebami innowacyj-
nej gospodarki. Badania szkolnictwa wyzszego moga dotyczy¢ z jednej strony
tunkeji zalozonych, znajdujacych si¢ w réznych normach prawnych i dokumen-
tach zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych uczelni wyzszych oraz funkcji
rzeczywistych, czyli faktycznych osiagnie¢ studentéw, np. rezultatéw ksztalce-
nia zawodowego na stanowisku pracy. Ocena przygotowania zawodowego jest
pierwszym etapem badania przydatnosci zawodowej studenta, ktory jest cennym
i wiarygodnym zrédlem informacji. W tym kontekscie mozna postawi¢ pytanie:
Jaki jest poziom przydatnosci zawodowej studiéw inzynierskich w praktyce za-
wodowej pracujacych studentéw Politechniki Krakowskiej?

Czynniki decydujace o zatrudnieniu

Istotng cecha wspodlczesnego czlowieka jest aktywno$¢ oraz ciagla chec po-
szukiwania nowych doswiadczen. Dlatego obecnie mtodzi ludzie stosunkowo
weczesnie podejmuja pierwsza aktywno$¢ zawodowa. Okres studiéw wyzszych
dla wielu studentéw to nie tylko czas nauki, ale réwniez pracy zawodowe;j.
Zwigksza si¢ zardwno bezpieczenstwo finansowe, jak i poczucie samorealizacji,
podnosi si¢ poczucie wlasnej wartosci i mozliwo$¢ zdobywania juz podczas
studiéw do$wiadczenia zawodowego.

Czy pracuje Pan/i w zawodzie zgodnie z kierunkiem studiow?
Nie
13%

Tak
87%

Rysunek 4. Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztalcenia

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Biorac pod uwage zgodnos¢ podjetej pracy z rodzajem studidw, az 87% bada-
nych zadeklarowalo prace w zawodzie inzyniera studiowanego kierunku, a tylko
13% prace niezwigzang ze swoim aktualnym przygotowaniem zawodowym.
Oznacza to, ze studia inzynierskie sg tymi studiami, ktére zwiekszajg szanse
zatrudnienia w zawodzie i tym samym s3 odpowiedzig na zapotrzebowanie
wspolczesnej gospodarki.

Na jaki rodzaj umowy jest Pan/i zatrudniony/a?

Samozatrudnienie — kontrakt 0%

Na umowe cywilnoprawna I 200

Na zastepstwo 0%
Naczas prébny [l 7%

Na czas okreslony [ 14%
Na czas nieokreslony | 59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Rysunek 5. Rodzaj umowy zatrudnienia

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Badani studenci prawie w 60% deklarujg zatrudnienie w zawodzie inzyniera
studiowanego kierunku na podstawie umowy na czas nieokreslony. Na umowe
cywilnoprawnag pracuje 20% studentéw. Nikt z badanych nie prowadzi podczas
studiéw wlasnej dziatalnosci gospodarczej i nie wspolpracuje z innymi podmio-
tami na podstawie samozatrudnienia.
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Tabela 1. Wybrane determinanty zatrudnienia

Wybrane determinanty zatrudnienia Decydujacy “:;I:Cn;:’isjl:cl;ie
Wyzsze studia inzynierskie, dyplom PK 19,2% 80,8%
Doswiadczenie zawodowe 45,3% 54,7%
Znajomos¢ jezykow obcych 46,9% 53,1%
Znajomo$¢ specjalistycznych technologii 73,1% 26,9%
Ukoniczone kursy specjalistyczne 19,2% 80,8%
Wysokie kompetencje interpersonalne 52,8% 47,2%
Odbyte praktyki zawodowe 30,02% 69,8%
Znajomosci, konotacje 16,0% 84,0%

Zrédto: opracowanie whasne.

Podjecie pracy zawodowej uwarunkowane jest z reguly wieloma czynnikami.
Oprocz standardow rekrutacyjnych funkcjonujacych na rynku pracy, liczne fir-
my i przedsi¢biorstwa prowadza swoje wlasne polityki rekrutacyjne okreslajac
precyzyjnie profil kandydata.

W badaniu pracujacy studenci zostali zapytani: Jakie czynniki byty decydu-
jace o ich przyjeciu do pracy a jakie byly tylko wazne? Badanie zostato oparte
na wybranych determinantach zatrudnienia. Jezeli chodzi o czynniki z waga
‘decydujace’ respondenci wskazali: znajomos¢ specjalistycznych technologii
ponad 73% odpowiedzi, wysokie kompetencje interpersonalne prawie 53%
odpowiedzi oraz znajomo$¢ jezykow obcych i doswiadczenie zawodowe 46%
odpowiedzi. Z kolei w randze ‘wazny, ale nie decydujacy’ studia inzynierskie, dy-
plom PK i praktyki zawodowe uzyskaly wysokie wskazania odpowiednio: 80,8%
i 69,8% badanych. Wysoka ocene jako wazne otrzymaly kursy specjalistyczne
- prawie 81% odpowiedzi badanych. Na uwage zastuguje takze fakt, ze studenci
w 84% uwazaja, ze o zatrudnieniu nie decydujg znajomosci czy inne czynniki
pozamerytoryczne. Dane z tabeli 1. upowazniaja do wnioskowania, ze w opinii
badanych studentéw PK o zatrudnieniu decyduje odpowiednia wiedza i umie-
jetnoéci zawodowe i interpersonalne.
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Czy na obecnym etapie zatrudnienia studia na PK s3 przydatne dla Pana/i
w wykonywaniu zadan zawodowych?

45% 41%
40%
35%
30%
25%
20% 18%
15%
10%

5%

0%

Tak, w petni Czesciowo

Rysunek 6. Przydatno$¢ kompetencji ze studiéw na stanowisku pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Kompetencje uzyskiwane podczas studiéw na Politechnice Krakowskiej
wykorzystuje 32% zatrudnionych studentéw, a 41% uwaza, ze tyko cze¢sciowo
z nich korzysta. Zdaniem 27% badanych w obecnym czasie zatrudnienia sg one
nieprzydatne. Zatem zatrudnieni studenci juz na etapie pierwszego zatrudnie-
nia zauwazaja w przewazajacej wiekszosci przydatnos¢ i waznos¢ uzyskiwanej
na studiach wiedzy i umiejetnosci w korelacji do zadan na stanowisku pracy.

Praktyki zawodowe w opinii badanych

Praktyki zawodowe sg integralng czescig ksztalcenia zawodowego nie tylko w sys-
temie o$wiaty w technikach i branzowych szkotach, ale réwniez w systemie szkol-
nictwa wyzszego. Przywolana wczesniej ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce” zobowigzuje uczelnie do prowadzenia, na studiach o profilu praktycznym,
co najmniej sze$ciomiesigcznych praktyk zawodowych na studiach pierwszego stop-
nia i jednolitych studiach magisterskich oraz co najmniej trzymiesigcznych na stu-
diach drugiego stopnia. Na studiach o innych profilach o praktykach zawodowych
decyduja uczelnie indywidualnie. W przypadku Politechniki Krakowskiej program
i czas trwania praktyk zawodowych o profilu ogélnoakademickim okresla Rada
Wydzialu odpowiedzialna za kierunek studiéw. Na podstawie Zarzadzenia Rektora
Politechniki Krakowskiej w sprawie wytycznych w zakresie zasad opracowywania
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programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Krakowskiej (Za-
rzadzenie, 2021) w planach studiéw na poziomie I stopnia przewidzianych jest 150
godzin praktyk zawodowych, 5 punktéw ECTS, a czas trwania wynosi jeden miesiac.

Jak Pan/i ocenia mozliwosci pozyskania wiedzy i umiejetnosci podczas
praktyk zawodowych?

Chciatem sie nauczy¢ ale sie nie nauczytem . 5%

Chciatem sie nauczy¢ ale nie miatem
mozliwosci - 18%

Chciatem sie nauczy¢inauczytem sie [N /7%

Rysunek 7. Ocena praktyk zawodowych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw 77% ocenia praktyki pozytywnie,
deklarujac wykorzystanie czasu praktyki na pozyskiwanie nowych kompeten-
cji. Z kolei 23% z nich wskazuje na brak mozliwosci skorzystania z praktyki
dla wlasnego rozwoju zawodowego, pomimo gotowosci i wykazywanych checi.
Dazac do poprawienia skutecznosci praktyk zawodowych nalezy skupi¢ uwage
na przestrzeganiu ustalonego programu praktyk, zapewniajacego pelna realiza-
cje zalozonych efektow ksztalcenia.

Czy na obecnym etapie zatrudnienia odbyta praktyka zawodowa
jestdla Pana/i

3>

Nieprzydatna
13%

Bardzo
przydatna

Raczej przydatna
43%

Rysunek 8. Przydatno$¢ praktyk zawodowych

Zrédto: opracowanie whasne.
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W czasie pracy zawodowej podczas studiow badani studenci w 44% odpo-
wiadaja, ze praktyka jest bardzo przydatna w realizacji biezacych zadan zawo-
dowych. Z kolei 43% z nich uwaza, ze jest raczej przydatna, a tylko dla 13% ba-
danych jest ona nieprzydatna. Praktyki zawodowe stanowia szczegdlny element
dydaktyki akademickiej, kladacy nacisk na ksztalttowanie umiejetnosci, kompe-
tencji spotecznych oraz stwarzaja mozliwo$¢ ugruntowania zdobytej w trakcie
studiéw wiedzy teoretycznej poprzez mozliwo$¢ zastosowania jej w miejscu
pracy. Na podstawie odpowiedzi badanych studentéw mozna stwierdzi¢, ze dla
87% badanych spelniajg one swoja zalozong funkcje.

Ocena procesu ksztalcenia inzynierskiego

Jedna z podstawowych sfer aktywnosci studenta jest proces studiowania
i nabywania odpowiednich kompetencji koniecznych w zyciu zawodowym i spo-
tecznym. Jak oceniajg proces ksztalcenia badani studenci?

Tabela 2. Przydatno$¢ zawodowa podstawowych grup przedmiotéw

Podstawowe grupy Zde?ydo- Raczej tak Tl'l.ldn(.) . | Raczejnie Zdesyd(.)-

przedmiotow wanie tak powiedziec¢ wanie nie
Kierunkowe 14,5% 21,8% 23,6% 18,2% 21,8%
Specjalnosciowe 21,8% 30,9% 23,6% 10,9% 18,7%
Ogolne 5,5% 12,7% 16,4% 23,6% 41,8%
Wybieralne 29,1% 21,8% 21,8% 10,9% 16,4%

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W planach studiéw Politechniki Krakowskiej funkcjonujg cztery podstawowe
kategorie przedmiotéow: 1) kierunkowe, 2) specjalnosciowe, 3) ogdlne i 4) wy-
bieralne. W badaniach studenci ocenili przydatnos¢ zawodowa poszczegélnych
grup przedmiotéw. Przedmioty kierunkowe z jednej strony ponad 36% respon-
dentéw uznalo za przydatne, ale z drugiej prawie 40% z nich twierdzi, Ze nie
s przydatne. Zapewne zalezy to od studiowanego kierunku i od aktualnie zaj-
mowanego stanowiska pracy. W grupie przedmiotéw specjalnosciowych prawie
53% badanych opowiada si¢ za ich przydatnoscig. Mniejsza przydatnos¢ w opinii
badanych maja przedmioty ogélne, prawie 42% z nich wyraza sie ‘zdecydowanie
nie’ Z kolei wyzej od poprzedniej grupy oceniane s3 przedmioty wybieralne,
poniewaz za ich przydatnosciag w pracy zawodowej opowiada si¢ ponad 50%
badanych. Analiza danych zawartych w tabeli 2. pozwala zwréci¢ uwage na to,
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ze w opinii pracujgcych studentéw wazne i przydatne w praktyce zawodowej
sa przedmioty specjalnosciowe i wybieralne na studiowanych kierunkach.

Tabela 3. Ocena procesu ksztalcenia wedlug wybranych kryteriow

Wybrane kryteria oceny v]?r;zglz((()) Wysoko pc;rvl\;lile(illlz(i)eé Nisko B;i(li(f)o
fvriiﬁ‘iitno“ zdobytej 1,8% 23,6% 34,5% 18,2% 21,8%
Czearff‘f‘/ i metody ksztat- 3,6% 12,7% 27,3% 34,5% 21,8%
Kompetencje nauczycieli 5,5% 23,6% 41,8% 21,8% 7,3%
Wspdlpraca wydziatu

ze srodowiskiem gospo- 1,8% 14,3% 57,3% 18,2% 18,2%
darczym

Korelacja  potrzebami 1,8% 20,0% 25,5% 23,6% 29,1%
rynku pracy

Mozliwo$¢ nabycia do-

datkowych kompetencji 5,5% 28,8% 36,4% 25,5% 10,9%
inzynierskich

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W przeprowadzonym badaniu studenci na podstawie wskazanych kryteriow
ocenili réwniez proces ksztalcenia na swoim kierunku. Jezeli chodzi o przydat-
nos¢ zdobytej wiedzy, to najwyzszy wskaznik ponad 34% uzyskala odpowiedz
‘trudno powiedzie¢, czyli bez wyraznego wskazania. Zasady i metody ksztalce-
nia zostaly nisko ocenione przez studentéw, ponad 56% odpowiedzi wskazuje
na niezadowolenie badanych. Bez jednoznacznej opinii studentéw pozostajg
kompetencje nauczycieli, prawie 42% pytanych nie ma zdania na ten temat.
Bez wyraznego trendu réwniez zostala oceniona korzys¢ studentéw wynikajaca
ze wspolpracy ich wydziatu ze srodowiskiem gospodarczym, poniewaz prawie
58% badanych nie potrafi si¢ na ten temat wypowiedzie¢. Krytycznie zostala
przez badanych oceniona korelacja procesu ksztalcenia z potrzebami rynku pra-
cy. Prawie 53% z nich ocenia jg jako niskg. Odpowiedz na ostatnie kryterium —
mozliwos$¢ zdobycia podczas studiéw dodatkowych kompetencji inzynierskich
w opiniach badanych tez nie daje jasnego obrazu i nie pokazuje mozliwosci,
ktore stwarza studentom PK. Reasumujac analiz¢ danych zawartych w tabeli 3.
mozna stwierdzi¢, ze proces ksztalcenia na PK wymaga weryfikacji w zakresie
zasad i metod ksztalcenia, kompetencji nauczycieli oraz zwigkszenia wspotpracy
wydzialéw z otoczeniem gospodarczym i instytucjami rynku pracy.
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Jak Pan/i ocenia swoja wiedze i umiejetnosci w stosunku do wymagan
stanowiska pracy?

60%
52%
50%
40%
30%

30%

20% 14%

10% %

0%

0% [

Bardzo wysoko Wysoko Trudno powiedzie¢ Raczej nisko Nisko

Rysunek 9. Ocena wlasnych kompetencji

Zrédto: opracowanie wlasne.

Jednak biorac pod uwage wszystkie swoje zasoby w $wietle wymagan sta-
nowiska pracy, respondenci w 66% (wysoko) ocenili swoje kompetencje. Brak
opinii na ten temat potwierdzito 30% z nich. Warto zauwazy¢ takze, ze zaden
z badanych nie ocenil swojej wiedzy i umiejetnosci jako niskie, co jest dowodem
na to, ze badani studenci sa $wiadomi swojego potencjalu i poziomu przygoto-
wania zawodowego wynoszonego nie tylko z Politechniki Krakowskiej.

Zakonczenie

Jednym z wyzwan, przed jakimi staje szkolnictwo wyzsze, jest adekwatnos¢
przygotowania zawodowego absolwentéw w odniesieniu do ciagle zmieniajacych
sie realiow rynku pracy. Diagnozy takie powinny wykonac uczelnie w stosunku
do swoich kierunkéw ksztalcenia. Analiza przeprowadzonych badan sklania
do wyprowadzenia nastgpujacych wnioskow:

1. W programach ksztalcenia wszystkich kierunkéw nalezy umozliwi¢ stu-
dentom nabywanie coraz szerszego wachlarza kompetencji zawodowych,
samoorganizacyjnych i spolecznych, poniewaz wedtug ponad 72% odpo-
wiedzi badanych sg one decydujace o zatrudnieniu,

2. Nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na praktyki studenckie poprzez wery-
fikacje czasu trwania i programéw praktyk, gdyz 83% odpowiedzi
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badanych potwierdza przydatnos¢ praktyk w realizacji aktualnych zadan
zawodowych,

3. Powinno sie¢ takze zweryfikowac tresci w przedmiotach kierunkowych
i ogdélnych w celu zwigkszenia ich przydatnosci dla absolwentéw w wy-
konywaniu zadan zawodowych, bo prawie 50% badanych méwi o malej
przydatnosci przedmiotéw kierunkowych oraz ponad 40% - przedmio-
tow ogdlnych,

4. Przemyslenia wymaga réwniez poziom i zakres wspdlpracy poszcze-
golnych wydziatéw z branzowymi firmami w odniesieniu do kierunku
ksztalcenia, poniewaz prawie 60% badanych studentéw nie doswiadcza
podczas studiéw kontaktow ze srodowiskiem gospodarczym i rynkiem
pracy.

Przedstawione wnioski powinny by¢ wykorzystane do modyfikacji planow
studiow na poszczegdlnych wydzialach Politechniki Krakowskiej. Moga one
takze zosta¢ wziete pod uwage jako inspiracja przy analizie przydatnosci ksztal-
cenia w stosunku do aktualnych wymagan rynku pracy dla inzynieréw przez
inne $rodowiska akademickie.
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