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Kontakt z tekstem kultury to sprawa zawsze swoista. Recenzja jako forma
skierowania uwagi na dzielo (intentio operis), wyraznie powigzane z intencja jego
autora (intentio auctoris), w znaczacy sposob podlega jednak owemu prymatowi
interpretacji czytelnika (intentio lectoris), przed ktérym ostrzega Umberto Eco
w stynnym wystapieniu z 1990 roku (1996), wygloszonym w Cambridge, w ra-
mach serii Wykladéw Tannera skupionych wokoét ludzkich wartosci (The Tanner
Lectures on Human Values).

Perspektywa czytania, ktéra przyjmuje za Lechem Witkowskim (2007)
zwigzana jest z oksymoroniczng postawa ‘drapieznej pokory, przedstawiona
we ,Wstepie do problemu fenomenologii czytania”, Miedzy pedagogikg, filo-
zofig i kulturg (Witkowski, 2007, s. 29-66). Lektura w tym trybie nastawiona
jest na poszukiwanie w tekstach ‘pokarmu dla duszy’, potrzeby stymulowanej
przez gtdd i pragnienie wiedzy, a takze wszelkich istotnych egzystencjalnie im-
pulséw. Drapieznos¢ dopetniona jest o biegun pokory, tak wobec autora: ,,(...)
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nie umiem Ci¢ Autorze w pelni zrozumiec, ale co$ z tego chce mie¢! Musze co$
z Ciebie wydusi¢, co$ Ci wydrzec!”, jak i tekstu: ,,Drapiezna lektura musi by¢
pasozytnicza, bardzo swiadoma swojej ograniczonosci, gdyz wyrywa sie zwykle
tylko kesy z zywego, acz uspionego tekstu” (Witkowski, 2007, s. 44). Perspektywa
ta, pelna szacunku wobec tego, co zastane, przesuwa akcent uwagi na jakosci
potencjalne i silnie uwiklane w sprawczos¢ czytelnika: ,,Jak sprawi¢ by tekst
przemowit? Oto jest pytanie!” (Witkowski, 2007, s. 44) - tym bardziej, ze trudno
tu o jakie$ uniwersalne podpowiedzi.

Tymczasem tematyka publikacji Waldemara Furmanka: Czlowiek pracujg-
cy w perspektywie etyki normatywnej, wydana naktadem Wydawnictwa Uni-
wersytetu Rzeszowskiego w biezacym roku (2023) jest niezwykle uniwersalna,
gdyz niezaleznie od dyscyplinarnych (i dyscyplinujacych) proweniencji - bliska
wszystkim, ktorych faczy doswiadczenie pracy (jako dzialalnosci typowo ludz-
kiej). Tym bardziej Ze Autor rozpatruje postawiona problematyke w sposéb
bardzo ogdlny, niezwigzany z jakimi$ konkretnymi zawodami. ,,Praca jest egzy-
stencjalnym zjawiskiem dla kazdego czlowieka” - pisze Furmanek (2023, s. 42).
Poszukuje zatem w ksigzce Autora ,inicjacyjnych dynamizmoéw egzystencjal-
nych’, zwigzanych z triadg kategorii metodologicznych: przezycie — przebudze-
nie — przemiana, proponowanych przez Monike Jaworska-Witkowska i Lecha
Witkowskiego (2010) do interpretacji tekstow kultury. Przezycie w kontakcie
z istotnym egzystencjalnie impulsem z lektury generuje swoiste przebudzenie,
ktore z kolei prowadzi do przemiany dotychczasowego porzadku, ,,uruchomie-
nia wizji sposobdw dzialania niosgcych zalgzki nowej praktyki oswajania sobie
$wiata i siebie w nim samym” (Jaworska-Witkowska, Witkowski, 2010, s. 30).
W odniesieniu do publikacji bedacej przedmiotem niniejszej refleksji, moga
to by¢ zmiany w cztowieku zwigzane z rozumieniem fenomenu pracy i przewar-
to$ciowaniem dotychczasowych postaw zawodowych. Tym bardziej gdy przyjac¢,
ze: ,pracy jest kazde indywidualne lub zbiorowe dzialanie ludzkie (splot czynéw)
majace na celu doskonalenie cztowieka i doskonalenie §wiata, a w konsekwencji
zmiang jakosci Zycia czlowieka” (Furmanek, 2023, s. 42). Dalej ukazuj¢ wigc
okreslong interpretacyjng probe, bedaca efektem subiektywnego kontaktu z tek-
stem Autora, kontaktu na miare¢ swoistych imperatywdéw i mozliwosci.

Monografia Czlowiek pracujgcy w perspektywie etyki normatywnej wpisuje
sie w cykl publikacji pos§wigconych szczegdtowej analizie zjawisk wystepujacych
w systemie czlowiek - praca. ,Kim jest CZLOWIEK? Gdzie ukryta jest Jego ta-
jemnica? Jaka jest aksjologiczna tajemnica zjawisk opisujacych niepowtarzalne
wlasciwodci czlowieka?” (Furmanek, 2011, s. 13-40; 2023, s. 21) - to problemy,
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ktére niezmiennie organizujg przestrzen dociekan naukowych Autora. Z przy-
wolanymi pytaniami rezonuja kolejne, dotyczace cztowieka pracujacego, reali-
zowanych przez niego zadan, powinnosci itp. Na caly cykl publikacji sktadaja
sie dwa powigzane wzajemnie zbiory, ktdre charakteryzuja wspdlne zalozenia
teoretyczne i metodologiczne. Wykorzystywana jest w nich antropologia ade-
kwatna, a odniesieniem filozoficznym dla wszystkich analiz jest personalizm,
(Furmanek, 2023, s. 13-19).

Autor przyjmuje, Ze zaréwno czlowiek, jak i jego praca sa podsystemami
funkcjonujacymi w swoistym otoczeniu, ktére podlega dynamicznym zmianom.
Podsystemy te traktuje jako warto$ci konstytuujace czlowieka i prace, ktora nie
tylko sama jest wartoscig, ale takze stanowi przestrzen urzeczywistniania si¢
warto$ci. U podstaw podejmowanej problematyki znajduje sie homocentryczny
paradygmat (Furmanek, 2023, s. 13).

Juz w opublikowanej przed dekada monografii (Furmanek, 2013a), otwie-
rajacej pierwszy cykl publikacji Autora, wskazuje on potrzebe¢ dookreslenia
wspolczesnej pedagogiki pracy mianem humanistycznej, co znajduje odzwier-
ciedlenie w kolejnych tytutach publikacji calego pierwszego cyklu (Furmanek,
2013a; 2013b; 2014a; 2014b; 2015; 2016; 2017). Jak pisze: ,,Uznajac stusznos¢
twierdzenia, Ze nie mozna zrozumie¢ istoty pracy bez jakiegos rozumienia pod-
miotu i twdrcy pracy (osoby ludzkiej), uznalem za niezbednie konieczne poswig-
cenie czasu na analize i prezentacje problematyki czlowieka jako osoby i twdrcy
oraz konsumenta owocéw pracy. Wymagato to oddzielnych analiz dotyczacych
przede wszystkim obrazu osoby” (Furmanek, 2023, s. 14). Kwestie te rozwi-
ja w drugim cyklu publikacji (Furmanek, 2019a; 2019b; 2020a; 2020b; 2020c;
2021, 2022), ktéry domyka bedaca przedmiotem niniejszej refleksji monografia
(Furmanek, 2023).

Na strukture monografii skladajg si¢: nota Od autora (ss. 7), Wprowadzenie
(ss. 5), trzynascie rozdziatow (ss. 240), Zakonczenie (ss. 2) i Bibliografia - wraz
ze zbiorem zrédel internetowych (ss. 18) — obejmujaca 566 pozyciji, z czego 79
to prace Autora. Poza obszerng polskojezyczna, naukows literaturg przedmiotu,
wystepuja liczne odwotania do zrédet internetowych. Pojawiajg si¢ takze inspi-
racje z literatury picknej (Goethe, Dostojewski) oraz poezji (Asnyk, Norwid),
ktére wzbogacaja narracje, czynigc ja nie tylko bardziej efektowna, ale moze
takze efektywna, gdyz wzmacniajg doniosto$¢ znaczen ukorzenionych w bo-
gatym dziedzictwie kultury. Znalez¢ mozna w publikacji rowniez wiele odnie-
sien do prac sprzed dekad, ktérych konfrontacja ze wspdtczesnoscig - mimo
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niewatpliwych zmian w rzeczywisto$ci, w tym takze na rynku pracy — w kon-
tekscie aksjologicznym staje si¢ brzemienna w znaczenia.

Integralny obraz cztowieka pracujacego’

Jako motto I rozdzialu (s. 26-40) przywotuje Autor stowa $w. Tomasza
z Akwinu (1974, s. 86, za: Furmanek, 2023, s. 26) o cztowieku jako jednosci — nie-
rozerwalnej caloéci materii i ducha. Charakteryzujac zarys integralnego obrazu
czlowieka, osoby bedacej ‘jednoscia wielosci, przyjmuje zalozenia personalizmu,
koncepcji czlowieka, ktéra ,w centrum stawia dobro oraz catozyciowy rozwéj
osoby ludzkiej” (zob. Lakomski, 2014, za: Furmanek, 2023, s. 34), co umozliwia
rozpatrywanie osoby w aspekcie etycznym i aksjologicznym. W charakterystyce
owej integralnej osoby ludzkiej szczegdlng uwage zwraca na komponent ducho-
wosci cztowieka. Odwoluje si¢ do modelu metodologicznego wywiedzionego
z antropologii filozoficznej Karola Wojtyly (1969), ktéry ,taczyl fenomenolo-
giczny opis przezy¢ istotnych dla samo$wiadomosci osoby z ich ugruntowaniem
w ontologii osoby ludzkiej” (Furmanek, 2023, s. 32). Rozwazajac odniesienia
czlowieka do warto$ci, za Jézefem Tischnerem, Furmanek (2023, s. 32) dalej
pyta: ,,Czy czlowiek jest »zakorzeniony« w wartosciach?”. Wyraznie widac, ze za-
gadnienia pracy nie stanowig tutaj swoistej aksjologicznej dominanty wzgledem
sprawy czlowieka. Relacje miedzy cztowiekiem i praca, z postulowanej przez Au-
tora rozwazanej w monografii perspektywy, dobrze obrazuja nastepujace stowa:
»Doskonalenie cztowieka i §wiata poprzez jego prace wyraza si¢ w generowaniu
nowych wartosci oraz stwarzaniu warunkéw do urzeczywistniania wartosci
juz rozpoznanych i zrozumianych. Kazda nowa warto$¢ wzbogaca psychike
i duchowo$¢ czlowieka pracujacego” — owoce tak rozumianej pracy wplywaja
nastepnie na innych ludzi (Furmanek, 2023, s. 37). Podkreslane sa przez Autora
atrybuty czlowieczenstwa, takie jak: godno$¢, jedyno$é, przezywanie $wiata
i swojego istnienia w $wiecie, otwartos¢, rozwoj. A charakteryzujac zatozenia pa-
radygmatu prymatu czlowieka nad pracg (i kapitalem) przypomina cenng - dzi$
moze szczegolnie — fraze, ze: ,,praca jest dla czlowieka, a nie cztowiek dla pracy”
(Furmanek, 2023, s. 39). Cho¢ cztowiek ujmowany jest jako nierozerwalna ca-
tos¢, ktora faczy rozne obszary swojej egzystencji, nalezy zauwazy¢, ze problem

1 Kolejne czgéci tekstu, oznaczone numeracjg I-XIII, zawieraja nagléwki odzwierciedlajace ory-
ginalne tytuly rozdzialéw recenzowanej monografii.
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zacierania si¢ granic miedzy zyciem prywatnym a pracg zawodowa to watek
domagajacy si¢ osobnej refleks;ji.

Praca jako wartos¢ i Zrodlo wartosci

Praca czlowieka na poczatku XXI wieku okre$lana jest jako ‘nowa praca,
za sprawa ktorej cztowiek staje w obliczu nowych wyzwan aksjologicznych.
W rozdziale II (s. 41-53) praca przedstawiana jest jako zjawisko kultury, war-
to$¢ antropologiczna, teren urzeczywistniania wartosci, sita etyczna i kategoria
moralna. Istotny, przywolywany juz przeze mnie trop, dotyczy rozumienia pracy
jako zjawiska egzystencjalnego dla kazdego czlowieka. Jako wartos¢ uniwersal-
na (w kontekscie uniwersalistycznym) (zob. Wiatrowski, 2000, za: Furmanek,
2023, s. 44) — rozumiana jest jako ta, dzigki ktorej powstaja i funkcjonujg wszel-
kie inne warto$ci, m.in. podnoszone przez Autora czgsto: godno$¢, wolnos¢
i odpowiedzialno$¢. W kontekscie moralnym, podkresli¢ warto dobrowolnos¢
podejmowania pracy, a takze kwestie zwigzane z prawem do pracy, jak réwniez
obowigzkiem. Jednym z istotnych w tej czgsci impulséw jest ten, ktéry przypomi-
na, ze kazda praca wymaga jakiego$ wysitku, trudu, warunkujacego ,,przemiane
stanu istniejacego w stan oczekiwany” (Furmanek, 2023, s. 51).

Wielowymiarowosc¢ zagrozen ludzkiej pracy

W rozdziale III (s. 54-68) Furmanek wyréznia szereg problemoéw sklada-
jacych si¢ na kryzys pracy czlowieka, takze w kontekscie polskim. Zauwaza
ostabienie etosu pracy i etyki zawodowej jako jednej z form patologii zycia spo-
tecznego w Polsce i (za: Pawelczynska, 1992) przywoluje zestaw ‘najwazniejszych’
przejawow zagrozen etyki pracy, ktére z pewnoscia warto rozwazy¢ w kontekscie
wspolczesnym oraz z perspektywy doswiadczen indywidualnych.

Rozwazania dotyczace znaczenia pracy jako towaru oraz jako zrédta i mier-
nika wartosci niewatpliwie warto odczyta¢ w kontekscie najbardziej aktualnych
przeobrazen rzeczywistosci edukacyjnej i zawodowej, szczegélnie zwigzanych
z rozwojem technologii cyfrowych oraz sztucznej inteligencji. Autor stwierdza
tu jednoznacznie: ,,praca jest czynem specyficznie ludzkim” (Furmanek, 2023,
s. 59). Wszelkie préby ,,utozsamienia pracy czlowieka z praca maszyn i zwie-
rzat oraz sitami przyrody” zakladaja u podstaw rozumienie pracy jako towaru.
Stanowczo neguje takie ujecie, preferujac rozumienie pracy w znaczeniu pod-
miotowym jako nacechowang aksjologicznie ,,dzialalno$¢ cztowieka jako istoty
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dynamicznej, zdolnej do podejmowania rozmaitych czynnosci, ktére naleza
do procesu pracy i odpowiadaja osobowemu powotaniu” (Furmanek, 2023,
s. 56).

Przedmiotowe ujecie pracy, a takze czlowieka, Furmanek (2023, s. 59-60)
rekonstruuje na poziomie jezyka w podrozdziale o nowomowie i chaosie aksjo-
logicznym dotyczacym pracy. Zwraca uwage na zwigzek pomigdzy méwieniem
i dzialaniem, podajac przyktad okreslenia ,,gospodarka zasobami ludzkimi’,
ktore wyraza utylitarny oraz instrumentalny stosunek do cztowieka, ,,traktowa-
nego jako przedmiotowy komponent proceséw gospodarczych, wzglednie jako
srodek do osiggania celéw ekonomicznych” W innym miejscu (Furmanek, 2023,
s. 64), rozwazajac kwestie dobrej i ztej pracy, przywoluje stowa Tischnera (1985),
ze ,,Praca jest jak jezyk, ktory jest plaszczyzng autentycznego porozumienia sie
miedzy ludzmi, jest elementem skladowym miedzyludzkiej komunikacji spo-
tecznej”. Poruszana przez Autora problematyka posiada niewatpliwy tadunek ko-
munikacyjny i stanowi jeden z wymiardw o istotnym potencjale eksploracyjnym.
Przypomina, ze jezyk to przestrzen, ktdra nie jest aksjologicznie przezroczysta.

Podejmuje takze zagadnienia wyzysku w pracy, antypracy, wraz z przykla-
dami jej upowszechniania, karierowiczostwa i konformizmu jako fundamen-
tow pracy pozornej, jak réwniez podnosi problem bezrobocia, ukazujac liczne
konsekwencje poszczegélnych zjawisk i proceséw dla czlowieka, spoteczenstwa
i kultury.

Mozna rzec, ze Autor niewatpliwie dostrzega i podnosi znaczenie relacji,
ktére wyraza splot stow kluczowych obranych jako tytulowe dla czasopisma
Szkota - Zawod - Praca. W wielu miejscach monografii ukazuje bowiem eduka-
cyjne konteksty relacji migdzy przywotanymi obszarami stawania si¢ czlowieka,
np. przypominajac za Januszem Korczakiem, Ze ,,zaden nauczyciel i wychowaw-
ca nie moze obdarzy¢ dzieci wolnoscig, skoro sam jest zniewolony” (Korczak,
za: Furmanek, 2023, s. 61).

Duchowos¢ osoby pracujacej

Furmanek w rozdziale IV (s. 69-89) przedstawia duchowos¢ czlowieka jako
wazng i konstytutywna sfere osoby, przywoluje poszczegdlne nurty filozoficzne,
ktore daza do wyjasnienia natury czlowieka (nurty idealistyczne, nurt materia-
listyczny oraz spirytualistyczny), a takze perspektywe chrzescijanska. Rozwaza
dojrzato$¢ duchowg osoby w odniesieniu do cech cztowieka pracujacego. Pojecie
duchowosci przyjmuje w rozumieniu Viktora E. Frankla (1978), wlasciwosci
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pracujacego cztowieka za Stefanem Wyszynskim (1957) uznajac, ze w pedagogi-
ce pracy powinny by¢ rozwazane w ramach teleologii wychowania do pracy oraz
przez prace. Przyglada si¢ takze skutkom zagubienia problematyki duchowosci,
gdyz ,Wymiar duchowy osoby to jej wymiar cztowieczenstwa” (Furmanek, 2023,
s.75). Ponadto podkresla, ze dzigki zrozumieniu istoty duchowos$ci mozliwe jest
odkrywanie sensu wlasnego zycia.

Bardzo interesujace, nie tylko z perspektywy jezykowej, jawig si¢ rozwazania
dotyczace przedrostka ,,sam-” w opisie czltowieka, ktory to czlowiek - moz-
na rzecz — niejako sam-w-sobie odnalez¢ winien site do przeksztalcania siebie
i $wiata. Przeglad kolejnych znaczen rozpoczyna Autor od pojecia swiadomosci,
na gruncie ktorego wyrasta pojecie, jakim jest samoswiadomos¢ i inne wigzane
z ksztaltowaniem dojrzalosci duchowej, jak: samoopis i samoocena, w wyniku
ktdrej dochodzi do samoakceptacji lub samoodrzucenia (samoodtracenia), sa-
mowiedza, samozrozumienie, a takze samostanowienie i samozalezno$¢é.

Sens Zycia a sens pracy

Pytanie o sens zycia zestawia Autor w rozdziale V (s. 90-98) wraz z pytaniem
o sens pracy. W czesci tej w sposob szczegdlny zatrzymuje fragment, przedsta-
wiajacy trzy odpowiedzi, z ktorych kazda wyraza inng intencjg: ,,Oto trzy kolejne
dialogi wedrowca z kamieniarzami, ktérzy fizycznie robig to samo - tlukg kamie-
nie. Na pytanie, co robisz cztowieku: - pierwszy odpowiada: Ttuke kamienie; —
drugi: Zarabiam na Zycie; - trzeci za$: Buduje swigtyni¢” (Furmanek, 2023, s. 96).
Przekréj udzielonych na pytanie odpowiedzi mozna by okresli¢ jako mieszczacy
sie na kontinuum: od pracy bez sensu az po pasj¢ pracy — ktérym to wariantom
przyglada si¢ dalej Autor w rozwazaniach wiasnych.

Cechy pracownika wynikajace z duchowosci osoby

Rozdzial VI (s. 99-114) zawiera kontynuacje watku duchowosci, gdyz okresla
go zestawienie cech pracownika, ktére maja swoje Zrédto wtasnie w duchowosci
osoby. Autor odnosi si¢ do koncepcji pracujacego czlowieka w ujeciu Wyszyn-
skiego i w kontekscie pracy rozpatruje m.in. triade kategorii: wiara — nadzieja —
mitos¢. Wspomaganie rozwoju duchowosci jawi si¢ jako edukacyjne zadanie —
wychowania ku warto$ciom pracy.
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Aksjologiczne wlasciwosci czlowieka pracujacego

Rozdzial VII (s. 115-134) zawiera rozwazania dotyczace cztowieka jako pod-
miotu aksjologii, koncepcji czlowieka jako osoby - bytu ciagle stajacego si¢. Jak
pisat Tischner (za: Furmanek, 2023, s. 116): per se, czyli persona — byt, ktory
sam siebie buduje istniejac. Za Wladystawem Strozewskim (1987), Furmanek
przyjmuje, zZe sam czlowiek jest najwyzsza wartoscia (na ziemi), a wartos¢ ta po-
lega na autentycznosci - byciu prawdziwym, takim jakim sig¢ jest. Z drugiej za$
strony, ‘stawanie si¢’ cztowieka zaklada dazenie do bycia innym. Napiecie wy-
nikajace z tego zestawienia nie musi by¢ ujmowane w kategoriach alternatywy
i niewatpliwie zacheca do przemyslenia. Podobnie jak zestaw wyodrebnionych
przez Autora wartosci, ktore ,,najmocniej konstytuuja osobe”, jakimi sa: godnos¢,
odpowiedzialno$¢ i wolno$¢ (Furmanek, 2023, s. 117). To wlasnie wolnos¢ czto-
wieka pracujgcego jest wartoscia, ktora lezy u Zrédet cech dobrego pracownika.
Kwestia ta, jesli nie dla podkreslenia samej istoty rzeczy, wydaje si¢ niestety
warta podnoszenia dla przypomnienia, Ze w warunkach stosowania (cho¢by
najbardziej subtelnych form) przymusu i naruszania wolnosci czlowieka oraz
pracownika trudno o dobre owoce.

Prawda, piekno w przestrzeni aksjologicznej pracujacych

Jedna z wartych uwagi kwestii jest bez watpienia kwestia prawdy i prawdo-
moéwnosci. Nie bez powodu Autor w rozdziale VIII (s. 135-147) aczy pojecie
prawdy (i ktamstwa) z obszarem zycia i pracy, bowiem obszary te aczy w natu-
ralny sposéb w swej codziennosci sam pracujacy cztowiek. Odnoszac si¢ do Ka-
techizmu Kosciota Katolickiego (2002), okresla prawdoméwnos¢ jako te, ktdra
»zachowuje zloty srodek migdzy tym, co powinno by¢ wyjawione, a sekretem,
ktory powinien by¢ zachowany; prowadzi ona do uczciwosci i dyskrecji” (Fur-
manek, 2023, s. 137). Prawdoméwnos¢ odnosi si¢ zatem nie tylko do stow, ale
takze do czynéw. W postawach czlowieka prawdomoéwnosé wyraza sie przez:
uczciwos¢, szlachetnosé, nieztomnosé (przeciwnie do: cynizmu, okrucienstwa
i pogardy), duzg role odgrywa takze odwaga. Warto przemysle¢ stowa Thoma-
sa Mertona (2008, za: Furmanek, 2023, s. 140), w ktérych odwaznie szacuje,
ze ,Caly $wiat nauczyl si¢ uraga¢ prawdomoéwnosci albo tez zupetnie ja pomijac.
Potowa cywilizowanej ludzkosci utrzymuje si¢ z méwienia klamstw”
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Czlowiek pracujacy w $wietle agatologii

Rozdzial IX (s. 148-166) poswiecony jest rozwazaniom nad czlowiekiem
pracujacym w $wietle agatologii, ktorej przedmiotem jest — ujmujac najogélniej —
dobro. Pyta wigc Autor: ,,[...] czym ono »jest«”? Jak doswiadczamy Zrédiowo
dobra? W jaki sposob dobro przenika zjawiska pracy? Jak funduje nowy styl
myslenia etycznego pracujacej osoby?” (Furmanek, 2023, s. 148). Uwaga jest
tu skierowana na rozumienie dobra jako celu ludzkich dazen, skupia si¢ réwniez
na rozumieniu dobrej woli i dobrowolnosci. Praca jest rozpatrywana jako dobro:
dobro uzyteczne (bonum utile), dobro przyjemne (bonum delectabile), dobro
uciazliwe (bonum arduum) - kiedy mamy do czynienia z sytuacjami trudnymi
w pracy, a takze jako dobro godziwe (bonum honestum) i dobro wspoélne (bonum
commune). Cze$¢ te dopelniaja rozwazania o miejscu ‘dobra’ w wychowaniu.

Wlasciwosci czlowieka pracy z perspektywy aretologii

W rozdziale X (s. 167--227) Autor przyglada sie wlasciwosciom czlowieka
pracy z perspektywy aretologii — nauki o cnotach moralnych. Posréd licznych
cnot przypomina tradycyjne zestawienia siedmiu podstawowych wad moralnych
wraz z ich przeciwienstwami (pycha/pokora, chciwos$¢/hojnos¢, nieczystos¢/
skromno$¢, zawis¢ (zazdro$é)/zyczliwose, takomstwo/wstrzemiezliwosé, gniew/
tagodnos¢, lenistwo (znuzenie duchowe)/pracowitos¢) (Furmanek, 2023, s. 169).
Wszystkie wady moralne (grzechy) rozpatrywane s3 w odniesieniu do czlowieka
w jego srodowisku pracy, co moze dostarcza¢ interesujacych spostrzezen.

Madros¢ w pracy ukazana jest jako ta, ktora ,,najpelniej utrwala wig¢z czto-
wieka z prawdg i dobrem” (Furmanek, 2023, s. 173), za$§ $wiadomos¢ celow pracy
jako warunkujaca stosunek do niej. Wér6d wielu istotnych do przemyslenia
tropow, pojawiaja sie w tej czesci warte przemyslenia zasady zawodowej uczci-
wosci, a takze interesujace rozwazania cnét i powigzanych z nimi (lub lezacymi
na przeciwleglym biegunie) wad cztowieka, przejawiajacych sie w zyciu i w pracy.

Deontologiczne wymiary pracujacego czlowieka

W XI rozdziale monografii (s. 228-241) Autor powtarza teze, ze praca czto-
wieka (jako osoby ludzkiej) jest zjawiskiem szczegdlnym. Rozpoczyna te czes¢
od skupienia si¢ na osobowych i spotecznych walorach pracy. Piszac o pra-
cy jako drodze doskonalenia czlowieka, przypomina zalozenia sktadajace si¢
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na personalistyczne (humanistyczne) ujecie pracy osoby ludzkiej i ukazuje
zwigzki z katolicka my$la o pracy jako formie aktywnosci czlowieka, ktory jest
jej podmiotem i twdrca. Nastepnie Autor rozwaza powinno$¢ pracy cztowieka
jako zadanie osoby ludzkiej, a takze cechy dobrego pracownika, ktére wynikaja
z istoty wolnoéci cztowieka pracujacego — fragment ten niewatpliwie moze przy-
da¢ sie nie tylko pracownikom, ale réwniez dobrym pracodawcom.

Pracodawcy a wlasciwos$ci kandydata do pracy

Sprawe pracodawcéw i pracownikéw rozwija Furmanek w rozdziale XII
(s. 242-252). Stawia m.in. pytania o przygotowanie czlowieka do podejmowa-
nia pracy zawodowej we wspdlczesnej rzeczywistosci informacyjnej, o to, jakie
cechu pracownika sg cenione na nowym rynku pracy. Cze$¢ ta obfituje w tropy,
ktére moga okazac si¢ przydatne dla pracownikéw i kandydatéw na rézne sta-
nowiska. Znajda tu wykaz pozadanych cech dobrego kandydata do pracy, jak
np. kreatywno$¢ jako zdolnos$¢ tworzenia wiedzy, komunikatywnos¢, umiejet-
no$¢ wspoldziatania i wspoélpracy. Znalez¢ mozna tu takze wyrdznione cechy
pracownika z punktu widzenia prakseologii, a wiec teorii ‘dobrej roboty’. Coraz
bardziej powszechna potrzeba interdyscyplinarnych kwalifikacji zawodowych
rozwazana jest przez Autora obok watku mobilnosci zawodowej pracownikow,
ktora taczy takze z mobilnoscig edukacyjng, warto$ciujac pozytywnie znaczenie
edukacji w kontekscie omawianych zagadnien.

Swiat wartosci bezrobotnych

W ostatnim XIII rozdziale (s. 253-266) pochyla si¢ Autor nad zjawiskiem
bezrobocia, w réznych aspektach. Swiat wartosci bezrobotnych rozpatruje przez
odniesienie bezrobocia do dobra cztowieka, dobra wspélnego a celu zycia spo-
tecznego, sprawiedliwosci, solidarnosci i innych. Laczenie sensu i celu zycia
z pracg generuje ponury obraz §wiata zycia czlowieka bezrobotnego. Material
zawarty w tej czesci pracy moze stanowi¢ zaréwno interesujacg plaszczyzna
odniesienia znaczen dla 0séb bezrobotnych, jak i tych aktywnych zawodowo,
jako pomoc w warto$ciowym poznawczo zadaniu konfrontacji obrazu wlasnej
sytuacji z obrazem sytuacji 0s6b niepracujacych.
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Zakonczenie

Z pewnoscig nie jest obojetne, w jaki sposéb cztowiek rozumie sens zycia
oraz sens pracy. Wypada zgodzi¢ si¢ z Autorem rozpatrywanej monografii, ktéry
w zakonczeniu stwierdza, ze s3 to sprawy istotne, bowiem okreslaja mozliwosci
i kierunki doskonalenia osoby, jak réwniez $wiata, w jakim ona funkcjonuje.
Wyrazna jest w publikacji realizacja zatozen etyki normatywnej, z ktorej to per-
spektywy prowadzone sg rozwazania i formulowane odpowiedzi na pytania o to:
»jakie postepowanie (postawa, cztowiek) jest dobre, a jakie zte [...]” (Furmanek,
2023, s. 23). Juz przyjete przez Autora motto otwierajagce monografi¢ — stowa
z Ewangelii Mateusza — ukazuje dychotomie dobra i zta oraz podpowiada, w jaki
sposob oddzieli¢ jedno od drugiego: ,,Nie moze dobre drzewo wyda¢ ztych owo-
cow ani zle drzewo wyda¢ dobrych owocéw. Kazde drzewo, ktore nie wydaje
dobrego owocu, zostaje wyciete i wyrzucone w ogien. A wigc: poznacie ich po ich
owocach” (Mt 7, 15-20, za: Furmanek, 2023, s. 11).

Fragment pochodzacy z Kazania na gdrze to takze ostrzezenie przed falszy-
wymi prorokami. Z perspektywy pedagogicznej mozna je odczytac jako prze-
stroge przed zbyt pochopnym przyjmowaniem wiedzy i form postepowania
(oraz kryteriéw ich oceny) od ich dostarczycieli, przekazicieli i ewaluatoréw (zob.
Hejnicka-Bezwinska, 2008, s. 493). Warto zauwazy¢, ze — nieco paradoksalnie —
operowanie dychotomia dobra/zla moze okazac si¢ pulapka interpretacyjna,
z pedagogicznego punktu widzenia grozng. Trzeba wielkiej w tym ostroznosci
i nie powinien dziwi¢ swoisty niepokéj — oby nieodfaczny towarzysz pedagoga —
w momentach préb ujmowania cztowieka w sposéb arbitralny. Bowiem w dzia-
tania takie wpisane sg (niekiedy nadzwyczaj subtelnie) mechanizmy wladzy.

Za Tomaszem Szkudlarkiem (1993) wskaza¢ mozna dwa zasadnicze wymiary
dyskursu, w ktérym obecne s3 mechanizmy wtadzy (wladzy jezyka): kategoryza-
cje i waloryzacje kategorii. Kategoryzacja dotyczy ,wyodrebniania przedmiotéw
aktywno$ci poznawczej przez nadawanie im nazw”. Waloryzacja, ktéra wiaze
sie z ,dualistyczng i asymetryczng struktura znaczen” (Szkudlarek, 1993, s. 13),
dotyczy wytwarzania okreslonych statuséw oraz hierarchii wtadzy poprzez bi-
narny sposob ich ujmowania jako: dobre - zle, warto$ciowe — bezwartosciowe,
pozyteczne - niepozyteczne, normalne — nienormalne.

Osobiscie bliska jest mi taka perspektywa interpretacyjna, ktoéra skupia
si¢ na konkretnym zachowaniu czy postawie oraz proébie jego zrozumienia
z uwzglednieniem calego kontekstu (poszukiwaniu przyczyn i przewidywania
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mozliwych efektéw takiego postgpowania), niuansowania znaczen (szczego-
fowo i kontekstowo), co nie wyklucza potrzeby zajmowania niejednokrotnie
zdecydowanego stanowiska. Wspdlczesnie dyskutowane problemy, takie jak
np. zachowania mobbingujace, wykluczenia czy wszelkie inne zagrozenia oraz
przekroczenia dotykajace czlowieka w pracy (i poza praca), wymagaja z pew-
noscig kategorycznych reakeji oraz nonkonformistycznych postaw w catym $ro-
dowisku zawodowym, a wiec i swego rodzaju spdjnej, uniwersalnej aksjologii —
co prowadzi w strone aksjologii normatywnej wlasnie. Trudno jednak wskaza¢
na uniwersalne rozwigzania dla rozmaitych sytuacji ludzkiego doswiadczenia:
tak w kontekscie zawodowym, jak i kazdym innym, a tym bardziej dla tych do-
tyczacych sensu ludzkiego zycia. Wszak, niezaleznie od przyjmowanych zalozen:
»cztowiek pozostaje tajemniczym obiektem badan” (Furmanek, 2023, s. 16).

Prezentowane odczytanie publikacji Waldemara Furmanka Cztowiek pracu-
jacy w perspektywie etyki normatywnej — bedace raczej probg interpretacyjna,
zwigzang z wydobywaniem fragmentéw znaczacych, niz klasyczng recenzja -
na poziomie uswiadomionym ograniczajg filtry zwigzane, najogélniej rzecz uj-
mujac, z intencjonalnie pedagogiczna perspektywa oraz preferencja paradygma-
tyczng, ktdra okresli¢ mozna jako wpisujaca si¢ w zalozenia subiektywizmu.
Owo usytuowanie jest wynikiem sceptycyzmu wobec prob obiektywizowania
przed-stawianego stanowiska, jako nieuchronnie obarczonego nastawieniem
zwigzanym ze stawianiem-przed okreslonego katalogu zalozen, przed-zatozern —
bardziej lub mniej us§wiadomionych, lecz zawsze obecnych.

By¢ moze kazdy tekst kultury zawiera owo ,Wzywajace odczytania prawdzi-
we znaczenie’, o ktorym pisze Czestaw Milosz (1991) w poetyckich metarozwa-
zaniach nad ,,Sensem”. Ale moze w edukacji oraz w nauce wtasnie wielo$¢ per-
spektyw jest tym, co sens napedza i utrwala. Moze w tej wielo$ci réznorodnych
intencji: dziel, autordéw, czytelnikow i jezykow, ktérymi operujg, warto po prostu
pielegnowac¢ troske o intencj¢ wzajemnego zrozumienia. Bytoby z tego jakie$
chyba dobro...
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