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Abstract. The number of people diagnosed with autism spectrum disorder
is increasing every year. This problem does not only concern our country,
but has a global reach. Therefore, systems working for citizens, i.e. the social
care system, education, professional activation, as well as the labour market,
should be prepared to accept an increasing number of people with autism.
Unfortunately, currently available statistics show the lack of coordination and
effectiveness of aid activities, their limited scope, and the lack of interest in these
people in the labour market.
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Streszczenie. Z roku na rok ro$nie liczba oséb, u ktorych diagnozuje sie spek-
trum autyzmu. Problem ten nie dotyczy tylko naszego kraju, ale ma zasieg
globalny. Dlatego nalezy przygotowal systemy pracujace na rzecz obywateli,
tj. system opieki spolecznej, edukacji, aktywizacji zawodowej, jak réwniez ry-
nek pracy do przyjmowania coraz wigkszej liczby 0sdb z autyzmem. Niestety,
dostepne obecnie statystyki méwig o braku koordynacji i efektywnosci dziatan
pomocowych, o niewielkim ich zasiegu czy o braku zainteresowania rynku
pracy tymi osobami.
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Wprowadzenie

Wydawaloby sie, ze problematyka funkcjonowania oséb bedacych w spek-
trum autyzmu na rynku pracy jest raczej niszowa. Sporadycznie bowiem pojawia
sie w publicznym dyskursie. Niestety statystyki wskazuja, ze corocznie w znacza-
cy sposéb przybywa diagnozowanych pozytywnie 0séb z autyzmem. Swiatowa
Organizacja Zdrowia informuje, ze zaburzenie to dotyka ok. 1% populacji. Sza-
cuje sie takze, ze autyzmem dotkniete jest 0,6% mieszkancéw Unii Europejskiej,
czyli ok. 5 mln o0séb (Torchata, 2023).

W Polsce nie prowadzi si¢ tego typu statystyk. Jedynie Narodowy Fundusz
Zdrowia podaje dane dotyczace ilo$ci wydawanych orzeczen o spektrum auty-
zmu i zespole Aspergera. W 2021 roku wydano ok. 75 tys. tego typu orzeczen,
w 2020 ok. 63 tys. a w2019 roku - 57 tys. orzeczen. Dane te wskazujg rokroczny,
ok. 20-procentowy, przyrost wydawanych tzw. diagnoz ,,Za”. Réwniez ,wg badan
ostatnich lat przeprowadzonych w réznych krajach, autyzm i calo$ciowe zabu-
rzenia rozwoju mogga stac si¢ jedna z najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci
u dzieci. Okolo 40 lat temu spektrum autyzmu diagnozowano zaledwie u 0,05%
populacji, podczas gdy obecnie statystyki wykazujg, Ze moze by¢ on diagnozo-
wany u 1% populacji” (Torchata, 2023).

Wzrost liczby diagnozowanych przypadkéw spektrum autyzmu sprawia,
ze wzrasta zainteresowanie tym zaburzeniem (czego przykladem jest np. usta-
lenie przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych 2 kwietnia Swiatowego Dnia
Swiadomo$ci Autyzmu). Z drugiej za$ strony pojawiaja sie nieodpowiedzialne
opinie o ,modzie na autyzm’, o ,nadinterpretowanych wynikach badan” czy
o tym, ze ,mamy do czynienia z obledem autyzmu”. Tego typu opinie nie tylko
szkodzg procesowi zrozumienia tego zaburzenia, ale i bezposrednio osobom nim
dotknietym. Odmawianie diagnozy ,,Za” oznacza bowiem brak praw do wszel-
kiego typu $wiadczen z tytutu niepelnosprawnosci, dostepu do specyficznych
form edukacji, lepszego zrozumienia trudnosci zwigzanych ze stygmatyzacja,
ktdrej w zyciu codziennym doswiadczajg osoby bedace w spektrum.

Odrebna kwestig jest diagnozowanie 0séb dorostych. Dane o liczbie przy-
padkéw 40-latkow i starszych osob ze zdiagnozowanym autyzmem w zaden
sposob nie odzwierciedlajg rzeczywisto$ci. W Polsce zaburzenie to zacze-
to diagnozowa¢ dopiero w latach 80. XX wieku. Wedtug danych szacunko-
wych ponad 1/3 dorostych dotknietych tym zaburzeniem nigdy nie zostala
zdiagnozowana. Dorosle osoby z autyzmem maja wiele probleméw w zyciu
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osobistym (np. ze zrozumieniem siebie), spolecznym, rodzinnym i zawodowym,
a bez ostatecznej diagnozy bardzo trudno jest im uzyska¢ potrzebne wsparcie
(Nowak, 2021).

Niniejszy tekst oparto gtéwnie na danych faktograficznych. Jego celem jest
zwrdcenie uwagi na fakt, ze spoteczno-ekonomiczne kwestie powigzane z auty-
zmem nie zajmuja marginalnej pozycji wérdd zjawisk deregulujacych zycie spo-
teczne. Wrecz przeciwnie, zaréwno osdb, jak i diagnoz autyzmu, z roku na rok
przybywa. Stad niezwykle pilna wydaje si¢ potrzeba wypracowania takich roz-
wigzan systemu pomocowego, ktéry bedzie spdjny we wszystkich obszarach
funkcjonowania 0s6b z autyzmem, tj. poczawszy od dostepu do szybkiej diagno-
zy, poprzez system edukacji, wsparcie ekonomiczne, az do procesu aktywizacji
zawodowej i usamodzielnienia sie.

Spoleczno-ekonomiczna percepcja autyzmu

Kwestie spotecznego odbioru autyzmu rozpatrywa¢ nalezy przynajmniej
w dwdch wymiarach - wymiaru postrzegania i wymiaru rozumienia natury
autyzmu. Potwierdzeniem tej tezy moga by¢ badania przeprowadzone przez
CEBOS w 2021 roku (CEBOS, 2021). Wynika z nich m.in., Ze 96% badanych
spotkalo si¢ z pojeciem autyzmu, ale ich wiedza, jak sami przyznali w badaniu,
pochodzi najczgsciej z telewizji, w tym seriali, (Swietnym przykladem jest serial
The Good Doctor - 2017, tworca: D. Shore); z Internetu czy z przekazu od znajo-
mych. Nie sg to wiarygodne zrédla informacji. Jest to gléwnie ten rodzaj wiedzy,
ktora formuluje si¢ na podstawie powierzchownych zachowan oséb z autyzmem.
Rozpowszechnianie jej nie tylko buduje mylny obraz autyzmu, ale tez moze
przyczynia¢ si¢ do utrwalania stereotypow czy przesaddéw zwigzanych z tym
zaburzeniem. Stad niezwykle wazny wydaje sie apel mtodych ludzi z autyzmem,
bohateréw filmu przygotowanego z okazji Swiatowy Dzierr Swiadomosci Auty-
zmu pt. Tacy jak Wy. Wypowiadaja oni proste, ale niezwykle wymowne kwestie:
»Kiedy spotkacie kogo$, kto jest troche inny od was, mozecie si¢ przestraszy¢
albo poczuc si¢ nieswojo. To nic. Wszystko, co nowe bywa na poczatku straszne.
Ale kiedy si¢ dowiecie wigcej, oswoicie si¢ z tym, poniewaz bedziecie mieli wie-
dze¢, a wiedza pomoze Wam zrozumie¢. A zrozumienie pomaga zaakceptowac”.
Dlatego nalezy mie¢ wiedz¢ na temat tego zaburzenia. Sprawi ona, Ze nieco
»inne” zachowania beda jedynie informacjg o nietypowym sposobie postrze-
gania $wiata, a nie definicjg osoby z autyzmem. Jak mdéwia o sobie bohaterowie
filmu, ,,jestem nieco zwariowany’, ,,mam swoje dziwne zabawy’, ,krece réznymi
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przedmiotami’, ,$mieje si¢ nieadekwatnie do sytuacji’, ,nie lubi¢ hatasu”, ,trud-
no mi powiedzie¢, co mysle” ,,nie lubi¢ zmian” Te przykladowe zachowania
nie uprawomocniaja do pojawiajacego sie dos¢ czesto w publikacjach, pojecia
»0s0by autystycznej” czy ,dziecka autystycznego”. Jest to okreslenie niezwykle
krzywdzace, poniewaz zaburzenie to dotyka jedynie jakich$ cech danej osoby;,
a nie wszystkich wymiaréw jej osobowosci — tym bardziej ze w ostatnich latach
w naukowych rozprawach zaczyna si¢ uzywac alternatywnych okreslen, np. stany
ze spektrum autyzmu, rozwdj w spektrum autyzmu.

Inne dane moéwig o nastawieniu spoleczenstwa do 0séb z autyzmem: 41%
respondentdw uwaza, ze osoby z autyzmem s3 w stanie nawigzac przyjaznie;
43% stoi na stanowisku, Ze osoby z autyzmem moga pracowac; 40% sadzi, ze oso-
by takie s3 w stanie Zy¢ samodzielnie; 35% jest zdania, Ze osoby z autyzmem
s3 w stanie zalozy¢ rodzing, ale juz 43% raczej nie zgadza sig, ze takie dziecko
poradzi sobie w publicznej szkole. Odzwierciedleniem tego moga by¢ dane z Ra-
portu NIK z 2020 roku, z ktérego wynika, ze edukacja oséb z autyzmem czy
zespolem Aspergera konczy si¢ najczesciej na szkole podstawowej (NIK, 2020).
Potwierdzeniem tego sg np. informacje uzyskane z Systemu Informacji O$wiato-
wej, gdzie czytamy, ze w 2018 roku w placéwkach wychowania przedszkolnego
bylo 15 774 dzieci z autyzmem, w szkotach podstawowych - 3209, a w szkotach
$rednich lub przysposabiajacych do zawodu - 5378 oséb z autyzmem (NIK,
2020). Przywotane liczby sg swiadectwem bardzo negatywnego trendu, tj. swo-
istego ,,znikania” 0séb z autyzmem z wyzszych pozioméw edukacyjnych. Nalezy
wiec zdaé pytanie: Co dzieje si¢ z tym osobami? Jaki jest ich status spoleczny?
Jakie sg ich szanse na rynku pracy? Czy skazani sg tylko na Zycie z panstwo-
wych $wiadczen socjalnych i wsparcie rodziny? Czy swoje doroste Zycie spedzaja
w zakladach opieki spotecznej? Dos¢ nadmieni¢, ze wediug danych Eurostatu,
odsetek os6b niepetnosprawnych zyjacych w gospodarstwach domowych o bar-
dzo niskiej intensywnosci pracy w poréwnaniu do sytuacji wsréd oséb pelno-
sprawnych w krajach UE-27 w 2020 r. lokuje Polske na czwartym, niechlubnym
miejscu (Gléwny Urzad Statystyczny, 2013). Ta statystyka niesie za soba widmo
izolacji takich oséb, pozbawiania ich szans zyciowych i zawodowych, skazy-
wania na zycie z dramatycznie niskich rent socjalnych czy nawet, jak twierdza
rodzice tych osob, skazywanie na pobyty w domach opieki, a nawet w szpitalach
psychiatrycznych.

Wspomniane badania CEBOS prowokujg réwniez do postawienia ko-
lejnej tezy, Ze ocena spotecznego funkcjonowania osoby ze spektrum auty-
zmu, wystawiona przez badanych, opiera si¢ raczej na obiegowych opiniach
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niz na naukowych podstawach. Dlatego jest niespojna czy wrecz wewnetrznie
sprzeczna. Z jednej strony bowiem dominuje poglad, ze osoby z autyzmem
sa w stanie pracowac¢ zawodowo, zy¢ samodzielnie, nawigzywac relacje spotecz-
ne. Z drugiej za$, badani bardzo ostroznie podeszli do problemu funkcjonowania
dziecka z autyzmem w ,,zwyczajnej” szkole.

Wydaje sig, ze za ta sprzecznoscia stoi bledne przekonanie, ze autyzm jest
przypadloscia glownie wieku dzieciecego, z ktdrej w jakiej§ mierze si¢ ,wyrasta’,
i ze osoba dorosta bedaca w spektrum funkcjonuje znacznie lepiej niz dziecko.
Jest to jeden z mitéw odnoszacych si¢ do 0s6b w spektrum autyzmu oparty
na popularnej wiedzy pochodzacej z medidéw. Autorzy Ogélnopolskiego Badania
Swiadomosci Autyzmu przeprowadzonego w 2018 roku przez Fundacje JiM,
twierdza wrecz, ze wiedza Polakéw na temat autyzmu jest bardzo niewielka,
z czego zdaja sobie sprawe. Autyzm jawi im si¢ jako zjawisko duzo rzadsze, niz
rzeczywiscie ma to miejsce. Osoby autystyczne sg za$ zbyt czesto faczone przez
Polakéw z nadzwyczajnymi, wybitnymi zdolno$ciami w bardzo waskiej dzie-
dzinie tzw. zesp6l sawanta (Fundacja JiM, 2018). Przykladem jest posta¢ z filmu
Rain Men (1988 r., rez. B. Levinson) odegrana przez Dustina Hofmana, ktéry
wecielil sie w bohatera z zespotem Aspergera Jednoczesnie, autyzm jest postrze-
gany przez Polakow jako zjawisko, ktére stawia osoby autystyczne w sytuacji nie-
korzystnej — zwigzanej z cierpieniem i ignorancja ze strony panstwa. Wiekszos¢
Polakéw dostrzega réwniez cigzka sytuacje rodzin, na ktérych barkach spoczywa
opieka nad osobami autystycznymi.

Odnoszac problem 0séb z autyzmem do wymiaru ekonomicznego, stwier-
dzi¢ mozna, Ze opinie znawcow tej tematyki oscyluja w kierunku realnych da-
nych czy wrecz konkretnych liczb. Postuzy¢ si¢ tu mozna Raportem Polskiego
Instytutu Ekonomicznego Droga do otwarcia rynku pracy w Polsce dla osob
autystycznych z 2022 roku (Kutwa, 2022). Jego autorzy zalozyli trzy scenariusze
dotyczace zatrudniania oséb z autyzmem. W scenariuszu pierwszym — optymi-
stycznym - zalozono, ze osoby z autyzmem bedg pracowaly 8 godzin dziennie.
W wariancie drugim - umiarkowanym - przyjeto, Ze osoby takie beda praco-
waly 6 godzin dziennie. Scenariusz trzeci — pesymistyczny - zaklada, ze osoby
bedace w spektrum beda pracowaly 4 godziny dziennie. W rezultacie kalkulacji
ustalono, ze ,Wzrost aktywnosci zawodowej oséb autystycznych moze wyge-
nerowa¢ miliardy PLN wkladu do PKB. Wedlug zatozen scenariusz umiarko-
wanej aktywizacji zawodowej oséb w spektrum autyzmu stanowitaby $rednio-
roczny impuls wzrostu PKB o blisko 17 mld PLN. W latach 2022-2050 faczny
wkiad siggalby 492,6 mld PLN - to wiecej niz wysokos¢ wydatkéw publicznych



Anna Pogorzelska, Osoby z autyzmem na rynku pracy — wybrane problemy | 107

w Polsce za 2020 r. Jesli w rzeczywisto$ci osoby autystyczne sg zdolne do pet-
noetatowego zatrudnienia, korzysci bytyby jeszcze wigksze — $rednioroczny
wklad siggalby niespetna 23 mld PLN, co oznacza PKB wyzsze o blisko 7,8 proc.;
wplyw na polska gospodarke do 2050 r. oznaczalby jej powigkszenie o niespetna
672 mld PLN” (Kutwa, 2022, s. 22). Wzrost aktywnosci zawodowej osob be-
dacych w spektrum pociagnac¢ moze za soba inne pozytywne skutki, np. moze
przyczynic si¢ do zwigkszenia réwnowagi finanséw publicznych, mozliwosci
zatrudniania ich opiekunoéw, wieksza stabilizacje ekonomiczng rodzin, ktérych
czlonkiem jest osoba z autyzmem. Reasumujac: ,[...] aktywizacja zawodowa
0s0b bedacych w spektrum niesie ze sobg korzysci nie tylko w skali mikro, czyli
dla samej jednostki i jej bliskich, ale réwniez w skali makro, przyczyniajac si¢
do wzrostu PKB Polski $§rednio 0 1,2%” (Kutwa, 2022, s. 4).

Ponadto, zdaniem autoréw omawianego raportu, korzysci wynikajace z za-
trudniania 0s6b z autyzmem, pigciokrotnie przewyzszaja koszty wprowadzenia
programow ich aktywizacji zawodowe;j.

Prezentowane dane dowodza, zZe osoby bedace w spektrum autyzmu nie
powinny by¢ traktowane tylko jako obcigzenie budzetu panstwa, beneficjenci
opieki spolecznej czy obiekt troski rodzin. Osoby z autyzmem postrzegaja swiat
w inny, nietypowy sposob. Zrozumienie tego pomoze w ich akceptacji. Dlatego
tez wyraznie rysujace si¢ trendy wzrostowe pozytywnych diagnoz tego zaburze-
nia kazg widzie¢ w osobach z autyzmem powazny potencjal kapitatu ludzkiego,
ktéry nalezy wykorzystaé, np. w takich dziedzinach jak technologia IT, ksig-
gowos¢, praca z danymi, edycja tekstow, archiwizacja itp., ale takze jako osoby
wykonujace jednostajne, powtarzalne czynno$ci na stanowisku pracy.

Wartoscig nadrzedng aktywizacji zawodowej 0s6b bedacych w spektrum jest
stworzenie im szansy na ,normalne” funkcjonowanie w §rodowisku spotecznym,
aktywnos¢ zawodowa i samodzielno$¢ zyciows.

Osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy

Koniecznos$¢ zajmowania si¢ problematyka zatrudniania i pracy oséb z au-
tyzmem uzasadniajg m.in. dramatyczne statystyki. Ot6z w UE $rednia w tym
zakresie wynosi ok. 10%, natomiast w Polsce oscyluje wokét 2%. Zaréwno
wskazniki europejskie, jak i naszego kraju, méwig o ogromnej liczbie ludzi po-
zbawionej podstawowego prawa — prawa do pracy.

Do$¢ powszechny jest stereotyp oséb z autyzmem uwazanych za geniu-
szy informatycznych lub matematycznych, robigcych karier¢ w branzy IT
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lub na uniwersytetach. Niestety, dla wigkszo$ci 0s6b — nawet tych okreslanych
jako wysoko funkcjonujace - starcie z rynkiem pracy jest o wiele bardziej brutalne.

W 2020 roku Najwyzsza Izba Kontroli przedstawila interesujacy raport
pt. Wsparcie 0s6b z autyzmem i Zespotem Aspergera w przygotowaniu do samo-
dzielnego Zycia. Najbardziej ogdlna teza z tego raportu moéwi, ze osoby bedace
w spektrum sg w zasadzie niewidzialni dla rynku pracy. O ile bowiem dzieci
i mlodziez z autyzmem majg zagwarantowane warunki do nauki i uczestniczenia
w edukacji, to juz osoby korczace ten Zyciowy etap nie moga liczy¢ na kon-
tynuacje wsparcia i pelnego dostepu do skutecznej rehabilitacji zawodowe;j,
umozliwiajacej zatrudnienie i samodzielno$¢ zyciowa. Potwierdzenie tej tezy
bez trudu mozna znalez¢ w ofertach bardzo wielu Powiatowych Urzedéw Pracy
w naszym kraju. Oferty pracy dla 0s6b z autyzmem praktycznie nie wystepuja.
Z raportu NIK wynika, Ze ,,0soby z autyzmem lub zespotem Aspergera rzadko
wystepuja w rejestrach osob poszukujacych pracy. W 2018 r. tylko 78 takich
0s6b byto zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni lub
poszukujacy pracy, co moglo wynikac¢ takze z niecheci urzedéw pracy do wpro-
wadzania tak szczegdtowych danych o osobach bezrobotnych [...] powiatowe
urzedy pracy nie majg mozliwosci objecia tych 0s6b wsparciem dostosowanym
do ich dysfunkcji” (NIK, 2020, s. 17). Dalej w tym samym raporcie czytamy, ze:
»dane o rynku pracy dostarczyly juz informacji o sytuacji oséb z calosciowy-
mi zaburzeniami rozwojowymi. Analiza danych zawartych w sprawozdaniach
MRPiPS-07 wykazala, ze w latach 2016 i 2018, w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowano odpowiednio 63 i 78 0sdb niepelnosprawnych z orzeczonymi ca-
fo§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, ktorzy mieli status os6b bezrobotnych
(wzrost 0 24%) oraz odpowiednio 19 i 38 0sdb z ta niepelnosprawnoscia, ktérzy
poszukiwali pracy” (NIK, 2020, s. 52).

Zwazywszy na wielko$¢ danych dotyczacych oséb z diagnozg ,,Za” oraz
na fakt, ile 0s6b dorostych z autyzmem funkcjonuje poza statystykami instytu-
c¢ji pomocowych, mozna stwierdzi¢, ze podane przez NIK wielkosci $wiadcza
o znikomym udziale 0séb z autyzmem i zespotem Aspergera w rynku pracy.

Instytucjami, ktére w swoich zadaniach statutowych maja osobom beda-
cym w spektrum udzielanie réznorodnego wsparcia w celu zaktywizowania
zawodowego i spotecznego, s3 Zaklady Aktywizacji Zawodowej i Warsztaty
Terapii Zajeciowej. Uczestnictwo 0séb z niepelnosprawnosciami w zajeciach
w WTZ lub praca w ZAZ stanowi etap przejsciowy, ktéry ma przygotowywac
te osoby do zatrudnienia na chronionym lub otwartym rynku pracy i umozli-
wi¢ im osiggniecie pelnej rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Z Raportu NIK
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wynika, ze w 2018 r. z takich form wsparcia — organizowanych w 718 WTZ
i 118 ZAZ - uczestniczylo ok. 34,5 tys. 0séb (27,5 tys. w WTZ 17 tys. w ZAZ).
»Lylko w 22% warsztatow i 19% zakltadow aktywnosci zawodowej w wojewddz-

twach, w ktérych realizowano kontrole, obejmowano wsparciem osoby z sym-

bolem niepelnosprawnosci 12-C oraz osoby z rozpoznaniem autyzmu lub ze-

spolu Aspergera, wynikajacym z innych zaswiadczen (np. lekarskich) i diagnoz
(np. psychologicznych)” (NIK, 2020, s. 52). Analiza tej czeéci raportu pozwala
takze na sformulowanie kilku tez.

1)

Zaréwno ZAZ, jak i WTZ, na ogél nie sg zainteresowane zatrudnianiem
0s0b z autyzmem, pomimo tego, ze na ten cel mozna uzyska¢ dodatkowe
finansowanie. Z kontroli NIK wynika, Ze stanowily te osoby zaledwie 2%
ogolu tam zatrudnionych. Natomiast praktykuje si¢ w tych placowkach
przyjmowanie uczestnikéw lub zatrudnianie pracownikéw na tzw. okres
probny. Ta forma zatrudnienia niestety nie sprzyja aktywizacji zawodowej
0s6b bedacych w spektrum.

Réznorodnie interpretuje si¢ przepisy dotyczace kwalifikowania uczest-
nikéw ZAZ i WTZ, co w konsekwencji prowadzi do stosowania odmien-
nych procedur w tym zakresie. Poza tym w polowie placéwek nie pro-
wadzono prawidtowo , list oczekujacych”. Wolne miejsca w WTZ i ZAZ
(szczegdlnie specjalistycznych, obejmujacych wsparciem gtéwnie osoby
z autyzmem) pojawialy sie bardzo rzadko, gdyz okres pobytu uczestnikéw
byt dlugi - najczesciej wynosil 5 i wiecej lat.

Barierami utrudniajacymi wtasciwe funkcjonowanie ZAZ czy WTZ nie
sa warunki lokalowe czy techniczne - te na ogét sa dos¢ dobre. Najbar-
dziej dolegliwe sg klopoty polegajace na zapewnieniu odpowiednio przy-
gotowanej kadry opiekunczo-specjalistycznej. Znaczagcym problemem
jest brak psychologéw. Innych specjalistow zatrudnia si¢ jedynie na cze$é
etatu czy w ramach umoéw cywilno-prawnych. Prowadzi to do do$¢ duzej
fluktuacji kadr w tych placéwkach, wynikajacej réwniez z niskich ptac
czy wypalenia zawodowego. Poza tym na rynku pracy nie ma oséb od-
powiednio przygotowanych do pracy w warunkach tych instytucji, a jesli
nawet s, to nie chca podejmowac si¢ tak trudnej i wymagajacej pracy
za tak niskie place.

Praca programowa w wielu placéwkach budzi zastrzezenia. Co prawda
opracowuje si¢ tam indywidualne programy rehabilitacji lub indywi-
dualne programy rehabilitacji zawodowej i spolecznej, ale, jak twierdza
autorzy raportu NIK, nie byly one dobrym narzedziem do planowania
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wsparcia, poniewaz opracowano je szablonowo z zalozeniem nierealnych
lub nieosiagalnych celéw. Co wigcej, w ponad potowie placowek (tj. w pie-
ciu) nieprawidtowo przeprowadzano ewaluacje¢ tych programéw i nie
dokonywano wymaganej modyfikacji udzielanego wsparcia.

5) Niewielka jest efektywnos¢ terapii zajeciowej w WTZ. W omawianym
raporcie czytamy, Ze prawie wszystkie osoby z autyzmem uczestniczace
w terapii zajeciowej w WTZ (80% os6b objetych badaniem) nie osiagnety
zalozonych celéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej. Nie znaleziono takze
uzasadnienia dla podjecia przez te osoby dalszej nauki, szkolenia zawodo-
wego, realizacji praktyk czy podjecia pracy zawodowej. Natomiast osoby
z autyzmem zatrudnione w ZAZ cze¢sciowo osiggnety zaktadane efekty.

6) Osoby zarzadzajace ZAZ i WTR na ogdt maja swiadomos¢ tego, ze moz-
liwos¢ zindywidualizowanego podejscia do oséb z autyzmem da lepsze
i skuteczniejsze rezultaty ich rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j. Niestety
dostepne $rodki finansowe nie daja tym placéwkom szans na zmiang
pracy z ich podopiecznymi.

Opisywane problemy przedstawia ilustracja ponize;j.

liczba ZAZ, w ktorych osoby
liczba os6b z autyzmem te byly zatrudnione
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Rysunek 1. Liczba pracownikéw ZAZ z autyzmem, zespolem Aspergera w wybranych
wojewddztwach w 2018 r.

Zrédto: NIK. (2020). NIK. (2020). Wsparcie os6b z autyzmem i Zespolem Aspergera w przygotowa-
niu do samodzielnego funkcjonowania. Informacja o wynikach kontroli, s. 65, http://nik.gov.pl/plik/
id,22196,rp,24863.pdf (20.09.2023).
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Na jednej z map Polski zaznaczono liczbe oséb z autyzmem bedacych pod
opieka ZAZ. W szesciu kontrolowanych wojewoddztwach tacznie byto 45 takich
0s0b. Najwigcej odnotowano w wojewddztwie mazowieckim - 24, natomiast
w wojewddztwie tédzkim nie bylo zadnej. Druga z map obrazuje badane woje-
wddztwa, w ktorych stwierdzono zatrudnienie osob z autyzmem w ZAZ. Laczna
liczba zatrudnionych wynosita 9 0séb, w tym najwiecej w wojewodztwie pod-
karpackim - 4 osoby, w 16dzkim - 0.

Dane te obrazuja skale problemu odnoszaca si¢ do kwestii zatrudnienia os6b
z autyzmem. Tylko 20% os6b bedacych w spektrum byla zatrudniona w ZAZ
na badanym przez NIK obszarze. Co dzieje si¢ z osobami spoza obszaru tego
typu wsparcia? Niestety ani statystyk, ani analiz z tego zakresu si¢ nie prowadzi.

Autorzy pracy badawczej pod nazwa ,,Ogoélnopolski Spis Autyzmu” zauwa-
zajg, ze badani rodzice dzieci autystycznych majg bardzo pesymistyczng wizje
zatrudnienia nawet wysoko funkcjonujacych oséb z autyzmem lub negatywne
doswiadczenia z tym zwigzane. Perspektywa znalezienia przez ich dzieci pracy
wydaje si¢ rodzicom zbyt odlegla lub wrecz niemozliwa (Platos, 2017, s. 163).

Konczac rozwazania na temat spektrum problemoéw dotyczacych osoéb z au-
tyzmem na rynku pracy, nalezy podkresli¢, ze na ogdt pracodawcy w naszym
kraju majg niewielkg wiedze¢ na temat zatrudniania oséb z autyzmem, pomimo
ze z tego faktu moga wynikac dla nich wymierne korzysci, np. zwolnienie z oplat
na PEFRON, zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy, doptaty do wy-
nagrodzen - comiesi¢czne dofinansowanie wyplaconej pensji pracownikéw
Z orzeczeniem.

Zakonczenie

Powszechnie wiadomo, ze wspolczesny rynek pracy cechuje niestabilnos,
zmienno$¢, a nawet chimeryczno$¢. Wyczuwalne sg jednak pewne tendencje,
tj. oscylowanie wokot umiejetnosci spoteczno-komunikacyjnych, nastawienia
na zmiane czy brak stabilnosci zatrudnienia. Z tej perspektywy ogromna liczba
0s6b w spektrum nie ma najmniejszych szans na zatrudnienie. Zadne bowiem
kursy autoprezentacji czy zachowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej ani tre-
ningi umiejetnosci spotecznych nie sprawia, ze czlowiek z autyzmem zmieni
swoje zachowania, zwlaszcza w sytuacji kontaktow spolecznych czy odchodzenia
od znanych mu schematéw funkcjonowania. Trudno tez wymaga¢, by pracodaw-
cy tworzyli osobom z autyzmem czy zespolem Aspergera specjalne przywileje
czy parytety. Jest to bowiem $rodowisko ludzi zréznicowanych, podobnie jak
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to si¢ ma wérdéd oséb neuronormatywnych. Nie jest prawdg rowniez, ze kazda
osoba z autyzmem ,,pod plaszczem” swego zaburzenia ma ukryte jakie$ wyjat-
kowe talenty (tzw. genialni idioci). S3 wsréd nich osoby wysoko funkcjonujace,
jak tez te wymagajace bezposredniego wsparcia we wszystkich czynno$ciach
zyciowych. Dlaczego wigc traktuje si¢ je wedlug jednakowych schematéw po-
stepowania czy miar przydatno$ci? Nalezy tez pamietac, ze nierzadko oferuje sie
im ksztalcenie w zawodach, o jakich rynek pracy dawno juz zapomnial. W roz-
mowie z matkg 25-letniego Kuby uslyszalam: ,,ukonczyl on specjalng szkote
zawodowa w zawodzie $lusarz. W srodowisku malego miasta szans na prace
w tym zawodzie nie ma zadnych. Kuba tez nie chce juz ucze¢szczaé na zajecia
w Warsztatach Terapii Zajeciowej, bo ilez lat mozna uczy¢ si¢ robienia kwiatkéw
z papieru?” Inny przyktadem jest grupa uczniéw, ktérzy z ogromnym wysitkiem
zdali mature, ale w warunkach lokalnych pozostali bez zadnych szans na dalsza
edukacje. Mozna wigc odnie$¢ wrazenie, ze system przygotowania i aktywiza-
cji zawodowo-spotecznej 0osob bedacych w spektrum w niewielkim zakresie
uwzglednia specyfike tego zaburzenia, jego réznorodnos$¢ oraz potrzeby ludzi
z autyzmem.

Biorac pod uwage przedstawione wyzej dane, analizy oraz informacje za-
czerpniete z literatury przedmiotu, mozna wyodrebnic¢ kilka podstawowych
problemow, z ktérymi powinien zmierzy¢ si¢ system edukacji, ochrony zdrowia,
pomocy spolecznej czy gospodarka.

Wszystkie osoby, niezaleznie od tego, w jakich instytucjach pracuja na rzecz
0s6b z autyzmem, winny mie¢ merytoryczng wiedze¢ na temat tego zaburzenia
wsparta kompetencjami pedagogiczno-psychologicznymi. W dalszym ciagu
bowiem w naszym spoleczenstwie obecna jest potoczna wiedza na temat auty-
zmu oraz zwigzane z nim mity. Jak wynika z raportu NIK, brakuje specjalistow,
w tym psychologdéw zajmujacych si¢ tym zaburzeniem. Dlatego niezbedne jest
doksztalcanie w zakresie omawianego zaburzenia wszystkich 0séb, ktore w swo-
jej pracy mogga zetkna¢ sie z tym problemem. Nalezy zajac si¢ tg kwestig z wy-
przedzeniem, bo juz teraz nauczyciele, u ktorych w klasie pojawiaja si¢ uczniowie
z autyzmem, s3 bezradni zaréwno w pracy dydaktycznej, jak i wychowawczej.
Nie otrzymuja réwniez wsparcia ze strony rodzicow, ktorzy raczej prezentuja nie-
chetne nastawienie do faktu, ze w klasie ich dziecka jest inny uczen z autyzmem.
Postrzegaja go czesciej przez pryzmat zagrozenia niz korzysci.

Druga kwestia to mozliwosci diagnozowania 0s6éb z autyzmem i prowadze-
nia rzeczowych statystyk w tym zakresie. Jest to niezbedne do zapewnienia tym
osobom sprofilowanego wsparcia instytucji edukacyjnych, pomocowych czy
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wspierajacych aktywizacje zawodowa. Jak wczesniej wspomniano, statystyki
w naszym kraju opierajg si¢ jedynie na danych NFZ o ilosci wydanych orzeczen
o niepelnosprawnosci. Ani w systemie edukacji, ani w systemie opieki spotecznej
odrebne dane nie s3 prowadzone. Na jakiej wiec podstawie przygotowuje sie
plany dziatan w tych instytucjach? W jakim zakresie odpowiadaja one na spe-
cyficzne potrzeby 0séb z autyzmem?

Kolejnym problemem jest ksztalcenie zawodowe oséb z autyzmem. Najcze-
$ciej odbywa si¢ ono w szkolach branzowych. Rzeczywisto$§¢ w tym zakresie
wskazuje, ze osoby z autyzmem majg bardzo ograniczony wybdr profili i kie-
runkéw ksztalcenia. Przychodza do szkdt takich, jakie s3 im dostgpne, a nie
do ktérych majg predyspozycje czy odpowiadajg ich zainteresowaniom czy po-
ziomowi funkcjonalnosci. Podane wyzej statystyki dotyczace ofert pracy kiero-
wanych do nich ilustrujg skale problemu. A przeciez nawet osoby funkcjonujace
na $rednim poziomie samodzielno$ci moga pracowac w $rodowisku stabilnym,
wykonujac powtarzalne czynnosci, np. na linii produkcyjnej. Samodzielnos¢
spoleczna i finansowa bedzie dla nich wspanialym osiagnigciem, a ich rodzinom
wielkim odcigzeniem. Dlatego ksztalcenie os6b z autyzmem winno by¢ bar-
dziej elastyczne, przystosowane do mozliwoéci kazdego z ucznidw, ale réwniez
do mozliwosci i potrzeb srodowiska lokalnego. Osoby z autyzmem raczej rzadko
samodzielnie zmieniajg miejsce zamieszkania w poszukiwaniu pracy. Dlatego
nalezy tworzy¢ im warunki do lepszego funkcjonowania w miejscu ich Zycia.
Moga to by¢ krotkie formy kursowe czy szkoleniowe ksztalcace pewne umiejet-
nosci czy sprawnosci, sfokusowane na lokalne potrzeby. Ksztalcenie zawodowe
0s6b bedacych w spektrum nie moze opierac sie na sztywnych schematach, pod
ktdérych ostong ksztalci sie najczesciej w zawodach, do jakich jest przystosowana
szkola, a nie uczniowie. Nie moze to by¢ réwniez swego rodzaju ,,przechowalnia”
mlodych ludzi z autyzmem, stuzaca jedynie, po to, by do okreslonego w przepi-
sach wieku funkcjonowali oni w systemie edukacji.

Dorosle osoby z autyzmem nie wzbudzajg wigkszego zainteresowania opi-
nii publicznej. S raczej ,przezroczyste’, pozamykane w swoich mieszkaniach
na utrzymaniu i pod opiekg rodziny. Srodowisko spoteczne raczej nazywa ich
nieudacznikami, dziwakami, samotnikami czy odmiencami. Jednak juz za chwi-
le ich liczba bedzie tak duza, ze nie uda si¢ ich zamknaé w domu lub umiesci¢
w jakiej$ placowce. Stad juz dzi$§ zadaé nalezy pytanie, z jaka oferta wyjdzie do tej
grupy osob system edukacji, aktywizacji zawodowej, opieki spotecznej czy $ro-
dowisko, w ktérym funkcjonuja. Podane w cytowanych wcze$niej dokumentach
wskazniki nie s3 prognozowane, lecz realne.
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Wazne jest zaakcentowanie kwestii diagnozowania dorostych kobiet w na-
szym kraju w kierunku spektrum autyzmu. Z badan prowadzonych przez Fun-
dacje JiM zatytutowanych Autyzm kobiet w Polsce wynika bowiem, ze tylko
303 kobiety w 2021 roku skorzystaly ze §wiadczen wynikajacych z diagnozy
»Za" Te dramatyczne dane zapewne nawiazujg do zjawiska opisanego przez
brytyjskiego psychologa Anthonyego Attwooda, tzw. zaginionych dziewczynek.
Na kazdg dziewczynke z diagnozg zespolu Aspergera przypada dziesieciu chlop-
cow, jednakze badacz jest zdania, ze rzeczywiste ratio blizsze jest proporcjom 4:1
na korzy$¢ chlopcéw i mezczyzn. Przykladowo, w Polsce w 2021 roku zdiagno-
zowano 67 817 mezczyzn i tylko 18 746 kobiet (Fundacja JiM, 2023).

Na zakonczenie warto przywola¢ stanowisko historykéw, ktérych zdaniem
Michal Aniol, Isaac Newton, Wolfgang Amadeus Mozart czy Pablo Picasso byli
osobami funkcjonujgcymi w spektrum, a mimo to ich wkitad w rozwdéj cywili-
zacyjny jest nie do przecenienia.
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