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Abstract. In this paper a consideration of authority and how Generation Z peo-
ple define authority was presented. Numerous definitional approaches relating
to authority can be found in the literature. The article presents concepts of au-
thority. The aim of the article was to present the perception of authority figures
by representatives of Generation Z. The article presents the results of a study
conducted in the fourth quarter of 2022. 258 people took part in the study.
The survey method, a questionnaire technique, was used in the study. The tool
was a survey questionnaire, in which, in addition to closed questions, re-
spondents were asked to write a short statement on the topic: “What does
the word authority mean to me?”. This paper presents the results of the research
on the open-ended question. The subject of the research was the definition
of the notion of authority by representatives of Generation Z. The aim of the re-
search was to find out the understanding of the notion of authority by Gener-
ation Z representatives. The main research problem was posed in the question:
How does Generation Z define the concept of authority? The research results
obtained indicate that, for Generation Z, an authority figure is, among other
things, a person worthy of emulation, possessing certain values, a role model,
a trustworthy person, one who impresses, inspires, is worthy of respect, en-
dowed with recognition, etc. The analysis of the open-ended question leads
to the conclusion that young people have their own authorities, persons worthy
of imitation. They also have a need for role models. Therefore, it can be con-
cluded that in modern times we are not dealing with a crisis of authorities, but
with a change in their perception.


mailto:katarzyna.jagielska@up.krakow.pl

184 | SzKOLA — ZAWOD — PRACA | RAPORTY Z BADAN

Slowa kluczowe: autorytet, wartosci, osoba znaczaca, pokolenie Z

Streszczenie. W artykule podjeto rozwazania dotyczace autorytetu i tego, jak
osoby z pokolenia Z definiujg autorytet. W literaturze przedmiotu mozna odna-
lez¢ liczne ujecia definicyjne odnoszace si¢ do autorytetu. W tekscie zaprezento-
wano koncepcje autorytetu. Celem artykulu byto przedstawienie postrzegania
autorytetow przez przedstawicieli pokolenia Z. W artykule zaprezentowano
wyniki badan przeprowadzonych w czwartym kwartale 2022. W badaniu wziglo
udzial 258 0sdb. Realizujac badanie, zastosowano metode sondazu, techni-
ke ankiety. Narzedziem byl kwestionariusz ankiety, w ktérym oprocz pytan
zamknietych, poproszono respondentéw o napisanie krétkiej wypowiedzi
na temat: Co oznacza dla mnie stowo ,,autorytet”? W niniejszym opracowaniu
przedstawiono wyniki badan dotyczacych pytania otwartego. Przedmiotem
prowadzonych badan bylo zdefiniowanie pojecia autorytet przez przedsta-
wicieli pokolenia Z, z kolei celem - poznanie rozumienia tego terminu przez
przedstawicieli tej generacji. Gléwny problem badawczy zostal postawiony
w pytaniu: Jak przedstawiciele pokolenia Z definiujg ,autorytet”? Uzyskane wy-
niki badan wskazujg na fakt, ze dla pokolenia Z osoba bedaca autorytetem
to osoba m.in. godna nasladowania, posiadajaca okreslone warto$ci; wzorzec
do nasladowania; osoba godna zaufania; taka, ktora imponuje, inspiruje; godna
szacunku, obdarzona uznaniem itp. Analiza odpowiedzi na pytanie otwarte
prowadzi do wnioskdw, ze mlodzi maja swoje autorytety, osoby godne naslado-
wania. Majg tez potrzebe posiadania takich wzoréw. Mozna zatem stwierdzi¢,
ze we wspotczesnych czasach nie dochodzi do kryzysu autorytetow, lecz ze na-
stepuje zmiana ich postrzegania.

Wprowadzenie

Swiat, w ktérym obecnie zyjemy, wpisuje sie w czasy przyspieszajacych
zmian. Wywolane s3 one transformacjami spoleczno-demograficznymi, poste-
pem technologicznym, przyrostem informacji, pojawiajacymi si¢ coraz czedciej
przypadkowymi przeksztalceniami. Postawy wywolane zmianami sg postawami
konsumpcyjnymi. Spoleczenstwo nastawione jest na to, co jest tu i teraz, na fatwy
dostep do wszystkich dobr. Codziennos¢ charakteryzuje nieograniczony dostep
do mediéw, informacji. Pochodzg one z wielu Zrédet — mniej czy bardziej wia-
rygodnych. Pojawia si¢ jednak pytanie, czy w te codziennos$¢ wpisane sg relacje
z drugim czlowiekiem. Iwona Wagner (2005) zauwaza, ze we wspoiczesnym
$wiecie obserwuje sie zanik wiezi rodzinnych, fascynacje¢ Internetem, wszech-
obecng w mediach przemoc. Te narastajace problemy powinny by¢ wpisane
w programy edukacyjne i wychowawcze. Szczegélna role w edukacji moga ode-
gra¢ osoby znaczace, wzorce osobowe, autorytety, czyli osoby ,reprezentujace
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uznany porzadek, reguly i norm, posiadajace kompetencje, wiedzg i cieszace si¢
spolecznym uznaniem” (Wagner, 2005, s. 5).

Pojecie autorytet jest trudne do zdefiniowania. W literaturze przedmiotu
istniejg rozne definicje tego pojecia. Wedtug Anny Mikolejko, ,,rozwazajac spo-
soby pojmowania autorytetu mamy wrecz do czynienia z wielo$cig przekonan,
perspektyw badawczych i jezykow, wieloscig, ktéra nie utatwia bynajmniej po-
réwnan. Trudnoé¢ dodatkowo poteguje fakt, iz termin ten wydaje si¢ naleze¢
do réwnie nieuchwytnych jak pojecie wolnosci, sprawiedliwosci, dobra, zta”
(Mikotejko, 1991, s. 12, za: Przybylski, 2013, s. 63). Sposrdd licznych definicji,
ktére mozna znalez¢ w literaturze, swoje rozwazania teoretyczne rozpoczng
od tej zaproponowanej przez Kazimierza So$nickiego, ktéry twierdzi, ze ,,gtéw-
nym trzonem terminu autorytet jest taki stosunek miedzy dwiema osobami,
w ktérym jedna z nich uznaje wole drugiej, do tej woli si¢ dostosowuje i ulega jej,
a nawet stara si¢ ja uprzedzi¢. W takim razie pierwsza posiada autorytet, druga
jest postuszna jej autorytetowi (Sosnicki, 1958, s. 29, za: Przybylski, 2013). Janusz
Sztumski pisze, ze ,autorytet jest funkcja wymiernej, uznanej i uzasadnionej
racjonalnymi warto$ciami przewagi danego czlowieka, instytucji lub dziea nad
innymi ludzmi, instytucjami lub dziefami wystepujacymi w danym $rodowisku”
(Sztumski, 1980, s. 31; por. Kata, 2021). Zatem podstawa do zaistnienia auto-
rytetu jest stworzenie asymetrycznej relacji, w ktérej podmiot dziatan zyskuje
przewage nad odbiorcg jego oddziatywan. Podmiot uzyskujacy przewage musi
odznacza¢ si¢ okreslonymi cechami, np. mie¢ wiedze, kompetencje, trzymac
sie okreslonych norm i wartosci. Wedtug Ryszarda Stacha (1998, s. 28, za: Kata,
2021) ,autorytet to uznanie i powazanie spoleczne przypisywane osobie, gru-
pie spolecznej lub instytucji. Zas zrédlem autorytetu moga by¢ umiejetnosci
i wiedza, cechy osobowe, sposoby dzialania i postgpowania zgodnego z ogélnie
cenionymi wartosciami”. Z kolei zdaniem Stanistawa Jermoszki (2010) autorytet
jest relacja, a jego istota jest wptyw jednego obiektu (osoby) na inne osoby. Moze
on wystepowac przy wykorzystaniu posrednika przedmiotowego czy spoleczne-
go - jak wiedza, pozycja czy instytucja. Autorytet jest zatem relacja pomiedzy
jednostka uznang za autorytet a jednostka bedaca odbiorca dziatan autorytetu.

Osoba uznana za autorytet reprezentuje okreslone normy i wartosci akcepto-
wane spolecznie. Jest zawsze wystepujaca miedzy jednostkami relacja, w ramach
ktdrej jedna z 0séb (badz grupa) uznaje kompetencje, wartosci i normy drugiej.
Autorytet, osoba znaczaca, jest traktowana jako godna nasladowania, osoba,
ktdéra obdarza si¢ zaufaniem, wobec ktérej czuje sie respekt i dazy si¢ do jej
nasladowania. Bycie dla kogos przykltadem, wzorem, autorytetem czy mistrzem
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nie jest sSwiadomym odgrywaniem okreslonej roli spolecznej, zwigzanej z jasnym
scenariuszem i regulami, ale pelnieniem roli w znaczeniu petnienia funkeji
(Olbrycht, 2014, s. 20).

Bozena Tuziak wskazuje, Ze w naukach spotecznych mozna ujmowac pojecie
autorytetu na trzy sposoby: (1) atrybutywny, gdy chodzi o nazwanie cechy (lub
zespolu cech) osoby (instytucji) obdarzonej autorytetem; mamy z nim do czy-
nienia wowczas, gdy osoby badz instytucje, z uwagi na posiadanie okreslonych
kompetencji, kierowanie si¢ wartosciami (tj. odwaga, rzetelno$¢, wyrozumia-
tos¢, pracowitos¢ wiedza, kompetencje, dzialanie na rzecz wspoélnego dobra
itp.), darzone sg spolecznym uznaniem i szacunkiem, (2) relacyjny, gdy dazy
sie do okreslenia relacji pomiedzy jednostka, ktorej przystuguje cecha ,,bycia
autorytetem’, a jednostka bedaca pod wpltywem autorytetu; ujecie relacyjne
nalezy rozumiec jako wynik jedno - lub dwustronnej interakcji migedzy dwiema
osobami, grupami, osobg lub grupa, w przebiegu, ktdrej jedna ze stron nabywa
tendencji do modelowania swojego myslenia lub ustosunkowania badz zacho-
wania zgodnie ze wzorami myslenia, ustosunkowania, zachowania, reprezen-
towanymi przez drugg strone, (3) procesualny (czynnosciowy), gdy chodzi
0 nazwanie procesu tworzenia si¢ danego zjawiska spotecznego; budowanie
autorytetu wymaga okreslonego czasu; w tym ujeciu mozemy wyrdznié trzy
etapy funkcjonowania autorytetu: (1) powstawanie, czyli moment, gdy obiekt
autorytetu pojawia si¢ w $wiadomosci odbiorcow i zyskuje ich zaufanie, a gloszo-
ne przez niego tresci wzbudzajg szacunek i zaufanie; (2) utrwalanie - zwigzane
z rozbudowywaniem i wzmacnianiem zaufania do autorytetu, ktéry trwa tak
diugo, jak dtugo jego cechy (wartoéci) zajmuja wysoka pozycje na skali wartosci
przyjetych przez osoby bedace odbiorcg autorytetu; (3) zanikanie — objawia si¢
utratg zaufania i uznania; zaczyna si¢ wtedy, gdy narasta krytycyzm i sceptycyzm
wobec autorytetu (Tuziak, 2010, s. 59-65).

Analiza literatury przeprowadzona przez Andrzeja de Tchorzewskiego wska-
zuje na to, Ze badacze autorytetu wyodrebniajg jego rézne typy: (1) autorytet
merytoryczny — wyrdzniajacy osoby posiadajace wyjatkowe uzdolnienia, umie-
jetnosci czy tez szczegdlne kompetencje, (2) autorytet moralny — odnoszacy sie
do o0séb uzyskujacych powazanie ze wzgledu na postgpowanie zgodne z ogdl-
nie uznanymi warto$ciami i normami etycznymi oraz (3) autorytet formal-
ny — przypisywany osobom pelnigcym jaka$ wazng funkcje (de Tchorzewski,
2017). Wedlug Marcinczyk (1991) autorytet moze by¢ traktowany jako cecha,
zjawisko spoteczne lub relacja. Mozna stwierdzié, ze samo stowo autorytet jest
wieloznaczne i trudne do zdefiniowania. Definicje autorytetu zawieraja w swych
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konstrukcjach stowa takie jak: wplyw, przywddztwo, uznanie, podporzadkowa-
nie, wiedza, kompetencje, dos§wiadczenie, warto$ci, normy itp. Wagner w swoich
rozwazaniach teoretycznych (2005, s. 51) przytacza koncepcje Bandury, zgodnie
z ktéra ,,zfozonos¢ autorytetu polega na tym, ze mozna wyr6zni¢ dwie strony:
(1) strone reprezentujaca pewne wartosci (formy myslenia, zachowania, warto-
$ciowania, ustosunkowania); (2) strone wyrazajacg uznanie i podporzadkowanie
stronie reprezentujacej okreslone warto$ci”.

Autorytet jest wzorem kompetencji, wiedzy, Zrédlem inspiracji dla innych.
Szczegdlne znaczenie mozna przypisac autorytetom w edukacji. Osoby bedace
autorytetami dla uczniéw, studentéw moga by¢ zrédlem informacji dotyczacych
funkcjonowania jednostki w spoleczenstwie, prezentowanych przez nig norm
i warto$ci oraz dazen. Szczegdlng role mozna by przypisa¢ nauczycielom, ktorzy,
stajac sie dla ucznidow autorytetem, tworza swoista wiez miedzyosobowa, staja
sie dla nich przywdédcami, inspiruja do rozwoju (por. Jagielska, 2021; Lukasik,
2021; Stando, Jagielska, Fechner, 2023). Osoby bedace autorytetem sg dla jed-
nostki wzorem do nasladowania, mistrzami, osobami, ktére imponuja swoja
wiedzg, kompetencjami; to przywddcy, osoby obdarzone charyzma. Sg to osoby,
z ktérymi mlodzi sie utozsamiaja. Pojawia sie pytanie, czy we wspoélczesnym
$wiecie doswiadczamy kryzysu autorytetu, czy tylko obserwujemy przemiane
jego postrzegania. Czy mfodym imponuja tylko osoby, ktére pojawiaja si¢ me-
diach, s3 popularne, majg pieniadze, czy tez mamy do czynienia z autorytetami
tradycyjnymi (por. Jagielska, 2021; Stando, Jagielska, Fechner, 2023). Celem
niniejszego artykutu jest proba odpowiedzi na pytanie, co dla przedstawicieli
pokolenia Z oznacza stowo autorytet. W literaturze przedmiotu pokoleniem
Z okreslane sg osoby urodzone w latach 1995-2010. S3 to osoby, ktdre nie znaja
rzeczywisto$ci bez dostepu do Internetu i nowoczesnych technologii; takie,
dla ktorych srodowiskiem funkcjonowania jest nie tylko $wiat realny, ale réw-
niez wirtualny; s3 one dostepne online przez 24 godziny na dobe (Zarczyriska-
-Dobiesz, Chomatowska, 2014).

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Przedmiotem prowadzonych badan byty autorytety pokolenia Z, celem za$
ich poznanie i okreslenie w perspektywie osobistego, definicyjnego rozumienia.
Gléwny problem badawczy zostal postawiony w pytaniu: Jak pokolenie Z defi-
niuje pojecie ,autorytet”?



188 | SzKOLA — ZAWOD — PRACA | RAPORTY Z BADAN

Badanie zostalo przeprowadzone metoda sondazu z technikg ankiety (Bab-
bie, 2013) w czwartym kwartale 2022 r. Dobér badanej préby byt dogodny, czyli
taki, w ktorym kryterium doboru préby jest kryterium dostepnosci (Szreder,
2010). Respondenci zostali zaproszeni do wypelnienia formularza online Auto-
rytety pokolenia Z. Kwestionariusz ankiety skladal sie z dwdch czesci. W pierw-
szej z nich znalazly si¢ pytania zamkniete dotyczace autorytetu, druga czes¢
stanowila swobodna wypowiedz pisemna (miniesej) na temat: Co oznacza dla
mnie stowo ,,autorytet”? W niniejszym artykule zostaly przedstawione tej formy
wypowiedzi (miniesej). Na podstawie przeprowadzonych badan wytoniono
najwazniejsze kategorie dotyczace pojecia autorytetu. Dla zobrazowania wyto-
nionych kategorii przytaczano wypowiedzi badanych, co zostalo opatrzone przy-
jetym w analizach kodom z uwzglednieniem kolejnosci analizowanych esejow.
To pozwolito na kodowany opis wypowiedzi (np. S1, S2).

W badaniu wzieto udziat 258 os6b. Osoby w wieku 18 lat stanowity 6% ankie-
towanych, 19 lat — 32%, 20 lat — 24%, 21 - 14%, 22 lata — 9%, 23 lata — 7%, 24 lata -
4%, 25 lat — 4%. Wsrod respondentéw kobiety stanowily 86%, mezczyzni — 14%.
Ze wsi pochodzilo 46% respondentdw, z miasta do 20 tys. mieszkancéw - 5%,
z miasta od 20 tys. do 80 tys. mieszkanicéw — 10% badanych, natomiast z miasta
powyzej 100 tys. mieszkancoéw — 39%. Status materialny rodziny okreslany jest
przez 15% badanych jako bardzo dobry, 46% — jako dobry, 33% jako przecigtny,
zly i bardzo zly wskazane zostaly przez 6% respondentéw. Osoby badane zostaty
réwniez zapytane o to, z jakich mediéw korzystaja na co dzien. Najczesciej korzy-
staja oni z Internetu — 99%, medidéw spotecznosciowych - 95%. Badani wskazali
réwniez na publikacje ksigzkowe — 46%, telewizje — 42%, radio — 31%. Korzystaja
réwniez z telewizji internetowej — 26% platform streamingowych - 27%, czaso-
pism - 12%. Do popularnych form zaliczy¢ nalezy réwniez podcasty i e-booki.

Wyniki badan i ich dyskusja

W badaniu ankietowani zostali zapytani o to, co dla nich oznacza stowo
autorytet. Analiza ich wypowiedzi wskazuje, Ze autorytetem jest osoba god-
na nasladowania, wzér moralny, osoba o okreslonych wartosciach, inspirujaca
do dziatania, rozwoju. Jest to osoba, ktérag wyrézniaja okreslone cechy, prezentuje
okreslone warto$ci. Szczegélowe zestawienie cech osoby bedacej autorytetem
zostalo zaprezentowane ponize;j:

- kto$ godny nasladowania/ wzér do nasladowania/ wzér moralny,

- osoba, ktora inspiruje i imponuje,
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osoba cieszgca si¢ szacunkiem/ godna szacunku/ wzbudzajaca szacunek,
osoba o okreslonych wartosciach, kierujaca si¢ nimi,

jednostka obdarzona szczegélnym uznaniem,

ktos$, kto motywuje do dzialania,

osoba wzbudzajaca podziw,

osoba motywujaca do samodoskonalenia si¢/ do rozwoju,

osoba o pozadanych cechach lub osiagnieciach,

osoba, ktdrej opinie sg dla mnie wazne,

osoba godna zaufania,,

osoba posiadajaca charyzme,

ktos, kto sprawia, Ze chce by¢ jak ta osoba, gdy dorosne,

wzor, do ktérego chcieliby$Smy dazy¢ i do ktorego poréwnujemy siebie
i innych ludzi,

posiadajaca zyciowa madro$¢ i rozsadek,

zrodlo bezpieczenstwa i wyznaczanych zasad,

najlepsza w danej dziedzinie,

warto za nig podazac,

posiada dobre cechy,

osoba odnoszaca sukces,

osoba, na ktérej mozna si¢ wzorowac (za wartosci, ktorymi sie kieruje),
osoba, z ktdrej bierzemy przyklad (jego zycie i postgpowanie jest dla nas
przykladem),

osoba, ktora jest natchnieniem,

osoba, za ktdrg warto podagzac,

ktos, od kogo mozna si¢ uczy¢/ bra¢ z niej przyktad,

kregostup moralny,

ktos, kto swoja postawa zacheca do dziatania,

osoba posiadajgca duza wiedze i umiejetnosci,

co$, czym sie kierujemy w zyciu,

wyznacznik warto$ci i postepowania,

imponuje postawa,

madry i doswiadczony,

drogowskaz,

osoba, ktdrej postawa w trudnych chwilach préb i doswiadczen zyciowych
jest zbudowaniem i zacheta do wytrwatosci,
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- osoba niezachwianie podazajaca wlasng $ciezka (zawodows, artystyczna,
zyciowa), ktéra swoja konsekwencja moze stanowic inspiracje badz wzor
dla innych

- kto$, do kogo mozna podejs¢ po porade, kto jest dla nas wsparciem i wzo-
rem do nasladowania.

Wypowiedzi respondentdw byly bardzo inspirujace, dlatego tez kilka ciekaw-
szych wypowiedzi zostanie zaprezentowanych w niniejszym opracowaniu. Jak
juz zostalo wspomniane, autorytet dla mtodych 0séb oznacza wzér osobowy,
osobe posiadajaca cechy godne nasnadowania: jest to wzor osoby, ktora posiada
cechy godne nasladowania, ktére w jakis sposéb mi imponujg i staram sig im spro-
stac¢ (S3). Inng, rownie ciekawa definicja jest: Autorytet, oznacza osobe, ktorej
dziatania/sposob myslenia stanowig wzorzec do nasladowania, 6w wzor staje sie
celem, do ktérego chce sig dgzy¢ (S10). Mozna zatem zauwazy¢, ze synonimem po-
jecia autorytet s3 pojecia: wzor osobowy, wzorzec. Autorytet to osoba posiadajaca
pewne cechy, ktore imponujg mlodym. Cechy te sg dla nich tak wazne, ze stajg
sie celem, do ktérego daza — sa to cechy, ktére mlodzi sami chcieliby posiadac.

Autorytetem jest jednostka, ktora cieszy sie uznaniem: autorytet jest dla mnie
pewnego rodzaju uznaniem, znaczeniem, posiadaniem zaufania innych (S2). Jest
to zatem osoba znaczaca, ktéra wzbudza zaufanie u oséb bedacych pod wply-
wem jej oddziatywan.

Osoby bedace autorytetem inspirujg do dziatania: autorytet odnosi sig do oso-
by, od ktorej czerpie inspiracje, ktéra stanowi dla mnie pewien wzér (S9). Autory-
tet stanowi zatem wzdr, z ktorego mozna czerpac inspiracje. W innej wypowie-
dzi mozna znalez¢ nastepujace stwierdzenie: Jest to dla mnie osoba inspirujgca,
motywujgca do dziatania, wzbudzajgca swojego rodzaju podziw (pozytywny),
niemajgcy nic wspolnego z zazdroscig, taki wlasnie motywujgcy do samodosko-
nalenia si¢ (S43). Autorytet moze zatem pelni¢ rézne role, a jedng z nich jest
motywowanie czy tez zach¢canie do dzialania. W innej wypowiedzi mozna
przeczytaé, ze autorytet to osoba, ktéra zastuzyta swoim zachowaniem, wiedzg
i postawq na traktowanie jej jako eksperta w danej dziedzinie, ktéra jednoczesnie
nie szkodzi innym. Taka osoba inspiruje kolejne pokolenia do dziatania zgodnie
z uniwersalnymi wartosciami (jak poszanowanie praw cztowieka) i do obrony
tych wartosci (S27). Osoba bedaca autorytetem odznacza si¢ zatem okreslonymi
cechami, ma pewien profil kompetencyjny (wiedze¢ i umiejetnosci) stanowiacy
inspiracje dla mlodych. Kolejne wypowiedzi $wiadcza o tym, Ze osoby obdarzone
autorytetem sg godne podziwu, imponujg swoja wiedzg i eksperckoscia: [jest to —
przyp. aut.] ktos, kogo podziwiam, bo jest w jakiejs dziedzinie bgdz dziedzinach
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wedtug mnie ekspertem, prawdopodobnie wynika to z tego, Ze uznaje te same
wartosci, ktére ja uznaje lub chciatabym do nich dgzyc. W ten sposob pomaga
mi rozwija¢ siebie, inspiruje mnie i dgze do tego, zeby by¢ podobna do tego czto-
wieka, ale na swoj sposéb jednak indywidualna (S52). Autorytet to zatem osoba,
ktdra kieruje si¢ w zyciu okreslonymi warto$ciami, takimi, ktére wedtug mlo-
dych s3 godne nasladowania. Jej postawa przyczynia si¢ do rozwoju jednostki
bedacej pod wptywem oddzialywan autorytetu. Pojecie wartosci i kierowanie sig
nimi czgsto pojawiaja si¢ w wypowiedziach respondentéw. Inng cecha autorytetu
jest jego autentyczno$é. Swiadczy o tym wypowiedz: Autorytet oznacza bycie
autentycznym w tym, co sig robi oraz mowi. To kierowanie si¢ swoimi wartoscia-
mi. To osoba, grupa, bedgce drogowskazem dla innych (S72). Zatem dzialania
ludzi bedacych autorytetem sg spojne. Nie tylko przejawiaja si¢ w stowach, ale
tez w czynach. W innej wypowiedzi mozna przeczytaé: Autorytet wedtug mnie
to nie tylko wzor do nasladowania, to przede wszystkim skarbnica wartosci, ktére
uwazamy za stuszne, a za tym ogromna dobro¢ (nie zawsze, jednak patrzqgc dalej
optymistycznie), mozliwos¢ utozsamienia sie, wyciggniecia wnioskow i mozli-
wos¢ zaczerpnigcia czegos od drugiej osoby wobec rozwoju osobistego. Jednak
jestem $wiadoma, ze autorytet nalezy wybiera¢ mgdrze, nalezy tez ,,mie¢ otwarte
oczy”, nie zatracaé wlasnego ,ja”, a jedynie umacniac i inspirowac si¢ autoryte-
tem (S113). Wypowiedzi te potwierdzaja, ze autorytetem najczesciej jest osoba
godna nasladowania, holdujaca okreslonym warto$ciom. Taka, ktéra motywu-
je do rozwoju osobistego, ktdra jest dla badanych kierunkowskazem, wzorem
do nasladowania. Oto kilka przykltadowych wypowiedzi: Autorytet oznacza dla
mnie pewien rodzaj kierunkowskazu. Jest to szczegdlna i wyjgtkowa osoba, na kté-
rej moge si¢ wzorowac. To wlasnie dzigki niej wiem, jak powinnam postepowac
i czym kierowac sie w Zyciu (S59), czy tez: Autorytet to dla mnie osoba, ktérej
postepowanie, umiejetnosci, wyksztatcenie, wiedza, obycie etc. stanowig rodzaj
wzorca postepowania. Jest to pewien obraz tego, jakim cztowiekiem chciatabym byc¢
oraz jakie umiejetnosci chciatabym zdobyé w drodze do osiggnigcia wyznaczonego
przeze mnie celu (S167). Osoba bedaca autorytetem obdarzana jest szacunkiem:
autorytet to dla mnie osoba, ktorg darze nadzwyczajnym szacunkiem ze wzgledu
na jej osiggniecia, ktére mi imponujg; zazwyczaj probuje czes¢ zachowar/ nasta-
wienia do Zycia/ dziatan zaimplementowac do mojego Zycia (S105). To jednostka,
ktora chee si¢ nasladowac: autorytet to dla mnie osoba, ktérg podziwiam do tego
stopnia, Ze dgze do tego, by byc jak ona. Oczywiscie na zdrowych zasadach. Kiedy
jg obserwuje, nie czuje zazdrosci a zachwyt (§39).
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Przeanalizowane wypowiedzi przedstawiajg pewien obraz osdb, ktore sta-
nowig dla mtodych z pokolenie Z wzér do nasladowania. Sg to osoby, ktore
posiadajg okreslone cechy, wiedz¢, umiejetnosci, wzbudzaja zaufanie i potrafig
tworzy¢ relacje. Warto podkresli¢, ze podczas badania tylko dwie osoby wskazaty
na to, Ze nie maja w swoim zyciu autorytetow.

Odnoszac si¢ do koncepcji Bozeny Tuziak (2010), analiza wypowiedzi wska-
zuje na to, ze mlodzi nalezacy do pokolenia Z rozumiejg pojecie autorytetu
na dwa, z wymienionych przez autorke, sposoby: atrybutywny oraz relacyjny.
Z wypowiedzi nie wylania si¢ procesualny sposob postrzegania autorytetu. Re-
spondenci w swoich wypowiedziach wskazuja na okreslone cechy autorytetu,
m.in. na kierowanie si¢ warto$ciami, kompetencje, szacunek czy tez uznanie. Ten
sposdb postrzegania przez Tuziak definiowany jest jako atrybutywny. W swoich
wypowiedziach respondenci wskazuja na to, Ze maja swoje autorytety, ktore
sa dla nich wzorem do nasladowania, drogowskazamij; staraja sie w swoich dzia-
taniach i postepowaniu nasladowaé wzory osobowe. Ten typ okreslania autory-
tetu jest definiowany jako relacyjny.

Zakonczenie

Definicje autorytetu wskazuja na to, ze bycie autorytetem to umiejetnos¢
stworzenia asymetrycznej relacji, w ktdrej jednostka bedaca autorytetem
ma przewage nad jednostka, ktéra jest odbiorcg jego oddzialywan. Bycie auto-
rytetem oznacza oddziatywanie, wplywanie na jednostke; jest specyficzng wla-
$ciwoscia. Osoby, ktdre uznawane sg za wzory do nasladowania, osoby znaczace,
to jednostki, ktore majg okreslone cechy - cieszg si¢ uznaniem, szacunkiem.
Na pewno s3 to osoby, ktore wzbudzajg zaufanie, posiadaja wiedz¢ merytoryczng
(sa ekspertami w swojej dziedzinie), kompetencje, potrafia motywowac i zache-
ca¢ do rozwoju, potrafig dzieli¢ si¢ wiedza, doswiadczeniem, budowac relacje.
Mozna wymieni¢ jeszcze wiele innych cech. Wazne jest jednak to, ze badania
przeprowadzone wéréd mlodych pokolenia Z wskazuja na to, ze w ich zyciu
wazne jest posiadanie autorytetu. Kazde pokolenie ma potrzebe posiadania
autorytetow. Wspdlczesne czasy naznaczone s3 zmiang, a ta ma réwniez wplyw
na postrzeganie autorytetéw. To, co nie ulega zmianie, to cechy autorytetu. Prze-
prowadzone badania dotyczace postrzegania autorytetu przez mlodych sg zbiez-
ne z badaniami przeprowadzonymi przez Magdalene Piorunek (2016). Samo
postrzeganie autorytetu przez mtodych pokrywa sie z definicjami funkcjonu-
jacymi w literaturze od wielu lat. Zmiany dokonuja si¢ w wyborze autorytetow.
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Warto réwniez wskaza¢ na role autorytetu w edukacji. Mtodzi ludzie wska-
zujg na potrzebe posiadania autorytetéw, wzoréw do nasladowania. Potrzebuja
0s0b, ktore beda je inspirowaé, motywowac do rozwoju. Beda dla nich kierun-
kowskazem, skarbnicg wartosci. Moze warto, przygotowujac studentéw do prac
w zawodzie nauczyciela, wskazac na to, jak wazna role odgrywa nauczyciel w zy-
ciu uczniéw. Przygotowywac nauczyciela do pracy z uczniami nie tylko pod
katem wiedzy merytorycznej, ale réwniez rozwija¢ kompetencje miekkie, uczy¢
budowac relacje, rozmawiac i dostrzega¢ mocne strony u ucznidéw, by méc do-
brze nimi pokierowac¢ i pomé6c w planowaniu karier edukacyjno-zawodowych.
Moze warto edukowa¢ przysztych nauczycieli do bycia takim nauczycielem,
z ktérym, jak pisze Maria Dudzikowa, uczniowie si¢ §mieja, a nie typem nauczy-
ciela, przeciwko ktéremu uczniowie si¢ $mieja (wzbudza lgk, strach, nienawis¢)
lub z ktérego si¢ $mieja (skupieni na pozorowaniu wtadzy i nieszczesliwi z po-
wodu jej utraty) (Dudzikowa, 1996). Moze warto edukowa¢ do tworzenia relacji,
bo to na nich oparta jest prawdziwa edukacja, a relacja, zaufanie, eksperckosc¢,
otwartos$¢ buduja autorytet.
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