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Abstract. The subject of this publication is the perception of the profession-
al future by adolescents in the context of civilizational changes. The article
is a report on the research carried out as part of the master’s thesis. The au-
thor is looking for an answer to the question about the connections between
civilizational changes and the perception of the professional future by young
people. The study was conducted on a sample of 138 people aged 13-16 using
the survey technique. The results of the research describe the ways of obtain-
ing professional information by young people, as well as indicate some future
professional preferences of adolescents.
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Streszczenie. Przedmiotem rozwazan niniejszej publikacji jest postrzeganie przy-
szlosci zawodowej przez adolescentow w kontekscie przemian cywilizacyjnych.
Artykul stanowi raport z badan realizowanych w ramach pracy magisterskiej. Au-
torka szukat odpowiedzi na pytanie o powigzania faczace przemiany cywilizacyjne
z postrzeganiem przyszlosci zawodowej przez mlodych ludzi. Badania przeprowa-
dzono na probie 138 osdb w wieku 13-16 lat z wykorzystaniem techniki ankiety. Wy-
niki badan opisujg sposoby pozyskiwania informacji zawodowych przez mlodych
ludzi, jak réwniez wskazuja pewne przyszle preferencje zawodowe adolescentow.
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Wprowadzenie

Wybér drogi zawodowej towarzyszy kazdemu mlodemu cztowiekowi. Warto,
by byt on dokonany odpowiedzialnie, z uwzglednieniem czynnikéw takich jak
wlasne preferencje czy mozliwosci. W zestawieniu z przedstawicielami poprzed-
nich pokolen, dla ktérych wybor zawodu bywat czgsto uproszczony i zazwyczaj
podyktowany mozliwos$ciami zewnetrznymi, dzi§ mtody cztowiek stoi poniekad
przed otwartymi wrotami §wiata. Moze si¢ on zdecydowac na wybér drogi zawo-
dowej, ktéra dalece odbiega od konotacji rodzinnych. Ponadto, moze on réwniez
uzyska¢ pomoc instytucjonalng, np. w studiowaniu poza granicami kraju.

Obecne przemiany zachodzace na rynku pracy, takie jak choc¢by: rozwoj
technologii, zanikanie juz istniejacych oraz tworzenie si¢ nowych zawodéw,
powstawanie krétko - i dlugoterminowych trendéw, ,,kurczenie si¢” $wiata itp.,
moga mie¢ dwojaki wplyw na zycie zawodowe obecnych i przysztych pracow-
nikéw. Obserwujac wspolczesne realia, trudno jest przewidzie¢, w ktérym osta-
tecznie kierunku podazy spoleczenstwo. Prob takiej oceny czesto dokonuja
mlode osoby, ktére znajduja si¢ na etapie projektowania swojej przyszlej sciezki
zawodowej. Z jednej strony mlodziez, poprzez niemal nieograniczony dostep
do mediéw oraz informacji, dostrzega¢ moze rozmaite mozliwosci rozwoju
osobistego i zawodowego, bedace na wyciagniecie reki. Z drugiej strony jednak
wybor ten jest tak ogromny, iz jest w stanie przynajmniej przyprawi¢ myslacego
o bél glowy. W najgorszym przypadku moze on przytloczy¢ jednostke i zacheci¢
do biernosci. Rolg adolescentéw jest podjecie pozornie autonomicznej decyzji,
rzutujacej na ich przyszle zycie. Czy jest ona odpowiednia? Czy wykorzystali oni
wszystkie dostepne informacje oraz dokonali wlasciwych przemyslen? Czy po-
siadajg realne podstawy do podjecia w pelni $wiadomej decyzji, wykorzystujacej
ich potencjal? Rolg autorki nie jest odpowiedz na te pytania. Autorka podjela
probe zbadania, jak mlodziez dorastajaca w spoleczenstwie informacyjnym po-
zyskuje oraz poddaje ocenie wiedze¢ o tematyce zawodowej i w jaki sposéb moze
przekladac si¢ to na ich wizje przysziosci w odniesieniu do poruszanej tematyki.
Autorka pragnie réwniez zwrdci¢ uwage, iz mtodzi ludzie powinni otrzymac
odpowiednie wsparcie w tym zakresie, by ograniczy¢ stres i frustracje zwigza-
nga z dokonywaniem wyboru. Mozna pomé6c mlodym osobom w osiagnieciu
sukcesu osobistego, ktdry, jak niejednokrotnie mielismy okazje si¢ przekonac,
niejedno ma imie. Sukces jest obecnie pojeciem niejednoznacznym. Kojarzony
moze by¢ z pracg na wysokim stanowisku czy osigganiem wysokich zarobkow.
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Moze on jednak - i powinien, w oczach autorki - oznacza¢ przede wszystkim
prace, ktdéra zgodna jest z wyznawanymi przez cztowieka wartosciami, zaréwno
osobistymi, jak i zawodowymi. Sukces oznacza¢ powinien réwniez wykony-
wanie pracy, ktéra wykorzystuje indywidualne mozliwosci, jak réwniez — daje
satysfakcje i spelnienie.

Niniejszy artykul opracowany zostal na podstawie pracy magisterskiej autor-
ki. Stanowi on poglebienie prezentowanej tematyki oraz wzbogacony jest o kolej-
ne przemys$lenia; skonstruowany zostat w celu przytoczenia szerszego kontekstu
omawianego zjawiska, jak réwniez wzbogacenia jego wartosci uzytkowe;j.

Spoleczenstwo informacyjne a rynek pracy

W celu lepszego zaprezentowania poruszanej problematyki warto zastanowi¢
sie nad samym pojeciem spoleczeristwa informacyjnego, ktore to Komisja Euro-
pejska opisuje jako swoisty ,,czynnik przewrotu” obecnych przemian spotecz-
nosci (Komisja Europejska, 1997, s. 5). Jak zwraca uwage Tomasz Goban-Klas,
termin ten nie posiada obecnie ujednoliconej definicji. Istotne moze okazac si¢
samo wyodrebnienie stowa informacja; stala sie¢ ona bowiem wszechobecna,
wszechdostepna oraz ,wszechmocna”. Stalo si¢ to zaréwno dzigki wynalazkom,
jak i dynamicznemu rozwojowi technik telekomunikacyjnych (Goban-Klas,
2005, s. 291). Rozwdj ten jest tak prezny, iz obecnie niemal natychmiastowy
dostep do informacji ma zdecydowana wigkszo$¢ spoteczenstwa, w tym osoby
mlode. Powracajac do ujecia terminologicznego, pojecie spoteczeristwa infor-
macyjnego definiowane jest przez Tomasza Gobana-Klasa i Piotra Sienkiewicza
jako: ,,spoteczenstwo, ktére nie tylko posiada rozwiniete srodki przetwarzania
informacji i komunikowania, lecz przetwarzanie informacji jest podstawa two-
rzenia dochodu narodowego i dostarcza zrodta utrzymania wiekszosci spote-
czenstwa’ (Goban-Klas, Sienkiewicz, 1999, s. 43). Powyzsza definicja wskazuje
poniekad przemiany, jakie dokonaly si¢ w obrebie samego spoteczenstwa, jak
réwniez w dziedzinie zawodowej. Wskutek btyskawicznego rozwoju dostepnosci
technologicznej zmianie ulegl niemal kazdy aspekt zycia jednostki, wlaczajac
w to zycie zawodowe. Zmienia si¢ forma oraz charakter wykonywanej pracy,
na co zwraca uwage Wojciech Januszko, piszac, iz spoteczenstwo, staje si¢ infor-
macyjnym, ,,gdy sita robocza skfada si¢ w wigkszosci z pracownikéw informa-
cyjnych, a wigkszos¢ dochodu narodowego brutto powstaje w obrebie szeroko
rozumianego sektora informacyjnego” (Januszko, 2005, s. 30). Nieco podobnie
uyjmuje te definicje Agnieszka Szewczyk. Jej zdaniem jest to spoteczenstwo, ktdre
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»posiada bogate srodki komunikacji i przetwarzania informacji, bedace pod-
stawg tworzenia wigkszo$ci dochodu narodowego oraz zapewniajacego zrédlo
utrzymania wiekszosci ludzi” (Szewczyk, 2007, s. 19).

Z przytoczonych definicji wynika, iz dla ludzi zyjacych w spoteczenstwie in-
formacyjnym to wlasnie informacja oraz réznorodne kanaly jej przekazywania,
np. techniki cyfrowe, sa czesto najwazniejszym aspektem pracy, jak réwniez
calego zycia jednostki. Kazimierz Krzysztofek oraz Marek Szczepanski w kontek-
$cie definicyjnym spoleczenstwa informacyjnego réwniez akcentuja rozwiniete
$rodki komunikagcji i procesy przetwarzania informacji, bedace podstawa pro-
ceséw gospodarczych. Dodajg oni jednak, iz jest to ,,spoteczenstwo, w ktérym
informacja znalazla szerokie zastosowanie w codziennym Zyciu spolecznym,
kulturalnym, ekonomicznym oraz politycznym” (Krzysztofek, Szczepanski,
2002, s. 170), co uwydatnia wplyw obecnych przemian na zycie niemal kazdej
jednostki. W odniesieniu do rozwoju spoteczenstwa wiedzy Jonathan Fitoussi
zwraca uwage, iz Srodowisko Zycia jednostki, nie tylko staje sie w duzym stopniu
zautomatyzowane, ale rdwniez podlega ciggtym unowocze$nieniom. Obecne,
a takze przyszle wynalazki czy odkrycia, jak rowniez pojawiajace si¢ nowe syste-
my warto$ci, wplywaja na kazdy aspekt codzienno$ci. Poprzez postep naukowo-
-techniczny styl zycia jednostki, a takze postawy czy model kariery zawodowej,
ulegaja przeobrazeniom (Fitoussi, 2000, s. 22). Podkresli¢ nalezy fakt, iz obecnie,
nauka zmienita tradycyjne postrzeganie rozwoju kariery zawodowej wylacznie
jako awansu w danym zawodzie czy zmiany pozycji w hierarchii firmy. Zacho-
dzace przemiany stworzyly zupelnie nowe koncepcje kariery. Wspolczesnie
naukowcy podkreslaja znaczenie takich elementéw jak: poszukiwanie znaczenia
swojej roli w pracy, rozwoj zawodowy oraz trwajacy przez cale zycie jednostki
postep w pracy oraz nauce. Obecnie czlowiek nie chce by¢ postrzegany tylko po-
przez wymiar materialny swojej pracy (Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, 2013,
s. 7). Komisja Europejska juz w 1995 roku alarmowala, iz obecne przemiany nie
tylko zwigkszyly dostep do wiedzy i informacji, lecz rowniez ,,spowodowatly,
ze konieczne sg znaczne zmiany w zakresie wymaganych umiejetnosci i systemu
pracy” (Komisja Europejska, 1997, s. 5).

Do gléwnych przejawdéw wplywu spoleczenstwa informacyjnego zaliczy¢
mozna zaréwno przemiany w zakresie charakteru pracy, jak réwniez organiza-
cji produkeji (Komisja Europejska, 1997, s. 5). Analizujac powyzsze czynniki,
nalezy zwroci¢ uwage na sztandarowe cechy spoleczenstwa informacyjnego,
takie jak: wykorzystywanie, przekazywanie, wytwarzanie, przechowywanie oraz
pobieranie informacji (Konopka, 2006, s. 19-21). Szereg cech wymienia réwniez
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Marian Golka (2005, s. 259). Warto skupi¢ sie gtéwnie na jednej sposrod wymie-
nionych przez autora: ,,konieczno$¢ nieustannego douczania si¢ obstugi coraz
to zmieniajacych si¢ i «udoskonalanych» urzadzen cyfrowych oraz gotowos¢
ksztalcenia si¢ w tym kierunku” (Golka, 2005, s. 259). W zwiazku z powyz-
szym okaza¢ si¢ moze, iz nie kazdy bedzie w stanie odpowiednio dostosowa¢
sie do zachodzacych przemian. Tempo rozwoju poniekad zmusza cztowieka
do nieustannego poglebiania swojej wiedzy i §ledzenia trendéw. Wspoélczesny
czlowiek powinien nieustannie si¢ rozwija¢, pogtebiac swojg wiedzg oraz cecho-
wac sie elastycznoscia, ktéra umozliwi mu dopasowanie si¢ do mechanizméw
rzadzacych $wiatem, w celu uzyskiwania korzysci. Gdy jednostka nie bedzie
w stanie ,nadazy¢” za biegiem wydarzen, moze czeka¢ ja wykluczenie cyfro-
we czy niedostosowanie kwalifikacji oraz umiejetnosci do obecnych wymagan
rynku. Rozwazania na temat przemian pracy dostepne sg w literaturze od lat.
Jak zwraca uwage Zofia Dach (2008, s. 254), ,wszelkie zmiany technologiczne
wplywaja na zmiany struktury popytu na prace, szczegdlnie pod wzgledem
kwalifikacji”. Mozna zaobserwowa¢ réwniez, iz w pewnych dziedzinach, ktéore
nie wymagaja specjalnych kwalifikacji, przemiany prowadza do likwidacji miejsc
pracy. Z drugiej strony natomiast, w wielu dziedzinach pod ich wptywem po-
wstaja wakaty, ktore to z kolei wymagajg innych, czesto wyzszych, kwalifikacji
(Krynska, 2015, s. 262-263). Warto zaznaczy¢, iz w $wietle danych z 2008 roku,
tempo przemian technologicznych powoduje, ze co 10 lat ok. 80% stosowanych
obecnie technologii zuzywa sie, by zosta¢ zastagpiona nowymi. Skutkuje to dezak-
tualizacjg zaréwno wiedzy, jak réwniez umiejetnos$ci pracownikéw (Wojewddzki
Urzad Pracy w Lodzi, 2008, s. 4). Istnieja ponadto uzasadnione obawy o sub-
stytucje pracy, jednak jak wskazujg analizy z 2021 roku, catkowicie zautomaty-
zowa¢ mozna jedynie 5-9% ogétu zawodow. Co wiecej, analitycy prognozuja
znaczny wzrost zadan i zawodow, ktére zwigzane s3 z nowymi technologiami,
m.in. takich sektorow jak serwis czy ustugi (Cwiek i in., 2021, s. 36). Podkresli¢
nalezy réwniez wysoki wzrost indywidualnosci obecnego pracownika. Dzialania
bardziej samodzielne i r6znorodne w duzej mierze wypieraja bowiem obecnie
zadania rutynowe. W efekcie dochodzi do zmiany nie tylko samej formy pracy,
jak réwniez wewnetrznych relacji w przedsiebiorstwach, cechujacych sie wzro-
stem czynnika ludzkiego. Obecnie pracownik zmuszony jest wiec dostosowac sie
nie tylko do zmian technicznych, ale réwniez samych warunkéw pracy (Komisja
Europejska, 1997, s. 5-6).

Jak juz zostalo wspomniane, analizujac literature przedmiotu, trudno jedno-
znacznie wykaza¢, w ktorg strone podaza obecne przemiany. Co za tym idzie,
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niefatwo jest przygotowa¢ mtodego czltowieka na nadchodzacg przyszios¢. Moz-
na natomiast skupi¢ si¢ na tym, w jakim obecnie kierunku powinna rozwijaé
sie edukacja. Doglebnej analizy, w oparciu o Raport Jacquesa Delorsa, dokonat
Tomasz Warchol. Autor zwraca uwage na réznorodne czynniki, wspomagajace
oraz usprawniajace proces edukacji. Powinna by¢ skupion na uczeniu obstugi
narzedzi wiedzy, tworzeniu nowych koncepcji i rozwigzan edukacyjnych z wy-
korzystaniem zewnetrznych instytucji, poszerzaniu horyzontéw poprzez otwar-
to$¢ na nowe i realizacje projektéw w praktyce szkolnej, tworzeniu edukacji
skupionej na szerokim rozwoju kazdej jednostki (Warchot, 2022, s. 217-220).
Roéwniez Komisja Europejska zaznacza, iz dziatania edukacyjne powinny skupia¢
sie na ,,przywroceniu dobroczynnych skutkéw szerokich podstaw wiedzy oraz
rozwijaniu przydatnosci do zatrudnienia® (Komisja Europejska, 1997, s. 6-7).
Osiaggna¢ to mozna poprzez pewne dzialania ogdlne, sklasyfikowane przez po-
wyzszy organ, w formie nastepujacych wytycznych:

- zachecanie do zdobywania wiedzy,

- zblizanie szkoly i przedsigbiorstwa,

- walka z marginalizacja,

- znajomo$¢ trzech jezykéw Wspolnoty Europejskiej,

- rownouprawnienie inwestycji materialnych i nakltadéw na ksztalcenie

(Komisja Europejska, 1997, s. 9-11).

Realizacja wytycznych bez watpienia jest tez zadaniem edukacji, ktora sprzyjac
powinna ksztaltowaniu szerokoprofilowej wiedzy, dazacej do eliminacji réznic
pomiedzy osobami ,wiedzgcymi” — zdolnymi przystosowac si¢ do przemian go-
spodarczych, jak réwniez osobami ,,niewiedzacymi” — narazonymi na wyklu-
czenie (Komisja Europejska, 1997, s. 6). Srodowisko edukacyjne nie pozostaje
w tym obszarze bez pomocy. W 2020 roku Komisja Europejska wydata komunikat,
w ktérym podkresla konieczno$¢ ciggtego rozwoju zawodowego nauczycieli oraz
szkoleniowcdw. Jak zauwazono, sami nauczyciele podkreslaja ,,potrzebe rozwoju
swoich kompetencji w zakresie nauczania uczniéw majacych specjalne potrzeby
edukacyjne, korzystania z technologii cyfrowych i nauczania w klasach wielo-
jezykowych i wielokulturowych” (Komisja Europejska, 2020, s. 11). Ksztalcenie
skupione powinno by¢ ponadto na migdzynarodowej mobilnosci ich samych, jak
réwniez uczniéw czy szkoleniowcow. Dzieki temu poszerzony zostanie dostep
do réznorodnych rodzajéw metod nauczania, cechujacych sie wysoka jakoscia,
ktore pozwolg zaspokoi¢ potrzeby uczniéw (Komisja Europejska, 2020, s. 12).

Powracajac do aspektéw zawodowych, mozna réwniez wyodrebni¢ pewne
cechy pozadanego pracownika, ktére same w sobie mogg by¢ wskazowka dla
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wyboru kierunku edukacji mlodych oséb. Sa to bowiem cechy ogoélne, ktére
ksztaltowa¢ mozna juz od najmlodszych lat. Jak podaje Piotr Szeliga, wobec
dynamicznego rozwoju technologii informatycznych znaczaco wzrasta popyt
na pracownikow, ktorych charakteryzuja nastepujace cechy: samodzielnos¢,
decyzyjnos¢, profesjonalizm, nastawienie na stale uczenie sie, umiejetnosé
dzielenia si¢ wiedza, zdolno$¢ wyczuwania trendéw, otwarto$¢ na zmiany, ela-
styczno$¢, sSwiadomos¢ cyklicznosci zjawisk i proceséw (Szeliga, 2007, s. 224).
Jak zwraca uwage Zofia Dach (2008, s. 260), prognozowanie zapotrzebowania
na przyszte zawody nie jest do konica mozliwe, poniewaz ,,wiele zawodow, ktdre
powstana w przyszlo$ci, wspdlczesnie jest jeszcze nierozpoznanych, co wynika
z permanentnego rozwoju wiedzy, nowych technologii, jak réwniez z dynamicz-
nego rozwoju potrzeb czlowieka”. Powyzsze stwierdzenie jeszcze dobitniej obra-
zuje nieprzewidywalno$¢ przemian. Nalezy wspomnie¢, iz stanowisko autorki
nie jest odosobnione. Réwniez Radostaw Malik zauwaza, iz obecne przemiany
»0ddzialuja na rynki pracy, miedzy innymi zmieniajac odsetek zatrudnionych
w sektorach i branzach, prowadza do rozwoju nowych zawodéw, przeksztalcenia
istniejacych profesji oraz do zaniku okreslonych rodzajow dziatalnoéci zarobko-
wej” (Malik, 2018, s. 137).

Nic wiec dziwnego, ze dochodzi zatem do przemian samego postrzegania
pracownika oraz jego drogi zawodowej. Jeszcze nie tak dawno sadzono, iz jed-
nostka, ktdéra chetnie zmienia prace, jest nieprzystosowana, niezdyscyplinowa-
na oraz narzekajaca na caly otaczajacy $wiat. Osoba taka nie byla postrzegana
pozytywnie w oczach pracodawcéw i czesto miala problem ze znalezieniem
zatrudnienia na stale. Obecnie czeste zmiany pracy sg do$¢ powszechne. Model
zatrudnienia w jednym miejscu pracy przez cale zycie zdaje si¢ aktualnie ucho-
dzi¢ za nie do konca realny. Nieustanne przemiany cywilizacyjne powodujg ko-
niecznos$¢ dostosowywania si¢ do przemian rynku pracy, jesli kto$ chce na nim
pozostaé. Che¢ zmiany zawodu, otwarto$¢ na nowe trendy czy nawet gruntowna
przebudowa $ciezki kariery swiadcza o elastycznym stosunku do zmian oraz
o umiejetno$ci dobrego zarzadzania wlasng karierg zawodowa (Wojewddzki
Urzad Pracy w Lodzi, 2013, s. 79). Aby ulatwi¢ mtodemu czlowiekowi transmisje
na rynek pracy, warto byloby wiec rozwija¢ w nim pewne cechy osobowosciowe,
takie jak chocby elastycznos¢ czy che¢ do rozwoju i nauki. Wéréd najbardziej
poszukiwanych kompetencji miekkich znajduja si¢ bowiem: adaptacja i od-
porno$¢ na stres, analiza i krytyczne mysélenie, aktywne uczenie i wnikliwo$¢
(Manpower, 2023).
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Co ciekawe, jak wynika z badan przeprowadzonych przez firme¢ Manpower
w 2008 roku, jeszcze 15 lat temu, na czele najbardziej poszukiwanych zawodow
w Polsce, nie znalezli si¢ pracownicy IT ani wyzsza kadra zarzadzajaca, co za-
uwazalne bylo w wynikach $§wiatowych. Na podstawie badan, wéréd 10 najbar-
dziej poszukiwanych zawodéw, wymieni¢ mozna bylo natomiast wykwalifiko-
wanych pracownikow fizycznych, takich jak: elektryk, murarz, hydraulik oraz
spawacz. Na kolejnych miejscach, wsréd pozadanych pracownikéw znalezli sig:
kierowca, technik, inzynier, pracownik dziatu obstugi klienta, personel hotelu
i restauracji, pracownik produkgji i przedstawiciel handlowy. Badania wskazuja
ponadto, iz w Polsce, gtéwnych przyczyn brakéw kadrowych, w wyzej wymie-
nionych branzach, upatrywa¢ mozna byto w niedostosowaniu systemu eduka-
cji do potrzeb rynkowych oraz migracji pracownikéw za granice (Kurkowska,
2008, s. 15). Obecnie, jak podaje Raport Niedobér Talentéw 2023, najbardziej
poszukiwanymi kompetencjami sg te z zakresu IT i analizy danych, sprzedazy
i marketingu oraz umiejetnosci technicznych. Najwigksze trudnosci w pozyska-
niu nowych pracownikéw majg branze z zakresu IT i firmy technologiczne oraz
sektor ustug komunikacyjnych (Manpower, 2023). Z kolei w §wietle badania Ba-
rometr Zawodow 2023, wyrdzniono 27 zawodow deficytowych w Polsce, takich
jak: ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze; elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy; fizjoterapeuci i masazysci; kierowcy autobuséw oraz samo-
chodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych; kucharze; lekarze; magazynierzy;
mechanicy pojazdéw samochodowych; monterzy instalacji budowlanych; mura-
rze i tynkarze; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztalcacych; nauczyciele przedmiotéw zawodowych; nauczyciele szkot
specjalnych i oddzialéw integracyjnych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych; operatorzy obrabiarek skrawajacych; opiekunowie osob starszych lub
niepetnosprawnych; pielegniarki i potozne; pracownicy do spraw rachunkowo-
$ci i ksiggowosci; pracownicy robét wykonczeniowych w branzy budowlanej;
psycholodzy i psychoterapeuci; robotnicy budowlani; samodzielni ksiegowi;
spawacze; Slusarze (Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022, s. 18-26).
Na tej podstawie zauwazy¢ da si¢ pewien typ zapotrzebowania. Z jednej strony,
s3 to osoby posiadajace specyficzne kwalifikacje oraz umiejetnosci praktyczne
(np. elektryk, ciedla, spawacz czy dekarz). Z drugiej strony natomiast, widoczne
jest zapotrzebowanie na pracownikéw z wysokimi kwalifikacjami (np. lekarz,
psycholog czy nauczyciel). Rowniez warto zwroci¢ uwage na braki kadrowe
w zakresie nauczania zawodowego, co poniekad moze przektadac si¢ wiasnie
na brak pracownikoéw, posiadajacych umiejetnosci praktyczne. Niemniej jednak,
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pewne trendy na rynku sg zauwazalne; nalezatoby przyjrze¢ si¢ zawodom trwa-
le deficytowym oraz zastanowi¢ si¢ nad przyczynami tej sytuacji. Rozwazania
na ten temat nie s jednak przedmiotem niniejszego artykutu.

Podsumowujac, spoleczenstwo informacyjne oraz dynamiczny rozwdj me-
diéw stwarzaja wiele mozliwosci kierowania swoja wlasng karierg zawodowsa —
zaczynajac od pozyskiwania pozadanych informacji, poprzez réznorodne for-
my ksztalcenia i uzyskiwania kwalifikacji czy np. ulatwiony kontakt z firmami.
Sa one tez szansa dla mlodego czlowieka na uzyskanie kluczowych informacji
z zakresu sfery zawodowej oraz wlasnego rozwoju. Z innego punktu widzenia,
mlody cztowiek nieposiadajacy wsparcia, stajac przed tak szerokim wyborem
oraz informacjami o nieprzewidywalnos$ci obecnego $wiata, moze poczuc si¢
przytloczony. Warto wiec postarac si¢ o edukacje w zakresie samego korzysta-
nia z tego zrodta w sposob odpowiedzialny. Media spotecznosciowe — w pew-
nym kontekscie - moga by¢ niebezpieczne, zwlaszcza dla mtodego umystu. Nie
wszystkie obecne w nich informacje sa prawdziwe, tak samo, jak nie wszystkie
sa warto$ciowe. Nalezy pamigtad, iz, mimo ze niewatpliwie wykorzystywanie
medidw spotecznosciowych jest w obecnym $wiecie duzym ulatwieniem, nie za-
stapi ono bezposrednich kontaktéw miedzyludzkich. Jak juz zostalo wspomnia-
ne, nie jesteSmy w stanie jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, dokad zmierza
wspolczesny $wiat. Mozna natomiast prognozowac, ktdre cechy i umiejetnosci
maja szans¢ pomoc odnalez¢ sie w nim. Obecnie pracownik powinien wiec by¢
przygotowany na zmiany oraz nastawiony na wszechstronno$¢ i nieustanny roz-
woj — nie tylko w zakresie umiejetnosci zawodowych oraz wiedzy merytoryczne;.
Pozadany na rynku pracy pracownik powinien skupi¢ si¢ takze na rozwijaniu
kompetencji spotecznych oraz umiejetnodci miekkich, dzigki ktérym bedzie
w stanie odnalez¢ wlasng $ciezke zawodowg.

Wyniki badan wlasnych

Badania zrealizowane zostaly w lutym 2023 roku. Respondentami byli
uczniowie w wieku 13-16 lat, uczg¢szczajacy do klas VIII szkoly podstawowe;j
oraz klas I szkoty ponadpodstawowej. W badaniu wzigto udzial 138 oséb, w tym
90 kobiet (65,22% badanej grupy) oraz 48 mezczyzn (34,78% ogdtu badanych).

Formulujac zalozenia badawcze, okreslono nastepujacy problem giéwny:
Jakie znaczenie ma spoleczeristwo informacyjne w kontekscie wizji Zycia zawodo-
wego adolescentéw? Poszukiwano zatem odpowiedzi, w jaki sposéb miodziez,
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zyjaca w erze spoleczenstwa informacyjnego, postrzega zycie zawodowe w od-
niesieniu do wlasnej kariery, jak réwniez w rozumieniu globalnym.

Celem niniejszych badan bylo dostarczenie informacji na temat postrzegania
przyszlosci zawodowej przez adolescentow, jak rowniez mozliwego oddziatywa-
nia czynnikéw zewnetrznych na podejmowane przez nich dziatania. Na potrzeby
analizy przyjeto metode sondazu diagnostycznego. Technika zastosowana w ba-
daniach byta technika ankiety, narzedziem badawczym natomiast — kwestiona-
riusz. Sktadal si¢ on z 24 pytan, ktére dotyczyly postrzegania przez ankietowa-
nych zagadnien zwigzanych z tematyka pracy zawodowej. Na potrzeby niniejszej
publikacji przedstawiono jedynie czgs¢ wynikow.

Analiza badan wykazala, iz najwiecej respondentéw mysli o wyborze przy-
sztego zawodu (68,12%), najmniejsza cze$¢ z nich jest juz na jakis zdecydowa-
na (13,04%). Wyniki badan wskazuja, iz wigkszo$¢ mtodych ludzi jest w fazie
konstruowania swojej przyszlej wizji Zzycia zawodowego. Najmniej liczna grupa
posiada sprecyzowane plany dotyczace przyszlego zawodu. Moze by¢ to zwig-
zane z ich obecnym etapem rozwojowym, na ktérym miodzi ludzie dopiero
odkrywaja swoje pasje, zainteresowania, mocne strony oraz predyspozycje.
Moze by¢ to rowniez zwigzane z nadmiarem informacji, co z kolei prowadzi
do trudnosci z podjeciem decyzji, jak rowniez z niedoborem informacji, ktéry
moze utrudnia¢ odkrycie swojej wlasnej, preferowanej drogi zawodowej. Warto
zaznaczy¢, iz tylko 15,94% badanych mysli o wyborze zawodu, ktory nie jest
popularny w Polsce. Moze to poniekad wskazywa¢, iz mtodzi ludzie preferuja
znane im modele zawodowe.

W odniesieniu do sposobow pozyskiwania wiedzy na temat zawodow i przy-
sztosci zawodowej wsrod jej zrédet na pierwszym miejscu ankietowani wskazali
Internet (47,10%), co zostalo ukazane na Wykresie 1. Informacje pozyskiwane
w szkole natomiast ankietowani wskazali dopiero na pigtym miejscu (7,25%).
Biorac pod uwage ple¢, mtode kobiety (10%) wykazaly znacznie wyzszy stopien
wykorzystania informacji szkolnych niz mtodzi mezczyzni (2,08%). Ci z kolei
wskazali znacznie wyzszy poziom czerpania informacji zawodowych od ojcow
niz mlode kobiety (odpowiednio: 16,67% i 4,44%).
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inne M 3,62%
z broszur, informatorow zawodowych W 1,45%

z informacji uzyskanych w szkole NN
fuzy y 7,25% 47,10%

z Internetu I
zradia i telewizji 1 0,72%
rozmawiam z réwiesnikami NN 7,97%
rozmawiam z rodzenstwem [l 3,62%
rozmawiam z tata I S,70%
rozmawiam z mama I 19,57%

Wykres 1. Zrédla wiedzy na temat zawodow oraz przyszlosci zawodowej (N =138)

Zrédto: Badania wlasne.

Powyzsze dane moga wskazywa¢, iz najczesciej mtodzi ludzie czerpig wie-
dz¢ zawodowaq samodzielnie, wykorzystujac w tym celu Internet. Wpisuje sie
to w model spoleczenstwa informacyjnego, zwlaszcza w jego aspekt technolo-
giczny, ktéry moéwi o kreowaniu spoteczenstwa poprzez Internet oraz rozwijajaca
sie technologie. Adolescenci w duzym stopniu deklarujg réwniez pozyskiwanie
wiedzy od rodziny oraz innych 0séb znaczacych, ktére w pewnym sensie moga
by¢ dla nich autorytetem.

W zakresie niezwigzanym z informacjami zawodowymi czeste korzystanie
z Internetu deklaruje 93,48% ankietowanych. Z raportu z badan Mtodziez 2018,
wynika, ze ,,uczniowie spedzaja przecietnie online ponad cztery godziny na dobe
(Srednia = 4,31)” (Felisiak, Omyta-Rudzka, Bozewicz, 2019, s. 203). Co ciekawe,
pomimo szerokiego i bardzo czestego wykorzystywania Internetu, wiekszo$¢
ankietowanych (60,87%) nie jest w stanie jednoznacznie oceni¢ prawdziwosci
dostepnych w mediach informacji o tematyce zawodowej, co ukazane zosta-
fo na Wykresie 2. Powyzsze dane wskazywaé moga na zlozonos$¢ problemu.
W mediach odnalez¢ mozna zaréwno informacje prawdziwe, nieprawdziwe, jak
i te o przerysowanym charakterze. Myl ta znajduje potwierdzenie w otwartych
wypowiedziach ankietowanych, w ktérych badani najczesciej podkreslali naste-
pujace aspekty: brak zaufania do mediow; zaleznos¢ od Zrédta informacji; dzielenie
sie wiedzq przez ekspertow; mozliwos¢ poznania opinii, a nie faktow; przeklamanie
rzeczywistosci przez media; informacje majg tylko zaciekawic¢ odbiorce; zanizanie
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bgdz zawyzanie statystyk przez media. Przedstawione wypowiedzi wskazywaé
mogg, iz pomimo miodego wieku osoby zyjace w spoteczenstwie informacyjnym
dostrzegaja pewnego rodzaju ,,skale szaro$ci” oraz sg uwrazliwione na aspekty,
takie jak chocby rzetelnos$¢ zrédet.

Zdecydowanie nie - 5,80%

Nie [ 10.14%
ievier I <o :7
o | 2025

Zdecydowanie tak ] 2,90%

Wykres 2. Informacje zawodowe przekazywane w mediach sg prawdziwe (N = 138)

Zrédlo: Badania wlasne.

Pomimo trudno$ci w ocenie informacji dostgpnych w mediach wigkszos¢
ankietowanych (44,93%) deklaruje, iz dzigki pozyskiwaniu informacji o porusza-
nej tematyce jest spokojniejsza o swojg wlasna przyszlo$¢ zawodowa. Mniejsza
cze$¢ badanych (31,88%) nie jest w stanie tego stwierdzi¢. Najmniej badanych
(23,19%) uwaza, ze takie informacje nie wywoltuja u nich poczucia spokoju.
Powyzsze dane moga wskazywac, iz obecnie miodziez, pozyskujac informa-
cje zawodowe, z jednej strony moze by¢ usatysfakcjonowana w tym zakresie,
co powoduje pozytywne mysli na temat tego aspektu przysztosci i utatwia kon-
struowanie indywidualnego planu $ciezki zawodowej. Jednakze, wysoki wynik
odpowiedzi nie wiem moze zarazem $wiadczy¢ o tym, iz mnogos¢ informacji
prowadzi prawdopodobnie do trudnosci z podjeciem wyboru co do wlasnej
przyszlosci. Rezultat ten moze wynikaé réwniez z tego, iz poprzez zapoznawanie
sie z informacjami, poniekad obalamy pewnego rodzaju mity czy tez osobiste
przekonania zawodowe, co wplywa na rezygnacje z potencjalnego wyboru. By¢
moze rowniez za sprawg dostepu do nowych informacji mlodemu czlowie-
kowi trudno jest podja¢ decyzje, gdyz wiele drog jawi sie w jego oczach jako
atrakcyjne.
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Na podstawie uzyskiwanych informacji mlody cztowiek konstruuje wizje
swojej wlasnej zawodowej przyszlosci. W odniesieniu do niej najwiecej ankie-
towanych wskazuje, iz bedzie ona polega¢ na prowadzeniu wlasnej dzialalnosci
(35,51%). Na drugim miejscu badani deklaruja che¢ pracy w prywatnej lub
panstwowej firmie (19,57%). Trzecie miejsce, w $wietle wskazan badanych, za-
jela odpowiedz inne (14,49%). W jej kontekscie ankietowani najczesciej wska-
zywali na konkretne plany Zyciowe, ktére brzmialy nastepujaco: bede pracowac
w spokojnym miejscu; bede Zotnierzem; bede prawnikiem; bede rehabilitantems;
bede grac w orkiestrze symfonicznej; bede pracowac tam, gdzie jest mi dobrze;
bede sportowcem; jeszcze nie wiem; zatoze wlasny instytut i ulepsze pomoc psycho-
logiczng. Na czwartym miejscu badani wskazywali na krétkoterminows prace
poza granicami kraju (13,77%). Praca za granica w formie stalej znalazla si¢
na pigtym miejscu, wskazalo ja 7,97% ankietowanych. Széste miejsce (4,35%)
zajela praca w branzy rozrywkowej (Internet/telewizja), kolejne — prowadzenie
domu (3,62%), na ostatnim miejscu natomiast ankietowani wskazali prace w go-
spodarstwie rolnym (0,72%).

Wryniki pokazuja, iz duza cz¢$¢ adolescentéw w kontekscie swojej przyszlosci
zawodowej mysli o zalozeniu wlasnej dziatalno$ci. Moze to wskazywac na wy-
soka ambicj¢ mlodych ludzi. By¢ moze nie dostrzegaja oni aktualnie stanowiska
pracy, na ktérym mogliby si¢ odnalez¢, postanawiajg wiec stworzy¢ je samodziel-
nie. Poniekad moze by¢ to zwigzane z nieprzewidywalnoscig obecnych czaséw.
Moga oni réwniez kierowac si¢ motywami zarobkowymi. Wedlug badania CBOS
z 2019 roku odnos$nie planéw zalozenia wlasnej dziatalnosci ,,trzy pigte bada-
nych (60%) nie wyklucza takiej ewentualnosci. Tylko co dziesigty ankietowany
(10%) odrzuca mozliwos¢ podjecia ryzyka, zwigzanego z prowadzeniem wlasnej
dzialalnosci gospodarczej. Z kolei niemal co trzeci uczen (30%) nie potrafi jed-
noznacznie ocenic, czy kiedykolwiek bytby w stanie podjac sie zalozenia wlasnej
firmy” (Boguszewski, 2019, s. 95).

Biorac pod uwage kryterium plci, mlodzi mezczyzni, w wiekszym stopniu niz
mlode kobiety, pragng zalozy¢ wlasng dzialalnos¢ (45,83%), pomimo iz wsrod
kobiet takze jest to najwyzej oceniana odpowiedz (30%). Moze by¢ to zwigzane
z wigksza tendencja do podejmowania ryzyka przez me¢zczyzn. Mlodzi mezczyz-
ni, réwniez czesciej niz kobiety, wskazuja che¢ pracy w branzy rozrywkowej (od-
powiednio: 8,33% i 2,22%). Mlode kobiety natomiast, w wiekszym stopniu niz
mezczyzni, my$la o wyjezdzie za granice na state (odpowiednio: 12,22% i 0,00%)
oraz na jaki$ czas (odpowiednio: 15,56% i 10,42%). Kobiety czesciej wskazuja
ponadto prace w firmie panstwowej oraz prywatnej (22,22%), pomimo iz wsrod
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mezczyzn odpowiedz ta réwniez uzyskala wysoki wynik (14,58%). W celu zo-
brazowania poruszanego zagadnienia, powyzsze dane, przedstawiono w postaci
graficznej (Wyres 3).

16,67%
e R 76 35

Bede pracowac w branzy rozrywkowe;j 8,33%
(Internet/telewizja) 2,22%
Bede pracowac w prywatnej lub panstwowe;j 14,58%
firmie 22,22%
Bede pracowac w gospodarstwie rolnym ] 010?3’;,0
Wyjade za granice na jakis czas mag;;g 56%
Wyjade za granice na state 0,000 12.22%

Bede prowadzi¢ dom i utrzymywac sie ' 4,17%

z dochoddw meza/zony 3,33% 45,83%

Zatoze wtasna firme 30.00%

m Mezczyini W Kobiety
Wykres 3. W przyszlosci moje zycie zawodowe bedzie polegac na tym, Ze...

7Zrédto: Badania whasne.

W odniesieniu do starszej grupy badanych rzeczywistos¢ ksztaltuje si¢ nieco
odmiennie. Wéréd studentéw i absolwentéw — w $wietle badania z 2021 roku -
77,5% badanych wybralo stabilne zatrudnienie zamiast pracy na wlasny ra-
chunek (PwC, Well.hr, Absolvent Consulting, 2021, s. 12). W 2022 roku bylo
to 74,1% (PwC, Well.hr, Absolvent Consulting, 2022). Mozna zauwazy¢, iz osoby
starsze, mniej chetnie niz mlodsze, deklarujg che¢ podjecia ryzyka zwigzanego
z prowadzeniem wlasnej dzialalnosci. By¢ moze jest to wynik zderzenia si¢ ocze-
kiwan z rzeczywistos$cia; z drugiej strony, moze to dotyczy¢ réznic pogladowych
pomiedzy pokoleniami.

Dla wiekszo$ci respondentéw najwazniejszym aspektem ich przyszlej pra-
cy jest mozliwos¢ rozwijania ich zainteresowan (54,35%). Wymarzona praca
studentow i absolwentdw to réwniez taka, ktéra rozwija pasje — dla 36,30% ba-
danych jest to wyznacznik sukcesu zawodowego (PwC, Well.hr, Absolvent Con-
sulting, 2021, s. 16). Mozliwos¢ zrobienia kariery plasuje si¢ w opinii ankietowa-
nych na drugim miejscu, ze znaczgco nizszym wynikiem (19,57%). Na trzecim
miejscu badani wskazali, iz ich przyszta praca powinna stawia¢ przed nimi nowe
wyzwania (13,04%). Nastepny aspekt wskazany przez badanych to mozliwo$¢
niezaleznosci w dzialaniu (10,14%). Na ostatnim miejscu ankietowani wskazali
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odpowiedz inne (2,90%), uzupelniajac ja o motywy zarobkowe. Najczesciej wy-
bierana odpowiedz, zwigzana z rozwijaniem wlasnych zainteresowan, powigzana
moze by¢ z poprzednimi danymi. By¢ moze, poprzez zalozenie wlasnej dziatal-
nosci odpowiadajgcej zainteresowaniom mtlodzi ludzie, w swojej ocenie, beda
mogli rozwija¢ si¢ w tym zakresie, jednoczesnie uzyskujac korzysci majatkowe.

Zakonczenie

Wyniki badan, zaprezentowane w niniejszym artykule wskazuja na wysoka
samodzielno$¢ mlodych 0s6b w zakresie pozyskiwania informacji zawodowych.
Pomimo dorastania w spoleczenstwie szerokiego dostepu do informacji maja oni
pewne trudnosci z oceng prawdziwosci dostepnej wiedzy. Moze to wskazywa¢
na potrzebe uzyskania pomocy od instytucji takich jak szkota badz rodzina.
Jak poswiadczajg badania, pomimo wszechstronnego wykorzystania Internetu
wiekszo$¢ ankietowanych nie posiada jeszcze w pelni skonkretyzowanych pla-
néw zawodowych.

Artykut zacheca do dalszego podejmowania eksploracji badawczych w zakre-
sie zycia mlodych ludzi oraz mozliwosci zapewnienia im optymalnego wspar-
cia - zwlaszcza w dobie nieprzewidywalnosci rynku pracy. Tematyka zaprezen-
towanych badan jest istotna, dotyka bowiem problematyki mtodego czlowieka,
ktéry wkracza w doroste zycie (osobiste, spoteczne i zawodowe). Publikacja
porusza takze kwesti¢ sposébow jego funkcjonowania w nim oraz jego wiedzy
o otaczajacym $wiecie i mozliwosciach jej wykorzystania.
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