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Abstract. The presented article presents theories of social approval (Delroy
L. Paulhus’ two-factor theory of social approval), achievement motivation
(Heinz Schuler’s onion model of achievement motivation) and prosocial activ-
ity as factors contributing to students’ career choices. The main question posed
during the study is whether there is a relationship between social acceptance
and the motivation of Polish students to be prosocial. The students were tested
using the Social Approval Test (TAS-22), the Achievement Motivation Inven-
tory (LMI-K) and the author’s report card. Statistical analysis showed that
there is a significant relationship between social acceptance and achievement
motivation. Therefore, it can be concluded that social approval is an important
motivation for achievement among prosocial students. Moreover, attention
was paid to the importance of social approval and motivation as factors con-
tributing to the choice of a career path among students, in particular students
of humanities and social sciences. No significant differences were observed
between the studied variables (social approval and achievement motivation)
and sociodemographic and biographical characteristics.
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Stowa kluczowe: aprobata spoleczna, motywacja osiggnie¢, wybdr drogi
zawodowej

Streszczenie. W prezentowanym artykule przedstawiono teorie aprobaty
spolecznej (dwuczynnikowa teoria aprobaty spolecznej Delroya L. Paulhusa),
motywacji osiggnie¢ (Cebulowy model motywacji osiagnie¢ Heinza Schulera)
oraz aktywnosci prospotecznej jako czynniki przyczyniajace si¢ do wybordw
zawodowych studentéw. Gtéwnym pytaniem postawionym w trakcie badania
jest to, czy istnieje zwigzek miedzy akceptacja spoteczng a motywacja polskich
studentéw do aktywnosci prospotecznej. Studenci zostali przetestowani za po-
moca Testu Aprobaty Spolecznej (TAS-22), Inwentarza Motywacji Osiagnie¢
(LMI-K) oraz autorska metryczka. Analiza statystyczna wykazala, ze istnieje
istotny zwigzek miedzy akceptacja spoleczng a motywacja osiggnie¢. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze aprobata spoleczna jest wazng motywacja osiagnie¢ wérod
studentéw udzielajacych si¢ prospotecznie. Ponadto zwrécono uwage na zna-
czenie aprobaty spofecznej i motywacji jako czynnikéw przyczyniajacych sie
w wyborze drogi zawodowej wsrdd studentdw, w szczegdlnosci studentdw
kierunkéw humanistycznych i spotecznych. Nie zauwazono istotnych réznic
miedzy badanymi zmiennymi (aprobatg spoteczna i motywacja osiggniec)
a cechami socjodemograficznymi i biograficznymi.

Wprowadzenie

Niewatpliwg trudnoscig dla mlodego, wchodzacego na rynek pracy czlowieka
jest znalezienie takiej pracy, ktora stawia realne wymogi wzgledem wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji, a takze posiadanego doswiadczenia. Niestety niekiedy
te wymagania zawodowe s3 na tyle wygdérowane, ze stajg si¢ ,,legenda”. Wsrod
ofert pracy bardzo czesto mlodzi ludzie, w tym studenci, znajduja wymagania
dotyczace doswiadczenia na podobnym stanowisku, ktére ze wzgledu na dalsza
edukacje w szkole wyzszej jest niemal niemozliwe do osiagnigcia. Stawianie stu-
dentom wysokiej poprzeczki na poczatku drogi zawodowej sprawia, ze szukajg
oni wsparcia w ksztaltowaniu swojego doswiadczenia zawodowego poprzez
dziatalnos$¢ prospoleczng. Dlaczego? Skupiajac si¢ na pokoleniu Z (Kroenke,
2015), ktore niekiedy posiada wartosci inne anizeli pokolenie X i Y dotyczace
pracy zawodowej, autorka niniejszego artykutu skupia si¢ na zaleznoscig pomie-
dzy aprobata spoleczng a motywacjami osiaggnie¢¢ wirod studentdw jako na czyn-
nikach przyczyniajacych si¢ do ksztaltowania doswiadczenia zawodowego wéréd
miodych dorostych.
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Kilka uwag o aprobacie spolecznej

Aprobata spoleczna byla pierwotnie uwazana za sklonnos$¢ jednostek
do klamstwa w celu zaprezentowania spolecznie pozadanych cech. Zjawisko
to zaobserwowano, gdy badani wypelniali ankiety osobowosci, zwlaszcza py-
tania na skali kontrolnej, inaczej skali klamstwa (Strzalkowska, 1993). Zauwa-
zywszy sklonnos¢ ludzi do wybielania, badacze wkrétce zaczeli wykorzysty-
wac aprobate spoteczng jako wskaznik cech osobowosci (Furnham, 1986).
Wiréd wybitnych badaczy zajmujacych si¢ aprobata spoteczng wylonily sie
dwie teorie: jednoczynnikowa teoria aprobaty spolecznej, zalecana przez Allena
L. Edwardsa (1957), Dougla’a P. Crowne’a i Davida Marlowe’a (1960) oraz dwu-
czynnikowa teoria aprobaty spotecznej, ktéra miata wéréd swoich zwolennikow,
m.in. Jerrego S. Wigginsa (1964) i Paulhusa (2002).

Jednoczynnikowa teoria aprobaty spolecznej wedtug Edwardsa (1957) zakla-
da, iz nie tylko wewnetrzne uprzedzenia decydujg o tym, jak respondenci reagu-
ja, ale takze inne czynniki zewnetrzne, ktérych nie mozna sprawdzi¢ za pomoca
testow. W toku badan empirycznych zatozyl, ze pozycje pytan odnoszace sig
do osobowosci i cech behawioralnych jednostki mozna analizowaé pod katem
spolecznej dezaprobaty i aprobaty.

Zdaniem Edwardsa (1957) aprobata spoteczna jest zmienng charakteryzujaca
wymienione pozycje kwestionariusza i nie przeklada si¢ na zachowania w zy-
ciu codziennym. Tak wiec, opierajac sie¢ wylacznie na odpowiedziach udzielo-
nych przez jednostke, badacz moze okresli¢, czy zachowanie jest motywowane
potrzeba aprobaty spotecznej. Edwards stawia réwniez pytania na kontinuum
psychologicznym, w ktérym definiuje dwa bieguny wplywoéw. Pierwszy dotyczy
niepozadanych zachowan i cech spoleczenstwa, drugi — zachowan i cech jed-
nostki, ktére sa pozytywnie postrzegane przez otoczenie. Waznym odkryciem
bylo réwniez to, ze warunki wypelnienia kwestionariusza, czy to publicznego,
czy poufnego, dawaly réwne poziomy wypelnienia dla spolecznie akceptowal-
nych odpowiedzi na kwestionariusz. Ten autor réwniez zauwazyl, ze istnieje
korelacja miedzy nasyceniem a akceptacja spoteczng oraz prawdopodobienstwo,
ze respondent poda te konkretng odpowiedz. Naukowiec wykazal tu dodatnia,
liniowg zalezno$¢. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze odpowiedzi udzielane przez
badanych moga mdéwic jedynie o sktonnosci do tego typu zachowan, gdyz moga
oni wykonywac¢ te czynnosci §wiadomie lub nie§wiadomie.
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Pézniejsze prace naukowcow nad koncepcja aprobaty spotecznej dopro-
wadzily do powstania modelu dwuczynnikowego. Wyrdznia on dwa elementy;,
od ktorych pochodzi nazwa tego modelu, a mianowicie:- samooszukiwanie
sie, ktore jest procesem nieswiadomym, réwniez nie jest zamierzone; wigze sie
to z przyjmowaniem zbyt wielu pozytywnych cech, ktére jednostka naprawde
uwaza za posiadane;— kierowanie wrazeniem wywieranym na innych, ktére
przejawia si¢ poprzez ukierunkowanie obrazu siebie w oczach innych; ukrywa
niekorzystne cechy i podkreéla te, ktore czynia go pozytywnym (Izdebski, Zbi-
kowska, Kotysko, 2013).

Kontynuujac temat dwuczynnikowych modeli aprobaty spolecznej, nalezy
pochyli¢ sie nad teorig proponowang przez Paulhusa (2002). Dysponujac szer-
szym zakresem narzedzi niz Wiggins (1964), Paulhus na nowo dokonat dziatan
zwigzanych z analizg czynnikowa. Wyrdznit on dwa czynniki, ktérymi sa:

- samooszukiwanie si¢, definiowane jako znieksztalcenie obrazu siebie,
odnosi si¢ do tendencji jednostki do przedstawiania siebie w zbyt po-
zytywnym $wietle, ktdre jest falszywe; ponadto charakteryzuje si¢ tym,
ze ukrywa swoje cechy negatywne i podkresla cechy pozytywne; aby zro-
zumie¢, w jaki sposdb badacz wypelnia kwestionariusz, konieczne jest za-
poznanie sie z trescig pozycji, ktére dotycza zgody spotecznej; nie oznacza
to jednak, ze czlowiek zaprzecza wszelkim spolecznie nieakceptowanym
zachowaniom; nalezy to traktowac¢ jako swego rodzaju mechanizm obron-
ny, w ktérym jednostka stara si¢ zaprzeczy¢ swoim mys$lom i uczuciom
dotyczacym zachowan z gruntu niebezpiecznych dla ludzkiej psychiki;

- kierowanie wrazeniem - jest celowym i §wiadomym dzialaniem, w ktérym
wizerunek jednostki jest znieksztalcany przez nig sama; cztowiek pragnie
prezentowac sie otoczeniu jak najbardziej pozytywnie, jako osoba dzia-
tajaca wedlug ogdlnie przyjetych norm, wizjonerska, punktualna, godna
zaufania; osoby te sa réwniez chetne do podejmowania dziatan, ktdre
podkresla ich wysokie wartosci, zyczliwos¢ itp. w poréwnaniu do innych.

Paulhus nie poprzestal jednak na powyzszej teorii. Kontynuowal pogtebione
badania. Na podstawie dalszej analizy czynnikowej wykazal, ze na aprobate spo-
teczng sktadajg si¢ trzy czynniki. Zmiany zachodza w samooszukiwaniu, gdzie
naukowcy potozyli nacisk na dwa czynniki:

- uwydatnianie wlasnych pozytywnych cech - ten czynnik jest charakte-

rystyczny dla oséb, ktére nieSwiadomie znieksztalcaja swoje odpowiedzi
w réznych ankietach, aby wypas¢ w nich jak najlepiej;
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- zaprzeczanie wlasnym negatywnym cechom - jest to nie§wiadome za-
chowanie jednostek, ktdre tworzg zbyt pozytywny obraz siebie w oczach
innych i zaprzeczaja cechom, ktére sa niepozadane dla wigkszosci spo-
teczenstwa; nastepnie jednostki pod$éwiadomie minimalizujg negatywne
dzialania w swoich emocjach.

Pézniejsze badania i analizy czynnikowe daty nowe spojrzenie na zjawisko
akceptacji spotecznej. Badacze Paulhus i R.FE. Notareschi (1993, za: Paulhus,
2002) skupili si¢ na szczegélowym wyjasnieniu czynnikéw Alpha i Gamma.
W zwigzku z tymi badaniami wypracowano ostateczne zalozenia dwuczyn-
nikowej koncepcji aprobaty spolecznej Paulhusa, w ktdrej czynniki Alpha i Gam-
ma zalezg od dwoch wartosci:

- dziatania, ktére oznacza samorozwoj i sukces cztowieka; jednostka ceni

niezalezno$¢, indywidualizm, kontrole oraz poglebianie swoich wartosci
i opinii;

- wspolnoty, ktdra jest wazna dla osob cenigcych sobie dobre relacje, towa-
rzysko$¢, obecno$¢ innych, spokdj i mozliwo$¢ niesienia pomocy innym
ludziom lub innym wiekszym grupom spolecznym (Paulhus, John, 1998,
za: Izdebski, Zbikowska, Kotysko, 2013).

Pawel Izdebski, Karolina Zbikowska i Martyna Kotysko (2013), opierajac si¢
na teorii Paulhusa i jego wspétpracownikéw, wyrdznili dwie kategorie dziatan:
nastawienie egoistyczne i nastawienie moralne. Wedlug nich kategorie te nie
sa jedynie doraznymi $rodkami stuzacymi zaspokojeniu potrzeb wypelniane;
przez jednostke ankiety, ale stanowig réwniez podstawe tego, jak osoba postrzega
otaczajacy ja $wiat i siebie. Wartosci, ktérymi kieruje sie¢ czlowiek, determinu-
ja jego postawe, a tym samym motywacj¢ do dzialania w Zyciu codziennym.
Opierajac si¢ na podstawowych i najwazniejszych potrzebach i warto$ciach,
tj. dziatalnosci lub spolecznosci, mozna wyr6zni¢ dwa motywy: potrzebe sily
i mocy oraz potrzebe aprobaty. Motywy te prowadza do samolubnych zacho-
wan, ktore koncentrujg si¢ na samodoskonaleniu niezaleznos¢ i moralnych
zachowan, w szczego6lnosdci wartosci wspdlnotowych. Definiujac wspomniane
motywy, nalezy je dokladnie opisa¢, a mianowicie:

- nastawienie egoistyczne — osoby o takim sposobie myslenia mozna zréw-
na¢ z ,,superbohaterami” (Paulhus, John, 1998, za: Izdebski, Zbikowska,
Kotysko, 2013); to przekonanie wynika z faktu, ze osoba wyolbrzymia
swoje pozytywne cechy; chce by¢ postrzegana przede wszystkim jako nie-
zalezna, dominujaca, utalentowana, majaca potrzebe wladzy i autorytetu
oraz kojarzona z dzialaniem;
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- nastawienie moralne - ludzie sukcesu w tej dziedzinie opieraja swoje za-
chowanie na aprobacie otaczajacych ich ludzi, spotecznosci; najwazniejsza
jest dla nich wspoélnota; jednostki posiadajg cechy charakteru, ktére uka-
zujg ich jako dobrych obywateli, zyczliwych w zwigzkach, sumiennych,
kierujacych sie zasadami moralnymi i prawnymi, spokojnych, powscia-
gliwych; osoby te mozna scharakteryzowac jako ,,§wiete” (Paulhus, John,
1998, za: Izdebski, Zbikowska, Kotysko, 2013), poniewaz, wypelniajac
ankiety, chcg zaprezentowac si¢ jako jednostki godne zaufania, dla ktorych
dobro wspoélne i wartosci obywatelskie sg najwazniejsze.

Opierajac si¢ na dwuczynnikowej teorii aprobaty spotecznej Paulhusa (2002),
mozna wspomnie¢, Ze nastawienie moralne i nastawienie egoistyczne mogg by¢
wlaczone w proces samooszukiwania sig, jak rowniez w kierowanie wrazeniem
wywieranym na innych ludzi.

Ciagly rozwoj spoleczno-ekonomiczny i intelektualny — wywolany na swoj
sposob przez globalizacj¢ — powoduje, Ze instrumenty mierzace zaréwno teorig,
jak i akceptacje spoteczng wymagaja ciagltego doskonalenia.

Motywacja osiagniec i jej Cebulowy model

Aby zrozumie¢, skad bierze si¢ dynamika dziatan jednostki, nalezy zwréci¢
uwage na jej relacje z otoczeniem. GIéwnymi podmiotami tej relacji sg potrzeby,
czemu niezadowalajace sytuacje ulegaja przeksztalceniu. Potrzeby te moga wy-
nika¢ z bodzcow wewnetrznych lub zewnetrznych (Murray, 1938, s. 123-124).
Potrzeby odnoszg si¢ do stresow, ktore nastepuja po osobie. Aby je wyelimi-
nowac, nalezy je zaspokaja¢ poprzez redukowanie wczesniej doswiadczanych
napiec (Oles, 2003).

Henry A. Murray wymienit wiele potrzeb, z ktérymi cztowiek musi si¢ zmie-
rzy¢ w ciagu swojego zycia. W kolejnych latach badacze starali si¢ zastosowac
wymienione przez Murraya potrzeby do analizy w pelni wlasciwych zachowan.
Najczgsciej wymieniana byla potrzeba osiagnie¢, dzigki ktorej czlowiek stara sig
osiagnac sukces w szczegolnie preferowanych spolecznie dziataniach. Motywacja
osiggnie¢ w rozumieniu Murraya (1938) jest kierowanie m.in. do kontrolowania
i manipulowania obiektami fizycznymi, ludZzmi i ideami, ktére reprezentuja.
Zdaniem badacza charakteryzuje si¢ réwniez silng konkurencjg miedzy jed-
nostka a spolteczenstwem, w ktérym powinna rzadzi¢. Motywacja ta jest row-
niez samodzielne i efektywne osigganie wysokich wynikéw. Czlowiek powinien
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rozwija¢ poczucie wlasnej wartosci w oparciu o talent, z jakim osiggnat sukces
lub zadowalajaco ukonczyt postawione sobie wyzwanie. Kontynuujac rozwaza-
nia Murraya na temat motywacji osiagnie¢, nalezy dodac, ze zdefiniowal ja jako
dokonywanie czego$ nietatwego i skomplikowanego przez czlowieka.

Schuler (2000), ktory stworzyt Cebulowy model osiggnie¢, wyrdznit w nim

cztery grupy:

- aspekty zrédlowe, w tym nastawienie na cele, sita napedowa, nadzieja
na powodzenie, obawa przed kompromitacja, wytrwatos¢;

- aspekty peryferyjne, do ktérych zalicza si¢ aspekty behawioralne, w tym
pewnos¢ siebie czy nastawienie na sukces;

- cechy powigzane teoretycznie. Nie s3 one gléwnymi zrédtami motywacji
osiagnie¢, ale wchodza z nim w interakeje;

- cechy osobowosci sg podstawa motywacji osiaggnie¢; stanowia swego ro-
dzaju ,oddzialywajace tlo” motywacji osiagnie¢, poniewaz opisujg inne
zjawiska behawioralne zwigzane z tego typu motywacja.

Ponizej zostal przedstawiony model osiggnie¢ Schulera w formie graficznej

(Rysunek 1).

Cechy podstawowe
Sumiennosc Neurotycznosc

Aspekty peryferyjne
Niezaleznoé¢ Dbanie o prestiz

Aspekty zréodtowe

Nadzieja na sukces
Ukierunkowanie na cel

Cechy powiazane teoretycznie
Sklonnosé do atrybucji
Poczucie kontroli
Wiara w siebie

Rysunek 1. Cebulowy model motywacji osiggnie¢
Zrédlo: Na podstawie: Schuler, Thornton, Frintrup, Prochaski, 2018, s. 10.
Przedstawiony model zapewnia mozliwo$¢ przeprowadzenia szczegdlowej

i kompletnej diagnozy jednostki oraz ma charakter wielowymiarowy, ktéry opie-
ra si¢ na analizie wszystkich zbadanych wymiaréw.
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Przyjete rozwigzania metodologiczne w badaniach wlasnych

Przedstawiane w opracowaniu badania prowadzone byly w kwietniu
2021 roku. Wykorzystanym instrumentarium byty kwestionariusze, mianowicie:
Inwentarz Motywacji Osiagnie¢ w wersji skroconej (LMI-K) oraz Skala Aprobaty
Spotecznej (TAS-22). Zalozenia teoretyczne przeprowadzonego badania oparte
s3 na Cebulowym modelu osiggnie¢ Schulera (Schuler, Prochaska, 2000) oraz
na teorii aprobaty spotecznej proponowanej przez Paulhusa (2002), ktére zostaly
opisane we wczesniejszej czesci artykutu.

Celem niniejszego badania bylo sprawdzenie wspdtwystepowania aprobaty
spolecznej i motywacji osiggnie¢ w dziatalnosci prospotecznej wérdd studentdéw
polskich uczelni wyzszych oraz weryfikacja wspotwystepowania powyzszych
zmiennych z cechami socjodemograficznymi oséb badanych.

Problemy postawione przed badaniami:

- Czy wystepuja roznice migdzy badanymi studentkami oraz studentami

a potrzebg aprobaty spolecznej?

- Czy wystepuja roznice miedzy motywacja osiagnie¢ a badanymi studentkami

oraz studentami?

- Czy wystepuja roznice miedzy wybranymi przez studentéw kierunkami

studiéw a poziomem aprobaty spolecznej i motywacji osiagniec?

Ze wzgledu na zakres pracy wyniki badan zostang przedstawione w skréco-
nej i nieco uproszczonej formie. Tym samym zostanie przedstawiona ponizej
charakterystyka grupy badanej wraz ze zredukowanymi i wyselekcjonowanymi
wynikami badan. W podsumowaniu natomiast starano si¢ przedstawi¢ ustalenia
i zauwazone wspotwystepowanie zmiennych, ktére ukazujg wpltyw aprobaty
spolecznej i motywacji osiggnig¢ wsrod studentéw w dziatalnosci prospoteczne;j
jako czynnikéw przyczyniajacych si¢ do wyboréw zawodowych.

W badaniu wziety udzial 94 osoby, w tym 57 kobiet (60,64%) i 37 m¢zczyzn
(39,36%). Osoby badane miaty od 19 do 41 lat. Wigkszos¢ respondentéw to oso-
by w wieku 21-24 lata. Srednia wieku respondentéw wyniosta 23,18 lat (przy
odchyleniu standardowym: 3,05).

Respondenci to najczedciej mieszkancy miast powyzej 100 tys. mieszkan-
cow (65,96%). Najrzadziej wystepujaca grupa badanych byty osoby mieszkajace
w miastach do 5 tys. mieszkancow (2,13%).

Studenci, z ktérych udziatem przeprowadzono badania, reprezentowali rézne
obszary badawcze, pogrupowane wedlug dziedzin: humanistyczne, spoteczne,
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medyczne, techniczne, artystyczne, $cisle i przyrodnicze. Grupa osoéb, kté-
re udzielily najwigcej odpowiedzi, reprezentuje dziedzine nauk spotecznych
(58,51%). Kolejne miejsca zajmujg kierunki humanistyczne (11,70%), przyrod-
nicze i $ciste (10,64%). Pozostali respondenci uzyskali mniej niz 10%: medyczne
(8,51%), techniczne (8,51%) oraz artystyczne (2,13%). Studenci bioracy udziat
w badaniu reprezentowali studentéw wszystkich rocznikéw studiow: pierwszy
(26,60%), drugi (37,23%), trzeci (19,15%), czwarty (4,26%), piaty (10,64%) i sz6-
sty - obejmujacy kierunek lekarski (2,13%). Sredni rok studiowania respondenta
wynidst 2,41 (przy odchyleniu standardowym: 1,33). Respondenci reprezento-
wali studentéw studiow pierwszego stopnia (39,36%), drugiego stopnia (29,79%)
i studiow jednolitych magisterskich (30,85%).

Zdecydowana wigkszos$¢ studentéw bioracych udzial w badaniu byla ak-
tywna w samorzadzie studenckim (58,51%). Nastepnie najczesciej wymienia-
nymi aktywnosciami byly: Szlachetna Paczka (19,15%), pozostata dzialalnos¢
(17,02%), Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy (15,96%), wolontariat akade-
micki (11,70%) oraz stowarzyszenia/organizacje/fundacje (10,64%). Mniej inte-
resujacymi za$ byly: zwigzki wyznaniowe (9,57%), wolontariat pozauczelniany
(8,51%), Ochotnicze Straze Pozarne (3,19%) oraz Niezalezne Zrzeszenia Stu-
dentéw (3,19%). Ankietowani spedzili §rednio 3,91 roku na dziataniach prospo-
tecznych (odchylenie standardowe: 3,26). Respondenci byli aktywni spotecznie
od 3 miesigcy do 20 lat.

Wyniki badan

Jedna z gléwnych metod analizy statystycznej, z ktérej skorzystano podczas
analizy uzyskanych wynikéw badan, sa korelacje zmiennych. Wyniki tychze
korelacji zostaly ukazane w postaci tabel. Zmienne te zostaty dopasowane wzgle-
dem postawionego celu i probleméw badawczych.

Tabela 1. Korelacja aprobaty spotecznej (TAS-22) z motywacja osiggnie¢ (LMI-K)

TAS-22 LMI-K
TAS-22 0,38
LMI-K 0,38

TAS-22 - Test Aprobaty Spolecznej, LMI-K - Inwentarz Motywacji Osiagnie¢ w wersji skroconej
Zrédto: Badania wlasne.
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Korelacja migdzy wynikami uzyskanymi przez respondentéw w Tescie Apro-
baty Spotecznej (TAS-22) a Inwentarzem Motywacji Osiagnig¢ w wersji skréco-
nej (LMI-K) wyniosta 0,38. Korelacja ta jest staba, dodatnia i istotna statystycz-
nie (p < 0,05).

Tabela 2. Analiza istotnosci réznic migdzy badanymi kobietami (1) a mezczyznami
(2) a poziomem aprobaty spotecznej (TAS-22) mierzona testem ¢ dla préb niezaleznych
wzgledem grupy

Srednia Srednia Odchylenie Odchylenie
1 2 standardowe standardowe t af | p
1 2
TAS-22 48,67 52,65 12,04 13,99 -1,47 1 92 | 0,15

TAS-22 - Test Aprobaty Spolecznej
Zrédlo: Badania wlasne.

Wyniki analizy istotno$ci réznic pokazaly, iz nie wystepuje istotna rézni-
ca osigganej aprobaty spotecznej (TAS-22) migdzy kobietami a me¢zczyznami
(p=0,15).

Tabela 3. Analiza istotno$ci réznic miedzy aprobatg spoteczng (TAS-22) a kierunkiem
studiéw mierzona jednoczynnikowg ANOVA z wykorzystaniem testu post-hoc dla
F(5,88) = 0,54; p = 0,75 (N =94)

Kierunek studiow n g;:?il‘fli III;;SS 312
Spoteczny 55 51,04 1,76
Humanistyczny 11 49,18 3,94
Medyczny 8 53,88 4,62
Artystyczny 2 40 9,25
Techniczny 8 48,38 4,62
Scisty i przyrodniczy 10 47,60 4,14

TAS-22 - Test Aprobaty Spolecznej
Zrédto: Badania wlasne.

Kierunki studiéw: spoleczne, humanistyczne, medyczne, artystyczne, tech-
niczne, $ciste i przyrodnicze nie réznicujg istotnie poziom aprobaty spotecznej
(TAS-22) dla F(5,88) = 0,54 oraz p = 0,75.
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Tabela 4. Analiza istotnosci réznic miedzy badanymi kobietami (1) a meZzczyznami (2) a pozio-
mem motywacji osiagnie¢ (LMI-K) mierzona testem ¢ dla prob niezaleznych wzgledem grupy

Srednia | Srednia Odchylenie Odchylenie ¢ af
1 2 standardowe 1 standardowe 2 P
LMI-K 147,72 150,62 22,82 16,80 -0,66 92 0,51

LMI-K - Inwentarz Motywacji Osiagnie¢ w wersji skrdconej
Zrédlo: Badania wlasne.

Wyniki analizy istotno$ci réznic pokazaly, iz nie wystepuje istotna rézni-
ca osigganej motywacji osiggnie¢ (LMI-K) miedzy kobietami a mezczyznami

(p=0,51).

Tabela 5. Analiza istotnosci réznic miedzy motywacja osiagnie¢ (LMI-K) a kierunkiem
studiéw mierzong jednoczynnikowg ANOVA (N = 94)

Odchylenie od
$redniej (SS) af MS F p
Kierunek studiow 951,90 5 190,40 0,43 0,82

LMI-K - Inwentarz Motywacji Osiagnie¢ w wersji skroconej
Zrédto: Badania wlasne.

Przez przeprowadzong analiz¢ istotnos$ci roznic miedzy motywacjg osiggnigé
(LMI-K) a kierunkiem studiéw nie stwierdza si¢ istotnej roznicy (p = 0,82).

Tabela 6. Analiza istotnosci réznic miedzy motywacja osiagnie¢ (LMI-K) a kierunkiem
studiéw mierzong jednoczynnikowg ANOVA z wykorzystaniem testu post-hoc dla
F(5,88) =0,43; p=0,82 (N =94)

Kierunek studiéow n SLr IZIdInI'fe llgiv[; t:l<.
Spoleczny 55 149,24 2,82
Humanistyczny 11 144,45 6,31
Medyczny 8 151,50 7,40
Artystyczny 2 138,50 14,80
Techniczny 8 145,00 7,40
Scisly i przyrodniczy 10 154,70 6,62

LMI-K - Inwentarz Motywacji Osiggnie¢ w wersji skroconej
Zré6dto: Badania whasne.
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Kierunki studiéw: humanistyczne, spoleczne, medyczne, techniczne, arty-
styczne, $ciste i przyrodnicze nie réznicujg istotnie poziom motywacji osiagnie¢
(LMI-K) dla F(5,88) = 0,43 oraz p = 0,82.

Po przeprowadzonej wstepnej analizie badan nalezy przejs¢ do podsumo-
wania i dyskusji wynikéw. Dyskusja odnosi¢ si¢ bedzie do opublikowanych
monografii oraz artykutéw naukowych.

Zakonczenie

Przedstawiona hipoteza gtéwna dotyczyta wspdtwystepowania aprobaty
spolecznej i motywacji polskich studentéw do podejmowania dzialan prospo-
tecznych. Analiza statystyczna wykazata, ze aprobata spoteczna oraz motywacja
osiggnie¢ wspolwystepuja, a ich zwigzek jest istotny statystycznie. Zwigzek ten
jest dodatni. Zatem poziom motywacji osiagnie¢ wzrasta poprzez aprobate spo-
teczna i odwrotnie. Tym samym mozna zakladac, iz studentéw decydujacych sig
podja¢ dziatania prospoleczne motywuje aprobata spoteczna, wyrazana poprzez
m.in.: uczestnictwo w waznych wydarzeniach dla spoleczenstwa, zaistnienie
w réznorodnie rozumianych mediach, uznanie spoleczne, itp. Obecne mlo-
de spoteczenstwo uzaleznia swoja pozycje spoteczna od mediéw spolecznych,
budujac w nich nowy obraz siebie (Siibak, 2009). Dlatego tez nie dziwi fakt,
iz wérdd studentow aprobata spoleczna wspdtwystepuje z motywacja do dzia-
talnosci prospoteczne;.

Podczas przeprowadzonych badan nie stwierdzono istotnej réznicy miedzy
plcia respondentéw a postrzeganym poziomem aprobaty spolecznej, w zwigz-
ku z czym postawiona w trakcie badania hipoteza nie zostala potwierdzona
(p = 0,15). Moze to dziwi¢, poniewaz przyjeto, ze kobiety potrzebuja wiekszej
akceptacji spolecznej. Bioragc jednak pod uwage rozwéj mlodego pokolenia i re-
prezentowane przez nie wartosci, mozna zalozy¢, ze dzi$ ta potrzeba jest réwnie
wazna dla kobiet, jak i dla mezczyzn, gdyz kazdy chce by¢ doceniany.

Analizujgc istotno$¢ roéznic miedzy plcig respondentéw a poziomem moty-
wacji osiggnig¢, hipoteze ponownie odrzucono. Ple¢ nie réznicuje istotnie pozio-
mu motywacji osiagnie¢ badanych (p = 0,51). Wyniki te pokazuja, ze niezaleznie
od plci ludzie odczuwaja motywacje osiggnie¢, ktéra od czasu do czasu dziala,
biorac pod uwage przeszla aktywnos¢, liczbe wykonanych czynnosci w funkeji
czasu aktywnosci.

Podobnie odrzucono hipoteze méwigca o wystepowaniu réznic miedzy wy-
branymi przez studentéw kierunkami studiéw a poziomem aprobaty spotecznej
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i motywacji osiagnie¢, gdyz kierunki studiéw: spoteczne, humanistyczne, me-
dyczne, artystyczne, techniczne, $cisle i przyrodnicze nie réznicuja sie istotnie
wzgledem powyzszych zmiennych.

Jednakze odwotujac si¢ do badan prowadzonych przez Magdalene Bararska
(2016), nalezy podkresli¢, iz dziatalnos$¢ prospoleczna jest tratng forma plano-
wania drogi zawodowej, gdyz pozwala uzyska¢ w stosunkowo szybkim czasie
konkretne kompetencje i umiejetnosci, ktérych studenci czesto nie zdobywaja
w podobnym stopniu podczas realizacji planowanych w planie studiéw praktyk
zawodowych. Dodatkowo dzialalno$¢ prospoleczna pozwala zweryfikowac¢ plany
zawodowe. W trakcie realizacji dziatan wolontaryjnych student ma mozliwos¢
poznania specyfiki i procedur réznych instytucji rzagdowych, pozarzadowych
i prywatnych. Ponadto wspominane badania potwierdzaja takze zauwazona
tendencje, iz najczgsciej w dziatalnos$¢ prospoteczng angazuja si¢ osoby studiu-
jace kierunki spofeczne i humanistyczne. Dziedziny te wymagaja okreslonych
predyspozycji osobowosciowych, tj. umiejetnosci i checi pracy z ludZzmi, komu-
nikatywnosci, samoswiadomosci, empatii czy tolerancji. Co nalezy podkreslic,
aktywno$¢ wolontariacka jest rekomendowana jako forma zdobywania doswiad-
czenia, dzigki czemu studenci moga kreowac swoja przysztos¢ zawodows.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, dziatalnos¢ prospoleczna wspotwy-
stepuje z aprobatg spoleczng i motywacja osiagnie¢ w drodze do kreowania
przyszlosci zawodowej. Wspotwystepowanie wynika z checi docenienia przez
spoleczenstwo, a takze zdobywania osiggnig¢, ktére w rozumieniu powyzszej
problematyki maja na celu uzyskanie kompetencji, umiejetnodci i doswiadczenia
niezbednego mtodemu pokoleniu - zwlaszcza studentom — w okresleniu drogi
zawodowej i prawidlowej inicjacji zawodowe;j.
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