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Abstract. The purpose of the article is to present volunteering as an element
of career building. According to students who volunteer in the PROJEK-
TOR program, the most important benefit of volunteering is the acquisition
of skills necessary for future professional work. Eighty volunteers participat-
ing in the student volunteer program were surveyed. The study took a closer
look at volunteers’ perceptions of volunteering in the context of career build-
ing. The diagnostic nature of the survey also made it possible to characterize
the group of student volunteers in the PROJEKTOR program.

Stowa kluczowe: wolontariat studencki, wolontariusze, studenci, budowanie
kariery zawodowej

Streszczenie. Celem artykutu jest przedstawienie wolontariatu jako elementu
budowania kariery zawodowej. W opinii studentéw, ktorzy dziatajg jako wo-
lontariusze w programie PROJEKTOR, najwazniejszg korzyscig z dziatalno$ci
wolontaryjnej jest nabywanie umiejetnoéci niezbednych w przyszlej pracy za-
wodowej. Przebadanych zostalo 80 wolontariuszy, bioracych udzial w pro-
gramie wolontariatu studenckiego. Badania przyblizyly sposob postrzegania
wolontariatu przez wolontariuszy w kontekécie budowania kariery zawodowe;.
Diagnostyczny charakter badania pozwolil réwniez na scharakteryzowanie
grupy studentéw-wolontariuszy programu PROJEKTOR.
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Wprowadzenie

Rynek pracy jest dynamiczng przestrzenia, w ktdrej zmiany zachodzg coraz
szybciej. Wolontariat stanowi ciekawe rozwigzanie stuzace rozwojowi kariery
zawodowej miodych ludzi oraz wspiera ich w adaptowaniu si¢ do zmian - po-
przez podejmowanie zréznicowanych dziatan.

Aktywno$¢ wolontariuszy jest postrzegana w spoteczenstwie jako altruistycz-
na. Nie dostrzega sig, Ze wolontariat daje wolontariuszom korzysci, takie jak: roz-
wdj zainteresowan, poznawanie nowych ludzi, poczucie przynaleznosci, a takze
mozliwos¢ sprawdzenia si¢ w réznych zadaniach oraz zweryfikowanie podjetych
decyzji edukacyjno-zawodowych (Kata, 2016, s. 22).

Gléwnym celem badania byto okreslenie, w jaki sposéb wolontariusze po-
strzegaja swoja dziatalno$¢ wolontariacka oraz jej znaczenie w budowaniu karie-
ry zawodowej. Istotnym bylo takze opisanie umiejetnosci zdobywanych w trak-
cie trwania wolontariatu oraz ustalenie, ktore z nich sa najwazniejsze dla kariery
zawodowej respondentow. Wyzej wymienione elementy stanowia przedmiot
niniejszego artykufu.

Wolontariusze i kariera zawodowa

Wolontariusz jest osobg, ktéra dziala dobrowolnie i nieodplatnie na rzecz wy-
branej organizacji czy spotecznosci (Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie z 2003 roku, Dz. U. z 2003 r., nr 96, poz. 873, ze zm.). Zgodnie
z ustawy, wolontariat moze odbywac si¢ w organizacjach pozarzadowych, orga-
nach administracji publicznej oraz jednostkach organizacyjnych jej podlegtych
(wylaczajac dziatalnosci gospodarcze przez nie prowadzone) lub podmiotach
leczniczych (z wylaczeniem dziatalnosci leczniczej). Termin wolontariat nie
obejmuje niesienia pomocy osobom spowinowaconym, spokrewnionym i przy-
jaciolom (Ogdlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu, 2023).

Wolontariusze czg¢sto podejmujg konkretne dzialania, poniewaz sg one zgod-
ne z ich zainteresowaniami, przez co wolontariat staje si¢ Zrédlem osobistej
satysfakeji (Sowinski, 2005, s. 96).

Podjecie dzialalnosci wolontariackiej lub jej zakonczenie to wybor wolon-
tariusza. Mozliwe jest podjecie dziatalnosci akcyjnej, okazjonalnej czy jedno-
razowej, czyli uczestniczenie w wybranych akcjach charytatywnych. Przykltad
takiej dzialalnosci stanowi zaangazowanie wolontariuszy, ktorzy co roku zbieraja
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datki na rzecz Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Wolontariusze okre$lani
jako $redniodystansowcy angazuja si¢ w wybrane zadania organizacji, a po ich
zakonczeniu moga podjac kolejne lub zrezygnowac z wolontariatu. Zadania
$redniodystansowcow trwaja dluzej i maja bardziej ztozony charakter niz dzia-
talno$¢ okazjonalistow. Ostatnim typem wolontariuszy sg dziatacze permanentni,
ktdrzy sg na state zwigzani z wybrang organizacja i pracujg wolonatryjnie bez
przerwy (Zaluska, 1998, s. 113).

To, jakim typem wolontariusza bedzie osoba podejmujaca nieodplatng dzia-
talnos¢ spoteczng, zalezy od potrzeb organizacji oraz niej samej. Zadaniem obu
jest wspolne ustalenie warunkéw wspdtpracy oraz podpisanie porozumienia
o wolontariacie, gdy przewiduje sig, ze dzialalno$¢ wolontariusza bedzie trwata
dluzej niz 30 dni (Ruszewska, Ruszewski, 2008, s. 25).

Jednak dla os6b badajacych temat wolontariatu wazniejsze od aspektow orga-
nizacyjnych s3 motywacja i proby okreslenia postaw wolontariuszy; skupiaja sie
oni na bezinteresownosci tej grupy. W badaniach tego typu niechetnie zaznacza
si¢ korzysci, ktérych doswiadczaja wolontariusze lub umniejsza si¢ warto$é
podjetych dziatan z pobudek egoistycznych (Wasilewska-Ostrowska, 2012, s. 48).

Wazniejszym od motywacji sg efekty pracy wolontariuszy, ktorzy dziela si¢
swoimi zasobami, takimi jak wiedza, umiejetnoéci i czas wolny. W zamian otrzy-
muja poczucie satysfakeji, nowe dos§wiadczenia Zyciowe oraz mozliwosci rozwo-
ju na wielu plaszczyznach. Dlatego tez coraz czg¢sciej miodzi ludzie wybieraja
wolontariat jako jeden z pierwszych elementéw budowania kariery zawodowe;j.
Co istotne, zmienia si¢ samo jej rozumienie. Wazny staje si¢ sam proces, sku-
piajacy si¢ edukacji i zdobywania doswiadczen, a nie, tak jak wczesniej bylo -
pokonywaniu kolejnych stopni awansu (Sokotowska, 2014, s. 110-111). Osoby
bedace w trakcie edukacji, bezposrednio przed wejsciem na rynek pracy, dzigki
podjeciu wolontariatu moga pozna¢ szerzej dostepne branze, zbudowac sie¢
znajomosci, oceni¢ oraz rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje (Kata, 2016, s. 22).

Zadania podejmowane przez wolontariuszy zdecydowanie odbiegaja od czyn-
nosci podejmowanych w szkole czy podczas studiéow. Udzielajac si¢ jako wolon-
tariusz, mozna skonfrontowa¢ wyobrazenia i wiedzg¢ teoretyczng z praktyka.

Doswiadczenie nabyte podczas pracy wolontariackiej pozwala takze na po-
znanie siebie, swoich zasobdw i potencjatéw. Praca w realnych warunkach,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za swoje dziatania oraz radzenie sobie ze stresem
pozwalajg na przygotowanie si¢ do przyszlej pracy zawodowej (Hanyga-Janczak,
2013, s. 151).
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Wolontariat jest pozyteczng dla spoleczenstwa idea, niezaleznie od motywow
jego podejmowania. Zaangazowanie wolontariuszy w projekty na rzecz innych
sprawia, ze zaréwno spoleczenstwo, jak i wolontariusze moga realizowa¢ potrze-
by zbiorowe i indywidualne. Wolontariusze s zréznicowang grupa — podejmuja
rézne dzialania, z rozmaitych powodéw i przyjmuja wobec wlasnej aktywnosci
odmienne postawy (Gdrecki, 1999, s. 335). Ponadto dziatalnos¢ spoteczng po-
dejmujg osoby bedace na réznych etapach zycia oraz o zréznicowanych pozio-
mach i kierunkach wyksztalcenia (CBOS, 2022). Tym, co faczy t¢ grupe, jest
przede wszystkim otwarto$¢ na problemy spoteczne oraz che¢é zmiany zastanej
rzeczywistosci.

Program PROJEKTOR

Program PROJEKTOR jest jedna z najczesciej opisywanych polskich inicja-
tyw wolontariackich. Aktualnie nazwie programu towarzyszy slogan obrazujacy
jego idee — ,Uczysz si¢ od dziecka”. Studenci-wolontariusze prowadza rozwijajace
zajecia dla dzieci i mlodziezy z matych miejscowosci, ktérzy maja utrudniony
dostep do zaje¢ dodatkowych. Zadaniem programu jest prowadzenie rekrutacji
wolontariuszy i szkdl, potaczenie wolontariuszy z najblizszg szkola oraz wsparcie
obu stron pod wzgledem metodycznym i organizacyjnym (Marchel, Rzepiniska,
2014, s. 58).

Zajecia proponowane przez wolontariuszy i program PROJEKTOR to nie
korepetycje ani zajgcia wyréwnawcze. Spotkania uczniéow ze studentami skupiaja
sie na prezentacji pasji i zainteresowan (w ramach projektu Spotkania z Pasja),
rozwoju mysélenia krytycznego (w ramach Akademii Krytycznego Mysélenia)
oraz dyskusji na temat wybranych zagadnien, takich jak: szczgscie osobiste,
$wiadomos$¢ medialna czy ochrona przyrody w ramach projektu Warsztaty
z Wyzwaniem.

Pandemia COVID-19 w 2020 roku sprawila, ze dzialania zostaly przeniesio-
ne do przestrzeni internetowej. Stanowilo to niemate utrudnienie dla studen-
tow-wolontariuszy w nawiazywaniu relacji z uczniami, ale réwniez pozwolito
im na poznanie narzedzi do pracy on-line, ktdre aktywizuja grupe do dyskusji
i wspdlnego generowania pomystow.

Na chwile obecng studenci moga prowadzi¢ zajecia w trybie stacjonarnym, jak
i zdalnym - w zalezno$ci od ich osobistych preferencji. Program PROJEKTOR
w czasie swojego istnienia stale si¢ zmienia pod réznymi wzgledami - statym
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elementem jest fakt, ze Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci jest fundato-
rem programu.

Podsumowujac, studenci-wolontariusze ciagle inspirujg dzieci w wieku
szkolnym pochodzace z mniejszych miejscowosci do rozwijania zaintereso-
wan i pasji oraz kreatywnego myslenia. Oprdcz wspierania mlodego pokolenia
wolontariusze programu PROJEKTOR rozwijajg si¢ oraz swoje umiejetnosci,
a co za tym idzie, buduja wlasne kariery zawodowe.

Organizacja procesu badawczego

Typ badania zostal okreslony jako diagnostyczny (Lobocki, 2010, s. 89-90).
Program PROJEKTOR poprzez przejécie na hybrydowy tryb pracy wolonta-
riuszy przeszed! zmiang, dlatego tak wazne jest okreslenie, ,jak jest”. Zastana-
wiajacym jest rowniez fakt, czy wolontariusze przyjeli zmiane jako szanse, czy
jako przeszkod¢ w budowaniu kariery zawodowe;j. Interpretacja i opis wolonta-
riackich doswiadczen respondentéw oraz charakterystyka grupy wolontariuszy
programu PROJEKTOR w kontek$cie budowania kariery zawodowej s3 dominu-
jacymi efektami pracy badawczej. Zalezno$ci migdzy zmiennymi w przypadku
badan diagnostycznych nie sa najwazniejsza kwestig. Badania typu diagno-
stycznego pozostawiajg przestrzen na poszerzenie tematu badan o odpowiedzi
na pytanie ,,dlaczego tak jest” oraz poszukiwanie zalezno$ci mi¢dzy zjawiskami.

Gléwny problem badawczy dotyczy tego, w jaki sposdb wolontariusze pro-
gramu PROJEKTOR postrzegaja swoja dzialalno§¢ w kontekscie budowania
kariery zawodowej. Problemy szczegélowe dotyczyly m.in. umiejetnosci naby-
wanych podczas wolontariatu, ktérych tematyka zostanie poruszona w niniej-
szym artykule.

Ze wzgledu na diagnostyczny charakter badania nie zostaly postawione hipo-
tezy badawcze. Ich brak réwniez pozwala na zachowanie obiektywnego ogladu
na uzyskane w ramach badania dane.

Podczas prowadzenia badan zastosowana zostata metoda analizy dokumen-
tow (gtownie zZroédel prawnych, np. ustaw, statutéw) i literatury dotyczacej wo-
lontariatu oraz metoda sondazu, ktéra polega na zadawaniu respondentom
pytan. Odpowiedzi zostaly uzyskane pisemnie za pomocg techniki ankiety (Lo-
bocki, 2009, s. 243, 259). Wybdr techniki wynika z konieczno$ci zebrania odpo-
wiedzi od wolontariuszy z calej Polski. Narz¢dzie badawcze zostalo samodzielnie
skonstruowane w oparciu o analize literatury oraz postawione cele i problemy
badawcze. Z uwagi na zlozony charakter wolontariatu na wigkszos$¢ pytan badani
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mogli udzieli¢ kilku odpowiedzi. Kwestionariusz ankiety zostal udost¢epniony
w zamknietych grupach zrzeszajacych wolontariuszy programu PROJEKTOR
na portalu spotecznosciowym Facebook.

Raport z badan

Badaniem objeto 80 studentow-wolontariuszy programu PROJEKTOR.
Wiréd respondentéw dominowali przedstawiciele kierunkéw pedagogicznych
(z réznych specjalnosci) i studenci psychologii. Co ciekawe, pojawily si¢ takze
osoby z kierunkéw niezwigzanych z pracg z dzie¢mi czy dzialalnoscig progra-
mu (takich jak: administracja, finanse i rachunkowos¢, PR i marketing oraz
zarzadzanie).

Przebadani wolontariusze najczesciej s3 mniej wiecej w polowie studidw,
wiec pierwsze do$wiadczenia zycia studenckiego maja za sobg i sg juz wdrozeni
w tryb pracy charakterystyczny dla studiow. Wéréd respondentéw dominuja
studenci II roku studiéw I stopnia (27,5%), III roku studiéw I stopnia (17,5%)
oraz II roku studiéw jednolitych magisterskich (13,75%). Co nie oznacza, ze stu-
dentéw pierwszego roku i ostatnich lat studiéw zabraklo - po prostu bylo ich
zdecydowanie mnie;j.

Sposrod ogdtu respondentéw 83,75% z nich wzieto udziat w jednej lub dwoch
edycjach programu. Wolontariuszy programu PROJEKTOR mozna okresli¢
jako $redniodystansowcow, ktorzy podejmuja jeden projekt na kilka miesigcy,
a po zakonczeniu go angazuja si¢ w nastepna edycje albo wracajg za jakis czas,
albo rezygnuja catkowicie z wolontariatu.

Nikt z badanych nie ocenit czasu przeznaczanego na wolontariat w programie
PROJEKTOR tygodniowo na 16-20 h. Wéréd ankietowanych 71,3% badanych
uwaza, ze wolontariat zajmuje im 1-5 h w tygodniu.

Pytaniem otwierajacym caty kwestionariusz bylo: Czym jest dla Ciebie wo-
lontariat w programie PROJEKTOR? Z 11 mozliwych odpowiedzi ankietowani
mogli wybra¢ maksymalnie 3, ich zdaniem najwazniejsze. Najczesciej wybie-
ranymi byly: nowym doswiadczeniem zyciowym (42,5%), mozliwoscig pomocy
innym (40%), realizacjg siebie (32,5%) oraz rozwojem umiejetnosci zwigzanych
z przyszlg pracg zawodowg (31,25%).

Na podstawie czterech najczesciej przywotywanych odpowiedzi mozna
stwierdzi¢, ze badani wolontariusze w dzialalnosci spolecznej odnajduja wiele
korzysci dla siebie i wlasnej kariery zawodowej. Istotna jest rowniez dla nich
pomoc innym (w przypadku programu PROJEKTOR - dzieciom z mniejszych
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miejscowo$ci w rozwoju pasji, talentéw i zainteresowan). W kontekscie tematu
badan najistotniejszym jest ostatnia przywotana wyzej odpowiedz; wolonta-
riusze maja $wiadomos¢, ze podczas wolontariatu majg szanse¢ na rozwiniecie
umiejetnosci zwigzanych z przyszla pracg w zawodzie.

Zdaniem badanych wolontariat jest ulatwieniem w budowaniu kariery za-
wodowej. To, w jaki sposob dziatalno$¢ wolontariacka wspiera kariery oséb
podejmujacych wolontariat, przedstawia szczegétowo Tabela 1.

Tabela 1. Czynniki, ktére sprawiaja, ze wolontariat staje si¢ utatwieniem w budowaniu
kariery zawodowej wedlug wolontariuszy

Liczba
Lp. Odpowiedz respon- %
dentéw
1. | Mozliwo$¢ sprawdzenia siebie w roznych sytuacjach 39 48,75
2. | Poprzez zdobycie umiejetnoéci pracy w zespole 36 45,0
3 Uzyskanie praktycznych umiejetnoéci, zgodnych z oczekiwaniami 36 45.0
" | pracodawcow ’
Wpis do CV potwierdzajacy doswiadczenie zgodne z oczekiwania-
4. . . 35 43,75
mi pracodawcow
5. | Ocena wlasnych predyspozycji i preferencji 35 43,75
6. | Nawigzanie sieci kontaktow 23 28,75

Zrédto: Badania whasne.

Dzigki analizie wyzej zamieszczonej tabeli mozna stwierdzi¢, Ze wolontariat
jest przestrzenia, w ktorej wolontariusze sprawdzajg si¢ oraz rozwijaja umie-
jetnosci niezbedne, ich zdaniem, w przysztej pracy zawodowej. Respondenci
podczas pracy wolontariackiej moga oceni¢ wlasne predyspozycje i preferencje
w rzeczywistych sytuacjach, takich jak: wspolpraca z drugim wolontariuszem,
kontakt z nauczycielem i wreszcie — prowadzenie zajg¢ dla grupy uczniow.

Podczas wypelniania kwestionariusza badani zostali poproszeni o wybér
umiejetnosci, ktore rozwijali podczas wolontariatu w programie. Najczesciej
pojawialy si¢: komunikacja interpersonalna (47,5%), zarzqdzanie czasem i organi-
zacja (47,5%), umiejetnosc zastosowania wybranych metod i technik pracy z grupg
(43,5%). Inne wymienione przez badanych to: stosowanie narzedzi do pracy
on-line (36,25%), umiejetnos¢ wystgpieri publicznych (36,25%) czy wspotpraca
z innymi (35%). Wszystkie odpowiedzi zawiera Tabela 2.
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Tabela 2. Umiejetnosci rozwijane przez wolontariuszy programu PROJEKTOR

Liczba
Lp. Odpowiedz respon- %
dentéw
1. Komunikacja interpersonalna 38 47,5
2. | Zarzadzanie czasem i organizacja 38 47,5
3. Umiejetnos¢ zastosowania wybranych metod i technik pracy 35 375
Z grupa
4. | Stosowanie narzedzi do pracy on-line 29 36,25
5. | Umiejetnos¢ wystapien publicznych 29 36,25
6. | Wspdlpraca z innymi 28 35,0
7. | Szybkie podejmowanie decyzji 23 28,75
8. | Umiejetnoséc¢ rozwigzywania problemow 19 23,75
Inne (jakie?)
W mojej opinii jedynie rozwinglem niektore umiejetnosci (dzigki
prowadzeniu zajec z innymi wolontariuszami, tzn. moglem
9. P ; .o ‘ . 1 1,25
zobaczyd, jak oni prowadzg i cos dodaé do swojego warsztatu);
uwazam, ze szkolenia nie byly merytoryczne i dobrze zrobione,
przez co nie podnosity umiejetnosci;

7Zrédto: Badania whasne.

Stosowanie narzedzi do pracy on-line jest nastepstwem pandemii COVID-19,
przez ktéra zmienit si¢ charakter pracy wolontariuszy. Gdy studenci nie mieli
mozliwosci spotkania z uczniami w formie stacjonarnej, prowadzili zajgcia zdal-
nie, co jest zadaniem wymagajacym znajomosci obstugi platform edukacyjnych,
jak i umiejetno$ci nawigzywania relacji oraz aktywizowania grupy. Aktualnie
sposob prowadzenia zajec zalezy od preferencji wolontariuszy.

Koordynatorzy programu PROJEKTOR przygotowuja rézne formy po-
zwalajace na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przeprowadze-
nia zaj¢¢ z dzie¢mi. Szkolenia, warsztaty i webinaria dotycza réznych zagad-
nien - od wprowadzenia w tematyke zaje¢ do radzenia sobie ze stresem podczas
wystapien publicznych. Zdaniem badanych najwiecej uczg sie dzigki: praktyce -
zajeciom z dzie¢mi (58,75%), wspétpracy z drugim wolontariuszem (46,25%)
oraz szkoleniom/warsztatom (40%). Istotnym faktem jest to, ze studenci ucza
sie od siebie. Zostato to bardzo wyraznie zaznaczone przez jednego z respon-
dentdéw, ktéry na pytanie o zdobyte umiejetnosci w rubryce Inne (jakie?) na-
pisal (zachowana zostala pisownia oryginalna wypowiedzi): W mojej opinii
jedynie rozwingtem niektore umiejetnosci (dzieki prowadzeniu zajec z innymi
wolontariuszami, tzn. mogtem zobaczy¢, jak oni prowadzg i cos dodaé do swojego
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warsztatu); uwazam, ze szkolenia nie byly merytoryczne i dobrze zrobione, przez
co nie podnosily umiejetnosci. Badany wolontariusz zarzuca, ze prowadzone szko-
lenia nie podnosza umiejetnosci, ale prowadzenie zaje¢ i wspolpraca z innymi
wolontariuszami — zdecydowanie tak. W swojej wypowiedzi respondent moéwi
o inspirowaniu si¢ postepowaniem wolontariuszy, z ktérymi wspotpracowal.
Inni badani twierdza, Ze cenig tresci, ktdre zostaly im przekazane podczas warsz-
tatow i szkolen. Tabela 3 szczegdtowo przedstawia odpowiedzi respondentdw
dotyczace form zdobywania umiejetnosci, ktére najbardziej cenig w programie
PROJEKTOR.

Tabela 3. Formy zdobywania umiejetnosci przez wolontariuszy programu PROJEKTOR

Liczba
Lp. Odpowiedz respon- %
dentéw
1 Praktyka - zajecia z dzie¢mi 47 58,75
2 Wspolpraca z drugim wolontariuszem 37 46,25
3. Szkolenia/warsztaty 32 40,0
4 Dzielenie sie do$wiadczeniami z innymi wolontariuszami 30 37,5
5 Konsultacje Z mentorem 15 18,75

Zrédlo: Badania wlasne.

Jako najmniej przydatne w rozwoju umiejetnosdci okazaly sie konsultacje
z mentorem (18,75%). Przyczyny takiego stanu rzeczy moga by¢ rézne, np. czer-
panie z do$wiadczenia wolontariusza, z ktérym si¢ wspolpracuje, jasno$¢ tresci
prezentowanych na szkoleniach lub preferowanie uczenia si¢ poprzez dzialanie.

Wyzej zaprezentowane wyniki pokazuja, Ze podczas wolontariatu w progra-
mie PROJEKTOR studenci-wolontariusze za pomocg zréznicowanych form
rozwijaja wiele umiejetnosci, ktore s wymagane przez potencjalnych praco-
dawcéw. Wykres 1 przedstawia odpowiedzi wolontariuszy na pytanie dotyczace
umiejetnosci, ktore sg najbardziej przydatne w budowaniu ich wtasnej kariery
zawodowej.
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Komunikacja interpersonatna ||| N N /750
Zarzadzanie czasem i organizacia ||| N NN :7.50%
Umiejetnosc zastosowania metod _ 43.75%
i technik pracy z grupa !
Stosowanie narzedzi do pracy on-line ||| | I :6.25%
Umiejetnosé wystapien publicznych ||| N A I :s.25%
wspotpracazinnyrmi - I 35 00%
Szybkie podejmowanie decyzji || GG 22.75%
Umiejetnosé rozwiazywania probleméw ||| AN 23.75%

INNE: praca z dzie¢mi | 1,25%

0% 20% 40% 60%

Wykres 1. Umiejetnosci najbardziej przydatne w budowaniu kariery zawodowej zdaniem
badanych studentéw-wolontariuszy

7Zrédlo: Badania whasne.

Najcze$ciej wymieniane odpowiedzi to: komunikacja interpersonalna
(53,75%), umiejetnosc rozwigzywania problemow (52,5%), wspotpraca z innymi
(47,5%), a takze zarzgdzanie czasem i organizacja (45%).

Respondenci dostrzegaja, ze umiejetnosci, ktore sa dla nich istotne w rozwija-
niu kariery zawodowej, wymagaja od nich przede wszystkim dziatania. Mozliwe
jest poznanie teorii komunikacji, rozwigzywania probleméw, wspolpracy czy
zarzadzania czasem, ale bez kontaktu z innymi, podejmowania zadan i brania
za nie odpowiedzialnosci - to tylko teoria.

Na podstawie odpowiedzi respondentéw mozna stwierdzi¢, ze doswiad-
czenia nabywane w ramach aktywnosci wolontariackiej s3 waznym elemen-
tem budowania kariery zawodowej. Przeprowadzone badania pokazaly takze,
ze wolontariat nie jest jedyna aktywnoscia podejmowang przez badanych w celu
budowania kariery zawodowej, ale najczesciej przez nich przywotywana.

Na podstawie odpowiedzi respondentéw mozna stwierdzi¢, ze doswiadcze-
nia nabywane w ramach aktywno$ci wolontariackiej s3 waznym elementem
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budowania kariery zawodowej. Przeprowadzone badania pokazaly takze, ze wo-
lontariat nie jest jedyng aktywnoscia podejmowang przez badanych w celu bu-
dowania kariery zawodowej, ale najczesciej przez nich przywotywana - 73,75%.
Dziatania badanych studentéw wolontariuszy podejmowane w celu rozwoju
wlasnej kariery zawodowej obejmuja réwniez:
- nauke w szkole policealnej - 6,25% odpowiedzi,
- nauke na studiach podyplomowych - 7,5%,
- udzial w programach miedzynarodowych typu Erasmus - 8,75%,
- udzial w kwalifikacyjnych kursach zawodowych - 12,5%,
- spotkania z doradcg zawodowym oraz poznawanie biografii ludzki, ktérzy
odniesli sukces w podobnych dziedzinach i podazanie za ich sladem -
po 16,25%,
- rozmowy z bliskimi na temat budowania wlasnej kariery - 18,75%,
- podejmowanie prac dorywczych w miejscu zwigzanym badz niezwiaza-
nym z planami zawodowymi - po 20,0%,
- studiowanie drugiego kierunku - 22,5%,
- podejmowanie stazy i praktyk w instytucjach, w ktérych badani chcieliby
pracowac — 32,5%,
- udzielanie si¢ w organizacjach studenckich (samorzad studencki, koto
naukowe) - 53,75%,
- podejmowanie kurséw i szkolen; udzial w warsztatach - 58,75%.

Zakonczenie

Wolontariusze programu PROJEKTOR korzystaja z mozliwo$ci wpisania
swojej aktywnos$ci do dokumentéw rekrutacyjnych, jednak wolontariat jest
dla nich przestrzenig do sprawdzenia siebie i swoich preferencji w warunkach
rzeczywistych oraz nabywania umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy
zawodowej.

Badani studenci-wolontariusze sg aktywna grupa. Oprocz wolontariatu po-
dejmuja inne dzialania na rzecz budowania wtasnej kariery zawodowej. Mozna
powiedzie¢, ze udzial w kursach i szkoleniach, udzielanie si¢ w organizacjach
studenckich czy podejmowanie praktyk, stazy lub dorywczego zatrudnienia
to standardowe aktywnosci podejmowane przez respondentdw.

Komunikacji interpersonalnej, zarzadzania czasem, rozwigzywania proble-
mow czy stosowania konkretnych technik w pracy z grupa badani najczesciej
uczy sie poprzez dzialania praktyczne. Niniejszy artykul jest skroconag wersja
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pracy magisterskiej pt. Znaczenie wolontariatu w budowaniu kariery zawodowej
studentéw — na przyktadzie programu PROJEKTOR - wolontariat studencki.
W samej pracy — oprocz wyzej zaprezentowanego wycinka z badan - znajduje
sie proba scharakteryzowania szerszego kregu wolontariuszy, ocena ich poczu-
cia sprawczosci i podejscia do przyszlosci oraz sposobu rozumienia kariery
zawodowej.

Artykul pozwolit wskaza¢, co dzigki aktywnosci spolecznej zyskuja wolon-
tariusze w kontekscie budowania wtasnych karier zawodowych, oraz stanowi
drogowskaz dla 0s6b koordynujacych prace wolontariuszy, by mogli lepiej od-
powiadac na potrzeby swoich podopiecznych. Jednym z celéw niniejszego tekstu
bylo réwniez pokazanie wolontariuszy jako osoby, ktére dostrzegaja problemy
spoleczne i chcg je rozwigzywac, ale takze ktore w swoim dzialaniu upatrujg
mozliwosci rozwoju osobistego.
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