Op REDAKCJI

Do rak Czytelnika oddajemy kolejny numer czasopisma Szkota - Zawéd -
Praca. Jest to juz 26. tom, kolejny - tj. czwarty — dwujezyczny. Zostal on przygo-
towany w ramach programu ,,Rozwoj Czasopism Naukowych” i dofinansowany
przez Ministra Edukacji i Nauki. Dofinansowanie to obejmowalo cztery naste-
pujace po sobie tomy, a prezentowany jest ostatnim realizowanym w tym cyklu.
Jego struktura jest zgodna z przyjetymi w czasopi$mie zalozeniami i zawiera
nastepujace state czesci: Artykuly i rozprawy, Raporty z badan, Recenzje oraz
Sprawozdania i informacje.

W skitad pierwszej cze$¢ niniejszego numeru czasopisma wchodzi szes¢
publikacji. Otwiera jg tekst Jozefy Matejek zatytulowany RodZzicielstwo zastep-
cze — zawdd czy pasja pomagania? Wybrane aspekty funkcjonowania rodzinnej
pieczy zastgpczej. Kolejne pie¢ artykuldw dotyczy réznych aspektow zwigza-
nych z ksztalceniem zawodowym. S3 to zagadnienia caly czas aktualne zaréw-
no z uwagi na zmiany dokonujace si¢ w tej edukacji obecnie, jak i planowane
w przysztosci, ktdre to podejmowac takze z powodu zaleznosci edukacji z potrze-
bami rynku pracy. Pierwszy z tekstow przygotowany przez Ryszarda Gerlacha
pt. Szkota zawodowa w logice spoteczno-gospodarczego wzrostu i eksperymentach
ponowoczesnosci. Kolejny artykut zatytutowany Nauczyciel jako coach w procesie
edukacyjnym przygotowata Urszula Jeruszka. Z kolei Anna Pogorzelska porusza
zagadnienie autyzmu w tekscie pt. Osoby z autyzmem na rynku pracy - wybra-
ne problemy. Artykul na temat coachingu napisala réwniez Joanna Sztapin-
ska - tj. Coaching jako (nie)nowa metoda rozwoju zawodowego pracownikow.
Problematyka dotyczaca coachingu jest coraz bardziej popularna i podejmowana
w rozwazaniach teoretycznych oraz badaniach empirycznych. Pierwsza czes¢
publikacji zamyka artykul Katarzyny Ludwikowskiej pt. Transpozycja pono-
woczesnosci jako aktywator dysfunkcji procesow pracy ludzkiej i wystepowania
syndromu wypalenia zawodowego.

Wymienione artykuly zostaly opracowane w oparciu o analize literatury
naukowej i wlasne przemyslenia autoréw. W kolejnej czesci zaprezentowano tek-
sty skonstruowane na podstawie celowo przygotowanych i przeprowadzonych
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badan empirycznych. Rozpoczyna je artykut Katarzyny Jagielskiej pt. Autory-
tet w rozumieniu przedstawicieli pokolenia Z. Kolejna publikacja zatytulowana
zostala Motywacje do podjecia studiow pedagogicznych w kontekscie przejawia-
nych wartosci i przygotowana przez Joanne Sczyrbe-Poroszewska. Problematyce
spoleczenstwa informacyjnego poswigcita swoj artykul Weronika Karas. Jego
tytul brzmi nastepujaco: Znaczenie spoleczeristwa informacyjnego w kontekscie
wizji zZycia zawodowego adolescentow. Dwa kolejne teksty dotycza studentow
i zostaly napisane przez Marte¢ Kaczorowska oraz Patrycje Kowalska. Pierwsza
z autorek publikuje raport z badan zatytutowany Aprobata spoteczna a motywa-
cja osiggniec wsrod studentow w dziatalnosci prospolecznej jako czynniki przy-
czyniajgce si¢ do wyborow zawodowych. Natomiast druga z nich przygotowala
artykul pt. Wolontariat jako element budowania kariery zawodowej studentéw
na przyktadzie programu PROJEKTOR. Katarzyna Biatozyt-Wielonek publiku-
je wyniki swoich badan w tekscie pt. Efekty europejskiego projektu MOB4APP
»Strengthening VET professionals for promoting cross-border mobility in appren-
ticeships” w perspektywie rozwoju pracownikow. Analize wynikéw badan prze-
prowadzonych wsrod studentdéw prezentuje tez Katarzyna Piskala. Podjety przez
nig temat to Influencer jako nowy zawdd na rynku pracy w opiniach studentow.
Z kolei Katarzyna Nowosad jest autorka tekstu zatytulowanego Inteligencja emo-
cjonalna nauczycieli a ich otwartos¢ na nowe doswiadczenia. Czgs¢ wynikowa
niniejszego tomu czasopisma zamyka tekst Lukasza Brzezinskiego dotyczacy
coachingu emerytalnego: Coaching emerytalny — analiza poréwnawcza opinii
0s6b bedgcych przed i na emeryturze.

Dopelnieniem wymienionych artykuléw jest recenzja drugiego tomu ksiazki
autorstwa Renaty Tomaszewskiej i Ryszarda Gerlacha pt. Cztowiek w organizacji.
Wspétczesny wymiar pedagogiczny. Recenzje przygotowal Czestaw Plewka.

W dziale Sprawozdania i informacje zamieszczono dwa teksty dotyczace
spotkan naukowych, ktére odbyty si¢ w 2023 roku. Pierwsza z informacji przy-
gotowal Franciszek Szlosek, a dotyczy ona II Letnich Spotkan Metodologicznych,
ktore odbyly si¢ w Zakopanem w sierpniu 2024 r. Drugie ze sprawozdan przed-
stawita Katarzyna Zigbakowska-Cecot, ktéra podsumowata XXXVI Miedzy-
narodowa Konferencje Naukowa DIDMATTECH majaca miejsce we wrzesniu
2023 r. w Rzeszowie.

Przedstawiane w niniejszym tomie artykuty s3 zréznicowane objeto$ciowo
i tematycznie. Ich ocene pozostawiamy — jak zawsze — Czytelnikowi. Wszystkie
zostaly pozytywnie ocenione przez recenzentéw wydawniczych. Kazdy arty-
kut opublikowany zostal w wersji dwujezycznej, co pozwala zywi¢ nadzieje,
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ze prezentowane tresci zainteresujg nie tylko przedstawicieli nauki, studentow,
gléwnie kierunkéw pedagogicznych, oraz przedstawicieli praktyki edukacyjnej
i gospodarczej w Polsce, ale takze z innych krajéw, a moze ukierunkuja tez ba-
dania wlasne poszczegdlnych oséb i zespotéw badawczych.

Ryszard Gerlach
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