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Abstract. In the face of constant changes in the labour form and content as well
as the growing demands of the labour market, students’ expectations towards
higher education are becoming an increasingly important research problem.
The article is an attempt to analyse students’” expectations towards engineering
studies as a space preparing for future employment. Are the expectations lim-
ited only to acquiring solid theoretical foundations or do they also include the
development of interpersonal skills and other practical professional experience
enabling employment in dynamic and competitive engineering environments?
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Streszczenie. W obliczu cigglych zmian w formie i tresci pracy oraz rosng-
cych wymagan rynku pracy oczekiwania studentéw wobec studiow wyzszych
stajg sie coraz bardziej istotnym problemem badawczym. Artykul jest proba
analizy oczekiwan studentéw wobec studiéw inzynierskich jako przestrzeni
przygotowujacej do podejmowanego w przysztosci zatrudnienia. W badaniu
wykorzystano technike badan ilo§ciowych - ankiete internetowg, ktora zostata
rozdystrybuowana wérdd studentek i studentéw pierwszego rocznika studiéw
inzynierskich kierunku budownictwo.
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Wprowadzenie

Rozwoj nowoczesnych technologii wykorzystywanych w pracy zawodowej
oraz zmiany w postrzeganiu wyksztalcenia i rozumieniu kariery zawodowej
przez absolwentéw wyzszych uczelni maja swoje odzwierciedlenie w postrze-
ganiu przez nich rynku pracy. Z jednej strony optymalizacja proceséw pracy
wynikajaca z powszechnej automatyzacji i cyfryzacji, a z drugiej nastawienie
na szybka i dynamiczna kariere w komfortowych warunkach z zachowaniem
work-life balance pokazuja, w jakim kierunku zmierza myslenie mtodych ludzi
o wspodlczesnym rynku pracy (Piecuch, Szczygiel, 2019, s. 146-152).

Artykut jest préba analizy oczekiwan studentéw pierwszego roku studiéw
Wydzialu Inzynierii Ladowej Politechniki Krakowskiej wobec uczelni w przy-
gotowaniu do wymagan rynkowych zawodu inzyniera budownictwa.

Aby sprosta¢ wspdlczesnym wyzwaniom technologicznym, konstrukcyj-
nym i projektowym branzy budowlanej, studia daja mozliwo$¢ uzyskania wielu
specjalizacji zawodowych, ktére sa odpowiedzig na dynamicznie zmieniajaca
sie rzeczywisto$¢ budownictwa mieszkaniowego, komunalnego, przemystowe-
go i komunikacyjnego. Branza jest zroznicowana pod wzgledem specjalnosci,
a w kazdej z nich mozna si¢ rozwija¢ w obszarze projektowania, wykonawstwa
lub zarzadzania projektami. Budownictwo oferuje mlodym inzynierom rézno-
rodne mozliwo$ci wyboru $ciezki zawodowej, a w bardzo wielu przypadkach
mozna te $ciezke w trakcie kariery zmieni¢ bez utraty istotnych kompetencji
i konieczno$ci rozpoczynania nauki od poczatku (Stasiak, 2024).

Studia realizowane s3 w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dys-
cyplinie inzynieria ladowa, geodezja i transport. Struktura studiéw inzynierskich
obejmuje 7 semestréow oraz praktyke zawodowa, ktéra moze by¢ realizowa-
na: na budowie, w biurze projektéw, w inspektoratach nadzoru budowlanego,
organach administracji architektoniczno-budowlanej, instytucjach naukowo-
-badawczych lub w ramach specjalnej dziatalnosci uczelni, pozwalajacej osia-
gna¢ cele studenckiej praktyki zawodowej. Absolwent po studiach pierwszego
stopnia uzyskuje kwalifikacje w dziedzinie projektowania i realizacji wszelkich
obiektéw budowlanych i konstrukeji inzynierskich takich jak: budynki, drogi,
mosty, konstrukcje powlokowe, zbiorniki, budowle podziemne - wykonywane
w technologii zelbetowej, murowej, metalowej lub drewnianej. Wedlug progra-
mu studiéw jest przygotowany do nadzorowania i zarzadzania procesami bu-
dowlanymi oraz utrzymania, eksploatacji i odtwarzania zasobéw budowlanych.
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Wiedza przekazywana studentom oparta jest na osiagnieciach nowoczesnej tech-
niki z wykorzystaniem metod komputerowych i technologii informatycznych
(Wydziat Inzynierii Ladowej Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki).
Ponadto zgodnie z programem studiéw absolwent posiada zdolnos$¢ rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych, pozatechnicznych uwarunko-
wan dzialalnosci inzynierskiej oraz wykazuje si¢ cala gama umiejetnosci pracy
w zespole (Archiwum programu Syllabus...).

Rynek pracy w $wietle wyzwan gospodarki opartej na wiedzy
i zmian w srodowisku ludzkiej pracy

Z teoretycznego punktu widzenia rynek pracy jest jednym z podstawowych
odbiorcow efektéw uczenia sie systemu edukacji wyzszej. Oferowane przez
uczelnie programy ksztalcenia i szeroki wachlarz dodatkowych mozliwosci na-
bywania kompetencji majg wplyw na szanse zatrudnienia, a w konsekwencji
zmiany rol: studenta w pracownika. Przejawia sie to w ksztaltowaniu zaréwno
kompetencji zawodowych jak i pozazawodowych, co pozwala na uzyskanie kon-
kretnych kwalifikacji i przygotowanie si¢ do wymagan rynku pracy, oczekiwan
wspolczesnych pracodawcéw. Analiza Raportu Future — rynek pracy i zawody
przysztosci 2024 (Syrowka.com, 2024) pozwala zauwazy¢ kilka trendéw zwiaza-
nych z przysztoscia rynku pracy. Najistotniejsze z nich to:

1. dobrostan pracownika rozumiany nie tylko jako podstawowe benefity
pracownicze, ale rowniez wsparcie w rozwoju wspotpracy zespotowej
miedzy pracownikiem, managerem a organizacja;

2. (r)ewolucja modeli pracy, ktéra redefiniuje rozumienie pracy zawodowej
dotyczacej miejsca jej wykonywania (praca stacjonarna/ zdalna/ hybry-
dowa), jak i sposobu jej rozliczania (synchroniczny/ asynchroniczny czas
pracy; 4-dniowy tydzien pracy; 6-godzinny dzien pracy);

3. postawienie pracownika w centrum uwagi, gdzie wspolczesne organizacje
zaczynaja docenia¢ indywidualnos$¢ oraz eksperckos$¢ kazdego pracow-
nika i jego znaczenie dla calej firmy, a co za tym idzie dostosowanie sie¢
jego potrzeb;

4. relacja: czlowiek = talent, ktdra jest kluczem do sukcesu organizacji, po-
zwala w pelni wykorzysta¢ potencjal zatrudnionych oséb i stworzy¢ wla-
$ciwe warunki do ich dalszego rozwoju;

5. work-life-balance rozumiany jako modyfikacja relacji migdzy zyciem za-
wodowym a osobistym — polegajaca na dostosowaniu tych dwdch sfer
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nie tylko wzajemnie, ale przede wszystkim do realnych potrzeb i war-
toséci pracownika;

6. dostosowanie do cyfrowego $wiata pracy, ktéry domaga sie¢ ciaglego zdo-
bywania nowych umiejetnosci, poszerzanie tych posiadanych, a niekie-
dy - przekwalifikowanie;

7. kooperacja z AI - sztuczna inteligencja wkracza w coraz wigcej sfer ludz-
kiego Zycia, w tym takze zawodowego i powoli staje sie standardem; chcac
wykorzystac ja w celach rozwojowych, nalezy nie tylko ja zaakceptowac,
ale rowniez nauczy¢ si¢ z nig wspotpracowac;

8. docenienie réznorodnosci, ktore przejawia sie w zréznicowaniu zespotdéw
pracowniczych - te organizacje, ktére beda potrafily doceni¢ odmienne
warto$ci swoich pracownikéw oraz odpowiedza na ich potrzeby poprzez
stworzenie kultury wlaczajacej i platformy do wymiany doswiadczen,
wzmocnig swdj potencjal i pozycje na rynku;

9. otwarto$¢ nazmiany - akceptacja nowych technologii i rosngca samoswia-
domo$¢ utalentowanych pracownikéw wymagaja od organizacji oraz jej
lideréw otwartosci na innowacje i wychodzenia poza utarte modele pracy.

W podobnym kontekscie mozemy rozwaza¢ zjawiska wywodzace si¢ z proce-
sow rewolucji przemystowej (Przemyst 4.0), ktéra jest zjawiskiem dynamicznym,
fundamentalnie zmieniajagcym nie tylko gospodarke, ale i rynek pracy. Roz-
wdj nowych technologii cyfrowych i sztuczna inteligencja majg coraz wiekszy
wplyw nie tylko na funkcjonowanie organizacji i jej Srodowiska pracy, ale takze
na strukture zadan zawodowych, a tym samym na zatrudnienie (Tomaszewska,
Gerlach, 2022, s. 260-291).

Warto jeszcze zwrdci¢ uwage na kompetencje zwigzane z rozwojem Prze-
mystu 4.0. Sg to kompetencje ery cyfrowej — tzw. kompetencje 4.0 (Binczycki
iin., 2023, s. 36-48). Obejmujg one nie tylko tradycyjnie rozumiane kompe-
tencje techniczne, ale takze migkkie, w tym kompetencje transwersalne (spo-
teczne, komunikacyjne, medialne, obywatelskie, interpersonalne itp.). Przemyst
4.0 stawia przed inzynierami nowe jako$ciowo wyzwania pracy w warunkach
dynamicznego rozwoju wschodzacych technologii, m.in. sztucznej inteligencji,
big data, internetu rzeczy, komputeréw kwantowych, chmury obliczeniowej
(Glomb, 2020, s. 83-85).

Analizy wszystkich scenariuszy dotyczacych przysztosci ludzkiej pracy maja
takze odniesienie do edukacji. Ta z kolei jest skierowana ze swej natury na przy-
gotowanie do przyszlosci, czyli do wykonywania pracy, ktéra ulega destanda-
ryzacji, i do zawodéw, ktore si¢ przeksztalcaja. Renata Tomaszewska zauwaza,



144 | SzKOLA — ZAWOD — PRACA | RAPORTY Z BADAN

ze wspolczesna ewolucja pracy wychodzi z granic przestrzennych i ram czaso-
wych. Zmiany czasoprzestrzeni pracy powoduja, ze obecnie czas i miejsce pracy
nie maja juz kluczowego znaczenia dla rezultatéw pracy (Tomaszewska, 2020,
s.49). Jak zatem uczelnie wyzsze maja przygotowac studentéw do nowych modeli
pracy i wyposazy¢ w kompetencje przysztosci — zaréwno poznawcze, cyfrowe jak
i spoteczne? W tym kontekscie edukacja akademicka, zwlaszcza inzynierska, czyli
polaczenie dydaktyki z pracg badawczg jest nadzieja na wdrazanie optymalnego
sposobu przygotowania do rodzacej si¢ ,nowej pracy” (Fiszer, 2024). Odzwiercie-
dleniem takiej tendencji edukacji dla zatrudnienia moze by¢ zalozenie ksztalcenia
inzynier6w, przyjete w Statucie Politechniki Krakowskiej, ktora poprzez prowadze-
nie badan naukowych oraz wykorzystanie najnowszych osiagni¢¢ nauki i techniki
ksztalci kadry inzynierskie i magisterskie (Biuletyn Informacji Publicznej, 2024).

Metodologia badan

Celem podjetych badan jest poznanie oczekiwan najmlodszych studentéw
Politechniki Krakowskiej wobec studiéow inzynierskich. Z kolei przedmiotem
badan sg oczekiwania studentéw dotyczace przygotowania ich do przyszlej
pracy zawodowe;j.

Problem badawczy (tab. 1) dotyczy oczekiwan, czyli postawy zajmowanej przez
osobe lub grupe 0séb ze wzgledu na spodziewane i dodatnio oceniane zdarzenia
przyszte (Nowacki i in., 2000, s. 166). Struktura problemu badawczego i postepo-
wanie badawcze przedstawione zostaly w tabeli 1.

Tabela 1. Zatozenia modelu badawczego

Gléwny problem badawczy
Jakie sa oczekiwania studentéw w zakresie przygotowania ich przez uczelnie do rynku pracy?
Postepowanie badawcze
Metoda Zastosowanie
Krytyczna Ustalenie listy i analiza najwazniejszych pozycji literatury specjali-
analiza literatury stycznej zwigzanej z badang problematyka

Analiza dokumentéw Analiza ilo$ciowa, jakosciowa i formalna dokumentacji studiow

formalno-prawnych kierunku budownictwo
Sondaz diagnostyczny Autorski kwestionariusz ankiety

Metoda statystyczna Analiza ilo$ciowa i jako$ciowa zebranego materiatu badawczego

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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W badaniach wlasnych postuzono si¢ metodami badawczymi powszechnie
stosowanymi w pedagogice pracy: 1) krytyczng analizg literatury, 2) analiza
dokumentéw formalno-prawnych, 3) sondazem diagnostycznym oraz 4) me-
todg statystyczng (tab. 1). Material Zrédlowy stanowig badania ilosciowe z ele-
mentami strategii jako$ciowej uzyskane na przetomie pazdziernika i listopada
2023 r. w badaniu sondazowym 250 studentéw Wydziatu Inzynierii Ladowej
Politechniki Krakowskiej. Badaniem celowo zostali objeci studenci pierwszego
roku studiéw stacjonarnych kierunku budownictwo, aby pozna¢ ich pierwsze
oczekiwania i plany zawodowe. Dodatkowe dane badawcze pochodzg z analizy
programu studiéw inzynierskich oraz wywiadéw przeprowadzonych z wladzami
wydzialu odpowiedzialnymi za kierunek budownictwo.

Badani studenci jako najmlodsi na uczelni naleza do generacji Z. Czgsto
okresla sie ja tez mianem pokolenia C (ang. connected — ‘potaczony’), czyli nie-
ustannie przebywajacym w przestrzeni wirtualnej, dorastajagcym w czasie dy-
namicznego postepu technicznego i informacyjnego (Gawda i in., 2020, s. 23).
Uwazane jest takze za skfonne do mobilno$ci geograficznej, zyciowej i zawodo-
wej, otwarte i bezposrednie w relacjach, planujgce blyskawiczng kariere zawo-
dowa bez konkretnego planu i wysitku, cyfrowe, czyli funkcjonujace réwnolegle
w $wiecie rzeczywistym i cyfrowym, majace trudnosci z dtuzsza koncentracja
na jednym zadaniu, wykazujace problemy z komunikacja bezpo$rednia, lubigce
szybkie zmiany, szeroko korzystajace z mediow spolecznosciowych, w ktérych
buduje nowe relacje (Pogorzelska, 2020, s. 178). Wazne staje si¢ réwniez za-
chowanie réwnowagi pomie¢dzy pracg a zyciem prywatnym. Akceptacja dla
braku stabilnosci $ciezki zawodowej wraz z koniecznoscig dostosowywania sig
do zmian jest normg, czemu sprzyja rozwoj zdolnosci uczenia si¢ i poszerzania
swoich kompetencji (Binczycki i in., 2023, s. 97).

Tabela 2. Rozklad liczebnosci badanych ze wzgledu na ple¢

Ple¢ Wskaznik liczbowy
Kobieta 130
Mezczyzna 120
Ogoélem (N) 250

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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48% If

H Kobieta ® Mezczyzna

Wykres 1. Podzial badanych ze wzgledu na ple¢

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy danych (tab. 2, wykres 1) rozklad ilo$ciowy i procen-
towy badanych studentéw wskazuje tylko na 4 punkty procentowe przewagi
kobiet w stosunku do mezczyzn. W badaniu wzieto udziat 130 kobiet, co sta-
nowi 52% ogoétu i 120 mezczyzn, co odpowiednio przeklada si¢ na 48% udzialu
w ogolnej liczbie uczestnikdéw. Szczegdtowe wyniki badan zamieszczono w ko-
lejnych czesciach artykutu, a wnioski — w jego zakonczeniu.

Studia inzynierskie w $wietle oczekiwan studentow

Studia inzynierskie to jedna z mozliwych $ciezek edukacyjnych w dziedzinach
nauk inZynieryjno-technicznych. Oczekiwania studentéw wobec tych studiéw
moga by¢ réznorodne i zalezg od wielu czynnikéw. W jaki sposéb grupa mto-
dych ludzi, ktéra chce zwigza¢ swoja przyszlo$¢ z branzg budowlang, ukierun-
kowuje si¢ na wlasny rozwéj zawodowy w ramach $cisle okreslonego zawodu?
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Trudno powiedzie¢ I 14%
Sugestie, pomysty znajomych i kolegéw B 1%
Porady doradcéw zawodowych 3%
Sugestie rodzicow i rodziny I 6%
Tradycje zawodowe w rodzinie N 6%
Renomai prestizuczelni B 1%
Atrakcyjne wynagrodzenie I 9%
Prestiz zawodu inzyniera m———— 11%
Perspektywa tatwego znalezienia pracy I 18%

Moje zainteresowania I 31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wykres 2. Czynniki motywujace wybor studiéw inzynierskich na kierunku budownictwo

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Na poczatku badania studentom rozpoczynajacym studia inzynierskie posta-
wiono pytanie o pow6d wyboru tego kierunku (wykres 2). Ponad 30% badanych
wskazalo na zainteresowania jako gtéwng motywacje. Dla 18% z nich inspiracja
byta mozliwos¢ fatwego znalezienia pracy, dla 11% - prestiz zawodu i zwigzana
z nim pozycja spoteczna, a dla 9% respondentéw — wynagrodzenie. Warto zwro-
ci¢ uwage na fakt, ze 14% poczatkujacych studentéw nie potrafi okresli¢ motywu
wyboru kierunku budownictwo.

Badani studenci zostali zapytani o charakter oczekiwan w stosunku do stu-
diéw inzynierskich (wykres 3). Zdaniem ponad 30% z nich to praktyczne przy-
gotowanie do zawodu jest najwazniejsze. Za istotne podczas studiéw 26% stu-
dentéw wskazalo rowniez wiedze fachowa, niezbedng w zawodzie inzyniera
budownictwa. Sposréd badanych 24% patrzy nieco szerzej na studiowanie i uwa-
za, ze studia to nie tylko kompetencje zawodowe, ale przed wszystkim rozwdj
intelektualny. Z kolei dla 18% studentéw waznym celem studiéw jest przygoto-
wanie do poruszania si¢ na rynku pracy.



148 | SzKOLA — ZAWOD — PRACA | RAPORTY Z BADAN

Przygotowanie do poruszania sie na rynku

pracy N 18%

Pokazanie nowych perspektyw )
zawodowych 0%

Nawiazanie kontaktow i relacji )
miedzyludzkich 0%

Wszechstronny rozwdj intelektualiny | 24%

Zdobycie praktycznych umiejetnosci I 32
zawodowych 0

Zdobycie podstawowej wiedzy koniecznej

w zawodzie inzyniera budownictwa I 26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wykres 3. Oczekiwania wobec podjetych studiéw inzynierskich

Zrédto: opracowanie whasne.

Jednym z istotnych aspektow ksztalcenia studentéw na Wydziale Inzynierii
Ladowej Politechniki Krakowskiej jest u§wiadomienie przyszlym inzynierom
mozliwosci wykorzystania dos§wiadczen i potencjatu uczelni technicznej w przy-
gotowaniu do zatrudnienia (wykres 4).

Dziatalnos$¢ w innych
organizacjach i stowarzyszeniach

Staze i praktyki organizowane

przez pracodawcow 52%

Dziatalnos¢ samorzadu
studenckiego

Programy wymiany studentéw

Wolontariat na uczelni lub poza
uczelnig

Praca w kotach naukowych 12%

0% 20% 40% 60%

Wykres 4. Plany studentéw dotyczace wykorzystania potencjatu uczelni i formy ich dodat-
kowej aktywnosci w trakcie studiow

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jezeli chodzi o planowang aktywno$¢ badanych studentéw podczas studiow,
odpowiedzi pokazujg wyrazny trend ksztalttowania umiejetnosci praktycznych
przygotowujacych do zawodu. Zdaniem ponad 50% respondentéw najistotniej-
sze s3 staze i praktyki u pracodawcow. Z kolei 18% badanych dostrzega potrzebe
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uczestnictwa w r6znych formach wymiany studenckiej, a 14% z nich chcialoby
zdoby¢ swoje doswiadczenie w organizacjach i studenckich. Na poczatku stu-
diéw badani nie upatruja korzysci w dzialalnoéci w ramach wolontariatu lub
samorzadu studenckiego.

Studia stacjonarne wymagaja poswiecenia duzej ilo$ci czasu na udziat w roz-
nego rodzaju formach zajec oraz przygotowaniu si¢ do kolokwidw i egzaminow.
Zajmuje to wiekszo$¢ dnia przecigtnego studenta, ale wielu z nich juz w czasie
studiéw pragnie zdoby¢ pierwsze do$wiadczenia zawodowe, podejmujac prace
w czasie wolnym od zaje¢ i nauki (wykres 5).

Nie planuje podejmowac pracy podczas I 22%

studiow
Wihasna dziatalno$¢ gospodarcza [ 13%

Stata praca zwigzana z przysztym zawodem [ 6%

Dorywcza praca zwigzana z przysztym
zawodem

I 26%

Stafa praca niezwigzana z przysztym zawodem W 1%

Dorywcza praca niezwigzana z przysztym
zawodem

T 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wykres 5. Plany zawodowe i rodzaje pracy podejmowanej w trakcie studiow

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Badani studenci zapytani o swoje przyszte plany w zdobyciu doswiadczen
zawodowych jeszcze podczas studiéw w ponad 30% odpowiedzieli, ze mogtaby
to poczatkowo by¢ praca dorywcza, niekoniecznie zawigzana z zawodem inzy-
niera budownictwa. W przeciwienstwie do nich 26% uwaza, ze usatysfakcjono-
walaby ich praca dorywcza, ale polaczona z przyszlym zawodem. Na tym etapie
studiéw 13% badanych rozwaza w przysztosci wlasng dzialalnos¢ gospodarcza,
a ponad 20% z nich nie planuje pracy podczas studiow.

W Kkierunku przyszlego swiata pracy - cele i plany zawodowe

W obecnej rzeczywistosci spoleczno-gospodarczej jestesmy swiadkami po-
stepujacych zmian w postrzeganiu réznych aspektéw przysztosci. Dla wielu mto-
dych ludzi uczelnia wyzsza to nie tylko miejsce zdobywania nowych kompetencji
zawodowych, ale takze przestrzen stuzaca osiagganiu okreslonych celéw eduka-
cyjnych i swiadoma inwestycja we wlasny rozwdj. W zwigzku z tym pojawiaja
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sie pierwsze plany edukacyjne i zawodowe zwiazane z nowg kultura studiowania,
wykorzystujacg mozliwosci, jakie daje edukacja nieformalna i pozaformalna.
Systematyczne, pozauczelniane pozyskiwanie nowych kompetencji zawodowych
wpisuje si¢ w praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu oczekiwane
przez pracodawcow (Nowacki i in., 2000, s. 185).

Przyszli potencjalni inzynierowie budownictwa zostali w badaniu poproszeni
o aktualng ocene (0 - brak umiejetnosci, 1 — niska umiejetnosc, 2 - srednia umie-
jetnos¢, 3 — wysoka umiejetnos¢) wybranych umiejetnosci przydatnych w zawo-
dzie inzyniera budownictwa (tab. 3). Bardzo dobrg znajomo$¢ pakietu Microsoft
Office potwierdzito prawie 40% badanych, a ponad 50% ocenito $rednig - co
$wiadczy o studentach jako o pokoleniu funkcjonujagcym w §wiecie nowych
technologii. Jezeli chodzi o bardziej specjalistyczne programy i urzadzenia wy-
korzystywane przez inzynieréw budownictwa, to ponad 90% badanych deklaro-
walo, ze takich programoéw nie zna. Z kolei w grupie umiejetnosci migkkich, jak
np. samoorganizacja pracy, terminowos$¢ w realizacji zadan, organizacja pracy
zespotu respondenci swoje umiejetnosci okreslali jako $rednie, czyli wymagajace
jeszcze ksztaltowania i poprawy.

Tabela 3. Aktualna ocena wybranych umiejetnosci przydatnych inzynierowi na rynku pracy

Ocena umiejetnosci
Wybrana umiejetnos¢ Brak Niska Srednia Wysoka
0 1 2 3
Obstuga paklet.u typu ercro.soft Office 0,0% 9.8% 50.9% 39.3%
oraz korzystanie z zasobow internetu
Znaj omos¢ specjalistycznych pro- 90,6% 8.4% 1.0% 0.0%
graméw komputerowych
Obsrluga i n}ontaZ wybranych urzg- 93.9% 43% 1.8% 0,0%
dzen technicznych
Samoorganizacja pracy wlasnej 3,3% 1,5% 80,9% 14,3%
Termmow? realizacja zaplanowa- 0.0% 23.0% 74,4% 2.6%
nych zadan
Koordynowanie i organizacja pracy zespotu 1,6% 3L,1% 42,7% 24,6%

Zré6dto: opracowanie whasne.

W zyciu wspolczesnego studenta praca zawodowa jest aktywnoscia, kto-
ra pojawia si¢ juz podczas studiow. Wedlug badania loséw zawodowych ab-
solwentéw Politechniki Krakowskiej z rocznika 2021 juz w trakcie studiéow
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pierwszego stopnia 67,2% studentéw rozpoczeto prace, a studiach drugiego
stopnia - 73,6% (Biuro Karier Politechniki Krakowskiej, 2023).

W kolejnym etapie badania respondenci zostali zapytani o swoje plany zawo-
dowe po ukonczeniu studiéw inzynierskich oraz o mozliwosci wsparcia ze strony
uczelni w przyszlym zatrudnieniu (wykres 6).

Jeszcze nie mam planow [l 6%

Bede kontynuowac nauke na innych

studiach, nie podejmujac pracy 0%

Zamierzam zatozy¢ wtasna dziatalnos¢ L
gospodarcza B 6%

Nie mam jeszcze sprecyzowanych planéw
na przysztosc

. 9%

Zamierzam szukac¢ jakiejkolwiek pracy [l 3%

B KOy e N N S ) e 550

magisterskich i jednoczesnie pracowac
Zamierzam szuka¢ pracy w zawodzie [ 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres 6. Plany edukacyjno-zawodowe studentéw po ukonczeniu studiéw inzynierskich

Zrédto: opracowanie wlasne.

Studenci pierwszego roku Wydzialu Inzynierii Ladowej deklaruja w ponad
50%, ze nie zamierzaja po 3,5 roku rozsta¢ si¢ ze studiowaniem, ale kontynu-
owa¢ edukacje na studiach magisterskich i jednoczes$nie pracowaé zawodowo.
Ponad 20% badanych jest przekonanych, ze chciatoby pracowa¢ w wyuczonym
zawodzie. Z kolei 6% z nich mysli o zalozeniu wtasnej firmy, a 9% nie ma jeszcze
sprecyzowanych planéw na przysztos¢.

Badani studenci, pomimo Ze s3 dopiero na poczatku studiéw, prawdopodob-
nie w przysztosci dotacza do grupy oséb rozpoczynajacych prace jeszcze przed
obrong pracy dyplomowej. Zapytani o swoje pierwsze oczekiwania dotyczace
przyszlej pracy zawodowej (wykres 7) 34% z nich wskazato jako istotng réw-
nowage pomiedzy pracg a zZyciem prywatnym. Prawie 30% studentéw stawia
na wysokie zarobki, a 18% na dobra atmosfere w przyszlej pracy i odpowiednie
warunki do rozwoju.
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Bogaty pakiet socjalny = 0%

Samodzielno$¢ w dziataniu [l 4%

Perspektywa szybkiego awansu
zawodowego

Mozliwos¢ realizacji ciekawych projektow
zawodowych

I 1%
. 8%
Perspektywa rozwoju zawodowego [ 6%

Wysokie wynagrodzenie I 29%

Mozliwos¢ zachowania réwnowagi pomiedzy
zyciem zawodowym i prywatnym

Dobra atmosferaw pracy [N 18%

I 34%
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Wykres 7. Oczekiwania studentéw dotyczace przyszlej pracy zawodowej

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Uczelnia wyzsza — zwlaszcza techniczna — wydaje si¢ by¢ bardzo dobrym
srodowiskiem w przygotowaniu studenta do wejscia na rynek pracy. Oprécz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych uczelnie oferujg studentom caty
swoj potencjal - nie tylko dydaktyczny — w przygotowaniu do zatrudnienia (por.
dziatania wspierajace przygotowanie do wykonywania zawodu przedstawione
na wykresie 8).

Ponad 30% studentéw chce wykorzysta¢ srodowisko Politechniki Krakow-
skiej, ktore moze by¢ pomocne w znalezieniu pracy poprzez: zawieranie no-
wych kontaktéw ze srodowiskami pracy inzyniera, wspdtprace z Akademickim
Biurem Karier i udziat w targach pracy. W analizie wynikéw badan zauwazono
tez drugg czes$¢ badanych, ktéra nie ma tak daleko idgcych planéw - ok. 20%
respondentéw nie ma jeszcze na ten temat zdania, a 13% z nich mysli o pracy
dopiero po ukonczeniu studiow.
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—— 1%

Trudno powiedzie¢

Prace zamierzam podja¢ dopiero po I 3%
zakonczeniu studiéw
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z Akademickim Biurem Karier PK b
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Wykres 8. Dziatania wspierajace przygotowanie do wykonywania zawodu

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Na koniec warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze juz u progu studiéw badani stu-
denci sg $wiadomi dwoch gléwnych wymagan, jakim sprosta¢ muszg kandydaci
do pracy: kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia (wykres 9). Prawie 50% re-
spondentdw uwaza, ze doswiadczenie zawodowe jest istotne i czas studiow moze

by¢ okazja do jego zdobycia. Z kolei 26% badanych zwraca uwage na kwalifikacje
zawodowe, ktdre sg przepustka do uzyskania zatrudnienia.

Trudno powiedzie¢ WM 6%
Dyspozycyjnos¢ 0%
Umiejetnosci analityczne 1l 4%
Przedsiebiorczos¢ i kreatywnos¢ I 8%
Samoorganizacja i dyscyplina I 1%
Znajomos¢ jezykéw obcych 0%

Umiejetnosci interpersonalne M 6%

Kwalifikacje zawodowe poswiadczone

Lo ]
odpowiednim dyplomem 26%

Doswiadczenie zawodowe I 49%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres 9. Cechy kandydatéw, naktdre zwracaja uwage pracodawcy w procesie rekrutacyjnym

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Zakonczenie

Rynek pracy jest dynamicznym obszarem, ktdry stale ewoluuje w odpowie-
dzi na zmiany zachodzace w gospodarce i spoteczenstwie. Wyzwania zwigzane
z gospodarka oparta na wiedzy i spoleczenstwie uczacym si¢ wplywaja na jego
strukture, wymagania pracodawcéw oraz oczekiwania pracownikéw. Studenci
jako przyszta kadra inzynierska juz poczatku studiéw réwniez artykutujg swoje
pierwsze oczekiwania — gléwnie wzgledem uczelni, na ktoérych pobierajg nauke.

Studenci oczekuja, ze programy studiéw inzynierskich beda zawiera¢ aktual-
ne i praktyczne tresci programowe, ktore odpowiadajg na potrzeby i wymagania
aktualnego rynku pracy. Ponad 30% badanych zwraca uwage na wiedze fachowsa
i praktyczne umiejetnosci konieczne w pracy inzyniera budownictwa. Z kolei
ponad 50% z nich chce mie¢ mozliwo$¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia
poprzez udzial w projektach badawczych, praktykach zawodowych, stazach oraz
programach praktyk w firmach. Do tego dochodzg jeszcze oczekiwania bada-
nych wobec dzialalno$ci pozadydaktycznej uczelni, czyli uczestnictwa w kotach
naukowych, wymian studentéw lub dzialalnosci w organizacjach studenckich.

Badani studenci majg réwniez swoje pierwsze plany zawodowe. Jako przed-
stawiciele pokolenia multitasking, czyli wielozadaniowego (Muster, 2022, s. 16),
w prawie 30% juz na poczatku studiéw oczekuja od uczelni wsparcia w poszuki-
waniu pracy, poniewaz jeszcze na studiach inzynierskich zamierzajg rozpoczac
prace i zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe. Badana grupa wykazuje
takze odpowiednie oczekiwania wobec samego rynku pracy. Ponad 50% z nich
dostrzega warto$¢ kwalifikacji inzynierskich i planuje kontynuacje nauki na stu-
diach magisterskich przy jednoczesnym podjeciu pracy zawodowe;j.
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