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Abstract. The study shows the current teaching achievements and the contribu-
tion to the development of research on career guidance in Poland of the academic
community of Cz¢stochowa. Analize based on the literature on the subject and
source materials from the archives of private employees - initially of the Peda-
gogical University, and today - of the Jan Dlugosz University in Czestochowa.
At the beginning, the historical outline of the development of career counseling
in Poland was presented in order to demonstrate the originality of the activities
of the characterized research environment. The beginnings of the develop-
ment of the field of study, the structure of the teaching and research staff and
the achievements of its members, as well as a list of research carried out at
the university in Czgstochowa were presented.

Stowa kluczowe: poradnictwo zawodowe, pedagogika pracy, metodologia
poradnictwa zawodowego, Uniwersytet Jana Dlugosza w Czgstochowie

Streszczenie. W opracowaniu ukazano dotychczasowy dorobek dydaktyczny
i wktad w rozwdj badan nad poradnictwem zawodowym w Polsce czestochow-
skiego $rodowiska akademickiego. Analizy dokonano na podstawie literatu-
ry przedmiotu i materialéw zréodtowych bedacych w archiwach prywatnych
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pracownikéw — poczatkowo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej, a dzi§ — Uniwersyte-
tu Jana Dlugosza w Czestochowie. Na wstepie przyblizono rys historyczny roz-
woju poradnictwa zawodowego w Polsce, by na jego tle wykaza¢ oryginalno$¢
dziatan charakteryzowanego $rodowiska badawczego. Przedstawiono poczatki
ksztaltowania si¢ kierunku studiéow, budowe kadry dydaktyczno-badawczej
i osiggniecia jej cztonkéw oraz wykaz badan realizowanych na czestochowskiej
uczelni.

Zarys rozwoju dyscypliny i gléwne nurty metodologiczne
w badaniach nad poradnictwem zawodowym w Polsce

Poczatki metodologii poradnictwa zawodowego w Polsce wigzg si¢ z dziatal-
noscig Jana Wladystawa Dawida, Anieli Szycownej oraz Jozefy Joteyko, ktdrzy
zajmowali si¢ metodami wspierania rozwoju uczniéw z myslg o ich przygotowa-
niu do pracy zawodowej w zyciu dorostym. Instytucjonalne wsparcie uczniéw
i dorostych w poszukiwaniu optymalnego zawodu rozwineto sie w okresie mig-
dzywojennym, nie byto jednak powszechne. Nie istnial krajowy system porad-
nictwa zawodowego, korzystano z metod i technik (testéw) wypracowanych
przez psychologie stosowang, ktéra w odniesieniu do porad zawodowych przyje-
ta nazwe psychotechniki (zob. Barika, Trzeciak, 2017; Budkiewicz, Kaczkowska,
1987; Lapot, 2020a; 2020b). W PRL-u, w okresie stalinowskim status psychologii
zostal podwazony, co odbilo si¢ niekorzystnie na rozwoju poradnictwa zawo-
dowego. Jedna z jego wspoltwdrcow, Wanda Rachalska pisata, iz swoiste wyjscie
z podziemia nastgpowato stopniowo w latach 60. 1 70 XX w. Poradnictwo zawo-
dowe polaczono z wychowawczym, tworzac trojstopniowy system:

- rejonowe (miejskie) poradnie wychowawczo-zawodowe,

- wojewddzkie poradnie wychowawczo-zawodowe,

- Centralny Osrodek Metodyczny Poradnictwa Wychowawczo-Zawodowego.

Administracyjnie poradnie wspottworzyly system o$wiaty, wspierajac prace
szkolnictwa (Rachalska, 1994/1995, s. 17).

Koncepcja faczenia wychowania z przygotowaniem do zawodu, w zatoze-
niu - stuszna, w praktyce doprowadzita do zmajoryzowania spraw poradnictwa
zawodowego przez poradnictwo wychowawcze. Przyblizajac stosowang wow-
czas metodologi¢ poradnicza, Jolanta Lenart pisze, iz w okresie tym wdrozono
metody: wplywu indywidualnego (oparte na perswazji i dyskusji), interwencji
w organizacje Srodowiska wychowawczego oraz wplywu sytuacyjnego. Badaczka
podkresla, ze zadna z wymienionych metod nie zapewniata partnerskich relacji
miedzy doradcg a podmiotem korzystajacym z uslugi. Stosowano podejscie



D. Kukla, Wkiad czestochowskiego Srodowiska akademickiego w rozwdj metodologii badan... | 43

typowe dla tzw. poradnictwa dyrektywnego, obecnego w instytucjach panstwo-
wych. Wiekszos¢ ekspertéw na tym polu nie interesowala si¢ mozliwosciami
zdywersyfikowanych organizacyjnie oraz metodycznie systemow (panstwowych
i prywatnych) poradnictwa z Zachodu (Lenart, 2020, s. 308-309).

Po 1989 r. - wraz z przej$ciem polskiej gospodarki od modelu zarzadzanego
centralnie do modelu wolnorynkowego - zmienily si¢ potrzeby spoteczenstwa
w zakresie poradnictwa i wyzwania poradnictwa zawodowego. Poradnictwa nie
ograniczano do czasu ksztalcenia, rozwijala si¢ koncepcja doradzania w zakresie
rozwoju zyciowego i kariery zawodowej. Dzi$ poradnictwo jest dostarczane przez
zréznicowane podmioty — panstwowe i prywatne, na poziomie wojewddzkich
i powiatowych urzedow pracy, serwisow zatrudnienia. Nadal jednak widoczna
jest dysproporcja migdzy teorig a praktyka, ktéra bazuje na tradycyjnym modelu
spotkan i konsultacji indywidualnych (Lenart, 2020, s. 314).

Przewarto$ciowanie w metodologii badan poradoznawczych nastapito pod
wplywem konstruktywizmu i interakcjonizmu symbolicznego. Punktem wyjscia
w badaniach nad zrozumieniem Zycia spolecznego uczyniono zycie codzienne,
male narracje i relacje na linii klient — doradca. Rzeczywisto$¢ spoteczng po-
strzegano jako sume indywidualnych przezy¢ i doswiadczen ludzi, nie za$ $wiat
tworzony przez instytucje i grupy spoteczne. Praktyke poradnicza traktowano
jako sfere komunikacji spolecznej (teoretykom odmdwiono uprzywilejowanej
roli wobec praktykéw poradnictwa, bowiem porada ,,staje si¢” w procesie komu-
nikacji miedzy podmiotami doradcy i klienta, nie natomiast w ramach sztyw-
nych ram narzuconego modelu dzialania poradniczego). Andrzej Ladyzynski
i Aleksandra Aszkielowicz zauwazaja:

Nie przesadza to jednak o tym, Ze teoria poradnictwa — poradoznawstwa tworzy
sie wylacznie w praktycznej relacji poradniczej. Jest to bowiem wiedza, ktéra
stanowi rezultat réznorodnych zabiegéw mentalnych badaczy poradoznawcéw.
Ta zréznicowana wiedza poradoznawcza nie uktada si¢ dzi§ w klarowng struk-
ture, a raczej tworzy swoista mape problemowa. Swoja czastke moga do niej do-
kiada¢ doradcy praktycy, ale jej zintegrowanie pozostaje nadal zadaniem badaczy
poradoznawcow (Ladyzynski, Aszkietowicz, 2020, s. 132-134).

Alicja Kargulowa wyréznita trzy wspoélczesne rodzaje poradnictwa: dyrek-
tywne, liberalne, dialogowe. Odzwierciedlajg one rézne koncepcje metodolo-
giczne: behawioralng, humanistyczng i poznawczo-rozwojowa. Wedlug badaczki
w poradnictwie mozna wyrdznic nastepujace nurty:
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- egzystencjalny - calozyciowy w poradnictwie nieprofesjonalnym,

- technologiczno-edukacyjny,

- ideologiczno-etatystyczny,

- antropologiczno-etyczny,

- psychoterapeutyczny,

- postmodernistyczny eklektyzm (Ladyzynski, Aszkietowicz, 2020, s. 136).

Poradnictwo kariery - jako przedmiot analiz i badan - wymaga podejscia
interdyscyplinarnego, poniewaz interpretacja tej aktywnosci ludzkiej wymaga
korzystania z takich obszaréw wiedzy, jak: ekonomia, psychologia, psychiatria,
filozofia, religioznawstwo, wiedza o sztuce, ekologia, teologia, antropologia.
Metodologia badan oraz ich interpretacja w duzej mierze ksztaltowane sg przez
dyscypline, w ktorej obrebie prowadzi si¢ analizy poradnictwa. Anna Bilon pisze,
iz ,najogolniej jednak mozna stwierdzi¢, iz w poradnictwie kariery (a wlasciwie
poradoznawstwie) stosuje si¢ zaréwno badania generalizujace, jak i badania
diagnostyczne” (Bilon, 2013, s. 44).

Mozna zauwazy¢, ze badania skupione na karierze (zyciu zawodowym)
s3 probami odpowiedzi na nastepujace pytania:

- czym jest wspdlczesna kariera,

- jak rozwija si¢ kariera wspolczesnego cztowieka (w tym takze: jakich tran-

zycji doswiadczajg wspolczesni ludzie),

- jakie wzory karier moga wystepowac we wspolczesnym $wiecie,

- jakie konsekwencje dla zycia zawodowego i pozazawodowego czlowieka
niosg za sobg wspolczesne zmiany spoleczne, takie jak globalizacja, kry-
zys gospodarczy, rozwdj technologii, migracje, neoliberalna polityka itd.
(Bilon, 2013; por. tez. Arthur, Lawrence, 1998, s. 6).

Zdaniem Bilon, badania prowadzone w celu uzyskania odpowiedzi na po-
wyzsze pytania zaliczy¢ mozna do dwdch nurtéw. Pierwszym z nich jest nurt
klasyczny, w ktérym badan dokonuje si¢ niejako ,w obrebie” dominujacego
dotychczas paradygmatu, przez ktéry rozumiem nie tyle paradygmat w obrebie
nauki, zaproponowany przez Thomasa Kuhna, ile catoksztalt sposobéw postrze-
gania rzeczywisto$ci spotecznej, w tym praktyki poradnictwa. W obrebie nurtu
klasycznego wciagz prowadzi si¢ badania, zaktadajac, ze rozwdj kariery jest pro-
cesem linearnym, oraz stosuje si¢ klasyczne teorie, takie jak wymienione przez
Augustyna Banke teorie psychodynamiczne, humanistyczne, teorie cech i teorie
poznawcze (Bilon, 2013, s. 44-45).

Drugim nurtem jest nurt krytyczny (postmodernistyczny). Badacze dokonu-
ja tu swoistej dekonstrukcji zaréwno koncepcji kariery, jak i koncepcji rozwoju
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zawodowego. Zamiast o ,,karierze”, postmodernistyczni badacze méwig raczej
0 ,miejscu pracy w zyciu cztowieka” Postuluja kierowanie swojg kariera.

Najpetniej koncepcja ,,konstruowania” wlasnej kariery znalazta odzwiercie-
dlenie w jednej z najwazniejszych teorii ostatnich lat: teorii poradnictwa w pro-
jektowaniu zycia (ang. life-design counselling). W teorii tej kariera rozumiana
jest jeszcze szerzej. Zaklada si¢ w niej, ze wspolczesna kariera czlowieka jest:
kontekstualna (a dokladniej, mozliwosci rozwoju kariery zawsze sg kontekstu-
alne), dynamiczna (jest dynamicznym procesem), rozwija si¢ nielinearnie, ce-
chuje si¢ wieloma perspektywami i wypracowanym wzorcem osobowym (Bilon,
2013, s. 45).

We wspoélczesnym poradnictwie zawodowym wspotwystepuja zatem para-
dygmaty epistemologicznej niepewnosci (postmodernizm) i pewnoéci (klasyka,
pozytywistyczny paradygmat).

Bilon podaje, iz wéréd ponad 3000 artykuléw opublikowanych w latach
1999-2009 w najwazniejszych czasopismach zajmujacych si¢ poradnictwem
kariery i rozwoju zawodowego 55,9% artykuléw prezentowalo wyniki badan
prowadzonych metodami ilo§ciowymi, a 35,5% — metodami jako$ciowymi. A za-
tem - cho¢ trend odchodzenia od paradygmatu pozytywistycznego w metodo-
logii jest widoczny — nadal w migdzynarodowym dyskursie dominujg zatozenia
badan ilosciowych. Zwrot paradygmatyczny w analizach poradnictwa kariery
(uznanie jakosciowych metod badawczych) nie jest wiec pelny, w praktyce zas
poradnictwa zauwaza si¢ odejscie od poradnictwa dyrektywnego i poszuki-
wanie narracyjnych metod pracy z klientem. ,,Na poziomie podejs¢ teoretycz-
nych w poradnictwie kariery — pisze A. Bilon - zwrot paradygmatyczny za-
owocowal gtéwnie przyjeciem perspektywy konstruktywizmu, a wigc, jak pisze
Jenny Bimrose, perspektywy, ktora zaklada, ze ludzie sami konstruuja i utrwalaja
rzeczywisto$¢ spoteczng” (Bilon, 2013, s. 50-51).

W konteksécie powyzszej analizy wazne wydaja si¢ dokonania Marka Sa-
vickasa, ktory jest tworcg konstruktywistycznej teorii kariery (Savickas, 2002,
s. 149-204), w mysl ktdrej jednostka samodzielnie konstruuje okreslona rzeczy-
wisto$¢, co wplywa na jej adaptacje do srodowiska.

Przewarto$ciowanie paradygmatyczne w poradnictwie przyniosto réwniez
zmiang¢ metod i technik badawczych. Wsréd najczesciej stosowanych przez
badaczy metod jakosciowych nalezy wymieni¢: analiz¢ przypadkéw (ang. case
study); teorie ugruntowana; analize tresci; badania narracyjne; konsensualne
badania jakos$ciowe (ang. Consensual Qualitative Research, CQR); fenomenolo-
gie; badania w dziataniu i badania uczestniczace; badania biograficzne; badania
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etnograficzne. Zdecydowanie najczesciej uzywang technika jest wywiad (Bilon,
2013, s. 52).

Poradnictwo zawodowe narodzito sie w Polsce w latach 1918-1939 w okre-
sie kapitalizacji gospodarki, wynikalo z potrzeb jednostek niepewnych swych
umiejetnosci i kompetencji oraz przemystu poszukujacej wykwalifikowanych
pracownikéw. Metody badan byly zdeterminowane diagnozowaniem potrzeb
klienta — byly to testy, ankiety, wywiady. Po II wojnie §wiatowej $ciezki rozwoju
poradnictwa rozeszly sie w Polsce i Europie Zachodniej. Na Zachodzie teoretycy
poradnictwa kontynuowali poszukiwania teoretycznych podstaw jego organiza-
cji w badaniach psychologicznych, obejmujacych behawioryzm, psychoanalize
I teorie humanistyczne. Doprowadzilo to do rozwiniecia nurtéw poradnictwa
dyrektywnego, liberalnego oraz opartego na dialogu. Natomiast w Polsce, pod
wplywem ideologii socjalistycznej i oficjalnej polityki panistwa negujacej bezro-
bocie, funkcjonowaly jedynie instytucje pafistwowe rozwijajace lub uswiadamia-
jace znaczenie pracy zawodowej i wspdtpracy, podczas gdy podstawy teoretyczne
badania takiej koncepcji pozostaty zaniedbane (Lenart, 2020, s. 317).

W III Rzeczpospolitej widoczne sa dwa paradygmaty badawcze. W bada-
niach empirycznych wykorzystywana jest fenomenologia, a rezultaty badan
poddaje si¢ interpretacji hermeneutycznej. Przedmiotem zainteresowania ba-
daczy sg najczesciej mozliwosci samorozwoju oraz ochrony autonomii zaréwno
radzacego sie, jak i doradcy. Druga orientacja metodologiczna ma charakter
postmodernistyczny; to krytyczny dyskurs w poradoznawstwie, ktory pojawit sie
pod wpltywem gwaltownych przemian politycznych, ekonomicznych, spotecz-
nych i kulturowych w Polsce na przelomie wiekéw. Badacze szukali odpowiedzi
na pytanie: komu potrzebne jest poradnictwo zawodowe? Badania w poradnic-
twie z wykorzystaniem metodologii tzw. szkoly frankfurckiej prowadzil Jozef
Kargul, sledzac naduzycia i zaniedbania, problem wolnosci w poradnictwie czy
wladzy w relacji poradniczej oraz kwestie genderowe. Postmodernizm wplynal
na metodologie, wywolujac debate nad gotowoscig ludzi do korzystania z po-
radnictwa oraz metod i technik pracy doradcéw i organizacji poradnictwa.
Ow zwrot metodologiczny wplynal na praktyke poradnictwa, wytworzyt sie
wowczas ponowoczesny system ustug poradniczych, wyposazony w nowe, nie-
znane wczesniej w poradnictwie komponenty, jak marketing i komercja. Dorad-
cy zawodowi zmuszeni zostali do konkurowania ze sobg. Wczes$niejszy warsztat
metodologiczny, oparty na psychologii i pedagogice, nie wystarczal do analizy
i opisu nowej rzeczywisto$ci w poradnictwie.
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Poradnictwo zawodowe na cz¢stochowskiej uczelni — powolanie
kierunku studiéw i budowa kadry dydaktyczno-badawczej

Poczatki poradnictwa zawodowego w Czestochowskiej uczelni przypadaja
na poczatek lat 80. ubieglego wieku. W 1983 r. dwczesny rektor Wyzszej Szko-
ly Pedagogicznej w Czgstochowie Wlodzimierz Brzezin udat si¢ do Instytutu
Ksztalcenia Zawodowego w Warszawie z propozycja podjecia pracy na two-
rzonym kierunku pedagogika pracy przez Wande Rachalskg. Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego i Techniki Benon Miskiewicz wyrazil na to zgodg¢ (Brzo-
zowska, 2009, s. 3).

Na czestochowskiej WSP utworzono najpierw kierunek pedagogika pracy,
a od 1986 r. specjalnos¢ poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Nalezy
podkresli¢, ze WSP w Czgstochowie byta pierwsza w kraju uczelnig ze studia-
mi stacjonarnymi w tej specjalnosci (Brzozowska, 2009, s. 32). Nalezy dodac,
ze drugg uczelnig przygotowujaca doradcéw zawodowych byta Wyzsza Szkola
Pedagogiczna TWP w Warszawie. Rachalska w obu uczelniach przygotowala
programy studiéw i stworzyla tym samym model ksztalcenia przedstawicieli
nowego zawodu w Polsce w szkolnictwie wyzszym.

Oprocz prac organizacyjnych rozwingly sie badania teoretyczne i praktyczne
w zakresie doradztwa zawodowego. Wanda Rachalska stworzyta silny osrodek ba-
dawczy, do ktdérego oprdcz niej nalezeli: Augustyn Banka, Bernd-Joachim Ertelt
oraz Jolanta Wilsz. Ponizej zaprezentowane zostang ich sylwetki naukowe i do-
konania w rozwoju badan i metodologii poradnictwa zawodowego.

Wanda Rachalska (z d. Wiebe) urodzila w rodzinie holendersko-polskiej
w 1918 r. w Thilisi. W 1922 r. jej rodzina powrdcita do Polski, zamieszkujac
w Warszawie. Wkraczanie w dorostos¢ Wandy zakldcit wybuch II wojny $wia-
towej. W czasie okupacji w 1940 r. zostala aresztowana przez Gestapo, przez
11 miesiecy byta przestuchiwana na Pawiaku. Uratowata dwie zydowskie dziew-
czynki, za co w 1991 r. rzad Izraela postanowita uzna¢ ja Sprawiedliwg wsrod
Narodéw Swiata. Po wojnie zrealizowata studia psychologiczne pod kierunkiem
prof. Stefana Baleya. Prace doktorska napisata ze wsparciem kolejnej stawy na-
ukowej — prof. Bogdana Suchodolskiego, a habilitacje uzyskala w Polskiej Aka-
demii Nauk (Lelifiska, 2009, s. 46).

Od 1974 r. w ramach Ogdlnopolskiego Seminarium Pracy, kierowanego
przez Tadeusza W. Nowackiego i Zygmunta Wiatrowskiego, zajmowala si¢
ksztalceniem przedzawodowym. Byla redaktorka podrecznika Przygotowanie
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uczniow do wyboru zawodu (Rachalska, 1981), opracowata w nim rozdziat
dotyczacy metod poznawania ucznia przez nauczyciela i samopoznania ucznia
oraz wiedzy zawodoznawczej. Wzigla udziat w przygotowaniu (we wspolpracy
z Z. Wiatrowskim) publikacji Pedagogika pracy (Warszawa 1975-1978), kto-
ra - jak zauwazyl Nowacki (2009, s. 16) — promowala nowa dyscypline nauko-
wa w Polsce. Jako pracownik Instytutu Ksztalcenia Zawodowego w Warszawie
nawigzala kontakty z badaczami z Republiki Federalnej Niemiec oraz Frangji,
zapoznajac si¢ ze stosowang na zachodzie metodologia badan w poradnictwie
i metodyka pracy z klientem. Jej zastuga bylo zainteresowanie promowaniem
poradnictwa zawodowego w Polsce przez prof. dr. Bernda-Joachima Ertelta,
ktory po dzi§ dzien wspoétpracuje z Katedra Badan Spotecznych Uniwersytetu
Jana Dlugosza w obszarze realizacji przedsiewzig¢ projektowych (wigcej miejsca
poswiecono mu w dalszej czesci niniejszego opracowania).

W WSP w Czestochowie, przeksztalconej z czasem w Akademig, Wanda Ra-
chalska pracowala w latach 1983-2000. Byta organizatorka zespotu wykladow-
cow i badaczy zajmujacych si¢ pedagogika pracy i poradnictwem zawodowym
w czestochowskiej uczelni. Pracowala réwniez w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
TWP w Warszawie.

Z jej inicjatywy doszlo do powotania pierwszego w kraju towarzystwa inte-
grujacego Srodowisko doradcéw zawodowych. Stowarzyszenie Doradcow Szkol-
nych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej powotano w 1991 r. Rachalska
byta jego przewodniczaca do 1995 r. (Lelinska, 2009, s. 47). Juz po jej $mierci
(w 2002 1.) towarzystwo bylo organizatorem Swiatowego Kongresu Poradnictwa
Zawodowego.

Oprocz dzialalnosci praktycznej, organizacyjnej, Wanda Rachalska potozylta
duze zaslugi w zakresie teorii. Jej wklad w rozwoj pedagogiki pracy polegat
na poszerzeniu pola badawczego o orientacje zawodows jako element ksztal-
cenia przedzawodowego uczniéw. Istotnymi ze wzgledu na nowy przedmiot
badan publikacjami byty: Wybor zawodu a wychowanie przez prace w rodzinie
(1984) oraz Problemy orientacji zawodowej (1987). Obie powstaly w czasie pracy
Rachalskiej w Czestochowie. Pierwsza monografia byta pionierska — badaczka
wprowadzita w niej bowiem wychowanie przez prace w rodzinie w spektrum
zainteresowan pedagogiki pracy i okreélila role rodziny w tym procesie (Wia-
trowski, 2009, s. 23). Druga pozycja jest dzi$§ uznawana za klasyczna w orientacji
i poradnictwie zawodowym. Rachalska ukazala w niej - jak pisze Bozena Woj-
tasik (2009, s. 38) - ,wieloaspektowo$¢, wielostronno$¢ i interdyscyplinarnos¢
orientacji zawodowej”. Jej wklad do metodologii pedagogiki pracy zwiazany
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jest rowniez z uscisleniem terminologii; zdefiniowata m.in. pojecia: orientacja
zawodowa, przygotowanie do wyboru zawodu, poradnictwo zawodowe, wybor
oraz wybieranie zawodu. Badaczka jako pierwsza zaproponowala wprowadzenie
pojecia poradnictwo edukacyjno-zawodowe, sygnalizujac potrzebe holistycz-
nego spojrzenia na proces poradnictwa w ciggu calego zycia cztowieka (Woj-
tasik, 2009, s. 39). W czasie pobytu w Czestochowie waznymi publikacjami
W. Rachalskiej byly takze: Model orientacji Zyciowej w wyzszej uczelni (1994),
Poradnictwo zawodowe w wymiarze europejskim (1999). W metodologii badan
w zakresie pedagogiki pracy ktadta nacisk na rozwoéj badan opartych na teo-
rii cech osobowosci czlowieka, szukajac nowych zrédel poznania osobowosci.
Uwazala, Ze praca ma charakter ,osobowo$ciowotwdrczy”. Rozwijata takze galaz
badan, jakg stanowito zawodoznawstwo, uznajac, ze wiedza o zawodach jest pod-
stawowym wymogiem skutecznego poradnictwa profesjonalistow i orientacji
zawodowej klientéw (Kargulowa, 2009, s. 27; Rachalska, 1994/1995, s. 17-24).
W artykule Metodologiczne i teoretyczne problemy poradnictwa zawodowego wy-
jasnita, ze ,poradnictwo zawodowe moze wystepowac jako metoda (lub forma)
dzialania rodzicéw, nauczycieli, wykwalifikowanych doradcéw zawodowych,
psychologdw, lekarzy lub jako ostatni etap w procesie orientacji zawodowej” (Ra-
chalska, 1985, s. 352). W opinii Tadeusza W. Nowackiego Rachalska ,wspoltwo-
rzyta pedagogike pracy i nalezy ja postawi¢ wérdd tych, ktérych udzial zostat juz
uznany za wazny ; wymienil on ja obok Zygmunta Wiatrowskiego, Kazimiery
Korabiowskiej-Nowackiej i Stanistawa Kaczora (Nowacki, 2009, s. 16).

Wanda Rachalska wyznaczala takze kierunki dalszych badan i rozwoju dys-
cypliny. Rok przed $miercig, w 2001 r., pisata o potrzebie:

- objecia poradnictwem zawodowym calego spoleczenstwa, w tym doro-

stych, w aspekcie calozyciowym,

- rozszerzenie zadan zgodnie z potrzebami i etapem zycia zawodowego

klienta,

- profesjonalizacji réznych grup oséb udzielajacych porad,

- stosowanie modelu poradnictwa zintegrowanego,

- wprowadzenie wiedzy zakresu poradnictwa zawodowego w szkolnych

programach nauczania (Wiatrowski, 2009, s. 24).

Kolejnym znanym w polskim $rodowisku pedagogiczno-psychologicz-
nym badaczem, zwigzanym takze z poradnictwem zawodowym w dwczesnej
WSP w Cze¢stochowie, byl psycholog Augustyn Banka. W czasie zatrudnie-
nia w WSP w Czestochowie zajmowal sie recepcja najnowszych i aktualnych
trendéw na Zachodzie i $wiecie w zakresie poradnictwa zawodowego i ich
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implementacja w polskiej edukacji i polityce spotecznej. Poszerzyl przedmiot
badan poradnictwa zawodowego o kontekst migdzynarodowy. Rozwinat kon-
cepcje badan poradnictwa transnacjonalnego jako odpowiedz na wyzwania
zwigzane z globalizacjg (w zakresie tzw. transnarodowego poradnictwa zawodo-
wego — TPZ - oraz interkulturowego poradnictwa zawodowego - IPZ). Efektem
prac byty m.in.: Transnacjonalne poradnictwo zawodowe. Modutowy program
podyplomowego ksztatcenia doradcéw zawodowych w zakresie eurodoradztwa
(2010a), Transnacjonalne poradnictwo zawodowe. Przewodnik dla studentéw
podyplomowego ksztatcenia w zakresie eurodoradztwa (2010b). Banka analizo-
wal zjawiska Brain Drain i Brain Gain w Polsce w warunkach miedzynarodowej
konkurencji na rynku pracy. Badat efektywne modele przechodzenia z edukacji
na rynek pracy. Publikowal m.in. na tamach periodyku ,,Ksztalcenie zawodo-
we. Pedagogika i Psychologia. Rocznik Polsko-Ukrainski’, wydawanego przez
Akademie im. Jana Dlugosza w Czestochowie wspdlnie z kijowskimi o§rodkami
akademickimi. W jednym ze swych artykuléw pisal m.in.:

Podstawy logiczne nowych form i metod dzialania poradnictwa transnacjonal-
nego zakotwiczone sg w zmianach mentalnych, jakie dokonuja si¢ wspdtczesnie
pod wptywem globalizacji, rozpowszechniania si¢ nowych technologii infor-
macyjnych (ITl). Najbardziej oczywistym aspektem wytaniajacego si¢ nowego
paradygmatu poradnictwa transnacjonalnego jest fakt powszechnosci zmiany.
Zmiany obejmuja wszystkie kraje bez wyjatku, w wyniku czego panstwa naro-
dowe: zmieniajg zasadnicze cele i zadania poradnictwa zawodowego w ogole
(punkt ciezkosci przesuwa si¢ z drozszego i ograniczajacego dostep do ustug
doradczych poradnictwa indywidualnego w kierunku poradnictwa grupowego);
dywersyfikuja instytucje $wiadczace ustugi doradcze; stymuluja nowe potrzeby
i oczekiwania ze strony oséb przygotowujacych sie na rynkach edukacyjnych
do wejécia na rynki pracy lokalne, narodowe i transnacjonalne (Barka, 2001,
$.291-292; 2017, s. 13-39).

Drugim kierunkiem dociekan naukowych, ukazujacym nowe perspektywy
badawcze dla poradnictwa zawodowego, otwartym przez Augustyna Banke, byly
analizy dotyczace jakosci zycia bezrobotnych i aktywnych zawodowo oraz war-
tosci pracy w zyciu ludzkim. Efektem byla organizacja konferencji naukowych
wspolnie z prof. Romualdem Derbisem (takze WSP w Czestochowie) oraz opra-
cowanie kilku monografii wieloautorskich (Banka, Derbis, 1993; 1994; 1995).
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Istotng role w dalszym rozwoju badan w interesujagcym mnie obszarze ode-
grata Jolanta Wilsz, ktéra kontynuowala prace zapoczatkowang przez W. Rachal-
ska. W odroéznieniu od wezesniej przyblizonych oséb Wilsz byta czestochowian-
ka zwigzana na co dzien z uczelnig i miastem, wiele czasu i energii po$wigcita
w rozwdj nowego kierunku studiéw i badan nad poradnictwem zawodowym.
Do jej zastug nalezy zainicjowanie wspotpracy z ukrainskim $rodowiskiem na-
ukowym i powolanie w 1999 r. periodyku ,,Ksztalcenie Zawodowe: Pedagogika
i Psychologia. Rocznik Polsko-Ukrainski”. Czasopismo stato si¢ platforma inte-
gracji i wymiany pogladoéw, a takze wynikéw badan najwazniejszych przedsta-
wicieli §rodowiska pedagogéw pracy oraz teoretykow i praktykéw poradnictwa
zawodowego w kraju, a takze na Ukrainie. W pierwszym numerze pisma jego
wspotredaktor Tadeusz Lewowicki w taki oto sposob uzasadnial t¢ inicjatywe:

Spoleczenstwa wspdtczesnej Europy coraz lepiej zdajg sobie sprawe, ze jednym
z podstawowych warunkéw ich pomyslnego rozwoju jest dobre wyksztalcenie.
Obserwujemy liczne proby doskonalenia systeméw edukacji i poszukiwania
lepszych od dotychczasowych modeli o$wiaty. Starania o przebudowe modeli
o$wiaty podejmowane sg na Ukrainie i w Polsce, w panistwach tworzacych nowe
ustroje spoteczne i gospodarcze oraz ksztaltujacych nowe stosunki sgsiedzkie.

Powotanie wspolnego polsko-ukrainskiego periodyku naukowego, poswieco-
nego problemom edukacji, jest w tych okoliczno$ciach inicjatywa niezwykle
wazng i pozyteczng. Prezentacja dorobku teoretycznego i doswiadczen praktycz-
nych w zakresie o$wiaty stwarza szanse¢ na okreslenie optymalnych rozstrzygnieé
kwestii edukacyjnych w obu naszych Panstwach. Nowe czasopismo z pewnoscia
przyczyni si¢ rdwniez do rozszerzenia i intensyfikacji wspolpracy pedagogéw

i nauczycieli polskich i ukrainskich (Lewowicki, 1999, s. nlb).

Periodyk byt wydawany do 2018 r. wspdlnie z ukrainskimi badaczami
z Kijowa, reprezentujacymi Narodowg Akademie Nauk Ukrainny oraz Uniwer-
sytet Zarzadzania O$wiatg w Kijowie. Redaktorami czasopisma byli: Tadeusz Le-
wowicki, Jolanta Wilsz, Iwan Ziaziun oraz Nella Nyczkalo. Kolejne numery pe-
riodyku wypelnialy artykuly wybitnych znawcéw tytutowej problematyki w obu
krajach. Swoje prace publikowali m.in. Henryk Bednarski, Augustyn Barka,
Bernd-Joachim Ertelt, Waldemar Furmanek, Ryszard Gerlach, Stefan M. Kwiat-
kowski, Tadeusz Lewowicki, Ryszard Parzecki, Andrzej Radziewicz-Winnicki,
Wojciech Walat, Zygmunt Wiatrowski oraz Gerogij Ball, Iwan Bech, Wasyl Kre-
mien, Olena Otycz, Walentyn Rybalka, Switlana Sisojewa i Iwan Ziaziun.
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Jesli chodzi o osiagnigcia w zakresie metodologii badan, Jolanta Wilsz opra-
cowata koncepcja statych indywidualnych cech osobowosci. Postuzyla si¢ idea
tworcy teorii systemdw autonomicznych Mariana Mazura (1909-1983), ktéry
zakladal, ze czlowiek jest systemem autonomicznym, a zatem prawa nim rzga-
dzace odnoszg si¢ takze do czlowieka. Jednostka zatem podobnie jak system
autonomiczny charakteryzujg wlasciwosci sterownicze. U czlowieka sg nimi
cechy osobowosci. Mozna wsrdd nich wyr6zni¢ stale indywidualne cechy oso-
bowosci w dziedzinie funkcji intelektualnych oraz stale indywidualne cechy
osobowosci w dziedzinie stosunkéw interpersonalnych.

W pierwszej grupie cech czestochowska badaczka umiescita trzy cechy oso-
bowosci: ,,przetwarzalno$¢” (umiejetno$¢ przetwarzania informacji, wykorzy-
stania jej w sposéb innowacyjny dzigki zdolnosciom asocjacji i kreatywnosci),
odtwarzalno$¢ (zdolnos¢ powtarzania wzorcéw i schematéw) i talent (stopien
zaawansowania w opanowaniu umiejetnosci w danej dziedzinie). Cechy te od-
powiadaja za optymalne wykorzystanie posiadanych informacji. Ich natezenie
podlega stopniowaniu.

Natomiast druga grupa stalych indywidualnych cech osobowosci odnosi
sie do relacji interpersonalnych. Wilsz zaliczyta do niej: emisyjnos¢ (dodatnia
lub ujemna - w pierwszym przypadku jednostka wydaje resursy do otoczenia,
w drugim - pobiera je), tolerancja (zdolnos¢ cztowieka do reagowania adekwat-
nego i dobrowolnego zgodnie z oddzialywaniem otoczenia) i podatnoé¢ (sita
opierania si¢ lub ulegania presji otoczenia, zdolnos$¢ do adaptacji) (Wilsz, 2009,
s. 90-91). Koncepcja badaczki wpisuje si¢ w paradygmat klasyczny — pozytywi-
styczny badan w poradnictwie zawodowym.

Niemniej wazng postacig w historii i terazniejszosci czgstochowskiego $ro-
dowiska badaczy poradnictwa zawodowego jest Bernd-Joachim Ertelt: profesor
Wyzszej Szkoty Administracji Pracy w Mannheim oraz Uniwersytetu Jana Dtu-
gosza w Czestochowie, wyktadowca uniwersytetéw w Heidelbergu, Mannheim
i Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Dzi¢ki niemu Czestochowa, ale takze
cale srodowisko w Polsce, nawigzalo wspotprace z Federalnym Urzgdem Pracy
w Niemczech. Rozwingl badania komparatystyczne w zakresie poradnictwa
zawodowego w krajach Unii Europejskiej, ktore doprowadzity do konstatacji,
iz problemy ludzi korzystajacych z poradnictwa zawodowego sa bardzo zblizone,
jednak stosowane sg w nich rézne sposoby rozwigzywania problemoéw zwigza-
nych z pracg zawodows. Pod jego kierunkiem ustandaryzowano narzedzia dia-
gnostyczne stosowane w poradnictwie: testy osobowoséci Hollanda oraz metody
bilansu kompetencji, pochodzace z Francji, ,,kurs inspiracji” dla dlugotrwale
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bezrobotnych (Dania), model pracy centréw informacji zawodowej i teczek
informacji o zawodach (Niemcy). Dzieki profesorowi nowosci w zakresie me-
tod i narzedzi badan w poradnictwie zawodowym sg implementowane réwniez
na gruncie polskim. Rozwija on koncepcje calozyciowego doradztwa kariery
(Banka, Trzeciak, 2017, s. 188-189; Kukla, G6rna, 2014, s. 7-9).

Wspotprace z WSP w Czestochowie nawigzal w 1983 r. dzieki Wandzie Ra-
chalskiej. Gdy zaproponowala mu ona wspdlne dyskusje nad implementacjg sys-
temu zachodniego poradnictwa zawodowego do Polski, Ertelt (1982; 1990; 1992a;
1992b; 1994; 2003; Ertelt, Schulz, 2002; 2010) stwierdzil: ,,[...] nie mogliémy sobie
wyobrazi¢ [pracownicy uczelni w Mannheim - D.K.], jak mozna bytoby przenies¢
doradztwo zawodowe z demokratycznego i systemu gospodarczo-rynkowego
do panstwa socjalistycznego” (Brzozowska, 2009, s. 34). Byt jednak zaintrygowany
propozycja i potraktowat ja jako wyzwanie. Po konsultacjach plany i programy
nauczania w WSP w Czgstochowie na kierunku pedagogika pracy zostaly oparte
na wzorach niemieckich ze szkoty w Mannheim. W 1994 r. pomégt w organizacji
konferencji naukowej poswigconej pedagogice pracy w Czgstochowie, prowadzit
wyklfady dla studentéw i pracownikéw (Brzozowska, 2009, s. 32).

Zakonczenie

Osrodek akademicki w Czestochowie mial niebagatelny wklad w rozwoj
badan nad pedagogika pracy w Polsce w III RP, tworzac pierwsze w kraju specjal-
nosci ksztalcenia w tym zakresie dla studentéw stacjonarnych. W Czestochowie
powstal tez silny osrodek badawczy, wspdttworzony przez Wande Rachalska,
Augustyna Banke, Bernda-Joachima Ertelta i Jolante Wilsz. Dzigki nim posze-
rzone zostalo spektrum badan w zakresie poradnictwa zawodowego. Minione
40 lat dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej kadry skupiajacej zastuzone dla
rozwoju poradnictwa zawodowego w Polsce postaci przyczynilo si¢ do przygo-
towania kolejnej generacji badaczy kontynuujacych te dzialalnos¢. Nalezg do niej
Joanna Gdrna, Wioleta Duda, Daniel Kukla.
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