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Monografia autorstwa dr Ewy Krause pt. Kariera naukowa a macierzy#stwo.
Sytuacja naukowczyt w Polsce, wydana przez Wydawnictwo Uniwersytetu Ka-
zimierza Wielkiego w Bydgoszczy (2023), podejmuje istotny i aktualny problem
réwnowazenia rél zawodowych oraz rodzinnych przez kobiety, ktdre sa obecne
w $rodowisku akademickim. Publikacja jest znaczacym wktadem w dyskusje
o nieréwnosciach piciowych w nauce, szczegdlnie w kontekscie polskiego sys-
temu akademickiego i specyfiki spoteczno-kulturowe;j.

Opracowanie ma szczeg6lng wartos¢ dla takich subdyscyplin pedagogicznych
jak: pedagogika rodziny, pedagogika spoleczna, pedagogika pracy, andragogi-
ka oraz pedagogika szkoly wyzszej. Praca o charakterze interdyscyplinarnym
obejmuje zaréwno pedagogike, jak i socjologie, co pozwala na kompleksowe
ujecie kwestii zwigzanych z faczeniem rél zawodowych i rodzicielskich. Autorka
skutecznie odnosi si¢ do dwoch kluczowych rél spotecznych (matki i pracowni-
ka/cy) - zwigzanych z zyciem rodzinnym oraz zawodowym - podkreslajac ich
wzajemne oddzialywanie na jakos¢ zycia jednostki.

Odwolujac sie do teorii Roberta Jamesa Havighursta, Ewa Krause wskazuje,
ze efektywne realizowanie rdl spolecznych wplywa pozytywnie na poczucie
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spelnienia oraz satysfakcji odczuwanej w réznych sferach, w dalszych etapach
zycia, natomiast ich zaniedbanie moze prowadzi¢ napotkania trudno$ci rozwo-
jowych, ktére moga przyczynic si¢ do odczuwania dyskomfortu w zyciu osobi-
stym i zawodowym oraz do odczuwania spotecznej dezaprobaty. W ten sposéb
autorka osadza problematyke ksigzki w szerokim kontekscie teoretycznym.

Badaczka wyraznie wskazuje na swego rodzaju zmiane w postrzeganiu rol
spolecznych warunkowanych plciowo, a takze wskazuje na - z jednej strony —
wigksze przyzwolenie na realizowanie rol zawodowych przez kobiety oraz wspie-
ranie ich w tym, a - z drugiej - takze liczniejsze potrzeby kobiet w tym zakresie.
Podkresla takze, iz m.in. rola matki nadal jest naznaczona, a wrecz ,,obarczona”
dlugg lista oczekiwan spotecznych, kierowanych wtasnie do kobiet. Co z kolei
potwierdza fakt, iz to wlasnie kobiety realizujg wiele rdl, ktory staje si¢ przyczy-
na wewnetrznych konfliktéw i ktéry wymaga wypracowania indywidualnych
mechanizméw stuzacych redukowaniu tego napigcia. Krause, powolujac sie
na sfowa Anny Kotlarskiej-Michalskiej, podkresla takze, iz ,rodzinne role ko-
biet maja coraz bardziej spoleczny charakter, przejawiajacy sie w spotecznych
skutkach odczuwanych poza §rodowiskiem domowym i prywatng przestrzenia
aktywnosci kobiet” (Kotlarska-Michalska, 2011, s. 17), co z kolei powoduje,
iz role kobiece s3 pod silniejszym wplywem opinii publicznej. Podkresla takze,
iz zmiany w przebiegu karier kobiecych wywieraja wigksza presje na nich, nie
tylko w obszarze rél rodzinnych, macierzynskich, ale takze zawodowych.

Autorka wskazuje, ze specyficznym rodzajem kariery zawodowej, bedacym
przedmiotem jej badan, jest kariera naukowa. Zgodnie z analizag dokonang przez
Ewe Krause, macierzynstwo stanowi istotng barier¢ w osigganiu najwyzszych
szczebli kariery naukowej przez kobiety, co prowadzi w tym zakresie do wyraz-
nych dysproporcji w poréwnaniu z me¢zczyznami.

Recenzowana monografia stanowi obraz sytuacji naukowczyn w skali ogol-
nopolskiej. Autorka podjeta si¢ w niej rzetelnej diagnozy tego problemu, zapre-
zentowala do$wiadczenia naukowczyn, odczuwane przez nie trudnosci, dyle-
maty oraz oczekiwania w zakresie faczenia pracy zawodowej z macierzynstwem.
Naukowczyni podkresla réwniez, iz sytuacja zawodowa kobiet nauki w Polsce
jest podobna do tej w innych krajach, gdzie réwniez obserwuje si¢ zjawisko
zmniejszania liczby kobiet w nauce wraz z uzyskiwanymi kolejno stopniami
i tytutami naukowymi. Ze wzgledu na to instytucje akademickie sytuuje sie
w gronie konserwatywnych $rodowisk pracy. Sytuacja na polskich uczelniach
ujawnia pojawiajace si¢ trudnosci, dylematy na styku macierzynstwo karie-
ra naukowa i unaocznia, ze oczekiwania kobiet w tym zakresie nie tylko nie
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sg spelniane, ale czesto tez w ogole niedostrzegane zaréwno przez spoteczenstwo,
jak i pracodawcow.

Ksigzka sklada si¢ z dwdch gltéwnych czesci. W pierwszej z nich analizie pod-
dane zostaly konteksty i wymiary teoretyczne zwigzane z problematyka pracy,
w czgéci drugiej zaprezentowano podstawy metodologiczne badan wlasnych
oraz wyniki przeprowadzonych eksploracji.

Czes$¢ pierwsza, zatytutowana Kariera a macierzyristwo naukowczyn — kon-
teksty i wymiary teoretyczne, stanowi bogate studium teoretyczne, koncentrujace
sie na zagadnieniach kariery zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytu-
acji kobiet. Autorka wnikliwie analizuje problematyke zwigzang z terminologia
odnoszacy si¢ do kariery zawodowej i naukowej oraz tg dotyczaca wybranych
aspektow strategii ich rozwoju. W tej czesci nawigzano do sytuacji kobiet na ryn-
ku pracy oraz ich udziatu w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego. Oméwiono
réwniez gléwne mechanizmy ograniczajace rozwdj kobiecych karier zawodo-
wych. Sporo uwagi poswiecono takze zagadnieniom dotyczacym wspolcze-
snego macierzynstwa. Wyselekcjonowane zostaly tutaj kategorie/typy kobiet
w odniesieniu do dokonywanych przez nie wyboréw zyciowych. Przeanalizo-
wano réwniez stanowiska wobec macierzynstwa oraz dylematy z nim zwigzane.
W ostatnim rozdziale teoretycznym autorka skoncentrowata sie¢ na tematyce 13-
czenia rol: zawodowej (w tym wypadku naukowej) oraz macierzynskiej. Te czes¢
monografii koncza rozwazania dotyczace metod wspierania kobiet (szczegolnie
matek-naukowczyn) i ich karier zawodowych. Autorka uwzglednita tutaj za-
réwno realizowane w tym obszarze rozwigzania systemowe, jak i indywidual-
ne, wdrazane przez poszczegolne uczelnie; dokonata takze ich analizy w kilku
plaszczyznach (prawnej, instytucjonalnej i kulturowej) oraz w zakresie godzenia
ilacznia roli rodzicielskiej z zawodowa, a takze strategii zarzadzania konfliktem.

Cze$¢ druga, zatytutowang Kariera a macierzynistwo w doswiadczeniach,
poglgdach i opiniach naukowczy# Polsce - wymiary i konteksty empiryczne, roz-
poczyna rozdzial metodologiczny, w ktérym autorka prezentuje podejscie i za-
lozenia badawcze, charakteryzuje probe badawcza, a takze prezentuje sposob
jej doboru. Kolejne rozdzialy sa odpowiedzig na postawione przez Ewe Krause
pytania badawcze i koncentruja si¢ na zagadnieniu postrzegania, realizowania
ilaczenia kariery naukowej oraz roli macierzynskiej przez polskie naukowczynie.
Czesé¢ drugg zamykajg uogdlnienia i wnioski wynikajace z przeprowadzonych
badan. Wazny element stanowig w tym miejscu rekomendacje dla uczelni w Pol-
sce, odnoszace si¢ do wspierania naukowczyn w realizacji kariery naukowej
i faczenia rdl zawodowych oraz rodzinnych/osobistych. Autorka opracowala
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liste 20 wskazan ukazujgcych konkretne rozwigzania, ktore wydaja si¢ kluczo-
we w procesie implementacji dziatan réwno$ciowych na uczelniach wyzszych,
przygotowujac tym samym warunki sprzyjajace pelnemu rozwojowi nauko-
wemu kobiet naukowczyn. Jak podkresla autorka monografii, zmiana kultury
akademickiej na bardziej przyjazna wobec kobiet, w tym matek, sprzyja ich ,,za-
trzymaniu” w nauce, zwieksza komfort pracy i motywacje naukowczyn. Warto
zatem podja¢ dziatania w kierunku wdrozenia rekomendowanych rozwigzan
na polskich uczelniach, tak aby staly si¢ w nich standardem.

Podsumowujac, warto podkresli¢, iz wyniki przeprowadzonych badan sg waz-
ne zaréwno dla teorii, jak i praktyki pedagogicznej. Badania dr Ewy Krause moga
znaczgco przyczynic sie do zapobiegania albo chociazby ograniczenia zjawiska
okreslanego mianem ,,dziurawego rurociggu” (rezygnacja z kariery naukowczyn
na kolejnych etapach kariery naukowej) i tym samym zminimalizuje marnowa-
nie potencjalu i talentéw kobiet, ktérych obecno$¢ w srodowisku akademickim,
réwniez na stanowiskach kierowniczych, jest niezbedna dla utrzymania efek-
tywnosci systemu ksztalcenia i nauki. Jak wskazuje badaczka, obecno$¢ kobiet
na uniwersytetach przyczyni sie réwniez do utrzymania wysokich standardéw
prowadzenia badan naukowych.

Monografia dr Ewy Krause stanowi istotny gtos w dyskusji o réwnoupraw-
nieniu plciowym w nauce. Jej interdyscyplinarne podejscie, kompleksowa dia-
gnoza sytuacji polskich naukowczyn oraz szczegdélowe rekomendacje czynig
te publikacje cennym Zrédlem wiedzy dla badaczy, decydentéw oraz praktykéw
zwigzanych z sektorem nauki i szkolnictwa wyzszego. Ksigzka nie tylko ujaw-
nia istniejace strukturalne nieréwnosci, ale réwniez wskazuje na konieczno$é
wdrazania dziatan promujacych réwnos¢ piciowa. Publikacja przyczynia sie
do budowania bardziej inkluzywnego $rodowiska akademickiego, w ktérym
talenty i potencjal kobiet mogg by¢ w pelni wykorzystywane. Jest to szczegélnie
istotne w konteks$cie rosnacej liczby kobiet podejmujacych ksztalcenie w szko-
tach doktorskich oraz prace naukows, ktére wcigz zmagaja si¢ z ograniczeniami
wynikajacymi z tradycyjnych norm spotecznych oraz nieelastycznego systemu.
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