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Tworzenie metodycznych podstaw
poradnictwa zawodowego dla
uczniow szkot powszechnych
w okresie II Rzeczypospolitej

Streszczenie. Artykul przedstawia geneze oraz rozwdj instytucjonalnego po-
radnictwa zawodowego w Polsce w okresie migdzywojennym. Zaprezentowane
zostaly zalozenia i zasady poradnictwa realizowanego w szkotach powszech-
nych i w powstajacych poradniach zawodowych. Autorka starala si¢ opisac
wdrazane w procesie poradnictwa zawodowego procedury, metody oraz na-
rzedzia badawcze wraz z ich krytyczng oceng ze strony psychologéw i psycho-
technikow. Podstawowa bazg zrédlowg byty archiwalne publikacje (ksigzki
i artykuty) psychologéw, zaréwno polskich, jak i europejskich - pionierow
poradnictwa zawodowego. Celem artykulu jest zaprezentowanie nie tylko po-
czatkéw poradnictwa zawodowego w okresie II Rzeczypospolitej, ale takze
zwrdcenie uwagi na dokonania psychologéw tego okresu w zakresie tworzenia
jego metodycznych podstaw.

Slowa kluczowe: poczatki poradnictwa zawodowego, poradnictwo zawodowe
w szkole powszechnej, poradnictwo zawodowe w II Rzeczypospolitej, metody
poradnictwa zawodowego

Creating methodological foundations of career counseling
for primary school students in The Second Polish Republic

Abstract. The article presents the origins and development of institutional ca-
reer counselling in Poland in the interwar period. It shows the assumptions and
principles of counselling implemented in primary schools and in emerging ca-
reer counselling centres. The author tries to describe the procedures, methods,
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and research tools used in the career counselling process, together with their
critical assessment by psychologists and psychotechnicians. The primary sourc-
es consisted of archival publications (books and articles) of psychologists, both
Polish and European, pioneers of career counselling. The aim of the article is
to present not only the beginnings of career counselling in the period of the Sec-
ond Polish Republic, but also to draw attention to the achievements of psy-
chologists of that period in creating its methodological foundations.

Keywords: origins of career counselling, career counselling in primary school,
career counselling in the Second Polish Republic, career counselling methods

Wprowadzenie

Po zakonczeniu I wojny $wiatowej i odzyskaniu przez Polske niepodleglosci sytu-
acja II Rzeczypospolitej byla trudna pod wieloma wzgledami. Brak pracy po woj-
nie i zwigkszajace si¢ z kazdym rokiem bezrobocie, powodowaly poglebiajaca
sie nedze os6b mniej zaradnych, dziedziczacych biede z pokolenia na pokolenie.
Czesto jedynym ratunkiem dla rodziny bylo postanie dzieci do pracy, od razu
po ukonczeniu szkoly powszechnej lub nawet wczesniej. Zapewnienie rodzinie
minimum niezbednego do zycia wymagalo czesto nie tylko od obojga rodzicow,
ale takze dzieci wielogodzinnej pracy poza domem.

Trudne warunki zycia w Polsce po I wojnie §wiatowej powodowaly wiele
probleméw spolfecznych, naznaczajacych Zycie mtodego pokolenia. Skutkowa-
to to wzrostem zapotrzebowania na réznego rodzaju wsparcie, m.in. w postaci
poradnictwa zawodowego.

Uwarunkowania poradnictwa zawodowego

Zapotrzebowanie gospodarki na tanig sile roboczg zwrdcito uwage na potrzebe
wlasciwego wykorzystania mlodziezy szkolnej, ktéra w wigkszosci po ukon-
czeniu szkoty powszechnej byta zmuszona podja¢ zatrudnienie. W charakterze
pracownikéw najemnych bylo zatrudnionych ok. 75-84% mlodziezy w wieku
15-20 lat. Najwiekszy odsetek, bo 26% ogétu zatrudnionych stanowili chlopcy
w wieku 15-17 lat (Jedruszczak i Jedruszczak, 1970). Znaczacy problem stanowi-
to to, Ze absolwenci szkét powszechnych nie byli w zaden sposéb przygotowani
do wykonywania pracy zawodowej ani nie posiadali Zadnej orientacji na temat —
dostosowanych do wlasnych predyspozycji - mozliwosci jej wyboru. Psycholog
Tadeusz Jaroszynski (1880-1933) pisal:



J. Lenart, Tworzenie metodycznych podstaw poradnictwa zawodowego dla uczniéw... | 37

Panuje w tym kierunku zupelny chaos i dezorientacja: wybér zawodu jest tu zu-
petnie dzietem przypadku, przygodnej namowy, nasladownictwa lub przewi-
dywanej korzysci materialnej; rzadziej za$ odgrywa role zainteresowanie, nie
mowiac juz o prawdziwem powolaniu do zawodu (Jaroszynski, 1926, s. 4).

Calg odpowiedzialno$¢ w tym zakresie — zwracal uwage Stefan Btachow-
ski - ,,zwalano na niedo$wiadczone ramiona mlodziezy i na nieorientujacych
sie w tych sprawach rodzicéw” (Blachowski, 1927, s. 533). Kontynuujac wielo-
pokoleniows tradycje, syn rolnika zostawal takze rolnikiem, robotnik fizyczny
zachecal swoje dzieci do wyboru takiej samej pracy, podobnie jak czynili, na-
$§ladujac krewnych, lekarze, prawnicy i inne grupy spofeczne. Nie bylo bowiem
W zwyczaju zastanawiac sie, czy dziecko posiada predyspozycje i zamilowanie
do wykonywania danego zawodu. Spoteczenstwo nie zdawalo sobie sprawy,
ze istnieje taka potrzeba (Blachowski, 1927).

Niekorzystnym efektem takiego podejscia do wyboru zawodu bylo niedosto-
sowanie psychofizyczne pracownikéw do wymogoéw stanowisk pracy, co w wielu
przypadkach stanowilo zrédto nieszczesliwych wypadkéw, np. wérdéd marynarzy,
pilotéw, kolejarzy, motorniczych. Wskazywano przyktadowo, ze w Niemczech
dochodzi do ok. 3000 potracen pieszych przez motorniczych tramwajow, w tym
170 przypadkéw $miertelnych (Claparede, 1924).

Kolejnym problemem wynikajacym z niedostosowania zawodowego byla
takze mata efektywnos¢ pracy w danym zawodzie wymuszajaca koniecznos¢
zmiany profesji. Badania Otto Lipmanna wskazywaly, ze z tego powodu ok. 11%
badanych bylo zmuszonych do zmiany pracy i zawodu - nawet kilkakrotnie
w ciggu roku (Lipmann, 1919). W tym kontekscie wazne wnioski dotyczace rangi
dostosowania zawodowego w przemysle i gospodarce pochodzily od przed-
siebiorcow amerykanskich. Jeden z nich, inzynier Frederick Winslow Taylor
(1856-1915) wprowadzil nowg organizacj¢ pracy w przemysle, uznajac, ze poza
odpowiednim narzedziem pracy i czasem jej wykonania, niebagatelne znacze-
nie ma dobranie ,,do kazdego rodzaju pracy takich osobnikdéw, ktérzy najbar-
dziej do niej s3 uzdolnieni” (Claparéde, 1924). Rozwigzanie to, jak podkreslat
Klemens Sokal, ,,doprowadzito przemyst amerykanski do niebywalego rozwoju
i bogactwa Ameryki i stanowi wzor dla rozwijajacych sie gospodarek na catym
$wiecie” (Sokal, 1929).

Opisane wydarzenia potwierdzaja teze, Ze istnieje potrzeba zdefiniowania
zdolnosci potrzebnych do okreslonego zawodu, jak réwniez okreslenia tego, jakie
s do tego zawodu przeciwwskazania. Z tych przestanek ,wyrosto” poradnictwo
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zawodowe i rozwinely si¢ pierwsze placowki, majace na celu ,,udziela¢ porad
rodzicom i mlodziezy co do wyboru zawodu i przygotowania zawodowego”
(Sokal, 1929). Uznano, ze w dzialania te powinna wlaczy¢ si¢ réwniez szkota.
Wyjasniano, ze:

niegdy$ wychowawcy nie zajmowali si¢ wcale sprawg zawodu, ktéry obierze
ich uczen. [...] Dzi$, powstaje pytanie natury pedagogicznej, czy szkotla, ktéra
ma przygotowywac do Zycia, nie powinna zaja¢ sie takze przygotowaniem zawo-
dowem swych uczniéw [...] (Sokal, 1929).

Powotywano si¢ w tym zakresie na francuskiego psychologa Ferdinanda
Buissona, ktdry przekonywal, ze ,,[...] szkota jest stworzong nie dla szkoty, lecz
dla zycia. Ma ona dostarczy¢ ludzi spoleczenstwu dnia jutrzejszego” (Buisson,
1921), a zatem uwzgledni¢ takze przygotowanie zawodowe swoich uczniow.
Okreslajac zadania szkoly w tym zakresie, wskazywano, ze powinna ona zapo-
zna¢ uczniéw z dostepnymi zawodami, okresli¢ wymagania zawodowe, ale na-
uczyciel przede wszystkim ,,[...] musi sam nauczy¢ si¢ odkrywac zarodki talen-
tow uczniéw, budzi¢ w dzieciach $wiadomo$¢ ich wlasnych uzdolnien i rozwija¢
te zdolnosci” (Buisson, 1921). Mozna domniemywac, ze inspiracjg i podbudowa
dla tego typu twierdzen mogly by¢ krystalizujace si¢ nowe nurty pedagogiczne
i psychologiczne, stawiajace dziecko i jego rozwo6j w centrum zainteresowan
naukowych, okreslane jako ,,Nowe Wychowanie™.

1 Nowe Wychowanie (progresywizm pedagogiczny, pedagogika reformy) to reformatorski ruch
pedagogiczny, ktory rozwijat sie w drugiej polowie XIX i w pierwszej potowie XX w. w Stanach
Zjednoczonych i w Europie, zwlaszcza po pierwszej wojnie §wiatowej. Zmierzat do odnowy tresci
ksztalcenia, wprowadzenia zréznicowanych organizacyjnych form ksztalcenia, nowych metod
dydaktycznych i wychowawczych — w celu zapobiegania przesadnemu intelektualizmowi i forma-
lizmowi dydaktycznemu szkol ,,oderwanych od zycia”. Ogromne znaczenie w procesie rozwoju tej
swoistej ,,rewolucji wychowania” miata psychologia, w szczegdlnosci w zakresie wiedzy dotyczacej
roznic indywidualnych, ksztaltowania postaw tworczych (autokreacja) oraz dezyderaty ,,szkoty
aktywnej”, ,szkoly na miare dziecka’, szkoty ,wychodzacej od dziecka”, uwzgledniajacej w procesie
dydaktyczno-wychowawczym mozliwo$ci rozwojowe danego wychowanka oraz jego zaintereso-
wania, pasje, aspiracje. W 1900 r. wydano ksigzke Ellen Key (1849-1926) pt. Stulecie dziecka, ktéra
stala si¢ symbolem Nowego Wychowania.
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Organizacja poradnictwa zawodowego dla mlodziezy szkol
powszechnych

W okresie miedzywojennym poradnictwo zawodowe byto skierowane gléwnie
do uczniéw ostatnich klas szkoly powszechnej i mialo na celu pomoc w wyborze
wlasciwej szkoly zawodowej lub miejsca pracy. W 1924 r. Ministerstwo Wyznan
Religijnych i O$wiecenia Publicznego (MWRiOP) wydalo pierwsze przepisy do-
tyczace poradnictwa zawodowego dla mlodziezy szkolnej. Zostaty one ogloszone
Okolniku Ministerstwa Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego do Ku-
ratorjéow Okregéw Szkolnych w sprawie udzielania wskazan i przeciwwskazan
przy wyborze zawodu uczniom konczacym szkote powszechng. Czytamy w nim:

Poniewaz olbrzymia wiekszo$¢ mlodziezy ksztalci si¢ w szkotach powszech-
nych, skad drobny odsetek idzie do szké? §rednich o zréznicowanych typach lub
do szkot zawodowych, a jeszcze mniejszy do szkdt wyzszych, fachowo odrebnych,
reszta za$ bezposrednio zacznie zarobkowa¢, przeto na wskazanie odpowiednie-
go zawodu uczniom konczacym szkoly powszechne nalezy potozy¢ specjalny
nacisk [...]. Pozadanym byloby ze wszech miar, aby [...] powstawaly w wigkszych
miastach z inicjatywy wtadz szkolnych poradnie zawodowe (Dz. Urz. MWRiOP
71924 r. Nr 10).

Zainicjowany w ten sposéb ruch poradniczy w Polsce zaowocowal powota-
niem 81 placéwek, z ktorych 40 zajmowalo sie przede wszystkim poradnictwem
dla dzieci i mlodziezy. Najwigcej poradni zawodowych funkcjonowato w duzych
miastach, o dobrze rozwinietym przemysle i rzemiosle. W wigkszosci poradnie
prowadzity badania psychotechniczne kandydatéw do pracy w przemysle i rzemio-
$le oraz do szkot zawodowych. Zgodnie z wezesniejszymi zalozeniami cze$¢ zadan
w tym zakresie bylo realizowanych w szkolach przez nauczycieli, psychologow
szkolnych i lekarzy szkolnych. Gtéwnym zadaniem nauczycieli bylo uzupelnia-
nie tzw. kart indywidualnosci, zawierajacych najwazniejsze informacje o danym
uczniu, tj.: mozliwosci intelektualne (pamigé, uwaga, spostrzeganie, rozumienie
i wnioskowanie), wyniki w nauce, zainteresowania przedmiotowe i pozaprzed-
miotowe, sfera emocjonalna (reagowanie na wrazenia, ogolny nastroj, kwestie
moralne, system wartosci), grafomotoryka, wyglad zewnetrzny, charakterystyka
srodowiska rodzinnego, zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ spoleczna na terenie
szkoly (Biegeleisen-Zelazowski, 1933; Rowid, 1923; Studencki, 1932). Nauczyciele
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prowadzili takze pogadanki i konsultacje dla rodzicéw zwigzane z wyborem za-
wodu (Kozlowska, 2014). W wiekszych szkotach, przede wszystkim w miastach
wojewodzkich, pomoc w tym zakresie byta realizowana przez psychologéw szkol-
nych (najwiecej psychologéw pracowalo w szkotach warszawskich - 44 w roku
szkolnym 1936/1937). Ich zadania zostaly okreslone w 1927 roku przez Sekcje
Psychologéw Szkolnych pracujaca pod kierownictwem Jézefy Joteyko (Lenart,
2013). Trzecim ogniwem w systemie poradnictwa zawodowego w szkole, zgodnie
z zatozeniami MWRIOP, mial by¢ lekarz szkolny. Obecno$¢ lekarzy na terenie
szkol wszystkich typow zostata ukonstytuowana Rozporzadzeniem z dnia 29 lipca
1918 roku ustanawiajacym stalg opieke higieniczno-lekarska nad szkotami i zakta-
dami wychowawczymi (Kierski, 1923). Zwracano uwage, ze dla prawidiowej reali-
zacji zadan przez lekarzy szkolnych w zakresie diagnozy potrzeb wychowawczych,
zawodowych i higienicznych uczniéw, potrzebna jest im takze wiedza z zakresu
psychologii, pedagogiki oraz antropometrii (Joteyko, 1921). Dla lekarzy szkolnych
organizowane byly zatem kursy doksztalcajace przygotowujace do pracy w szkole.
Zakres czynnosci lekarzy szkolnych uwzglednial: badania wstepne wszystkich
uczniéw pod katem ich przydatnosci zawodowej (badania grupowe), indywidual-
ne badania szczegétowe uczniéow (karty indywidualne), udzielanie porad wycho-
wawczych i zawodowych oraz wydawanie absolwentom szkdt podstawowych za-
$wiadczen o wskazaniach i przeciwwskazaniach zawodowych (Dz. Urz. MWRiOP
21924 r. Nr 10). W odniesieniu do ostatniego z zadan wyjasniano, ze ,dokladna
znajomos$¢ stanu zdrowotnego ucznia umozliwia lekarzowi udzielenie mlodzien-
cowi [...] praktycznych rad i wskazéwek przy wyborze tego lub innego zawodu
i pozwala zabezpieczy¢ go od niepotrzebnego marnowania czasu” (Janke, 1906).
W ten sposob lekarze szkolni stawali si¢ odpowiedzialni nie tylko za opieke higie-
niczno-lekarska, ale takze wsparcie wychowawcze i doradztwo zawodowe.

Od strony praktycznej sytuacja w szkotach nie przedstawiatla si¢ jednak opty-
mistycznie, poniewaz jedynie znikoma liczba szkét powszechnych (w 1925 r. —
5%) korzystala ze stalej opieki lekarskiej. W uprzywilejowanej sytuacji byly gtow-
nie szkoly powszechne w duzych miastach, jak réwniez szkoly $rednie, gdzie
stala opieka lekarska byta stosunkowo czgstym zjawiskiem - zapewnialo ja 65%
szkot $rednich oraz 74% seminariéw nauczycielskich. Wazne byto jednak to,
ze dostrzezono znaczenie zgodnosci predyspozycji zawodowych z wykonywa-
nym zawodem, a co za tym idzie, uznano, ze wybdr zawodu nie moze by¢ kwestia
przypadku. Utorowalo to droge rozwoju dla poradnictwa zawodowego, zaréwno
szkolnego, jak i instytucjonalnego.
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Poradnie zawodowe w sluzbie poradnictwa zawodowego dla
uczniow

W sieci poradnictwa zawodowego dla uczniéw szkot powszechnych ze wzgledu
na ograniczong liczbe specjalistow w szkofach niebagatelne znaczenie miaty
poradnie zawodowe. Jako pierwsze zostaly powotane placowki przy Patronatach
Nad Mlodzieza Rzemieslnicza i Przemystowa w Warszawie, Krakowie i Lwo-
wie (1928 r.). Staly si¢ one inspiracja i wzorcem dla kolejnych inicjatyw w tym
zakresie.

Zakladane placowki specjalizowaly si¢ w badaniach psychotechnicznych
kandydatéow do pracy w takich branzach jak: kolejnictwo, budownictwo, lot-
nictwo, wojskowos$¢, komunikacja miejska, sport. Z czasem pojawily sie ini-
cjatywy tworzenia poradni adresowanych wylacznie do mlodziezy szkolnej,
m.in. w Poznaniu, Lublinie, Sosnowcu i Bedzinie (Jaroszynski, 1926). Do po-
radni tych kierowani byli uczniowie, ktérych wybory zawodowe byly kwestia
zlozong i niejednoznaczng. Decyzje w tym zakresie podejmowali lekarze lub
psycholodzy szkolni. Zadaniem szkoty bylo wéwczas wypelnienie zatacznika
do karty indywidualnosci ucznia. Zawierat on dwie czedci: ,,Kwestionariusz
pedagogiczny’, ktory uzupelnial nauczyciel-wychowaweca i ,,Badanie lekarskie”,
bedace odzwierciedleniem ostatniego badania ucznia przez lekarza lub higie-
niste. Po przybyciu do poradni uczen wypowiadat si¢ na temat swoich zainte-
resowan szkolnych i pozaszkolnych, jak réwniez wskazywat wlasne preferencije
zawodowe za po$rednictwem ,, Kwestionariusza osobistego” (Jaroszynski, 1926).
Na kolejnym etapie prowadzone byly szczegélowe badania lekarskie stanowiace
kontynuacje tych poczynionych przez lekarza szkolnego. Ich celem byto okresle-
nie przeciwwskazan u badanego do wykonywania okreslonych zawoddw.

Bardzo waznym elementem diagnozy ucznia w poradni bylo badanie psy-
chologiczne skierowane na odkrywanie uzdolnien oraz cech indywidualnych
predysponujacych go do pracy w okreslonych zawodach. Zgodnie z ustalonymi
procedurami obejmowato ono okreslenie poziomu inteligencji, sprawnosci po-
szczegdlnych zmystéw oraz sprawnosci psychomotorycznej (Jaroszynski, 1926).
Ostatnim etapem dziatan diagnostycznych bylo skonstruowanie ,,Profilu psychofi-
zjologicznego” badanego z wyodrebnieniem czterech obszaréw: tj. fizjologicznego,
sensorycznego, psychomotorycznego i intelektualnego, oraz zestawienie go z pro-
filem psychologicznym okreslonego zawodu - w mysél zasady: ,,kazdy czlowiek
na wlasciwym stanowisku” (Jaroszynski, 1926). Dostepne opisy i charakterystyki
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zawodow - Fernanda Mauvezina, Otto Lipmanna, Juliusza Fontegne'a, Lud Chri-
stiansa — nie wpisywaly si¢ jednak w potrzeby polskich poradni psychotechnicz-
nych, nie uwzglednialy bowiem kwestii zdrowotnych kandydatéw, jak réwniez
wykazywaly znaczne rozbieznosci klasyfikacyjne i terminologiczne w poréwnaniu
z przyjetymi standardami. Aby przeciwdziala¢ zaistnialym trudnosciom, poradnie
podejmowaly dzialania majace na celu opracowanie wtasnych opiséw zawoddw
z uwzglednieniem takich kwestii, jak: wymagania zdrowotne, sensoryczne, psy-
chomotoryczne, i intelektualne, a takze charakter i usposobienie oraz warunki
pracy i zarobki. Do chwili ukonczenia prac w tym zakresie zdecydowano si¢ na wy-
korzystywanie dostepnych klasyfikacji ogdlnych.

Czeste zastosowanie znajdowatla klasyfikacja O. Lipmanna, ktéry podzielit
zawody na trzy grupy, mianowicie: zwigzane z praca z ludzmi, praca z rzeczami
i pracg z myslami (Lipmann, 1922). Z kolei - wedlug szwajcarskiego psychologa
Edouarda Claparédea (1873-1940) - najlepsza klasyfikacja ogdlng byta dwu-
czlonowa klasyfikacja Piotrkowskiego (brak szerszych danych na temat autora
tej klasyfikacji), uwzgledniajaca podzial na zawody, ktore nie wymagaja zadnych
uzdolnien szczegdlnych oraz zawody, ktére wymagaja uzdolnien szczeg6lnych
(Claparede, 1924). Dla wigkszosci psychologéw byla ona jednak nazbyt prosta
i oczywista, stad tez nie znajdowala szerszego uznania i zastosowania w polskim
poradnictwie zawodowym.

Metodyka poradnictwa zawodowego w ujeciu krytycznym

Tworzenie metodycznych podstaw poradnictwa zawodowego w okresie miedzy-
wojennym bylo procesem dlugotrwatym, opartym na wspétpracy psychologéw
europejskich i amerykanskich.

Zwazywszy, ze pierwszy etap diagnozy ucznia byl realizowany w szkole, wyj-
$ciowg metoda byta obserwacja ucznia, ktérej wyniki nauczyciel-wychowawca
przedstawial w ,,Karcie indywidualnos$ci’, wzbogacanej nastepnie o wyniki badan
lekarskich. Doswiadczenia poradni wskazywaly jednak, ze ,trafno$¢ obserwacji
zalezy nie tyle od rodzaju karty, ile od obserwatora” (Biegeleisen, 1933/1934).
Wyniki prowadzonych badan dowodzity bowiem, ze ,,stanowisko obserwatora
i jego indywidualno$¢ wywieraja wielki wpltyw na wynik obserwacji, sympatie
i antypatie, poglady i do§wiadczenia zyciowe, maca nieraz obiektywno$¢ sadu
u najlepszych nawet nauczycieli” (Landeluuddeke, 1919). Kierowani tym prze-
$wiadczeniem psycholodzy-praktycy jedynie w niewielkim stopniu wykorzysty-
wali opinie nauczycieli na temat potencjatu edukacyjno-zawodowego uczniow.
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Podobnie $wiadectwo szkolne ucznia odgrywato jedynie nieznaczng rol¢ diagno-
styczng w calym procesie poradnictwa zawodowego. Uwazano bowiem, ze:

dobre $wiadectwo nie zawsze musi by¢ wynikiem naturalnych uzdolnien, ponie-
waz [...] stopnie z poszczegdlnych przedmiotéw sg zalezne takze od warunkow
otoczenia, a wiec gorsze noty moga by¢ spowodowane ztymi warunkami domo-
wemi, brakiem opieki, chorobami, zmiang szkoly, itp. (Biegeleisen, 1933/1934).

Potwierdzaly to wyniki obserwacji uczniow w warsztatach szkolnych, wska-
zujace na malg zgodnos$¢ pomigdzy ocenami uczniéw a sprawnoscia zawodowa
(Biegeleisen, 1933/1934).

Za réwnie malo istotne w procesie poradniczym uznawano wywiady z ro-
dzicami na temat zainteresowan i uzdolnien dzieci. Pomimo Ze byly one obo-
wigzujacym elementem calego procesu, to pozyskane w ten sposdb opinie uzna-
wano za malo obiektywne, niemerytoryczne i nazbyt emocjonalne (Biegeleisen,
1933/1934).

Réznego rodzaju watpliwosci pojawialy si¢ takze na etapie oceny wartosci
danych uzyskanych w trakcie rozmowy z samym podmiotem poradnictwa za-
wodowego, tj. uczniem. Przemawiala za tym cala zlozonos$¢ rozmowy z uczniem,
od ktérego wymagano ,,syntezy dotychczasowego zycia, analizy swoich zainte-
resowan, krytyki wlasnych czynéw” nie uwzgledniajac faktu, ze ,,po ukonczeniu
szkoly powszechnej w okresie dojrzewania, takie krytyczne zajecie stanowiska
jest rzecza bardzo rzadka” (Biegeleisen, 1933/1934). Metody oparte zatem na ob-
serwacji, wywiadach i rozmowach z podmiotami poradnictwa zawodowego
przedstawialy dla éwczesnych praktykéw wartos¢ niemierzalng i mato obiek-
tywna. Swoja diagnoze opierali oni natomiast przede wszystkim na testach,
podkreslajac, ze w poréwnaniu z obserwacja:

- daja wickszg gwarancje dokladnosci wskutek mozliwo$ci mierzenia takich
czynnikdw, jak reakcja, czas, ilo$¢ i jako$¢ dziatan,

- dajg wiekszg pewno$¢ w wyniku wskutek tego, ze powtarzamy to zjawisko
symptomatycznie czesto i mamy mozno$¢ kontroli;

- daja wigcej sposobnosci odkrycia przyczyny pewnych zjawisk psychicznych
przez mozliwo$¢ dowolnej zmiany warunkoéw, przy czym mozna stwierdzi¢
prawo lub prawidlowo$¢ rzadzacg danym zjawiskiem;

- pozwalajg na ilo$ciowe wyrazanie wynikow, badanie i poréwnywanie osob
badanych ze sobg przy selekeji psychotechnicznej (Biegeleisen, 1933/1934).
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Podkreslano ponadto, ze dodatkowym atutem testéw psychologicznych i psy-
chotechnicznych jest to, ze zostaly opracowane z uwzglednieniem dokladnej
analizy i opiséw zawodow. Warto wyjasni¢, ze te ostatnie byty efektem diugo-
trwalych obserwacji i analiz prowadzonych przez psychotechnikéw? w miej-
scach wykonywania poszczegdlnych zawoddéw. Na ich podstawie tworzone byty
tzw. profile psychologiczne zawodoéw, okreslajace wlasciwosci psychofizyczne,
niezbedng wiedz¢ oraz umiejetnosci potrzebne do wykonywania danego za-
wodu. Znajdowaly one z kolei zastosowanie w narze¢dziach diagnostycznych -
testach do pomiaru uzdolnien ogélnych i specjalnych uczniéw, ktorych opra-
cowanie takze zajeto psychologom kilka lat. Szczegélnie zaangazowany w tym
zakresie byt Instytut Psychotechniczny w Warszawie, ktéry opracowal metody
badania ogélnego poziomu inteligencji i uzdolnien specjalnych uczniéw. Warto
nadmieni¢, ze byly one kompilacja wlasnych metod Instytutu oraz tych wyko-
rzystywanych przez Instytut Psychotechniczny w Wiedniu i Zaklad Psychologii
Uniwersytetu w Berlinie. Praktyczne wykorzystanie tej ,,multimetody” umozli-
wialo okreslenie ogdlnego ,,profilu psychotechnicznego” badanego i zakwalifi-
kowanie go do jednej z czterech grup zawodowych, tj. rzemiosto i praca reczna;
handel i biurowo$¢; wyksztalcenie zawodowe techniczne; dalsze ksztalcenie
ogolne (Biegeleisen, 1933/1934). Z kolei bardziej szczegdtowe badania testowe
w obrebie okreslonej grupy zawodowej (zgodnej z predyspozycjami badanego)
wskazywaly najbardziej wlasciwy dla ucznia zawdd oraz szkote.

Przed udzieleniem porady dziecku doradcy starali si¢ przeprowadzi¢ wywiad
z jego rodzicami, wychodzac z zalozenia, ze to wlasnie oni beda mieli zasadniczy
wplyw na ostateczne decyzje zawodowe dzieci. W wielu przypadkach wspétpra-
ca z rodzicami okazywala si¢ jednak trudna ze wzgledu na male zrozumienie
z ich strony kwestii poradnictwa zawodowego i, jak wcze$niej podkreslono, su-
biektywna oceng zdolnosci i predyspozycji zawodowych swoich dzieci. Trudna
sytuacja ekonomiczna wiekszosci rodzin powodowata bowiem, ze rodzice ocze-
kiwali od dzieci koniczacych szkote powszechng wyboru zawodéw praktycznych,
niewymagajacych dlugiego przygotowania zawodowego i gwarantujacych dobre
zarobki. Inni z kolei przeceniali mozliwosci swoich dzieci i upierali si¢ przy
zawodach, do ktdrych dzieci nie mialy predyspozycji. Wynikato to by¢ moze
z forowanych odgdrnie postulatéw, ze gtéownym czynnikiem rozwoju kraju jest

2 Prace te byly prowadzone w kooperacji przez oérodki psychotechniczne polskie i psycho-
techniczne. Szczegélne znaczenie miata dziatalno$¢ instytutéw psychotechnicznych z Warszawy,
Poznania, Krakowa, Lublina, Lwowa, Katowic i innych (Biegeleisen, 1933/1934, s. 281).
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»material ludzki i rece robocze”, nie baczac na indywidualne preferencje i zain-
teresowania zawodowe mlodych.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze to przede wszystkim sytuacja spoteczno-
-ekonomiczna Polski i zapotrzebowanie gospodarki na okreslone zawody wy-
znaczaly drogi rozwoju poradnictwa zawodowego w okresie II Rzeczypospolitej.

Zakonczenie

Okres miedzywojenny zmienit nastawienie wigkszosci spoleczenstw do kwestii
wyboru zawodu. Przez wiele stuleci zawody wykonywane przez jednostki byly
dziedziczone z pokolenia na pokolenie, co nie podlegalo dyskusji, podobnie jak
dziedziczenie niewolnictwa, biedy czy bogactwa. Wprawdzie zauwazano rdz-
nice w zdolnos$ciach pomiedzy ludzmi, ale poza obserwacja brakowato innych
skutecznych metod do ich pomiaru jeszcze przed wyborem powotania. Ten wie-
lowiekowy zastdj zostal przelamany wraz z rozwojem cywilizacji przemystowe;j
nastawionej na szybka i efektywna produkcje masows.

Oparty wilasnie na obserwacji pomysl zastgpienia dotychczasowych przy-
padkowych pracownikéw wyselekcjonowanymi specjalistami, uzdolnionymi
w danym zakresie, ulokowat produkcje przemystowa na niespotykanym wcze-
$niej poziomie. Wymusilo to potrzebe wypracowania metod i narzedzi (w tym
urzadzen) do selekcji ludzi do pracy w okreslonych zawodach i otworzyto drogi
rozwoju psychotechniki i poradnictwa zawodowego. Niezwykle skuteczne w tym
procesie okazaly sie testy psychologiczne, umozliwiajace szybka i obiektywna
diagnostyke indywidualng oraz grupowa. Waznym osiaggnieciem tego okresu
bylo takze opracowanie charakterystyk zawoddw niezbednych w procesie se-
lekeji i poradnictwa zawodowego, jak rowniez calej procedury badan psycho-
technicznych i badan w kierunku poradnictwa zawodowego. Wszystkim tym
dzialaniom towarzyszyta miedzynarodowa wspolpraca i dyskusja z udziatem
psychologow i psychotechnikéw, ktéra stuzyla wymianie doswiadczen i opty-
malizacji stosowanych metod i narzedzi diagnostycznych.

Wielos¢ probleméw politycznych, gospodarczych i spolecznych okresu mig-
dzywojennego uniemozliwily rozwdj sieci poradni i poradnictwa zawodowego
na szeroka skale, jednakze wypracowane w tym okresie podstawy poradnictwa
zawodowego staly si¢ istotnym przyczynkiem do jego dalszego rozwoju po za-
konczeniu IT wojny §wiatowe;.
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