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Postawy rodzicéw a wybory zawodowe
dzieci - analiza czynnikoéw i zaleznosci

Streszczenie. Analiza roli rodzicéw w kontekscie podejmowanych decyzji za-
wodowych jest istotna w zrozumieniu mechanizméw decyzyjnych mtodziezy,
co umozliwia rozwijanie nalezytych form wsparcia w §wiadomym planowaniu
kariery. Celem pracy bylo poznanie roli §rodowiska rodzinnego w procesie
ksztaltowania zainteresowan zawodowych mtodziezy. Gtéwny problem ba-
dawczy dotyczyl sposobéw oddziatywania postaw rodzicielskich na wybory
zawodowe mlodziezy. Badanie zostalo przeprowadzone metodg sondazu dia-
gnostycznego. Narzedziem badawczym postuzyl kwestionariusz ankiety, oparty
na Kwestionariuszu Postaw Rodzicielskich (Roe i Siegelman, 1963) oraz Kwe-
stionariusz Preferencji Zawodowych JOB-6 (Retowski, 2009). W badaniu wzie-
fo udzial 102 respondentéw mieszkancéw wojewodztwa malopolskiego obecnie
studiujgcych na uczelniach wyzszych. Badania wykazaly, ze postawy rodzicow
istotnie oddzialujg na ksztaltowanie orientacji zawodowych mlodziezy. Sta-
nowia one kluczowy element procesu podejmowania decyzji zawodowych,
a przekonania i aspiracje rodzicow odgrywaja znaczaca role w wyborze $ciezki
kariery przez mlodych ludzi. Kluczowe znaczenie maja réwniez indywidualne
zdolno$ci, zainteresowania, sytuacja ekonomiczna, stereotypy plciowe oraz
potrzeby rynku pracy. Wyniki wskazujg na koniecznos¢ zwigkszania $wia-
domosci rodzicdw w zakresie ich oddzialywania na decyzje zawodowe dzieci
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oraz na potrzebe rozwoju doradztwa zawodowego wspierajacego samodzielne
i $wiadome wybory mlodziezy.

Stowa kluczowe: postawa rodzicielska, $ciezka zawodowa, orientacja
zawodowa, predyspozycje

Parents’ attitudes and children’s career choices —
analysis of factors and relationships

Abstract. The analysis of the role of parents in the context of career
decision-making is important for understanding the decision-making mecha-
nisms of young people, which makes it possible to develop appropriate forms
of support in conscious career planning. The aim of the study was to investigate
the role of the family environment in the process of shaping young people’s
career interests. The main research problem concerned the ways in which pa-
rental attitudes influence young people’s career choices. The study was con-
ducted using the diagnostic survey method. The research tool was a ques-
tionnaire based on the Parental Attitude Questionnaire (Roe and Siegelman,
1963) and the JOB-6 Vocational Preferences Questionnaire (Retowski, 2009).
The study involved 102 respondents, residents of the Matopolskie Voivodeship,
who were currently studying at higher education institutions. The findings
showed that parental attitudes significantly influence the formation of young
people’s career orientations. They constitute a key element in the process of ca-
reer decision-making, and parents’ beliefs and aspirations play an important
role in shaping young people’s career paths. Individual abilities, interests, eco-
nomic situation, gender stereotypes, and labor market needs are also of crucial
importance. The results point to the necessity of raising parents’ awareness
of their influence on their children’s career decisions and emphasize the need
for the development of career counseling that supports young people in making
independent and informed choices.

Keywords: parental attitude, career path, vocational orientation, predispositions

Wprowadzenie

Wybdr $ciezki zawodowej to jedna z wazniejszych decyzji, ktérej dokonuje kazdy
mlody czlowiek po osiggnieciu wieku adolescencji. Od tego, w jakim stopniu
ten wybor jest przemyslany i odpowiada predyspozycjom oraz przekonaniom
jednostki, zalezy poczucie spelnienia zawodowego, satysfakeji i samorealizacji
(Jakimiuk, 2016; Mikiewicz i Mikiewicz, 2024; Nowak, 2020). W literaturze
wyrdznia si¢ szereg czynnikow determinujgcych wybory zawodowe mlodziezy,
w tym: indywidualne mozliwosci, zdolnosci (Nowak, 2020), zainteresowania
(Szumiec, 2019), zarobki (Mielzynski, 2007), mozliwo$¢ wzrostu kariery czy
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potrzeby rynku pracy (Suchorab, 2014). Poza tym istotng role w procesie wyboru
przyszlej $ciezki zawodowej odgrywa rodzina, jej tradycje pokoleniowe, nasta-
wienia i uprzedzenia oraz postawy rodzicéw wobec dzieci. Jak zaznacza Bozena
Matyjas (2023), rodzicielstwo opiera si¢ na relacjach interpersonalnych w rodzi-
nie: rodzica/rodzicéw i dziecka/dzieci oraz wystgpowaniu w pewnym stopniu
wspodlzaleznosci podmiotowej, zwigzanej z wywotaniem wplywu na rézne sfery
rozwoju dziecka czy decyzji i zachowan rodzica. Realizujac funkcje opiekuncza
i wychowawcza, rodzice przekazuja dzieciom warto$ci, normy i oczekiwania
zwigzane z przyszla pracg — te czgsto opieraja si¢ na ich wlasnych doswiadcze-
niach i aspiracjach (Galgska, 2013). Niemniej jednak postawy rodzicéw moga
by¢ ograniczane przez spoleczne stereotypy, dotyczace rol plciowych, co moze
hamowac rozwdj dzieci w kierunkach, ktdre nie odpowiadaja tradycyjnym wzor-
com (Liu i in., 2015). Pozytywne postawy rodzicielskie wspierajg autonomie
dziecka i rozwoj zainteresowan, podczas gdy negatywne moga ograniczac sa-
modzielnos¢ i satysfakcje zawodowa.

Postawy rodzicow w ujeciu pedagogicznym

Rodzina jest pierwszym $rodowiskiem wychowawczym, realizujacym szereg
funkcji umozliwiajacych prawidlowe, przyszte funkcjonowanie dzieci w spo-
teczenstwie. Rodzice inicjuja dane oddziatywania oraz wykorzystuja okreslone
metody wychowawcze, ktére sg spojne z ich przekonaniami. Systemowe podej-
$cie do analizy rodziny z punktu widzenia jej funkcji wychowawczej uwzglednia
zaréwno relacje wychowawcze migdzy cztonkami rodziny, jak i postawy rodzi-
cielskie, jakie przyjmuja rodzice wobec dziecka. Maria Ziemska (2009) postawe
rodzicielska ujmuje jako stalg tendencje zachowania rodzica wobec dziecka.
Obejmuje ona trzy fundamentalne komponenty: 1) poznawczy, ktory zawiera
poglad na dziecko, ocen¢ jego zachowania; 2) uczuciowo-motywacyjny wyraza-
jacy sie w wypowiedzi, jej tonie i sposobie ekspresji; oraz 3) behawioralny, ktory
odnosi sie do zachowania rodzica w stosunku do dziecka.

W ciagu kilkudziesigciu lat wielu badaczy podejmowalo préby analizy i kla-
syfikacji postaw rodzicielskich wedlug réznych kategorii. Wérdd istniejacych
typologii kluczowa dla niniejszej pracy jest klasyfikacja Anne Roe i Marvina
Siegelmana (1963). Autorzy zaproponowali szes¢ podstawowych typéw postaw
rodzicielskich: wymagajaca, odrzucajaca, ochraniajaca, kochajaca, liberalng oraz
zaniedbujaca. Wyréznione modele zachowan zostaly wyodrebnione wedtug
dwdch gtéwnych kryteriow: chlodu i ciepta emocjonalnego, z ktérych nastepnie
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wydzielono postawy czastkowe: unikanie, akceptacj¢ oraz uczuciowa koncen-
tracje na dziecku (Olszewski i in., 2016). Rodzice charakteryzujacy si¢ chfodem
emocjonalnym czesto wykazujg brak zainteresowania i zaangazowania w zycie
dziecka, co w efekcie prowadzi do poczucia osamotnienia i braku wsparcia. Prze-
ciwnym biegunem jest atmosfera ciepla, budzaca akceptacje, ktora najczesciej
odzwierciedla si¢ jako postawa kochajaca badz liberalna (Serzysko-Zdanowska,
2008). Rodzice praktykujacy druga z postaw wspierajg dziecko, szanujac jego
potrzeby i emocje, co sprzyja zdrowemu rozwojowi emocjonalnemu i spotecz-
nemu. Trzeci element, jakim jest uczuciowa koncentracja na dziecku, moze
manifestowac si¢ zaréwno w chtodnym, jak i cieptym klimacie emocjonalnym,
dajac wyraz odpowiednio poprzez podejscie wymagajace lub ochraniajace.

Przyjeta postawa — zaréwno ojcowska, jak i macierzynska — ma rozmaite
zrédla. Czynniki wyznaczajace dane poglady to m.in. kultura i tradycje, a takze
doswiadczenia - zaréwno te pozytywne, jak i negatywne (Kubiczek, 2019). Czg-
sto réwniez postawy rodzicielskie majg poczatek w utartych schematach, doty-
czacych postrzegania w réznorodny sposéb roli rodzica w odniesieniu do plci
dziecka. Zagadnienie to jest szeroko omawiane zwlaszcza w zagranicznym do-
robku badawczym, ktory, np. poprzez przypisywanie adekwatnie do plci koloru
niebieskiego i rozowego stara si¢ przyblizy¢ réznice w postrzeganiu rél spo-
tecznych chlopcow i dziewczynek (Garbula, 2009). Powszechnie widoczna jest
bowiem tendencja do przypisywania danych cech osobowosci przedstawicielom
konkretnej plci. Zagadnienie to wiaze si¢ z postgpowaniem przygotowujacym
do pelnienia okreslonych rél spotecznych - kobiecych lub meskich. Socjalizacja
jest wiec procesem dlugotrwatym, rozpoczynajacym si¢ w momencie naro-
dzin, podczas ktérego wymaga si¢ od dzieci zinternalizowania przekazywanych
norm, a takze oczekiwan zwigzanych z dang plcia. Istniejace na przestrzeni lat
przekonania, dotyczace cech badz zachowan adekwatnych dla danej pici, cze¢-
sto intuicyjnie kierujg procesem wychowania. Badania wykazaly, ze zgodnie
ze stereotypem wigkszy poziom ryzyka i wyzwan zauwazalny jest w dziataniach
chlopcéw, jednakze matki nie potepiaja synéw za wspomniane negatywne za-
chowania (Morrongiello i Rennie, 1998).

Stereotypowe wychowanie w odniesieniu do plci moze réwniez przektadac¢
sie¢ w przyszlosci na ksztaltowanie $ciezki zawodowej. Jak mozna zauwazy¢,
w wybranych $rodowiskach domowych ple¢ biologiczna stanowi wyznacznik
oczekiwan zwigzanych z obowigzkami domowymi (Krajewska, 2022). Te z ko-
lei czgsto stanowig motywacje do zachecania dziecka do uczestnictwa w zajg-
ciach dodatkowych adekwatnych dla roli piciowej. Gdy dzieci s3 wychowywane



152 | SZKOLA — ZAWOD — PRACA | RAPORTY Z BADAN

zgodnie z tradycyjnymi stereotypami, moga zinternalizowa¢ przekonanie,
ze pewne zawody sa odpowiednie wylacznie dla kobiet, podczas gdy inne
sg przeznaczone tylko dla mezczyzn. Koncepcja ta moze determinowac wybory
edukacyjne i zawodowe, ktére w niektdrych dziedzinach jednoczesnie podkre-
$laja nieréwnowage plciowa.

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na dokonywanie wyboréw zawodowych
przez dzieci sg tradycje rodzinne. Odgrywaja one niezwykle wazng role w umac-
nianiu wi¢zi emocjonalnej rodziny. Oprécz przekazywanych zwyczajéw mozna
réwniez dostrzec tradycje kultywowania danej $ciezki zawodowej. W takich
rodzinach pewien konkretny zawdd jest praktykowany przez kilka pokolen, co
pozwala tworzy¢ pewna ciaglos¢, przekazywac wiedze i umiejetnosci. Bada-
nia przeprowadzone przez Dagmare¢ Kowalik i Patrycje Sodel (2015) pokazaly,
iz 12,5% badanych decyduje si¢ na podtrzymywanie zawodowej tradycji rodzin-
nej. Podobne wyniki uzyskal Eugeniusz Niedzielski (2013), ktéry na podstawie
wlasnych badan szacuje, iz ok. 13% dzieci decyduje si¢ na kontynuowanie zawo-
du krewnych. ,,Dziedziczenie” zawodu jest zjawiskiem pozytywnym wylacznie
w sytuacji, gdy decyzja dotyczaca podjecia tej samej profesji jest wolna od na-
ciskow ze strony rodziny. Wybdr kontynuacji tradycji zawodowej moze jednak
wynikac z innych czynnikéw i pojawic sie w réznym wieku rozwojowym. Nalezy
jednak zaznaczy¢, iz wspolczesnie wystepujacy trend zmiany zawodu (nawet
kilkukrotnie w czasie calej aktywnosci zawodowej) moze obnizy¢ wartos¢ ro-
dzinnej tradycji.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, zostal sformulowany gléwny pro-
blem badawczy niniejszej pracy. Autorki stawiajg pytanie, w jaki sposdb postawy
rodzicielskie determinuja wybory zawodowe mtodziezy. W celu doprecyzowania
odpowiedzi problem zasadniczy zostat uzupelniony o dwa pytania szczegdtowe:
Jakie zaleznosci wystepuja miedzy postawami rodzicielskimi a wyborami zawo-
dowymi dzieci? Jakie czynniki oddzialuja na postrzeganie pewnych zawoddéw
przez pryzmat stereotypdw piciowych?

Materialy i metody

Badania majg strategi¢ iloSciows, realizowang za pomoca autorskiego narze-
dzia opracowanego na podstawie standaryzowanych kwestionariuszy relacji
miedzy rodzicami a dzie¢mi (Kowalski, 1984) oraz kwestionariusza preferencji
zawodowych JOB-6 (Retowski, 2009). Autorski kwestionariusz ankiety zawiera
pytania dotyczace postaw rodzicéw, czynnikow determinujacych wybdr, a takze



K. Ciurej, N. Demeshkant, Postawy rodzicow a wybory zawodowe dzieci... | 153

elementy pozwalajace okresli¢ typ osobowosci zawodowej. Dla odpowiedzi
na pytania kwestionariusza zostala wykorzystana pomiarowa skala Likerta.

Badania byly prowadzone od stycznia do marca 2024 r. Dobér préby ba-
dawczej mial charakter losowy, z ograniczeniem do grupy oséb pochodzacych
z wojewddztwa malopolskiego, obecnie studiujacych na uczelniach wyzszych.
Respondenci byli zréznicowani pod wzgledem rodzaju uczelni, co zapewnito
reprezentatywno$¢ badania. Proces zbierania danych przeprowadzono przy wy-
korzystaniu anonimowej ankiety udostepnionej na platformie Microsoft Forms,
co zapewnilo poufnos¢ odpowiedzi.

W badaniu wzig¢lo udzial 102 respondentéw z wojewddztwa matopolskiego,
sposrod ktorych 57% uczestnikdow stanowity kobiety, natomiast 43% — mez-
czyzni. Przedzial wiekowy badanych to 19-26 lat. Respondenci byli studentami
kierunkéw technicznych (N = 12%), spoteczno-humanistycznych (N = 69%),
przyrodniczych (N = 9%).

Poszukujac odpowiedzi na problem badawczy, dotyczacy zaleznosci pomie-
dzy postawami rodzicielskimi a wyborami zawodowymi dzieci, zestawiono dane
z kwestionariusza ankiety klasyfikujace stosunek rodzica wzgledem dziecka
zgodnie z teorig Roe i Siegelmana (1963) oraz prezentowang orientacja zawodo-
wa respondenta. Postawa rodzicielska zostala wyrézniona na podstawie retro-
spektywnej oceny stopnia aprobaty w skali 1-4 wobec stwierdzen przyporzad-
kowanych do pigciu kategorii postaw, tj. wymagajaca, odrzucajaca, ochraniajaca,
kochajaca oraz liberalna w odniesieniu do stosunku ojca i matki wzgledem re-
spondenta w wieku ponizej 12 lat. W celu identyfikacji prezentowanej orientacji
zawodowej zastosowano réwniez skale Likerta o rozpigtosci 1-5, ktdrej ocena
stopnia trafno$ci poszczegdlnych pytan zostala zsumowana w kategorii zain-
teresowan, tj.: realistyczne, artystyczne, spoleczne, badawcze, przedsigbiorcze,
konwencjonalne. Uzyskanym wynikom surowym zostaly przyporzadkowane
warto$ci numeryczne, pozwalajace na okreslenie obszaru zainteresowan.

Wyniki

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (72%) na podstawie oceny szeregu twierdzen
okresla postawe matki jako kochajaca, ochraniajgcg lub liberalng, natomiast
postawe odrzucajaca badZ wymagajaca wskazuje pozostate 28% respondentow.
Podsumowujace wyniki dotyczace analizowanych rodzajéw postaw rodzicow
z podziatem wedlug pici rodzica przedstawiono w Tabeli 1.
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Tabela 1
Rodzaje postaw matki i ojca w retrospektywnej ocenie respondentow

Rodzaj postawy Pols\tiawa matki Postawa ojca
(102%) N (102%)
Kochajaca 16 (15,7%) 18 (17,6%)
Ochraniajgca 5 (4,9%) 17 (16,7%)
Liberalna 52 (51,0%) 36 (35,3%)
Wymagajaca 23 (22,5%) 12 (11,8%)
Odrzucajaca 6 (5,9%) 19 (18,6%)
Razem 102 (100%) 102 (100%)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W nastepnym etapie analizy zestawiono prezentowane postawy rodziciel-
skie — zaréwno przez ojca, jak i matke - z wykazywang orientacjg zawodowa
przez respondenta. Wyniki prezentuja sie nastepujaco: nadrzednymi orientacjami
zawodowymi wywodzacymi si¢ z ciepla emocjonalnego ze strony matki sg orienta-
cja artystyczna (A) oraz spoleczna (S) — wystepujace w obu przypadkach u 20,6%
respondentéw. Zainteresowania badawcze charakteryzuja grupe 13,7% uczestni-
kéw, natomiast trzecimi pod wzgledem powszechnodci (z wynikiem 8,2%) sg re-
alistyczne (R) zainteresowania zawodowe. Niemal réwnie duzo respondentdéw
(6,85%) demonstruje wlasciwosci typowe dla grupy konwencjonalnej (K).

Nalezy przypomnie¢, iz zgodnie z teorig Johna Lewisa Hollanda (1997) ludzie
czesto wykazujg cechy charakterystyczne dla kilku typéw zawodowych. Sytuacja
ta zostala rdwniez zaobserwowana w przeprowadzonych badaniach, wyrézniajac
nastepujace polaczenia orientacji zawodowych:

- artystyczno-badawcza (AB),

- artystyczno-spoleczna (AS),

- badawczo-przedsiebiorcza (BP),

- przedsigbiorczo-konwencjonalna (PK),

- realistyczno-konwencjonalna (RK),

- spoleczno-badawcza (SB).

Sposréd powyzszych polaczen typow zawodowych w przypadku po-
zytywnych postaw matki nadrzedne okazuja sie artystyczno-spoleczne
i realistyczno-konwencjonalne (wynoszace 6,85%) oraz spoleczno-badawcze
i badawczo-przedsiebiorcze (stanowiace 4,11%). Zaledwie 1,37% badanych wy-
kazuje cechy charakterystyczne zaréwno dla orientacji artystyczno-badawczej,
jak i przedsigbiorczo-konwencjonalne;j.
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Analizujac tendencje wystepujace w przypadku przewagi chfodu emocjonalne-
go, zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw okreslajacych postawe matki jako wyma-
gajaca badz odrzucajacg ujawnia wybijajaca si¢ na tle innych orientacje realistyczng
(R), wynoszaca 55,17%. Lokujaca sie jako druga pod wzgledem czgstotliwo$ci wy-
stepowania orientacja artystyczna (A) opisuje 20,69% respondentow. Wartosc ta jest
niemal dwukrotnie wyzsza w poréwnaniu do grupy badanych o zainteresowaniach
konwencjonalnych (K), ktéra stanowi 10,34%. W pozostalych przypadkach typy
zawodowe: badawczy (B), artystyczno-spoleczny (AS), spoteczno-badawczy (SB)
oraz przedsigbiorczo-konwencjonalny (PK) definiuje 3,45% respondentéw. Gra-
ficzne przedstawienie szczegdtowych danych prezentuje Rycina 1.

Rycina 1
Zaleznos¢ pomiedzy postawg matki a orientacjg zawodowg dzieci

e A —20.55%
AB - 1.37%

AS - 6.85%
B—13.70%

Matka kochajaca

BP -4.11%

K—»6.85%

Cieplo
emocjonalne

Matka ochraniajaca
P— 548%

PK—> 1.37%
R—>822%
RK— 6.85%

Matka liberalna

S->41%
— SB->4.11%

— A —20.69%

AS - 3.45%
B—>345%

Matka wymagajaca

Chiéd
emocjonalny

SB—>345%

K—>10.34%
PK—>345%
~— R—-5517%

Matka odrzucajaca

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z 2024 r.
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W podobny sposob przedstawia si¢ procentowy rozklad postaw prezento-
wanych przez ojca. Zgodnie z retrospektywna oceng twierdzen, odnoszacych
sie do postepowania ojca wzgledem respondenta do 12. roku zycia, dominujace
postawy zaliczajg si¢ do grupy charakteryzujacej sie cieplem emocjonalnym
(70%). Analogicznie jak w przypadku stosunku matki w dalszych etapach w spo-
s6b dominujacy sprzyjaja uksztaltowaniu sie orientacji artystycznej (A) oraz
spolecznej (S), ktére opisuja odpowiednio grupe 23,94% oraz 16,95% respon-
dentéw. Zaskakujaca jest réwniez powszechno$¢ wystepowania zainteresowan
realistycznych (R) stanowigcych ok. 17%. Wskazane typy zawodowe wyrdzniajg
sie na tle innych.

Rycina 2
Zaleznos¢ pomiedzy postawg ojca a orientacjg zawodowq dzieci

— A—>2394%

AS -+ 563%

B—>7.04%
BP »4.23%
K—>845%
. P-563%
PK— 141%
R — 16.90 %
RK - 4.23%

S —>1695%
~——| SB—»>563%

Ojciec kochajacy

Ciepto

Ojciec ochraniajacy emocjonalne

Ojciec liberalny

e A—>1290%

AB—3.23%

AS - 6.45%
B—>1935%

Ojciec wymagajacy
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emocjonalny
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Ojciec odrzucajgcy

PK —3.23%
R —»32.26%
RK - 6,45%
S S —>968%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z 2024 r.
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Sposrdéd pozostatych 8,45% respondentéw wykazuje cechy charakterystycz-
ne dla typu konwencjonalnego (K), natomiast 7,04% dla typu badawczego (B).
Zaobserwowano rowniez u 5,63% osob badanych wspdlistnienie elementéw cha-
rakterystycznych dla typu artystyczno-spolecznego (AS), przedsigbiorczego (P)
oraz spoteczno-badawczego (SB). Nieco mniej (tj. 4,23%) respondentdw prezen-
tuje orientacj¢ badawczo-przedsigbiorcza (BP), a réwnoliczna grupa - orientacje
realistyczno-konwencjonalng (RK). Najmniejszy odsetek uczestnikow badania
(1,41%) udziela najwigkszej aprobaty twierdzeniom wskazujacym na polaczenie
zainteresowan przedsigbiorczo-konwencjonalnych (PK). Na Rycinie 2 przedsta-
wiono graficzne zestawienie uzyskanych danych.

W przypadku postawy wymagajacej oraz odrzucajacej zauwazono tendencje
do wykazywania w dominujacym stopniu (32,26%) cech charakterystycznych
dla orientacji realistycznej (R). Druga najczgsciej wystepujaca sklonnoscia za-
wodowg deklarowang przez niemal 1/5 badanych (19,35%) jest orientacja ba-
dawcza (B). Stanowi to zaskoczenie, poniewaz artystyczne (A) zainteresowania
zawodowe prezentuje prawie 13% respondentéw oraz niemal réwnie tyle samo
wykazuje zainteresowania spoleczne (S) - ok. 10%.

Ponadto w celu doprecyzowania i poszerzenia zakresu analizy zadano re-
spondentom szereg pytan dotyczacych roli rodzicow w wyborze zawodowym.
Zauwazono, iz 80% respondentéw na podstawie oceny 12 twierdzen deklaruje,
iz wybor $ciezki zawodowej w znacznym stopniu podyktowany byt opiniami
badz sugestiami ze strony rodzicéw. Wyniki w tym wypadku réznicujq si¢ pozio-
mem wyksztalcenia i plcig rodzica. Mianowicie, matki posiadajace wyksztalcenie
wyzsze oraz ojcowie z wyksztalceniem wyzszym lub zawodowym majg wplyw
na wybory $ciezek zawodowych swoich dzieci. Swobodny wybér przebiegat
W przewazajacym stopniu niezaleznie od posiadanego wyksztalcenia. Zwréco-
no uwage réwniez na zalezno$¢ pomiedzy postawg rodzica a wyborem $ciezki
zawodowe (tab. 2).
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Tabela 2
Analiza postaw rodzicow ze zréznicowaniem na plec jako czynnika decydujgcego przy
dokonaniu wyborow sciezki zawodowej przez respondentéw

Wybé.r P.Od wI.)l):wem Wybdr wedlug wlasnej opinii
opinii rodzicow N2 20
Rodzaj postawy N=82
Postawa matki Postawa ojca Postawa matki Postawa ojca
N (%) N (%) N (%) N (%)

Kochajaca 12 (14,6%) 15 (18,3%) 4(20,0%) 3 (15,0%)
Ochraniajgca 3 (3,7%) 14 (17,1%) 2 (10,0%) 3 (15,0%)
Liberalna 49 (59,8%) 33 (40,2%) 3 (15,0%) 3 (15,0%)
Wymagajaca 16 (19,5%) 8(9,8%) 7 (35,0%) 4 (20,0%)
Odrzucajaca 2 (2,4%) 12 (14,6%) 4 (20,0%) 7 (35,0%)
Razem 82 (100%) 82 (100%) 20 (100%) 20 (100%)

Zrédto: opracowanie wlasne.

Sposrdd respondentéw, u ktdrych zgodnie z deklaracja wybdr przebiegat
na podstawie porad rodzicéw, nadrzedng postawg — zaréwno w przypadku mat-
ki, jak i ojca — okazuje si¢ postawa liberalna, stanowiaca odpowiednio ok. 60%
oraz 40%. Ponadto zdecydowana wigkszos¢ rodzicow niezaleznie od plci posia-
data postawy nacechowane cieplem emocjonalnym (kochajaca, ochraniajaca,
liberalna). Wyniki badan wskazuja, ze respondenci czgsciej kierowali sie wlasna
opinig przy wyborze $ciezki zawodowej, gdy postawa obojga rodzicéw przyna-
lezata do grupy cechujacej sie chtodem emocjonalnym. Zgodnie z uzyskanymi
odpowiedziami postawa wymagajaca w przypadku matki okazala sie przewa-
zajaca, stanowiac 35%, co jest zbiezne z dominujaca odrzucajaca postawy ojca.

Analiza czynnikéw wplywajacych na postrzeganie zawodow
przez pryzmat stereotypow plciowych

W kwestionariuszu ankiety zapytano réwniez o czynniki determinujace wybory
zawodowe w celu weryfikacji wazno$ci opinii rodzicéw podczas podejmowania
decyzji z perspektywy respondentéw. Uzyskane wyniki w poszczegélnych kate-
goriach przedstawione sg na Rycinie 3.
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Rycina 3
Czynniki determinujgce wybor Sciezki zawodowej

brak konkretnych zainteresowan,
niezdecydowanie

zainteresowaniaipasje |GGG 31,5%

I 0,5%

Swiadomosc wtasnych predyspozycji  IIIIINININIGINGEEENEEEEEEEEGEE 21,5%
sytuacjanarynku pracy | 2,6%
sugestie doradcy zawodowego [ 0,9%
perspektywa finansowa | 3,6%
opinia rodzicow I 12,2%
opinia przyjaciot | 5,0%

kontynuacja sciezki zawodowej rodzicow [ 1,4%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z 2024 1.

Pytanie to mialo forme wielokrotnego wyboru, a analiza wyraznie uwypukla
dominujace uwarunkowania, jakimi sg zainteresowania i pasje (31,5%) oraz
$wiadomo$¢ wlasnych predyspozycji (31,5%). Zaskakujaco, poniewaz zaledwie
12,2% respondentow wskazalo na sugerowanie si¢ opinig rodzicéw, natomiast
8,6% podkresla zaréwno istote sytuacji panujacej na rynku pracy, jak réwniez
mozliwa perspektywe finansowg w trakcie pracy zawodowe;.

W celu weryfikacji pytania badawczego dotyczacego stereotypéw w odnie-
sieniu do sfery zawodowej kobiet i m¢zczyzn zapytano respondentéw, czy ich
rodzice wyrazali okre§lone opinie na temat stereotypowego przeznaczenia da-
nych §ciezek kariery dla konkretnej plci. Jak wskazujg przeprowadzone badania,
zagadnienie dotyczace natezenia zjawiska postrzegania pewnych zawoddéw jako
dedykowanych wylacznie dla jednej plci pozostaje wcigz aktualne. Niespelna
31% ankietowanych przyznalo, iz rodzice w dalszym ciagu podtrzymuja owe
poglady. Co ciekawe, zdecydowanie czgsciej, poniewaz az w 66% dotycza one
kobiet niezaleznie od miejsca zamieszkania. W przypadku mezczyzn zdecydo-
wana wigkszos$¢ rodzicow respondentéw (63,6%) zamieszkatych na obszarach
wsi utozsamia si¢ ze wzorcami méwigcymi, iz pewne zawody sg odpowiednie dla
kobiet, podczas gdy inne dedykowane sg raczej dla m¢zczyzn. Prowadzac analize
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dotyczacg zmiennej, jaka jest wiek ojca i matki, mozna wskaza¢ srednig wieku
klasyfikujacg si¢ na poziomie: 51 lat w odniesieniu do matki oraz 54 lat w od-
niesieniu do ojca. Przytaczajac Srednig wieku rodzicéw, ktérzy wedtug opinii
respondentéw nie utozsamiajg sie ze stereotypowym postrzeganiem zawoddow
w kontekscie plci, wynosi odpowiednio: 50 oraz 53 lata. Otrzymane wyniki,
majace zblizone wartosci, sygnalizuja, iz wiek rodzicéw nie stanowi istotnej
zmiennej w kontekscie analizowanego problemu, a genezy owych pogladéw na-
lezy doszukiwac si¢ glebiej. Zdaniem najliczniejszej grupy (47% respondentéw)
dominujacym czynnikiem jest obecne przywigzanie do norm funkcjonujacych
w spoleczenstwie. Zblizong wartos$¢ (41%) osigga kwestia zwigzana z przekona-
niami przekazywanymi z pokolenia na pokolenie, natomiast zaledwie 12% wiaze
przekonania rodzicéw z niska reprezentacja danych zawodéw przez kobiety
i mezczyzn. Wartosci te sugerujg, ze zaréwno normy spoleczne, jak i przekona-
nia dziedziczone migdzy pokoleniami majg istotny wpltyw na postrzeganie rol
zawodowych, podczas gdy kwestie zwigzane z reprezentacja plciowa s3 mniej
istotne w oczach respondentdéw.

Dyskusja

Uzyskane w niniejszym badaniu wyniki potwierdzajg istnienie zaleznos$ci
pomiedzy postawami rodzicéw a zainteresowaniami zawodowymi ich dzie-
ci. Tendencja ta jest zgodna z wnioskami pltynacymi z wczesniejszych badan
Aleksandry Peplinskiej i in. (2014), wskazujacymi, ze osoby okreslajace relacje
z rodzicami jako nacechowane cieptem emocjonalnym kieruja swoja $ciezke
zawodowg w kierunku branz spoteczno-opiekunczych, ustugowych czy prak-
tyczno-estetycznych. W przypadku postaw odrzucajacej oraz wymagajacej, ktére
sprzyjaja powstawaniu $rodowiska wychowawczego nacechowanego chtodem
emocjonalnym, respondenci - zgodnie z modelem Peplinskiej i in. (2014) —
prezentuja zainteresowanie obszarami zawodowymi wymagajacymi umiejetno-
$ci matematyczno-logicznych, biologicznych czy technicznych, co odpowiada
dominujacej orientacji realistycznej w przeprowadzonym badaniu. Pomimo
wyraznych podobienstw miedzy uzyskanymi przez autoréw tego artykutu wy-
nikami a wcze$niejszymi badaniami, ujawnione rozbieznosci moga wynika¢
z odmiennej klasyfikacji zainteresowan zawodowych, a tym samym réznic w sto-
sowanej terminologii. Dodatkowo istotnym ograniczeniem, mogacym wptywac
na otrzymane rezultaty, jest mozliwo$¢ znieksztalcenia pamigci respondentéw
dotyczacego retrospektywnej oceny postaw rodzicielskich.
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Analizujac zagadnienie kategoryzowania zawod6w jako przeznaczonych wy-
tacznie dla jednej plci, nalezy zwrdci¢ uwage na rezultaty badan przeprowadzo-
nych w 2022 r. w Pakistanie (Hassan i in., 2022). Badania zalezno$ci pomiedzy
oddzialywaniem rodzicéow oraz mediéw na stereotypy plciowe, a w kolejnym
etapie wybory zawodowe udowadniajg, iz rodzice nieSwiadomie wpajaja dzie-
ciom przywigzanie do norm spofecznych. Dzialania te realnie wptywaja na ich
pOzniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe. Warto podkredli¢, ze stereotypy
plciowe w wigkszym stopniu dotyczyly kobiet anizeli m¢zczyzn. Wynika to z pie-
legnowania w Pakistanie tradycji i kultury kolektywistycznej, ktorej nadrzedna
warto$cig sg potrzeby rodziny oraz grupy. Rodzice zabiegaja o narzucenie wla-
snych preferencji czy oczekiwan dzieciom réowniez w kwestii zawodowej. Tym
samym respondenci przewidywali, iz w obliczu wskazanych czynnikéw wybor
kariery przebiegac¢ bedzie na podstawie opinii rodzicéw i stereotypdw plciowych
(Hassan i in., 2022). Wyniki chinskich badaczy réwniez wskazujg na istnienie
stereotypow plciowych dotyczacych zawodoéw (Liu i in., 2015). Rodzice uczest-
niczacy w powyzszych badaniach podkreslali, iz dziewczeta powinny skupi¢
swoje zainteresowania wokdt dbania o mir domowy, natomiast do chlopcéw
nalezy rozwijanie kariery umozliwiajacej utrzymanie rodziny. Przywotane ba-
dania wskazuja, iz stereotyp roli pici w karierze jest wszechobecny oraz mocno
zakorzeniony w kulturze wielu krajow.

Zwracajac uwage na zjawisko kontynuacji zawodu rodzicéw, warto zaznaczy¢,
iz zaledwie 14% respondentéw zdecydowalo si¢ na taki krok. Podobna tendencja
zostala zaobserwowana przez Niedzielskiego, ktéry odwolujac si¢ do wynikéw
badan wlasnych, wskazuje, ze tylko 13% dzieci decyduje si¢ na kontynuowanie
zawodu krewnych (Niedzielski, 2013). Zblizone dane przywotane zostaly réw-
niez w pracy Kowalik i Sodel (2015), gdzie odsetek ten wynosit 12,5%. Warto-
$ci te wskazuja, iz powielanie kariery rodzicéw nie jest powszechnym, jednak
w dalszym ciggu obecnym zjawiskiem. Jednocze$nie ma ono zdecydowanie
czgsciej miejsce w przypadku, gdy rodzice maja wyzsze wyksztalcenie. Z natury
obserwuje sig, iz przenoszenie zawodu z pokolenia na pokolenie ma miejsce
w przypadku spotecznie powazanych profesji (Wieczorek, 2009). Niepokdj moze
budzi¢ sytuacja wskazujaca, iz zdecydowanie czesciej dzieci odczuwajg nacisk
ze strony rodzicow, aby podazy¢ w tym samym kierunku zawodowym. Otocze-
nie rodzinne stanowi pewien zatem wyznacznik w ksztaltowaniu si¢ zaintere-
sowan dzieci i mlodziezy, naznaczajac to, czego si¢ pozada, a czego nie w ich
przysztym zyciu (Wieczorek, 2009).
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Uzyskane w niniejszym badaniu wyniki dotyczace pozostatych czynnikéw
determinujacych wybory zawodowe sg zgodne z motywami warunkujacymi wy-
boér okreslonego kierunku kariery, zaproponowanym przez Agnieszke Suchorab
(2014). Autorka wyréznia trzy rangi czynnikéw, sposréd ktérych dominujaca zo-
stala przypisana indywidualnym cechom jednostki takim jak: zainteresowania,
pasje czy predyspozycje. Czynniki drugiej rangi dotycza elementdéw zwigzanych
z sytuacja na rynku pracy czy perspektywa finansowg. Na koncu plasujg si¢ na-
tomiast elementy zwigzane z oddzialywaniem grup i otoczenia - m.in. rodzicow,
przyjaciot czy doradcéw zawodowych (Suchorab, 2014).

Zbieznos¢ uzyskanych rezultatéw z wynikami badan innych autoréw podkre-
$la znaczenie Srodowiska rodzinnego w ksztaltowaniu preferencji zawodowych,
a takze potwierdza zasadnos¢ dalszej eksploracji tego zagadnienia w kontekscie
doradztwa zawodowego.

Zakonczenie

Postawy rodzicéw oraz podejmowane przez nich dzialania, majace na celu
wspieranie dzieci w obliczu wyboréw zawodowych, stanowia nieodlaczny czyn-
nik decyzyjny. Prezentowane aspiracje, wyrazane preferencje co do wyboru badz
kontynuowania danego zawodu moga skutkowa¢ odczuwalng presja sklaniajaca
do spelnienia oczekiwan innych. Tymczasem otwarta i wspierajaca komunikacja,
przestrzen do zglebiania zainteresowan, prezentowanie mozliwosci rozwoju —
bez nacisku na wybdr jakiejkolwiek sposrdd nich - a takze dzielenie si¢ wlasny-
mi do$wiadczeniami stanowig zaréwno cenng wskazowke, jak i réwniez kreuja
przestrzen do dokonania przez dziecko wlasnego swiadomego wyboru dalszej
$ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Zjawisko postrzegania pewnych $rodowisk zawodowych jako przeznaczo-
nych wylacznie dla kobiet badZ mezczyzn pozostaje wcigz aktualne. Stereoty-
py prezentowane przez rodzicdw w szerszym zakresie dotycza kobiet, nieza-
leznie od miejsca zamieszkania, natomiast spo$réd mezczyzn majacych takie
przeswiadczenia zdecydowana wigkszos¢ zamieszkuje obszary wiejskie. Dane
te podkreslaja potrzebe zapewniania odpowiedniego wsparcia rodzicow w celu
eliminowania uprzedzen i stereotypdéw w kontekscie $ciezki kariery ich dzieci.

Analiza wynikéw wskazuje, ze istotng role w wyborach zawodowych odgry-
wajg réwniez czynniki wewnetrzne, takie jak: zainteresowania, pasje oraz $wia-
domos$¢ wlasnych predyspozycji. Cho¢ wplyw otoczenia, w tym rodzicow, jest
zauwazalny, to zgodnie z opiniami respondentéw okazuje si¢ on mniej istotny
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w poréwnaniu do indywidualnych motywacji. W mniejszym stopniu na decyzje
zawodowe wplywaja réwniez uwarunkowania zewnetrzne, takie jak sytuacja
na rynku pracy czy perspektywy finansowe.

Stosunek rodzicéw nie tylko znaczaco oddziatuje na podejmowane decyzje
karierowe dzieci, ale réwniez przyczynia si¢ do urzeczywistniania ich okreslo-
nych orientacji zawodowych. Jednoczesnie czynnik ten nie oddziatuje w sposéb
izolowany, stanowi natomiast sktadowa wielu elementéw, ktére tworza w petni
$rodowisko wychowawcze. Tym samym, cho¢ postawa zaréwno ojca, jak i mat-
ki wzgledem dziecka stanowi istotny element, to oprécz bezposredniej relacji
uczuciowej nalezy uwzglednic takze inne aspekty, takie jak: sposéb postrzegania
pracy, wyznawane wartosci, liczebno$¢ rodziny czy jej status — wszystkie te czyn-
niki wplywaja na wybdr danej profesji. Warto zatem podkresli¢ koniecznos¢
prowadzenia dalszych rozwazan, majacych na celu zglebienie specyfiki wy-
mienionych elementéw oraz sposobu ich oddzialywania na wybory dotyczace
kariery dzieci i mtodziezy.
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