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Dobrostan. Perspektywa indywidualna i spoteczna to ksigzka, ktéra podejmuje
temat dobrostanu z dwdch uzupelniajacych sie perspektyw: jednostkowej i spo-
tecznej. Praca ma interdyscyplinarny charakter, a zawarte w niej rozwazania
przedstawiaja wieloaspektowe ujecie problematyki dobrostanu w kontekscie
nauk pedagogicznych.

Dobrostan to wieloaspektowe pojecie, ktére odnosi si¢ do stanu ogdlnego
zadowolenia, zdrowia i jako$ci zycia jednostki lub grupy. Jest to termin uzywany
w réznych dziedzinach, takich jak: psychologia, socjologia, ekonomia, filozofia
czy zdrowie publiczne, a jego znaczenie moze réznic¢ sie¢ w zaleznosci od kon-
tekstu. Pojecie dobrostanu zyskalo szczegélne znaczenie w ramach podejscia
holistycznego do zdrowia. Uznaje sie, ze dobrostan jednostki stanowi wynik
synergicznego oddzialywania licznych czynnikéw, ktérych obecnosc¢ i wzajemne
relacje wykraczajg poza prosty brak choroby. Do kluczowych determinant tego
zjawiska zalicza si¢: satysfakcje z Zycia i pracy, dos§wiadczanie pozytywnych
emocji przy jednoczesnym ograniczaniu emocji negatywnych, a takze procesy
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samopoznania, $wiadomos$¢ wlasnego potencjalu oraz poczucie celu i sensu
zycia. Znaczenie maja réwniez: samoakceptacja, utrzymywanie pozytywnych
relacji interpersonalnych, realizacja istotnych celéw, autonomia, kontrola nad
otoczeniem, rozwdj osobisty oraz zaufanie i zaangazowanie spoleczne.

Publikacja sklada si¢ z 16 artykutéw podzielonych na trzy czgsci, z ktérych
kazda porusza inny aspekt podejmowanej problematyki. Cze$¢ I pod tytu-
tem Wprowadzenie do problematyki dobrostanu zawiera artykuly wprowadza-
jace do zagadnienia. Sze$¢ opracowan porusza kwestie zwigzane ze znanymi
w literaturze koncepcjami dobrostanu oraz sposobami jego osiggania. Dobrostan
przedstawiono w ujeciu cyfrowym, duchowym, psychologicznym oraz subiek-
tywnym, hedonistycznym i eudajmonistycznym. W tej czesci opisano tez wybra-
ne narzedzia do pomiaru dobrostanu, przedstawiono mozliwosci jego osiggania
oraz utrzymania. Autorzy podkreslajg, ze wymaga to posiadania i rozwijania
okreslonych umiejetnosci, co ma kluczowe znaczenie dla poczucia szczescia.

Czes¢ 11 zatytutowana Instytucje edukacyjne w trosce o dobrostan dzieci i mto-
dziezy sktada si¢ z pigciu artykuldw i skupia si¢ na problemie szkoly jako prze-
strzeni istotnej w procesie budowania dobrostanu uczniéw. Autorki dokonuja
analizy réznego rodzaju praktyk, ktore w znaczacy sposéb moga przyczynic sie
do wzmacniania poczucia dobrostanu dzieci i mtodziezy. W tej czesci publikacji
omodwiono réwniez kwesti¢ pandemii oraz jej wptywu na dobrostan uczniéw
i nauczycieli, co stanowi istotny aspekt poruszanej problematyki. Pandemia
stworzyla bowiem wyjatkowa sytuacje, wymagajaca koniecznosci zmierzenia
sie z nowymi wyzwaniami. Podkreslona zostata rola wsparcia psychologiczne-
go i emocjonalnego, ktore jest fundamentem ludzkiej odpornosci psychiczne;j.
Przedstawione zostaly propozycje oddzialywan pedagogicznych, ktére w dalszej
perspektywie czasowej moga zapobiegaé poczuciu frustracji wérdéd ucznidow
i nauczycieli, zmniejszy¢ skale zachorowan na depresje, a tym samym wplywac
pozytywnie na poczucie szczgscia i zadowolenia z zycia. Kluczem tych dziatan
jest wlasciwa edukacja oraz promocja zdrowia psychicznego.

Cze$¢ 111 - Rodzina, grupy réwiesnicze, srodowisko pracy a dobrostan — umiej-
scawia dobrostan w innych, bardzo waznych, obszarach funkcjonowania czlowie-
ka. Na ostatnig cze$¢ ksigzki sktada pig¢ artykutow, w ktérych autorki wskazuja,
ze dobrostan staje si¢ przedmiotem troski partneréw zyciowych, pracodawcow
i pracownikéw. Poczucie dobrostanu prezentowane jest ponadto w kontekscie
m.in. sposobow spedzania czasu wolnego czy sposobu odzywiania. Rodzina,
grupy réwiesnicze oraz $srodowisko pracy odgrywaja kluczows role w ksztalto-
waniu dobrostanu jednostki, wptywajac nie tylko na jej poczucie bezpieczenstwa
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i wsparcie emocjonalne, lecz takze determinujac rozwdj spoleczny, poziom mo-
tywacji oraz ogolng jako$¢ zycia.

Autorzy i autorki recenzowanej pracy zbiorowej, korzystajac z bogatej pol-
skiej i zagranicznej literatury przedmiotu, starajg si¢ zrozumie¢, jak rézne aspek-
ty zycia cztowieka wplywaja na jego poczucie dobrostanu.

Publikacja wyrdznia sie nowatorskim podejsciem do zagadnienia dobrosta-
nu, laczac perspektywe indywidualng i spoteczng oraz ukazujgc ich wzajemne
oddzialywanie. Zwraca uwage na ztozonos$¢ podejmowanego zagadnienia, wska-
zuje na konieczno$¢ uwzglednienia czynnikéw takich: jak zdrowie psychiczne,
relacje interpersonalne czy warunki spoteczno-ekonomiczne. Autorzy przedsta-
wiajg szeroka game podejs¢ do dobrostanu, podkreslajac znaczenie réwnowagi
miedzy indywidualnymi dgzeniami a wplywem spofecznym. Prezentuja dobro-
stan w ujeciu fizycznym, ktéry odnosi si¢ do stanu zdrowia fizycznego, poziomu
energii oraz braku choréb lub bélu; w ujeciu psychologicznym - dotyczacym
réwnowagi emocjonalnej, pozytywnego samopoczucia, poczucia szczgscia, zdol-
nosci radzenia sobie ze stresem oraz rozwijania osobistych zasobéw; w ujeciu
spolecznym zwigzanym, z jakoscia relacji miedzyludzkich, wsparciem oraz po-
czuciem przynaleznosci do grupy lub wspoélnoty; czy w ujeciu Srodowiskowym,
ktéry uwzglednia wpltyw warunkow otoczenia, takich jak: dostep do czystego
powietrza, wody, przestrzeni zielonych oraz ogélng jakos¢ srodowiska, w ktérym
jednostka zyije.

Jednym z najwigkszych atutéw ksigzki jest szerokie ujgcie tematu, ktdre po-
zwala czytelnikowi spojrze¢ na dobrostan nie tylko z perspektywy jednostki,
ale takze w kontekscie instytucji edukacyjnych, relacji rodzinnych czy srodowi-
ska pracy. Badacze podkreslaja fundamentalne znaczenie wspierania czlowieka
na roznych etapach zycia w ksztalttowaniu wlasnego dobrostanu oraz rozwijania
kapitatu spotecznego, w ktérym funkcjonuje.

Opracowanie zyskuje na znaczeniu dzigki aktualno$ci podejmowanego te-
matu, ktory jest istotny nie tylko z naukowego punktu widzenia, ale takze znaj-
duje realne odzwierciedlenie w debatach publicznych oraz praktyce zawodowe;j.
Na uwage zastuguje rowniez praktyczny wymiar publikacji - zawarte w niej
propozycje dzialan pedagogicznych i spotecznych moga stanowi¢ inspiracje
dla nauczycieli, psychologéw i innych specjalistow pracujacych na rzecz po-
prawy jakosci Zycia. Rzetelna analiza teoretyczna, poparta licznymi odniesie-
niami do polskiej i zagranicznej literatury sprawia, ze ksigzka stanowi cenne
zrodlo wiedzy zaréwno dla badaczy, jak i praktykow. Zawarte w ksiazce analizy
dowodzg, ze dobrostan ma charakter dynamiczny i relacyjny, co wymaga jego
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badania w ujeciu systemowym, integrujacym wymiar indywidualny, spoteczny
i srodowiskowy. Publikacja podkresla tym samym potrzebe dalszych badan nad
dobrostanem w perspektywie holistycznej, uwzgledniajacej wzajemne relacje
miedzy réznymi czynnikami, co ma istotne znaczenie zaréwno dla rozwoju
teorii, jak i praktyki wspierania wellbeingu jednostek i spotecznosci.
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