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Streszczenie. W artykule podjeto probe wyjasnienia i rozréznienia pojeé kom-
petencje i kwalifikacje w odniesieniu do zawodu nauczyciela wychowania przed-
szkolnego i wczesnoszkolnego. Autorka nawigzuje do licznych publikacji na-
ukowych oraz aktualnego stanu prawnego w kontekscie konstrukcji aktualnych
programoéw studiéw nadajacych kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela
wychowania przedszkolnego i wezesnoszkolnego. Czyni to, uwzgledniajac réw-
niez kontekst historyczny. Okazuje si¢, Ze ukonczenie studiéw magisterskich
to nie jedyny warunek, ktéry musi spelni¢ przyszly kandydat planujacy prace
z dzie¢mi. Znaczenie ma réwniez odpornos¢ na stres, stan zdrowia i gotowos¢
i umiejetnos$¢ pracy z grupa.

Professional competences of preschool
and early school teachers
Keywords: competencies, qualifications, preschool teacher, early school teacher

Abstract. The article attempts to clarify and distinguish between the concepts
of competences and qualifications concerning the profession of preschool and

! Autorka wykorzystala narzedzie ChatGPT w niskim stopniu ingerencji, w zakresie wyszukiwa-
nia literatury lub informacji. Wyniki wsparcia SI zostaly przez nig zweryfikowane i zaakceptowane.
Autorka ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ostateczne brzmienie publikacji.
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early school education teachers. Drawing on extensive scientific literature and
current legal frameworks, the author examines how contemporary teacher
education programs are structured to award qualifications for this profession,
situating this analysis within a historical context. The study reveals that com-
pleting a master’s degree, while necessary, is insufficient as the sole requirement
for prospective teachers of young children. Additional essential attributes in-
clude stress resilience, good health, and demonstrated ability to work effectively
with groups of children.

Wprowadzenie

Zawdd nauczyciela przedszkolnego ma dluga i bogata historie, siegajaca XIX w.,
kiedy to Friedrich Frobel (Kot, 1995) zapoczatkowat ide¢ przedszkola jako miej-
sca wszechstronnego rozwoju dziecka. Od tamtego czasu rola nauczyciela ulegata
stopniowej profesjonalizacji, a wymagania wobec kandydatéw stale rosty. Poczat-
kowo liczyly sie przede wszystkim cechy osobowosciowe, takie jak cierpliwos¢
i troskliwo$¢, dzi$ niezbedne sg takze konkretne kwalifikacje i kompetencje
pedagogiczne.

W Polsce ksztalcenie nauczycieli przedszkolnych ma ugruntowang tradycje
i opiera sie na $cistych standardach prawnych oraz programowych. W artykule
omowione zostang aktualne wymagania stawiane osobom pragnacym pracowaé
z najmlodszymi dzie¢mi w systemie oswiaty.

Celem artykutu jest omdéwienie kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego. Motywa-
cja do powstania tego opracowania byly spostrzezenia osobiste autorki, ktora
od 10 lat jest dydaktykiem szkoly wyzsze;.

Okazuje sig, ze studenci pomimo bardzo dobrego przygotowania meryto-
rycznego, pomystowosci i kreatywnosci w prowadzeniu zajg¢ z malymi dzie¢mi
zauwazajg problem zwigzany z utrzymaniem dyscypliny w klasie szkolnej. Na-
uczyciel to osoba, ktéra musi umie¢ zarzadzaé grupg uczniéw - klasg szkolna
(Majchrowska-Kielak, 2020). Tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw to duze
wyzwanie dla nauczycieli. Porzadek, harmonia i dyscyplina - rozumiane jako
przestrzeganie przyjetych zasad - s3 waznymi warunkami w tworzeniu atmos-
fery sprzyjajacej uczeniu sie.

O tym, ze absolwent pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej jest gotowy
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym,
$wiadczy dyplom magistra — ale czy na pewno? System ksztalcenia nauczycieli
oparty jest na konkretnych wytycznych, tzw. standardach. Jesli program stu-
diéw skonstruowany zostal na ich podstawie, to przyszly absolwent otrzymuje



A. Majchrowska-Kielak, Kompetencje zawodowe nauczyciela wychowania przedszkolnego... | 59

kwalifikacje do pracy w zawodzie. Zawdd nauczyciela jest jednym z niewielu
zawodéw, ktdrych ramy prawne - tj. jego wykonywania i te zwigzane z upraw-
nieniami - czesto i szybko si¢ zmieniajg. Problem ten byl m.in. przedmiotem wy-
stapienia autorki podczas Migdzynarodowej Konferencji Naukowo-Praktycznej
pt. Kompetencje nauczyciela. Metodologia, teoria, metodologia, praktyka, ktora
odbyta si¢ 10 listopada 2023 r. w Akademii Ksztalcenia Ustawicznego Rady
Obwodowej Odessy (Ukraina).

Kompetencje a kwalifikacje pracownika i nauczyciela pracujacego
z malymi dzie¢mi w $wietle literatury przedmiotu

.....

i kwalifikacja.

Jedna z najwcze$niejszych, klasycznych naukowych definicji kompetencji mo-
zemy znalez¢ w artykule Davida W. Whitea z 1959 r. pt. Motivation Reconsidered:
The Concept of Competence. White okreslit kompetencije jako: ,,skuteczng inte-
rakcje jednostki ze Srodowiskiem”, podkreslajac w ten sposéb, ze kompetencja
to nie tyle wiedza, ile zdolno$¢ efektywnego dzialania w konkretnych sytuacjach
zyciowych. Nieco inng definicj¢ zaprezentowal Richard E. Boyatzis (1982):
»Kompetencja to zbior charakterystyk indywidualnych, ktére naleza do tak od-
miennych dziedzin, jak: zdolnosci, motywy, cechy osobowosci, predyspozycje
czy obraz samego siebie i swojej roli spolecznej lub stanowig zbidr nabytej wie-
dzy” (Kesy, 2018, s. 19; por. Boyatzis, 1982, s. 12). Definicja ta ma perspektywe
psychologiczno-menadzerska, skupia si¢ na cechach indywidualnych czlowieka.
Autor wyodrebnia elementy kompetencji: motywy, cechy osobowosci, zdolnosci
i wiedze. Celem czltowieka kompetentnego jest efektywno$¢ w roli zawodowe;j.

Inng definicje zaprezentowat Tomasz Rostkowski: ,, Kompetencje to: wiedza,
umiejetnosci, uzdolnienia, style dziatania, osobowos¢, wyznawane zasady, zain-
teresowania i inne cechy, ktére uzywane i rozwijane w procesie pracy prowadza
do rezultatéw zgodnych ze strategicznymi zamierzeniami przedsigbiorstwa”
(Rostkowski, 2002, s. 90). Definicja przyjmuje perspektywe zarzadzania zaso-
bami ludzkimi i uwzglednia kontekst organizacji/instytucji oraz cele firmy. Ele-
mentami kompetencji zdaniem tego autora sg postawy, wartosci i style dziatania.

Obie wymienione wyzej definicje s3 zgodne co do tego, ze kompetencje
to zbidr cech i zasobéw osoby. Boyatzis (1982) patrzy na kompetencje od we-
wnatrz jednostki — koncentruje si¢ na osobistych predyspozycjach iich zwiazku
z efektywnoscig w pracy. Rostkowski natomiast (2002) uwzglednia kontekst
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organizacyjny — kompetencje sg dla niego tym, co stuzy realizacji celow firmy
i powinno by¢ celowo rozwijane przez pracodawce. Wérdéd umiejetnosci za-
wartych w réznych modelach kompetencji XXI w. systematycznie wymieniane
sg cztery: kreatywnos¢, krytyczne myslenie, komunikacja i wspotpraca (Lamri,
2021).

Czym s3 kompetencje w profesji nauczyciela? W tym miejscu warto przyto-
czy¢ definicje Jana Priichy (2006, s. 306): ,,to zbior profesjonalnych umiejetnosci,
wiedzy, wartosci oraz postaw, ktérymi musi dysponowac kazdy nauczyciel, aby
mogt efektywnie wykonywac swoja prace”. Autor w swojej definicji koncentruje
sie na warto$ciach i wartosciowaniu, podkreslajac role postaw obok wiedzy
i umiejetnosci.

Marta Konieczna-Kucharska (2015, s. 231) podaje, ze ,kompetencje nauczy-
ciela to zintegrowana struktura wiedzy, umiejetnosci oraz postaw, ktora to struk-
tura pozwala pobudzi¢ siebie i innych”. Zakres tej definicji formutuje integralna
strukture, ktéra aktywizuje zaréwno nauczyciela, jak i uczniéw. W zawodzie
nauczyciela wiedza i umiejetnosci umozliwiaja przygotowanie i prowadzenie
zajec, postawy i warto$ci motywujg podobnie nauczyciela, jak i dzieci, gdyz sta-
nowi on swoisty model do nasladowania, a odpowiedzialno$¢ i samoregulacja
stuza do refleksji nad wlasnym warsztatem pracy.

Nauczyciel pracujacy z malymi dzie¢mi powinien by¢ wyposazony w kom-
petencje pedagogiczne i dydaktyczne. Jolanta Karbowniczek, Malgorzata Kwa-
$niewska i Beata Surma (2011) wymieniaja: umiejetno$¢ planowania i pro-
wadzenia zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci,
stosowanie metod aktywizujacych (zabawa, do§wiadczenia, obserwacja), pro-
wadzenie obserwacji pedagogicznej i diagnozy rozwoju dziecka. Kazimierz
Denek (2000) podkresla wage kompetencji komunikacyjnych i spolecznych,
np. efektywne komunikowanie si¢ z dzie¢mi, wspotpracownikami i rodzicami,
empatia, uwazno$¢ na potrzeby dziecka, budowanie klimatu zaufania i bez-
pieczenstwa w grupie. Stanistaw Dylak (2004) zwraca uwage na kompetencje
wychowawcze i opiekunicze: tworzenie warunkoéw sprzyjajacych samodzielnosci,
wspieranie rozwoju emocjonalnego i spolecznego dziecka, reagowanie na trud-
nosci wychowawcze i adaptacyjne. Inni autorzy, m.in. Ziemowit Wlodarski
i Andrzej Hankata (2004), pisza o kompetencjach organizacyjnych i srodowi-
skowych, np. o umiejetnosci organizowania przestrzeni edukacyjnej, wspotpracy
z rodzicami, srodowiskiem lokalnym i specjalistami oraz planowaniu dziatan
wychowawczo-opiekunczych w diuzszej perspektywie. Obecnie jednak nauczy-
ciel to nie tylko dydaktyk i wychowawca.
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Nauczyciel, jak wskazuje Malgorzata Turczyk (2023), powinien mie¢ kompe-
tencje prawno-normatywne, ktére odnosza si¢ do stosowania prawa w ochronie
praw dziecka i edukacji, czyli znajomos¢ aktéw prawnych, norm i ich wdrazanie
w praktykach wychowawczo-edukacyjnych. Autorka dochodzi do takich wnio-
skow na podstawie jakosciowej analizy dokumentéw: Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 2 1997 r., nr 78, poz. 483), Konwencji
o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczo-
nych 20 listopada 1989 r., ratyfikowanej 30 kwietnia 1991 r. (Dz.U. z 1991 r.,
nr 120, poz. 526), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz pod-
stawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej (Dz.U.z2017r.,
poz. 356, z pézn. zm.), a takze innych wybranych dokumentéw.

Do ciekawych wnioskéw w wyniku badan empirycznych dochodzg takze
Zuzanna Zbrdg, Agnieszka Olechowska i Agnieszka Szplit (2024). Okazuje sig,
ze studenci pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej zauwazajg silne za-
potrzebowanie na rozw6j kompetencji intrapersonalnych (samoregulacja, od-
pornosé¢ psychiczna) oraz interpersonalnych (empatia, komunikacja). Przyszli
nauczyciele uznaja te umiejetnosci za kluczowe w pracy z dzie¢mi, zwlaszcza
w sytuacjach kryzysowych, np. w czasie pandemii. Aktywni nauczyciele przed-
szkolni i wczesnoszkolni oceniaja swoje kompetencje jako $rednie i wskazuja
na potrzebe¢ rozwoju zawodowego w zakresie metodyki, diagnozy i umiejetnosci
pracy z dzie¢mi (Nazaruk i Marchel, 2019). Z perspektywy rodzicéw nauczyciel
powinien przede wszystkim mie¢ kompetencje psychologiczno-pedagogiczne,
odnoszace si¢ do wiedzy i komunikacyjne, w dalszej kolejnosci - kompetencje
diagnostyczne i metodyczno-organizacyjne do pracy z malymi dzie¢mi (Lukasek
i Ostapinska, 2023).

Kwalifikacje s3 pojeciem szerszym niz kompetencje; sg najczesciej rozumiane
jako potwierdzony zestaw kompetencji, uznany przez system edukacyjny lub
rynek pracy. Obejmujg one formalne uznanie (np. dyplom, certyfikat, upraw-
nienia zawodowe), ze dana osoba posiada wymagane kompetencje do wykony-
wania okreslonego zawodu lub zadan. ,,Kwalifikacje to formalne potwierdzenie
przez upowazniong instytucje, ze osoba ma kompetencje wymagane do realizacji
okreslonych zadan zawodowych” (Stawinski (red.), 2011). Kwalifikacja w szkol-
nictwie wyzszym jest wiec formalnym dokumentem (np. dyplomem ukoncze-
nia studiéw licencjackich, magisterskich czy doktoranckich), ktéry poswiadcza
osiggniecie okreslonego poziomu efektéw uczenia si¢. Wedtug Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218) jest to potwierdzenie, Ze dana



62 | Szkola - Zawdd - Praca | Artykuly i rozprawy

osoba osiagneta efekty uczenia sig, czyli zestaw wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
cji spotecznych, niezaleznie od sposobu ich uzyskania. W ramach kwalifikacji,
szczegblnie w kontekscie szkolnictwa wyzszego, wyrdznia sie trzy grupy efektow
uczenia sig, ktére odpowiadajg réznym rodzajom kompetencji:

- wiedza - zbiér uporzadkowanych informacji, teorii, zasad - to, co student
wie i rozumie;

- umiejetnosci — zdolnos¢ do wykorzystywania wiedzy w praktyce - to, co
student potrafi zrobi¢;

- kompetencje spoteczne — postawy, wartosci, odpowiedzialnos¢, zdolnosé
do pracy zespolowej, etyka - to, jak student dziala w grupie, czy jest od-
powiedzialny, czy jest gotow do wykonywania zawodu.

To wlasnie ostatni z komponent6w jest utozsamiany z kompetencjami stricte,

cho¢ na pelng definicj¢ kompetencji skladaja si¢ wszystkie trzy.

Kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela przedszkolnego
i wezesnoszkolnego a konstrukcja programu studiow

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r., poz.
2102) wskazuje na uprawnienia do pracy w zawodzie nauczyciela przedszkola
i klas I-III szkoty podstawowe;j.

Kwalifikacje do pracy na stanowisku nauczyciela przedszkola i nauczyciela
w klasach I-III posiada osoba, ktéra ukonczyta jednolite studia magisterskie
(prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztalcenia na kierunku pedagogi-
ka przedszkolna i wczesnoszkolna) i posiada przygotowanie pedagogiczne lub
jest absolwentem zakladu ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci przedszkolnej
i wezesnoszkolnej. Osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje wedtug nieaktualnych juz
przepiséw (tj. przed pazdziernikiem 2023 r.), zachowuja swoje uprawnienia — nie
muszg ich uzupelniac.

Oznacza to, ze przyszly nauczyciel przedszkolny i weczesnoszkolny musi mieé
pelne kwalifikacje na poziomie 7 PRK (2018). Poziom ten jest rGwnowazny z po-
ziomem 7 Europejskiej Ramy Kwalifikacji (Komisja Europejska, 2017). Warto
podkresli¢, ze kompetencje takie majg warto$¢ formalng (dyplom), a co za tym
idzie, zostaly potwierdzone przez uprawniong do tego instytucje (np. uczelnie).
Charakterystyczne cechy dla poziomu 7 PRK to: zakres dzialan (zlozone proble-
my i sytuacje zawodowe wymagajace tworczego podejécia), niezalezno$¢ (absol-
went dziata samodzielnie, inicjuje dzialania i ponosi za nie odpowiedzialnos¢),
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odpowiedzialno$¢ (zaréwno za wlasny rozwoj, jak i za innych - np. jako lider
zespotu), tworczos¢ i refleksja (umiejetno$¢ generowania nowych rozwigzan
i krytycznej analizy obowiazujacych praktyk). Poziom 7 PRK to poziom od-
powiadajacy specjaliscie, liderowi, mlodemu naukowcowi, ktdry jest w stanie
dziala¢ autonomicznie i odpowiedzialnie w réznych kontekstach zawodowych
i spotecznych, a jego wiedza ma charakter pogtebiony.

Dodatkowg kwalifikacja, ktérg otrzymuja absolwenci pedagogiki przedszkol-
nej i wezesnoszkolnej, czyli absolwenci jednolitych studiéw magisterskich opra-
cowanych zgodnie z nowym standardem ksztalcenia nauczycieli, s kwalifikacje
do nauczania jezyka obcego w przedszkolach i klasach I-III szkét podstawowych
(Dz.U. 22023 r., poz. 2102, par. 13).

Standard ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-1II szkoty podstawowej) stanowi
Zalgcznik nr 2 do Obwieszczenia Ministra Nauki z dnia 9 lutego 2024 r. w spra-
wie ogltoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 453). Jednolite studia magisterskie
z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej zaprojektowane na pod-
stawie wspomnianych standardéw trwaja co najmniej 9 semestréw, liczg co naj-
mniej 2860 godzin (w tym 240 godzin praktyk) i minimum 301 punktéw ECTS
(European Commission, Education, Audiovisual and Culture Executive Agency,
2015). Ksztalcenie przyszlych nauczycieli przedszkolnych i wezesnoszkolnych
moze odbywac si¢ na kierunkach o profilu praktycznym lub ogélnoakademic-
kim. W przypadku tych pierwszych ponad 50% punktéw ECTS musi by¢ przy-
porzadkowane do zaje¢, ktore ksztattuja umiejetnosci praktyczne. W przypadku
profilu ogdlnoakademickiego nacisk ktadziony jest na udziat studentéw w zaje-
ciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzial w tej
dziatalno$ci. Co wazne, program studiéw musi zapewnia¢ studentom mozliwos¢
wyboru zaje¢ w wymiarze niemiejszym niz 5% liczby punktéw ECTS koniecz-
nych do ukonczenia studiéw, a wiec co najmniej 15,05 punktéw ECTS. Program
studiow uklada si¢ w grupy zajec:

A. przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (80 ECTS);

B. przygotowanie merytoryczne nauczycieli przedszkoli i klas I-IIT szkoty

podstawowej jako przygotowanie do integracji tresci nauczania (57 ECTS);

C. wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i mlodszym wieku

szkolnym (45 ECTS);
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D. podstawy dydaktyki nauczania zintegrowanego w przedszkolu i kla-

sach I-III szkoly podstawowej (7 ECTS);

E. metodyka poszczegdlnych typoéw edukacji z uwzglednieniem sposobdw

integrowania wiedzy i umiejetnosci dzieci lub uczniéw (57 ECTS);

E dziecko lub uczen ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjny-

mi w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej (14 ECTS);

G. organizacja pracy przedszkola i szkoly z elementami prawa oswiatowego
i praw dziecka oraz kultura przedszkola i szkoty, w tym w zakresie ksztal-
cenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnospraw-
no$ciami (7 ECTS);

. podstawy diagnostyki edukacyjnej dla nauczycieli (7 ECTS);

kultura jezyka (7 ECTS);

praktyki zawodowe (10 ECTS);

metodologia badan naukowych (10 ECTS).

Do kazdej grupy zajg¢ odgoérnie przyporzadkowana jest okreslona, minimal-

~ o

na liczba godzin, punkty ECTS oraz efekty uczenia sie. Sformulowanie grupy
zajec oznacza, ze dany modul moze by¢ podzielony na kilka rodzajéw zajec,
np. grupa zaje¢ A. przygotowanie pedagogiczne podzielona zostata na: A.1. pod-
stawy dzialan pedagogicznych; A.2. pedagogike przedszkolng i wczesnoszkolng;
A.3. podstawy psychologii dla nauczycieli; A.4. psychologiczne i pedagogiczne
podstawy nauczania dzieci jezyka obcego.

Kazdy rodzaj zaj¢¢ natomiast moze zosta¢ podzielony na konkretne przed-
mioty - zgodnie z koncepcja i mozliwosciami ksztalcenia na danej uczelni,
np. zajecia z grupy A.3. muszg by¢ zrealizowane w liczbie 180 godzin i moga
zostac¢ podzielone na takie przedmioty, z ktérymi bezposrednio koresponduja
efekty uczenia si¢ przyporzadkowane do tej grupy zajeé, a wiec: psychologia
ogolna, psychologia rozwojowa, psychologia poznania i ksztalcenia, psychologia
emocji i motywacji, psychologia twdrczosci i komunikowania sig.

Zaakcentowania wymaga fakt, ze w programie ksztalcenia nauczy-
cieli przedszkolnych i wczesnoszkolnych zawarte jest przygotowanie pe-
dagogiczne, ktére obejmuje przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
i przygotowanie dydaktyczne.

Obecnie nie jest mozliwe ukonczenie studiow w trybie online. W szczegdl-
nosci, gdy chodzi o studia w trybie dziennym, gdyz przewiduja one co najmniej
60 godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego. Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢
uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢, nie moze by¢ wigksza niz 25% liczby punktéw ECTS koniecznej
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do ukonczenia studiéw, czyli 75,25 punktéw ECTS. Na uwage zastuguje takze
system praktyk w liczbie 240 godzin.

Celem praktyk zawodowych jest zapoznanie z organizacja pracy przedszkola,
szkoly, placowki systemu o$wiaty, w tym placowki oswiatowo-wychowawczej,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, warsztatem pracy nauczyciela, formami
i metodami nauczania i wychowania oraz umozliwienie studentowi ksztattowa-
nia i rozwoju umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kon-
takcie z uczniami, a takze weryfikacji wtasnych predyspozycji do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 453).

Pierwsze godziny praktyk na studiach nazwane s3 praktykami ogélnope-
dagogicznymi i powinny liczy¢ 30 godzin. Kolejny rodzaj praktyk to praktyka
wychowawczo-dydaktyczna. Oba rodzaje majg charakter srédroczny i musza by¢
zorganizowane w $cislej korelacji z zajeciami teoretycznymi oraz metodycznymi.
Praktyka ciggla nastawiona jest na samodzielne prowadzenie zaje¢ i organi-
zowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym wspolprace z innymi
nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami. Co istotne — praktyki odbywaja sie
w placéwkach systemu oswiaty: przedszkola i klasy I-III szkét podstawowych,
przy $cistej wspotpracy z nauczycielem akademickim i nauczycielem przedszkola
lub szkoly podstawowej, z ktérym uczelnia zawarta umowe.

Program studiéw (Dz.U.z 2018 1., poz. 1861; Dz.U. 22018 r., poz. 1668 z pdzn.
zm.) uwzglednia tzw. matryce efektéw uczenia si¢. Na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna to dokument, ktory przedstawia spdjne zesta-
wienie efektow ksztalcenia (czyli tego, co student ma wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢
po ukonczeniu studiéw) w odniesieniu do:

- efektow uczenia si¢ okreslonych w przepisach prawa - zgodnie z PRK oraz

efektami dla dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny pedagogika;

- przedmiotéw/moduléw ksztalcenia - czyli tego, jak poszczegélne przed-

mioty realizujg konkretne efekty wynikajace ze standardéw;

- profilu i poziomu studidéw - np. jednolite magisterskie o profilu

praktycznym.

Oprécz tego program studiéw powinien okredla¢ poziom i forme zaliczenia -
np. egzamin, projekt, praktyka zawodowa, praca pisemna, ktérych, co wazne,
nie okreslajg odgérnie standardy przygotowujace kandydatéw do wykonywania
zawodu nauczyciela.
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Konstrukcja programu studiéw w Polsce musi by¢ zgodna z Rozporzadze-
niem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w spra-
wie studiow (Dz.U. z 2018 r., poz. 1861; Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.).
Plan studiéw, czyli rozktad przedmiotéw i moduléw w czasie (semestry), ich
liczba godzin, punktéw ECTS i forma zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia, praktyki) po-
winny by¢ ogélnodostepne na stronach Biuletynu Informacji Publicznej uczelni
(Polska Komisja Akredytacyjna, 2023). Ponadto program musi zawiera¢ infor-
macje o tym, jak uczelnia sprawdza osiagniecie efektéw uczenia si¢ (egzaminy,
projekty, prezentacje, praktyki, prace zaliczeniowe itp.). Jednym z elementéw
programu studiéw sa zasady dyplomowania, ktére okreslajg warunki przystapie-
nia do egzaminu dyplomowego, sposéb oceny pracy dyplomowej (licencjackiej
lub magisterskiej) i ewentualne dodatkowe wymagania.

Swiadomo$¢ oczekiwan ustawowych od przysztych nauczycieli przedszkol-
nych i wezesnoszkolnych oraz zasad, jakim podlega konstrukcja programu stu-
diéw, moze nas uchroni¢ przed nieuczciwymi praktykami stosowanymi przez
niektore uczelnie w celu pozyskania studenta (klienta). Na rynku mozemy spo-
tkaé kierunki takie jak np. pedagogika malego dziecka, pedagogika wczesnodzie-
cigca, co moze wprowadzi¢ kandydata w blad. Tylko jednolite studia magister-
skie o nazwie pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizowanie zgodnie
z zarysowanym wyzej standardem nadajg uprawnienia/kwalifikacje do pracy
w zawodzie nauczyciela przedszkola i nauczyciela w klasach I-III w ramach
systemu o$wiaty w Polsce.

Perspektywa i konteksty pracy w zawodzie nauczyciela
wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego

Jak wida¢, wymagania wzgledem nauczycieli sg coraz wigksze. Nie zawsze jednak
tak byto. Pamigtajmy, ze jeszcze do konca lat 90. studium nauczycielskie bylo
wystarczajacym przygotowaniem do pracy w przedszkolu oraz w klasach I-III
szkoly podstawowej w Polsce. Do 1990 r. - ksztalcenie nauczycieli przedszkol-
nych i wezesnoszkolnych odbywalo si¢ gléwnie w 2-letnich studiach nauczy-
cielskich (po szkole $redniej), a takze w liceach pedagogicznych (dla nauczycieli
przedszkoli i klas poczatkowych), ktére zaczeto wygaszac w latach 80. W latach
90. studium nauczycielskie bylo nadal uznawane za wystarczajace do podje-
cia pracy w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej. Od 1999 r. - po reformie
systemu edukacji oraz szkolnictwa wyzszego — rozpoczeto proces stopniowe-
go podnoszenia kwalifikacji nauczycieli. Wprowadzono wymag posiadania
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wyzszego wyksztalcenia (co najmniej licencjackiego). Od 1 wrzes$nia 2004 r. —
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 10 wrze-
$nia 2002 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okre$lenia szko6t i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie-
majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia na-
uczycieli (Dz.U. z 2002 r., nr 155, poz. 1288), ktére weszlo w zycie po okresie
przejsciowym, nauczyciele przedszkolni i nauczania poczatkowego musieli mie¢
ukonczone studia wyzsze zawodowe (licencjackie) na kierunku pedagogika —
tym samym zakonczyl sie okres, kiedy to do pelnienia stanowiska nauczyciela
wyksztalcenie na poziomie $rednim bylo wystarczajace. Zmiany w systemie
ksztalcenia nauczycieli oraz ewolucje wymagan kwalifikacyjnych szeroko oma-
wia np. Czestaw Kupisiewicz w publikacji Podstawy dydaktyki ogélnej (2006)
oraz — w kontekscie procesu profesjonalizacji zawodu nauczyciela - Henryka
Kwiatkowska w publikacji Pedeutologia (2008).

Aktualnie obowigzujg regulacje zawarte w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.).
W artykule 68. tego dokumentu zapisano, ze w programie studiéw przygoto-
wujacych do wykonywania zawodu nauczyciela stosuje si¢ standardy ksztalce-
nia. ,Standard ksztalcenia jest zbiorem regul i wymagan w zakresie ksztalcenia
dotyczacych sposobu organizacji ksztalcenia, oséb prowadzacych to ksztalce-
nie, ogdlnych i szczegdélowych efektéw uczenia sig, a takze sposobu weryfikacji
osiggnietych efektow uczenia si¢” (Dz.U. z 2024 r., poz. 1571). Standardy ksztal-
cenia nauczycieli wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego zostaly juz
omodwione we wczesniejszym fragmencie tego tekstu.

Pomimo rosngcych wymagan wobec nauczycieli oraz konieczno$ci perma-
nentnej edukacji, edukacji ustawicznej i samodoskonalenia zawodowego nie
jest to dobrze platny zawdd. Zauwazmy, ze od niedawna wymaga si¢ od na-
uczyciela przedszkolnego i wczesnoszkolnego kompetencji jezykowych, w tym
postugiwania si¢ jezykiem obcym, oraz kompetencji cyfrowych (w standardach
przewidziano zajecia: B.5. informatyka w ramach przygotowania merytorycz-
nego nauczyciela oraz E.5. metodyka edukacji informatycznej) czy tez wiedzy
na temat dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Poczatkujacy nauczy-
ciel wychowania przedszkolnego lub edukacji wczesnoszkolnej, zatrudniony
w placoéwkach systemu o$wiaty otrzymuje wynagrodzenie jedynie nieznacznie
przekraczajace wysokos¢ placy minimalnej; moze liczy¢ na dodatek motywacyj-
ny, dodatek za staz pracy oraz dodatek za petnienie funkcji wychowawcy. Czas
pracy nauczyciela w przedszkolu nie moze przekraczac 25 godzin tygodniowo,
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a nauczyciela w klasach I-III - 22 godziny (Dz.U. z 2024 ., poz. 986). Jest to pen-
sum tygodniowe, w ktérym jedna godzina oznacza godzing dydaktyczna, czyli
45 minut. Nauczyciele petnig dyzury na korytarzach, przygotowuja si¢ do zaje¢,
poprawiajg i sprawdzajg prace klasowe, odbywaja zebrania z rodzicami, uczest-
nicza w zespotach: przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych, spotka-
niach Rady Pedagogicznej, festynach i innych wydarzeniach szkolnych, réwniez
w wycieczkach. Sg réwniez zobowiazani do wspélpracy z innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole lub przedszkolu, a w sytuacji, gdy maja wychowaw-
stwo — do wypelniania rozbudowanej dokumentacji. Ponadto nauczyciel reali-
zuje awans zawodowy na zasadach okreslonych w ustawie (Dz.U. z 2024 r., poz.
986): poczatkujacy nauczyciel, nauczyciel mianowany, certyfikowany nauczyciel.

Wszyscy studenci przed rozpoczeciem aktywnosci zawodowej powinni zda-
wac sobie sprawe, ze zawdd nauczyciela to stresujaca i obcigzajaca psychicznie
praca. Meczacy potrafi by¢ hatas i zamieszanie, bedacy normalnym, codziennym
kontekstem tego zawodu. Ponadto praca z dzie¢mi jest bardzo odpowiedzialna,
cho¢by w odniesieniu do dbatosci o bezpieczenstwo dzieci i forme¢ przekazu
tresci podczas zajeé.

Niestety nie kazdy moze pracowaé w tym zawodzie. Czynnikami utrudniajgcy-
mi pracg w zawodzie nauczyciela moga by¢ wady i dysfunkcje ukladu wzrokowego,
ktorych nie mozna skorygowa¢ szkltami optycznymi lub soczewkami kontakto-
wymi, a takze znaczna niepelnosprawnos¢ stuchu, ktérej nie mozna skorygowac
aparatem stuchowym. Trudnosci moga mie¢ osoby z zaburzeniami réwnowagi,
koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz chorobami powodujacymi zaburzenia §wia-
domosci. Charakter pracy (przede wszystkim kontakty z uczniami) powoduje,
ze znaczne wady wymowy sg przeszkodg w wykonywaniu tego zawodu. Istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia 0séb z dysfunkcjami narzadu ruchu, w tym poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich, pod warunkiem odpowiedniego przystosowania
obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy oraz po racjonalnym doborze czynno-
$ci zawodowych. Nauczyciel pracujacy z malymi dzie¢mi powinien jednak umie¢
szybko reagowa¢, co czgsto jest niezbedne, np. w trakcie pilnowania dzieci na placu
zabaw i w razie koniecznosci by¢ gotowym do interwencji.

Zakonczenie

Podsumowujac, wspodlczesny nauczyciel wychowania przedszkolnego i wcze-
snoszkolnego stoi przed wieloma wyzwaniami, ktére wymagaja od niego nie
tylko odpowiednich kwalifikacji formalnych, ale przede wszystkim wielu
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kompetencji interpersonalnych, metodycznych i cyfrowych. To zawdd, ktory
nieustannie ewoluuje, dostosowujac si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb dzieci,
oczekiwan spotecznych oraz dynamicznego rozwoju technologii. Kluczowe sta-
je si¢ zatem nieustanne doskonalenie zawodowe, otwarto$¢ na innowacje oraz
gleboka empatia i zaangazowanie. Tylko taki nauczyciel moze skutecznie wspie-
ra¢ rozwoj najmlodszych, budujac fundamenty ich przysztej edukacji i zycia
spotecznego.

Nauczyciel to zawod, ktéry - mimo swojej ogromnej wartosci spotecznej —
wcigz pozostaje stabo wynagradzany w pordwnaniu do wysitku, odpowiedzial-
nosci i zaangazowania, jakich wymaga. W przypadku nauczycieli wychowania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego jest to szczegélnie widoczne, poniewaz
to wlasnie oni majg bezposredni wplyw na rozwdj emocjonalny, spoteczny i inte-
lektualny najmlodszych dzieci, ksztaltujac ich pierwsze doswiadczenia eduka-
cyjne. Z tego wzgledu zawdd nauczyciela czgsto wybieraja osoby kierujace sie
silnym poczuciem misji i powotania. To ludzie, ktérzy widza sens swojej pracy
nie w korzysciach materialnych, lecz w mozliwosci realnego wplywania na zycie
drugiego czlowieka — w tym przypadku dziecka. Satysfakcja ptynaca z obser-
wowania postepoéw ucznia, jego rozwoju i radosci z odkrywania $wiata, czesto
rekompensuje braki finansowe i trud codziennej pracy.

Bycie nauczycielem z powolania oznacza gotowos¢ do ciaglego uczenia sig,
cierpliwo$¢, empatie, umiejetnos¢ budowania relacji i pasje do pracy z dzie¢mi.
To wybdr drogi zyciowej, ktora — cho¢ trudna i wymagajaca — daje poczucie
glebokiego spelnienia. Dlatego mimo niesprzyjajacych warunkéw finansowych
wielu nauczycieli z oddaniem pelni swojg funkgje, traktujac ja nie jako zawod,
lecz jako misje i wazny element wlasnej tozsamosci.
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