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Streszczenie. Celem artykutu jest analiza problematyki ksztaltowania sie toz-
samosci zawodowej mlodych dorostych, w szczeg6lnosci studentéw znajduja-
cych si¢ na etapie wylaniajacej sie dorostosci. Etap ten stanowi kluczowy okres
rozwojowy, w ktérym jednostka buduje poczucie wlasnej wartosci oraz okresla
kierunki swojej aktywno$ci zawodowej. W konteksécie wspolczesnych, dyna-
micznych przemian spoleczno-kulturowych, obejmujacych m.in. niestabilnos¢
rynku pracy, kryzysy spoteczne i ekologiczne, redefinicje norm kulturowych
oraz konsekwencje pandemii — proces ten nabiera szczegélnej ztozonosci. Ba-
danie opinii mlodych dorostych na temat ich tozsamosci zawodowej umozli-
wia lepsze zrozumienie ich potrzeb, oczekiwan oraz trudnosci napotykanych
w $rodowisku akademickim i zawodowym. Zaprezentowane wyniki badan,
uzyskane w ramach przeprowadzonego sondazu diagnostycznego, o charak-
terze pilotazowym, stanowig punkt wyjécia do dalszych analiz empirycznych.
Moga takze postuzy¢ jako podstawa do opracowania skuteczniejszych form
wsparcia doradczego i edukacyjnego, a takze do ksztaltowania polityki zatrud-
nienia odpowiadajacej realnym wyzwaniom i aspiracjom mlodego pokolenia.

1 Autorka wykorzystata narzedzie ChatGPT w niskim stopniu ingerencji, w zakresie korekty
jezykowej i stylistycznej tekstu. Wyniki wsparcia SI zostaly przez nig zweryfikowane i zaakcepto-
wane. Autorka ponosi pelng odpowiedzialnoé¢ za ostateczne brzmienie publikacji.
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University students on the path to professional identity

Keywords: professional identity, young adults, academic youth, counselling
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Abstract. The aim of this article is to analyse the issue of professional identity
formation among young adults, in particular, students in emerging adulthood.
This period is a pivotal developmental period during which individuals estab-
lish their self-esteem and define the direction of their professional pursuits.
In the context of contemporary, dynamic socio-cultural changes - including
labour market instability, social and ecological crises, the redefinition of cul-
tural norms, and the consequences of the pandemic - this proces becomes
particularly complex. Surveying young adults’ opinions on their professional
identity provides a better understanding of their needs, expectations, and diffi-
culties encountered in academic and professional environments. The presented
research results, obtained as part of a pilot diagnostic survey, are a starting
point for further empirical analyses. They can serve as a basis for developing
more effective forms of counselling and educational support, as well as for
shaping employment policies that respond to the real challenges and aspirations
of the younger generation.

Wprowadzenie

Celem niniejszego artykulu jest zwrdcenie uwagi na problematyke tozsamosci
zawodowej mtodych dorostych, w szczegdlnosci studentéw znajdujacych sie
na etapie wytaniajacej si¢ dorostosci, ktorzy dokonali juz pierwszych wyboréw
zwigzanych z karierg, zdobywaja poczatkowe doswiadczenia zawodowe oraz
uczestnicza w procesie ksztaltowania, poszukiwania i potwierdzania wlasnej
tozsamosci zawodowe;j.

Badanie tozsamosci zawodowej mtodych dorostych stanowi istotny i war-
tosciowy poznawczo obszar refleksji naukowej, gdyz okres wczesnej dorostosci
jest kluczowym etapem ksztaltowania si¢ $ciezek kariery oraz rozwoju poczucia
wlasnej wartosci jednostki, $cisle powigzanego z jej aktywnoscig zawodowa.
Warto podkresli¢, ze pomimo dynamicznych i wielowymiarowych przemian
w zakresie organizacji oraz sposobow wykonywania pracy, pozostaje ona nadal
centralnym elementem doroslego zycia i jednym z gtéwnych czynnikéw kon-
stytuujacych tozsamos¢ jednostki. Jak wskazujg autorzy Raportu ,, Mtodzi 2020 -
w poszukiwaniu tozsamosci” (Boni, 2021), wspolczesne pokolenie miodych do-
rostych — w poréwnaniu z generacjami ostatnich dziesiecioleci - funkcjonuje
w warunkach nasilonego chaosu spoteczno-kulturowego, wzmacnianego przez
réznorodne kryzysy — klimatyczny, demokratyczny oraz kryzys zaufania wobec
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instytucji wtadzy. Dodatkowo obserwuje sie zjawiska takie jak: rozczarowanie
demokracja w skali globalnej, rosnaca niepewnos¢ na rynku pracy, intensywne
przemiany kulturowo-obyczajowe redefiniujace prawa cztowieka (m.in. w odnie-
sieniu do kobiet oraz os6b LGBT+), a takze konsekwencje pandemii. W rezulta-
cie tradycyjne modele interpretowania i rozumienia rzeczywisto$ci spotecznej
tracg swoja uzytecznos¢, co w znaczacy sposob wplywa na procesy ksztaltowania
sie tozsamosci mtodych dorostych (Boni, 2021, s. 120).

Poznanie opinii mtodych dorostych na temat ich tozsamosci zawodowej
stanowi istotny krok w kierunku glebszego zrozumienia potrzeb, oczekiwan
oraz wyzwan, z jakimi mierzg si¢ oni zaréwno w §rodowisku akademickim, jak
i na wspolfczesnym rynku pracy. Uzyskane wyniki moga stanowi¢ fundament
dla projektowania pogltebionych badan eksploracyjnych w obszarze tozsamosci
zawodowej, ktére w dalszej perspektywie moga przyczynic¢ si¢ do opracowania
bardziej efektywnych programéw wsparcia zawodowego i edukacyjnego, a takze
do ksztaltowania polityki zatrudnienia w sposéb adekwatny do rzeczywistych
problemoéw oraz aspiracji mlodego pokolenia.

Stanowisko przedstawione w niniejszym opracowaniu jest rezultatem analizy
literatury przedmiotu oraz wynikéw sondazu diagnostycznego przeprowadzone-
go wsrdd studentéw — mlodych dorostych. Prezentowane badania maja charak-
ter pilotazowy i stanowig wstep do dalszych, poglebionych analiz empirycznych.

Mlodziez akademicka w drodze ku dorostosci

Tytutem wprowadzenia nalezy zauwazy¢, iz pomimo istotnych przemian w spo-
sobie postrzegania doroslosci oraz pojawienia si¢ nowych ujec teoretycznych
opisujacych stadia rozwojowe, definiujace proces ,stawania si¢” lub ,,bycia do-
rostym”, wciaz aktualne pozostajg klasyczne kryteria stanowigce jej zasadnicze
wyznaczniki. Wedtug Piotra K. Olesia (2011) osobe¢ dorosta charakteryzuje zdol-
no$¢ do wyznaczania kierunku rozwoju wlasnego zycia oraz okreslania domi-
nujacych w nim aktywnosci. Dorosto$¢ wiaze si¢ z umiejetnoécia swiadomego
planowania przyszlosci i podejmowania decyzji ukierunkowanych na realizacje
zalozonych celéw przynajmniej w perspektywie najblizszych lat. Autor wskazuje
ponadto trzy zasadnicze zadania rozwojowe, ktdre determinuja status dorostosci:
(1) podjecie kluczowych rél zyciowych, zwlaszcza tych zwigzanych z tworzeniem
rodziny oraz aktywnosciag zawodowa; (2) gotowos¢ do przyjecia odpowiedzial-
nosci za siebie i innych; oraz (3) osiagniecie niezaleznoséci emocjonalnej, prze-
jawiajacej sie w poczuciu wolnosci wyboru i samodzielnosci w podejmowaniu
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decyzji. Wskazane przez Olesia obszary rozwojowo-zadaniowe stanowig istotny
punkt odniesienia w charakterystyce mlodych dorostych. Analizy i raporty po-
$wiecone tej grupie wiekowej koncentruja si¢ najczesciej wokot zagadnien zwig-
zanych z zakladaniem rodziny, aktywnoscia zawodowa oraz szeroko rozumiang
odpowiedzialno$cig spoteczng i decyzyjnoscia jednostki.

Analizujac sytuacje mlodych dorostych, w tym mlodziezy akademickiej, war-
to odwolac sie takze do koncepcji fazy rozwojowej wprowadzonej przez Jeftreya
Jensena Arnetta, okreslanej mianem ,wylaniajacej si¢ dorostosci” (emerging
adulthood). Cytowany autor, obserwujac dynamike zmian, jakich doswiadczajg
adolescenci, usytuowal nowe stadium rozwojowe mniej wigcej na wiek mie-
dzy 18. a 25.-30. rokiem zycia (Arnett, 2000). Zdaniem Arnetta ,wylaniajaca
sie dorostos¢” to czas: poszukiwania tozsamosci, sprawdzania réznorodnych
mozliwosci, szczegdlnie w milosci i pracy; braku stabilnosci i braku trwatosci,
licznych tranzycji; intensywnego koncentrowania si¢ na sobie; poczucia bycia
w zawieszeniu pomi¢dzy mlodzienczoscig a dorostoscia (Minta, 2016, s. 26);
wreszcie — czas mozliwosci, entuzjazmu oraz nadziei. To takze etap mierzenia
sie z oczekiwaniami innych i podejmowania waznych decyzji, krystalizowania
wlasnego ja, wzmozonego eksperymentowania z rynkiem pracy i na rynku pra-
cy, a tym samym poszukiwania i ksztaltowania wlasnej tozsamosci zawodowe;.

Ramy wiekowe definiujace etap ,wylaniajacej si¢ dorostosci” pozostaja w §ci-
stej korelacji z okresem Zycia tzw. mlodziezy akademickiej, ktora coraz cze-
$ciej stanowi centralny obiekt zainteresowania badan empirycznych. Studenci
ze wzgledu na swoja liczebno$¢ oraz reprezentatywnos¢ pelnia funkcje swoistego
barometru przemian zachodzacych w postawach miodych dorostych wobec
przyszlosci. Niejednokrotnie stajg si¢ réwniez zZrédlem inspiracji dla badaczy
podejmujacych refleksje nad dynamika wspétczesnych proceséw rozwojowych
(Minta, 2016, s. 26; por. Sladek, 2018, s. 118). Przestrzen sali wykladowej moze
by¢ postrzegana jako swoiste studium przypadku, umozliwiajace identyfikacje
aktualnych trendéw w zakresie ksztaltowania si¢ postaw mtodych dorostych —
zaréwno wobec kariery zawodowej i tozsamosci, jak i wobec szerszych aspektéw
egzystencjalnych.

Do niedawna gléwnym obszarem zadan rozwojowych studentéw poza
aktywnoscig edukacyjng byta aktywizacja zawodowa, ktéra w sposéb istotny de-
terminowala proces ksztaltowania si¢ ich tozsamosci zawodowej. Role zwigzane
z zyciem prywatnym - tworzenie zwiagzkdéw, zakladanie rodziny, rodzicielstwo —
ulegaly czesto odroczeniu. Obecnie, cho¢ nadal obserwuje si¢ podobne ten-
dencje, dostrzegalne s réwniez przeobrazenia w podejsciu mtodych dorostych
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do takich kategorii jak sukces zawodowy, prestiz czy stabilno$¢ zatrudnienia.
Zmiany te wplywaja na przebieg procesu konstruowania tozsamosci zawodo-
wej, jak rowniez na sposoby autodefinicji jednostki w kontekscie przyszlej roli
zawodowej.

Miedzy tozsamoscia a tozsamos$ciami zawodowymi

Zagadnienia zwigzane z tozsamo$cia pozostaja przedmiotem interdyscyplinar-
nych badan prowadzonych w ramach psychologii, pedagogiki i innych nauk
spolecznych. Jak wskazuja Anna Oleszkowicz i Katarzyna Gwizdz (2019, s. 185)
na przestrzeni ostatnich 20-30 lat obserwuje sie zjawisko systematycznego wy-
dluzania okresu formowania dojrzatej tozsamosci, ktéremu towarzyszy rosnace
zréznicowanie indywidualnych trajektorii tego procesu (Arnett, 2000; Liberska,
2007). Zmiany te znajdujg réwniez odzwierciedlenie w rekonstruowanych obec-
nie wzorach ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej mtodych dorostych. W uje-
ciu cytowanych autoréw dojrzata tozsamo$¢ stanowi fundamentalny komponent
podmiotowosci jednostki, bedac zarazem podstawg spdjnej i trwalej koncepcji
siebie oraz wlasnego zycia — postrzeganego jako odrebne, niepowtarzalne i na-
cechowane indywidualng wartoscig. Konstruowanie tak rozumianej tozsamosci
wymaga ukierunkowania na cele dlugoterminowe, ktére uznawane sg przez
jednostke za znaczace i godne wysitku. Tym samym warunkiem niezbednym
staje sie podjecie decyzji o zaangazowaniu si¢ w konkretne obszary aktywnosci
zyciowej — takie jak praca zawodowa, relacje intymne, sposoby spedzania czasu
wolnego czy system wartosci, ktére odpowiadajg osobistym aspiracjom i prio-
rytetom jednostki. Proces ksztaltowania si¢ tozsamos$ci moze mie¢ charakter
wewnetrznie zréznicowany, co oznacza, ze jednostka w sposéb sekwencyjny
uzyskuje odpowiedZ na pytanie ,kim jestem?”, odnoszac je do kolejnych do-
men funkcjonowania psychicznego i spotecznego. W tym kontekscie istotne
jest uwzglednienie wielowymiarowosci tozsamosci oraz réznic w dynamice jej
formowania si¢ w poszczegdlnych sferach zycia (por. Marcia, 1980; Oleszkowicz
i Gwizdz, 2019).

Oleszkowicz i Gwizdz podkreslaja réwniez, iz pojecie tozsamosci, podobnie
jak wiele innych w psychologii, nie ma swojej jednoznacznej definicji. Mozna
przez nie rozumie¢ pewien subsystem koncepcji siebie, na ktory skladaja sie
elementy samowiedzy wazne dla jednostki i wyrdzniajace jg sposréd innych, au-
tonarracje obejmujaca historie Zycia i jej interpretacje poczucia obejmujace su-
biektywne i mocno nacechowane emocjami, intuicyjno-refleksyjne przekonania
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na temat wlasnej osoby czy procesy tozsamosciowe zaangazowane w poszuki-
wanie odpowiedzi na pytania egzystencjalne (Batory i in., 2016; Jezierski, 2010;
Marcia, 1966; McAdams, 2001; Oleszkowicz i Gwizdz, 2019; Oles, 2011).

Jedna z przywotanych domen tozsamos$ciowych jest tozsamos¢ zawodowa,
ktéra w literaturze przedmiotu zostata zdefiniowana jako proces samookresle-
nia si¢ w odniesieniu do $rodowiska spolecznego oraz zwigzanych z nig prak-
tyk, dotyczacych obecnego lub przyszlego zycia zawodowego jednostki (Dubar,
1991). Zgodnie z perspektywa Herminii Ibarra (2003), tozsamos¢ zawodowa jest
zbiorem narracji, ktore jednostka opowiada sobie i innym o tym, kim jest i chce
by¢ w konteks$cie swojego zycia zawodowego. W ramach narracyjnej trajektorii
tozsamos¢ zawodowa obejmuje zestaw schematycznych wyobrazen o pozadanej
przyszlej wersji siebie oraz o tym, jak wigze si¢ to szerzej z poczuciem tozsamosci
danej osoby w odniesieniu do pracy.

Tozsamos¢ zawodowa definiowana jest zatem jako spojna, wewnetrzna struk-
tura, na ktdra skladajg si¢ wartosci, postawy, przekonania i umiejetnosci zwigza-
ne z okreslong rolg zawodowa, ktore jednostka internalizuje i na ich podstawie
podejmuje decyzje zawodowe oraz angazuje sie¢ w aktywnosci zawodowe. Moz-
na rowniez zalozy¢, iz tozsamos¢ zawodowa to poczucie jednosci i spdjnosci
z okreslong rola zawodows i obejmuje ona: wiedze¢ o sobie w kontekscie swoich
umiejetnosci, kompetencji, aspiracji i wartoéci; identyfikowanie si¢ z wykony-
wanym/wybranym zawodem lub branza oraz swego rodzaju ,,poczucie celu’,
misje zwigzang z wykonywaniem czynnosci zawodowych. Tozsamo$¢ zawodowa
stanowi dla mtodych dorostych sposéb okreslania siebie w relacji z innymi i jest
$cidle zwigzana z aspiracjami i poczuciem spelnienia. Dodatkowo warto zauwa-
zy¢, iz ma ona charakter relacyjny, a w zwiazku z tym posiada takze komponent
emocjonalny, ktéry odnosi sie do spoleczno-afektywnych wilasciwosci danego
srodowiska zawodowego (Meijers i Wardekker, 2003, s. 150-159).

Ciekawe w kontekscie badania mlodziezy akademickiej wydaja si¢ réwniez
odkrycia Dorothe H. Jensen i Jolandy Jetten (2016), ktore zakladaja, ze studenci
powinni rozwija¢ swoja tozsamos$¢ zawodows, aby zrozumie¢, na czym polega
wybrany przez nich zawdd, wyobrazi¢ sobie siebie w tej dziedzinie oraz zrozu-
mie¢, kim sg i do czego daza. Badaczki zauwazyly, iz bez identyfikacji z wybra-
nym zawodem studenci staja si¢ niezainteresowani i pozbawieni motywacji, co
negatywnie wplywa na ich pewno$¢ siebie, wyznaczanie celéw i sukcesy akade-
mickie (Jensen i Jetten, 2016, s. 1034). Przyjety sposdb myslenia sklania do hi-
potez, iz wysoka tozsamo$¢ zawodowa moze ulatwic¢ tolerowanie niekorzystnych
warunkéw pracy, moze réwniez prowadzi¢ do wiekszej satysfakcji z pracy oraz
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wiekszej wytrwatosci w niej. Wydaje sig, iz w tym kontekscie tozsamos¢ zawodo-
wa moze by¢ kluczowym predyktorem udanej kariery edukacyjnej i zawodowe;.
Dodatkowo warto zauwazy¢, iz rézne zawody majg rézny potencjal rozwojowy,
jesli chodzi o tozsamos¢ zawodows.

Zagadnienie tozsamosci zawodowej (albo nawet tozsamosci zawodowych)
ma takze istotne znaczenie w kontekécie wzmacniania zatrudnialnosci mto-
dych. Zdaniem Michaela Tomlinsona oraz Denise Jackson (2021), tozsamos¢
zawodowa odgrywa istotng rol¢ w umacnianiu pozycji absolwentow, zwlaszcza
w kontek$cie wzmacniania ich sprawczosci, proaktywnosci oraz postaw wobec
przyszlego zycia zawodowego. Autorzy podkreslajg, ze tozsamo$¢ jako wielowy-
miarowe pojecie stosowane w obszarze kariery zawodowej, moze by¢ rozumiana
jako subiektywne pozycjonowanie jednostki wzgledem zycia zawodowego, co
bezposrednio wplywa na podejmowane przez nig decyzje zawodowe. Zachowa-
nia te majg charakter relacyjny, gdyz ksztaltuja sposéb, w jaki poczucie wlasnej
tozsamosci jednostki jest skierowane ku sferze zawodowej, tworzgc ramy inter-
pretacyjne umozliwiajace nadawanie znaczenia poszczegélnym aktywnosciom
oraz podejmowanie konkretnych dziatan. Kluczowym aspektem zwigckszania
zatrudnialno$ci jest zatem rozwoj specyficznych tozsamosci zawodowych lub
bardziej ogoélnych konfiguracji tozsamo$ci zwiagzanych z Zyciem zawodowym.
Przyjeta perspektywa implikuje dwojakie oddzialywanie na mlodziez akade-
micka: po pierwsze, studenci angazuja si¢ we wczesne formy socjalizacji zawo-
dowej, ktdre przygotowuja ich do wykonywania wybranego zawodu; po drugie,
tozsamos¢ zawodowa wspiera proces podejmowania decyzji dotyczacych $ciezki
kariery oraz sprzyja ksztaltowaniu bardziej elastycznych i dynamicznych sposo-
béw realizacji zycia zawodowego (Tomlinson i Jackson, 2021, s. 885-900).

Literatura przedmiotu dowodzi takze, iz tozsamo$¢ zawodowa u mtodych do-
rostych jest istotnym aspektem rozwoju psychospotecznego w okresie wczesnej
dorostosci, stanowi jedng z pierwszych sfer tozsamosci ksztaltujacych sie w tym
czasie, co wigze si¢ z szybkim podejmowaniem decyzji dotyczacych przyszloéci
zawodowej. Proces formowania tozsamosci zawodowej obejmuje eksploracje
réznych opcji zawodowych oraz identyfikacje ze zobowigzaniem wobec wybra-
nego zawodu, co jest niezbedne do osiagnigcia dojrzalosci tozsamosci. Istotnym
elementem tego procesu jest réwniez poczucie bezpieczenstwa oraz pozytywny
stosunek do wlasnej przyszlosci, ktére sprzyjaja identyfikacji ze zobowigzaniami
zawodowymi. Z kolei brak poczucia bezpieczenstwa i niepewno$¢ wobec przy-
szto$ci moga prowadzi¢ do opdznien i trudnoéci w podjeciu ostatecznych decyzji
zawodowych (Oleszkowicz i Gwizdz, 2019, s. 188-189). W literaturze podkresla
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sie rowniez wplyw kontekstu spotecznego, osobowosci poszczegdlnych jedno-
stek oraz wsparcia ze strony bliskich na skuteczno$¢ ksztaltowania tozsamosci
zawodowej mtodych dorostych.

Tozsamo$¢ zawodowa jest rowniez istotng miarg kariery, a takze kluczowym
aspektem podrdzy zyciowej. Wedtug Arni N. Laili i Monici Widyaswari tozsa-
mos¢ zawodowa jest znaczeniem, ktérego poszukuje sie od okresu dojrzewania
do dorostosci, planujac kariere i wykonujac swéj zawdd. Z kolei satysfakcja
zyciowa z wykonywanej pracy zdaniem autorek wynika ze zrozumienia i inter-
pretacji posiadanej tozsamos$ci zawodowej (Laila i Widyaswari, 2021, s. 157).

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze proces ksztaltowania tozsamo$ci zawo-
dowej odgrywa kluczowg role w zyciu mlodych dorostych. Umozliwia im po-
dejmowanie bardziej swiadomych decyzji dotyczacych przysztosci zawodowej,
co moze sprzyjac realizacji celéw zyciowych, a tym samym stanowi¢ fundament
dla osiggniecia stabilizacji oraz satysfakcji w dorostym zyciu zawodowym. Po-
nadto rozwijanie tozsamosci zawodowej sprzyja integracji jednostki z okre-
$lonymi grupami spotecznymi (w tym zawodowymi), co ma istotne znaczenie
dla ogdlnego procesu ksztaltowania tozsamosci. Z perspektywy wspotczesnych
uwarunkowan spoleczno-kulturowych szczegélnego znaczenia nabiera refleksja
nad tozsamoscig zawodowa miodego pokolenia — pokolenia funkcjonujacego
w realiach niestabilnosci, ptynnosci oraz dynamicznych przemian, przy jedno-
czesnym przejawianiu postaw dystansu wobec trwatych zwigzkéw z miejscami,
wydarzeniami czy ludzmi.

Komunikat z badan

Przeprowadzone badania mialy charakter pilotazowy, a ich gtéwnym celem bylta
weryfikacja zastosowanego narzedzia badawczego pod wzgledem metodologicz-
nym, ze szczegélnym uwzglednieniem adekwatnosci przyjetych metod badaw-
czych oraz identyfikacji ewentualnych luk w zakresie sformutowanych proble-
mow badawczych. Pilotaz postuzyt réwniez wstepnemu rozpoznaniu czynnikéw
wplywajacych na proces ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej studentow.
Uwzgledniono przy tym zaréwno sposob, w jaki mtodziez akademicka rozumie
pojecie ,tozsamosci zawodowej’, jak i etap, na ktérym - w ich subiektywnym
odczuciu - si¢ znajduje.

Pomimo ograniczen zwigzanych z niewielka i niereprezentatywna proba ba-
dawcza, uzyskane wyniki moga stanowi¢ istotny punkt wyjscia do projektowania
dalszych eksploracji empirycznych. Moga one takze inspirowa¢ do poglebionej
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refleksji nad zagadnieniem tozsamosci zawodowej, ktore — jak si¢ wydaje - po-
zostaje nadal stosunkowo stabo rozpoznane w krajowym dyskursie naukowym.

W pilotazu sondazu udzial wzigto 61 0s6b - studentéw studidw licencjackich
wydzialu pedagogicznego jednego z polskich uniwersytetéw. Badani miescili
sie w przedziale wiekowym 20-24 lata, zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw
(90%) w trakcie badania konczyta IT rok studidow licencjackich i przygotowywata
sie do wyboru tematu pracy licencjackiej, a pozostate osoby (10%), reprezen-
towaly starsze roczniki i réwnolegle realizowaty studia na innych kierunkach.
Taki dobdr préby wydaje si¢ o tyle istotny, iz s3 to osoby, ktére maja za soba
ponad 60% ksztalcenia na danym etapie edukacyjnym, kontynuujg obrana $ciez-
ke i wkrétce otrzymaja dyplom potwierdzajacy ich kwalifikacje w zawodzie.
Sposrod badanych: 23%, studiujac réwnolegle, pracuje w zawodzie zgodnym
z wyksztalceniem; 44% - pracuje, ale w innej branzy niz kierunek, na ktérym
studiujg; 33% - jeszcze nie pracuje.

Gléwnym celem realizowanych badan byla poglebiona analiza przekonan
mlodych dorostych w obszarze ksztaltowania sie ich tozsamosci zawodowe;j.
W ramach badan uwzgledniono dwa kluczowe komponenty przekonan - po-
znawczy oraz emocjonalny — ktére determinuja postawy jednostki wobec roli
zawodowej. Aspekt behawioralny, ze wzgledu na zalozenia metodologiczne
niniejszego etapu badan, zostat celowo pominiety. Kazdy z analizowanych kom-
ponentéw odgrywa istotng role w procesie formowania i podtrzymywania toz-
samo$ci zawodowej, wptywajac zaréwno na sposéb, w jaki jednostka postrzega
siebie w kontekscie pracy, jak i na poziom jej zaangazowania w pelnienie rol
zawodowych. Komponent poznawczy odnosi sie do $wiadomosci wlasnej roli za-
wodowej, wiedzy na temat wymagan charakterystycznych dla danej profesji oraz
zdolnosci przypisywania sobie cech i kompetencji umozliwiajacych efektywne
funkcjonowanie w ramach okreslonego zawodu. To na tym poziomie jednostka
konstruuje narracj¢ o sobie jako profesjonaliscie, identyfikujac kluczowe kwali-
fikacje i umiejetnosci niezbedne do skutecznego dzialania w obregbie wybrane;j
$ciezki zawodowej (Banka, 2007). Z kolei komponent emocjonalny odnosi sie
do poziomu przywigzania jednostki do wartosci, norm oraz etosu reprezento-
wanego przez dang grupe zawodowa. Przejawia si¢ on w emocjonalnym zaan-
gazowaniu w wykonywang prace, poczuciu sensu oraz dumy z przynaleznosci
do zawodu. Jak zauwaza Maria Kli$ (2011), silna identyfikacja emocjonalna
z profesja sprzyja wzrostowi motywacji i zaangazowania, co moze przekladac
sie na wyzszg jakos¢ realizowanych zadan zawodowych oraz gotowos¢ do podej-
mowania dodatkowych inicjatyw. Na potrzeby niniejszego badania komponent
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emocjonalny zostal uzupelniony o wymiar spoleczny, zwigzany z przynalezno-
$cig do grupy zawodowej oraz identyfikacja z jej kultura, tradycjami i normami.

Tozsamo$¢ zawodowa formuje si¢ réwniez poprzez doswiadczenia wynika-
jace z interakeji spotecznych - zaré6wno w srodowisku pracy, jak i w szerszym
kontekscie przynaleznosci do grup zawodowych. W tym ujeciu aspekt spoteczny
obejmuje umiejetnos¢ wspotpracy, budowania relacji zawodowych oraz poczu-
cie wspdlnoty z osobami o zbieznych wartosciach i celach. Cho¢ komponent ten
wykazuje silne powigzania z wymiarem behawioralnym postaw i przekonan,
w ramach niniejszego etapu badan traktowany jest jako poszerzenie sfery emo-
cjonalnej (Tajfel i Turner, 1986).

W odniesieniu do poznawczego komponentu przekonan jednym z celéw
przeprowadzonego badania pilotazowego byla wstepna weryfikacja, czy pojecie
tozsamosci zawodowej funkcjonuje w $wiadomosci respondentéw oraz w jaki
sposdb jest przez nich definiowane. W tym konteks$cie uczestnikom badania za-
dano pytanie otwarte o tresci: Czym jest dla Ciebie tozsamos¢ zawodowa? Celem
tego zabiegu bylo uchwycenie indywidualnych znaczen przypisywanych temu
pojeciu, a takze identyfikacja mozliwych rozbieznosci lub zbiezno$ci w rozumie-
niu tozsamo$ci zawodowej przez mlodych dorostych.

Analiza zebranego materialu empirycznego wykazala, zZe 11% respondentéw
nie udzielito odpowiedzi na pytanie dotyczace rozumienia pojecia tozsamosci
zawodowej. Wérod pozostalych wypowiedzi zidentyfikowano dwa dominujace
sposoby ujmowania tego zjawiska. Dla 18% badanych tozsamos¢ zawodowa
stanowi element autodefinicji — jest traktowana jako integralna czes¢ osobo-
wosci, misja Zyciowa czy wyraz ,,prawdziwego ja”. Natomiast 67% respondentéw
akcentowalo przede wszystkim wymiar zawodowy tego konstruktu, wskazujac
na jego bezposrednie powigzanie z wykonywang praca, kwalifikacjami, pelnie-
niem okreslonej funkcji zawodowej, przynaleznoscig do konkretnej grupy zawo-
dowej oraz znajomo$¢ danego zawodu. Pozostale osoby postrzegaja tozsamos¢
zawodowg jako wazny wybor badz przyszlos¢. Warte przywotania wydaja sie
nastepujace wypowiedzi respondentow?:

Uwazam tozsamos¢ zawodowa jako niezwykle wazny element tozsamosci ,,jako
takiej”, ale zastanawiam sie, czy jest to pozytywne. Czy to nie sprawia, ze lu-
dzie uzalezniaja swoje szczescie/jestestwo od sukceséw edukacyjnych i zawodo-

wych? Mimo wszystko wydaje mi sig, ze tozsamos¢ zawodowa jest swego rodzaju

2 W cytowanych wypowiedziach respondentéw zachowano oryginalng pisownie.
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podstawg w samookreslaniu si¢ — bo przeciez gdy poznajemy kogo$ nowego,
jednym z pierwszych pytan, jakie padaja, sa np.: ,Co robisz w zyciu?”, ,Gdzie pra-
cujesz?”, ,Co studiujesz?”. Jest to réwniez pewien wyznacznik prestizu, poniewaz
chcac-nie-chcac, wiele osdb weigz mysli stereotypowo i na ogoét wiekszos¢ spo-
teczenstwa ma wigcej szacunku np. do inzyniera architekta, niz do sprzataczki.
Tozsamo$¢ zawodowsy, na cate szczescie, mozna aktualizowaé przez cale zycie
(jestem ogromna zwolenniczka idei LLL), jednak nie kazdy ma odwage na to,
by w pewnym wieku sie przebranzowi¢. W tym zagadnieniu widze tez pewien
element hedonizmu, bo ludzie zazwyczaj wybierajg pewien zawdd, ksztattuja
swoja tozsamos¢, aby zapewni¢ sobie ogolnie pojete szczedcie — niewazne, czy
rozumiemy je jako satysfakcjonujaca prace, czy moze bezpieczenstwo finansowe
zapewniajgce im ,wolng glowe”

Tozsamos$¢ zawodowa rozumiem jako unikatows oferte ,,mnie” na rynku pracy,
to co wnosze ze soba do pracy, moje wartosci, kreatywnos¢, doswiadczenie,
predyspozycje, kwalifikacje i kompetencje — cata moja osoba.

Tozsamos¢ zawodowa jest dla mnie okresleniem siebie (swojego miejsca) w hie-
rarchii i budowie narzuconej przez system pracy w danym panstwie.

Tozsamo$¢ zawodowa to dla mnie poczucie, kim jestem jako pracownik -

to $wiadomo$¢ moich umiejetno$ci, wartosci, celow.

Wyniki przeprowadzonego badania wskazuja, Ze zdecydowana wigkszos¢
respondentéw (67%) trafnie identyfikuje tozsamos¢ zawodowg jako jedng z do-
men tozsamosci ogolnej, akcentujac jej $cisty zwigzek z aktywnoscig zawodowa,
pelnieniem rdl zawodowych oraz posiadaniem okreslonych kwalifikacji. Tego
rodzaju ujgcie $wiadczy o funkcjonowaniu w §wiadomosci badanych wzglednie
ugruntowanego rozumienia tozsamos$ci zawodowej w kontekscie pracy i kariery
zawodowej. Pozostali uczestnicy badania koncentrowali si¢ w swoich wypowie-
dziach na aspekcie tzw. prawdziwego ja, podkreslajac indywidualnos¢, unika-
towos¢ oraz poczucie wewnetrznej spdjnosci jako kluczowe elementy definiu-
jace tozsamos$¢. Cho¢ w tej grupie nie pojawialy si¢ bezposrednie odniesienia
do pracy zawodowej, akcentowany byl aspekt autentycznosci i wewnetrznej
integralnosci, w ramach ktorej tozsamos$¢ zawodowa stanowi jeden z istotnych
komponentéw osobowosci.
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W ramach badania respondenci zostali poproszeni réwniez o zdefiniowanie
wlasnej tozsamosci zawodowej. Analiza zebranego materialu badawczego po-
zwolila na wyodrebnienie pigciu gléwnych kategorii wypowiedzi, odzwiercie-
dlajacych zréznicowane etapy ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej wérod
badanych:

- tozsamos¢ zawodowa rozproszona - charakteryzujaca si¢ brakiem sprecy-

zowanego kierunku, bedaca na etapie eksperymentowania i poszukiwan
(23% badanych);

- tozsamo$¢ zawodowa rozwijajaca sie, ktora jest juz w pewnym stopniu
uksztaltowana, oparta na wczesniejszych do$wiadczeniach edukacyjno-
-zawodowych, wskazujaca na istnienie stabilnych podstaw (21,3%
badanych);

- tozsamos$¢ zawodowa wylaniajacg si¢ — okreslona jako trwajacy proces,
z potencjalem do dalszego rozwoju i konkretyzacji (16,4% badanych);

- tozsamos¢ zawodowa definiowana przez pryzmat roli studenta (3,3% re-
spondentéw) — utozsamiana gléwnie z aktualnym statusem edukacyjnym;

- tozsamo$¢ zawodowa wieloraka, zmierzajaca w réznych kierunkach, trud-
na do jednoznacznego zdefiniowania (3,3% respondentéw).

Pozostale osoby (32,7%) zadeklarowaly brak zdolnosci do zdefiniowania
wlasnej tozsamosci zawodowej badz jej calkowity brak na etapie, na ktérym sig
znajduja.

Trudno nie zauwazy¢, iz uzyskane wyniki odzwierciedlaja cechy charakte-
rystyczne, przywolanej wczesniej, ,wyltaniajacej si¢ dorostosci” takie jak: inten-
sywne poszukiwanie tozsamosci, eksploracja réznorodnych mozliwosci, brak
stabilnosci oraz liczne tranzycje Zyciowe. Dynamika ta znajduje swoje odzwier-
ciedlenie w niejednoznacznych i zréznicowanych sposobach ujmowania tozsa-
mosci zawodowej przez osoby znajdujace sie u progu dorostosci.

W celu poglebienia rozumienia koncepcji tozsamosci zawodowej, uczestni-
kom badania zadano réwniez pytanie dotyczace wplywu przysztej pracy zawo-
dowej lub obranej $ciezki kariery na sposob, w jaki postrzegaja samych siebie.
Celem tego pytania bylo uchwycenie zaleznoséci pomiedzy rozwojem zawo-
dowym a ksztaltowaniem si¢ obrazu wlasnej osoby. Otrzymane wyniki badan
zaprezentowano na Wykresie 1.
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Wykres 1
Percepcja wplywu wybranej sciezki zawodowej na tozsamos¢

Czy Twoja przyszta praca zawodowa, lub wybrana sciezka
zawodowa wptywa na to, kim jestes jako osoba?

Zdecydowanie nie

Raczej nie 0%
11%
Trudno
powiedziec
10% Zdecydowanie tak
33%

Raczejtak

46%

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Jak wynika z uzyskanych wynikéw badan, az 79% badanych potwierdza
wyrazny wplyw do$wiadczen zwigzanych z aktywnoscig zawodowaq na ksztal-
towanie tozsamos$ci w ogoéle; 10% nie ma zdania, a 11% uwaza, iz taki wplyw
raczej nie ma miejsca.

Biorgc pod uwage istote spojnosci pomiedzy poszczegdlnymi domenami
tozsamosci i ich znaczenie dla ogélnego dobrostanu jednostki, uzyskane wyniki
wydaja si¢ zadowalajace, warto takze zwroci¢ uwage na fakt, iz zaden z respon-
dent6éw nie wskazal opcji: zdecydowanie nie wplywa.

Eksplorujac spoleczny wymiar tozsamosci zawodowej, podjeto probe zba-
dania, w jakim stopniu mlodziez akademicka identyfikuje si¢ z wybranym kie-
runkiem ksztalcenia, a co za tym idzie — z przyszlg profesja. W tym kontekscie
kluczowe stalo si¢ pytanie o poziom poczucia przynaleznosci do danego zawodu,
rozumianego nie tylko jako planowana §ciezka kariery, ale réwniez jako element
tozsamosci jednostki ksztaltujacy jej miejsce w strukturze spoltecznej. Analiza
tego aspektu pozwala uchwyci¢, w jakim stopniu mtodzi dorosli internalizujg
role zawodowe, ktdre zamierzajg pelni¢ oraz jak silne sg wiezi psychospoteczne
taczace ich z dang grupa zawodowgy jeszcze przed faktycznym wejsciem na rynek
pracy. Pytanie to ma réwniez na celu zdiagnozowanie czynnikéw sprzyjajacych
lub hamujacych proces internalizacji tozsamo$ci zawodowej, co moze miec istot-
ne znaczenie zaréwno dla instytucji edukacyjnych, jak i dla polityki rynku pracy.
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Wykres 2
Przywigzanie respondentéw do wybranego zawodu

Sita przywiazania do wybranego zawodu

Wecale
3% Bardzo mocno

Raczej stabo 8%

12% ‘.

Raczej mocno
36%

Trudno
powiedzie¢
41%

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane wyniki badan, ujawniaja do$¢ niepokojace zjawisko. Na etapie edu-
kacyjnym, na ktérym znajduja sie badani (koniec II roku lub wyzej), tylko 44%
z nich czuje zwigzek z wybrana $ciezka zawodowa, a az 41% badanych nie umie
okresli¢ zwigzku z przysztym zawodem, do ktérego wykonywania przygotowuja
sie od dwoch lat. Blisko 15% respondentéw wskazuje, ze raczej badz wcale nie
odczuwa takiego zwigzku.

Pozyskane wyniki budza szczegélne zaniepokojenie w kontekscie specyfiki
badanej grupy, ktora stanowi mlodziez akademicka ksztalcaca si¢ na kierunku
pedagogika. Zwazywszy na charakter przysztego zawodu, w ktérym osobiste za-
angazowanie oraz identyfikacja z pelniong rolg spoleczng maja kluczowe znacze-
nie, niski poziom utozsamienia si¢ z wybrang $ciezka zawodowa moze stanowic¢
istotny czynnik ryzyka zaréwno dla dalszego rozwoju zawodowego jednostek,
jak i dla jakosci przyszlej pracy pedagogicznej. Z tego wzgledu zasadne wydaje
sie poglebienie analiz w kierunku identyfikacji czynnikéw warunkujacych taki
stan rzeczy — zar6wno na poziomie indywidualnym (np. watpliwosci dotycza-
ce trafno$ci wyboru studiéw, brak poczucia sprawczosci), jak i systemowym
(np. niedostosowanie programoéw ksztalcenia do oczekiwan studentéw, presja
otoczenia spotecznego).

Kontynuacja niniejszego watku badawczego bylto sformutowanie kolejnego
pytania, majacego na celu eksploracj¢ stopnia pewno$ci wobec dokonanego
wyboru zawodowego. Mlodziez akademicka zostala poproszona o okreslenie,
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w jakim stopniu czujg sie¢ przekonani o stusznosci obranej $ciezki kariery. Od-
powiedzi na to pytanie pozwalaja na pogtebiong diagnoze stabilnosci tozsamosci
zawodowej (Wykres 3).

Wykres 3
Przekonania na temat pewnosci dokonanego wyboru zawodowego

Na ile jestes pewny/pewna/pewne
swojego obecnego wyboru zawodowego?

Raczej nie jestem W 100%
pewna (y,e)
13%

7%

Mam watpliwosci

32% . .
W duzym stopniu

48%

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Co ciekawe, wyniki badan zaprezentowane na powyzszym wykresie, pomimo
duzej zbieznosci z poprzednim pytaniem, sg nieco bardziej optymistyczne. Spo-
$réd badanych 55% deklaruje pewnos$¢ w tym obszarze, watpliwosci wyraza 32%
respondentow, a 13% raczej nie jest pewna. Zadna z badanych os6b nie wybrata
opcji zdecydowanie nie. By¢ moze niski poziom przywigzania do wybranego
zawodu nalezy wigza¢ z niewystarczajacymi doswiadczeniami zawodowymi
badanych.

Zgodnie z zalozeniem, iz na tozsamos$¢ zawodowa sktada sie réwniez wiedza
na temat konkretnego zawodu oraz zwigzanych z nim wymagan, respondentéw
zapytano o to, czy majg wiedz¢ o wymaganiach stawianych przez zawod, w kto-
rym si¢ ksztalcg oraz o kompetencjach, ktére sg niezbedne do jego wykonywania.
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Wykres 4
Deklarowana wiedza na temat wymagan w zawodzie

Posiadanie wiedzy na temat wymagan w zawodzie

Trudno
powiedzie¢
7%

Posiadamwiedze
na ten temat, ale
musze sig jeszcze
sSporo nauczyc
70%

Raczej nie posiadam takich
informacji. Sa to wytacznie
czastkowe informacje
5%

Zdecydowanie tak
18%

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Wyniki badan zaprezentowane na Wykresie 4 wskazuja, iz niemal 90% re-
spondentéw deklaruje znajomos$¢ wymagan zwiagzanych z wykonywaniem za-
wodu pedagoga. Jedynie 7% badanych wyrazilo brak stanowiska w tej kwestii,
natomiast 5% przyznalo, Ze raczej nie posiada takiej wiedzy. Tak wysoki odsetek
0s6b $wiadomych oczekiwan stawianych przez wybrang profesje moze suge-
rowac, iz informacje przekazywane studentom w toku ksztalcenia sg rzetelne,
adekwatne i dostarczaja im podstawowej orientacji w specyfice przyszlej pracy
zawodowej. Wiedza ta moze zatem pelni¢ funkcje punktu odniesienia w proce-
sie konfrontowania wyobrazen o zawodzie z jego rzeczywistymi wymaganiami
i zadaniami.

Zaskakujacy pozostaje jednak fakt, iz deklarowana znajomos$¢ wymagan
zawodowych nie przeklada si¢ bezposrednio na pewnos¢ co do trafnosci do-
konanego wyboru $ciezki zawodowej, a tym samym — na sile ksztaltujacej sie
tozsamosci zawodowej. Obserwowane rozbieznosci sklaniaja do refleksji nad
mozliwymi czynnikami, ktére moga zakldcac proces integrowania wiedzy o za-
wodzie z osobistym poczuciem kompetencji, motywacja czy poczuciem sensu
obranej drogi zawodowej. Zasadne staje si¢ w tym kontekscie postawienie py-
tan o charakter Zrédet uzyskiwanych informacji (formalnych i nieformalnych),
ich spdjnos¢ z rzeczywistoscig zawodows, a takze o stopien, w jakim sg one
internalizowane przez studentéw w sposob wspierajacy rozwoj ich tozsamosci
zawodowe;j.
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Dopetnieniem pozyskanych danych wydaja sie przekonania studentéw na te-

mat tozsamosci zawodowej, w tym celu poproszono badanych o odniesienie si¢

do nastepujacych stwierdzen:

$wiadomos¢ wlasnej tozsamosci zawodowej daje poczucie sensu i celu;
tozsamos¢ zawodowa buduje poczucie przynaleznosci i wspélnoty;
znajomo$¢ swoich mocnych i stabych stron oraz ich akceptacja pozwala
na lepsze dopasowanie zadan do swoich kompetencji;

dbanie o tozsamos$¢ zawodowa pomaga utrzymaé rownowage miedzy
pracg a innymi sferami zycia;

zaangazowanie jest silniejsze, gdy czujesz, ze twoja praca ma sens i jest
zgodna z twoimi warto$ciami;

elastyczno$¢ i rozwdj to elementy tozsamosci zawodowej, ktére pozwalaja
adaptowac si¢ do zmian i utrzymywac¢ motywacje;

praca zawodowa wplywa na nasze poczucie warto$ci i satysfakcje zyciows.

Pozyskane dane zaprezentowane zostaly na Wykresie 5.

Wykres 5
Przekonania badanych studentéw na temat tozsamosci zawodowej

Pracazawodowa wptywa na nasze poczucie

wartoscii satysfakcje zyciowa

Elastycznosc i rozwoj to elementy tozsamosci
zawodowej, ktdre pozwalaja adaptowac sie do
zmian i utrzymywac motywacje
Zaangazowanie jest silniejsze, gdy czujesz, ze
twoja praca ma sens i jest zgodna z twoimi
wartosciami

Dbanie o tozsamos¢ zawodowa pomaga
utrzymac rownowage miedzy praca a innymi
sferami zycia

Znajomosé swoich moenych i stabych stron
oraz ich akceptacja pozwala na lepsze
dopasowanie zadan do swoich kompetencji

Tozsamos¢ zawodowa buduje poczucie
przynaleznoscii wspolnoty

Swiadomosé wtasnej tozsamosci zawodowe;j
daje poczucie sensuicelu

0

m Zdecydowanie sie nie zgadzam
B Trudno powiedziec
B Zdecydowanie sig zgadzam

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dane przedstawione na Wykresie 5 wskazuja, iz zdecydowana wigkszos¢
badanych studentéw identyfikuje si¢ z zaprezentowanymi przekonaniami

4

il 20% 40% 60% 80%

m Raczej sie nie zgadzam

M Raczej sie zgadzam

100%
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dotyczacymi znaczenia tozsamosci zawodowej. Niemniej jednak pewne aspekty
budza relatywnie wigksze watpliwosci. Najwiekszy odsetek respondentéw wyra-
zit niepewno$¢ wobec stwierdzenia, iz dbanie o tozsamos$¢ zawodowa pomaga
utrzymac réwnowage miedzy praca a innymi sferami zycia (28%), a takze wobec
przekonania, zZe tozsamos¢ zawodowa buduje poczucie przynaleznosci i wspdl-
noty (16%). Ponadto 10% badanych wyrazilo brak zgody ze stwierdzeniami,
ze $wiadomos¢ wlasnej tozsamosci zawodowej daje poczucie sensu i celu oraz
ze dbanie o tozsamos$¢ zawodowa pomaga utrzymac réwnowage miedzy praca
a innymi sferami zycia.

Uzyskane wyniki empiryczne wskazuja na istotng rol¢ procesu samopoznania
w ksztaltowaniu tozsamosci zawodowej. Wydaje sie, ze cho¢ studenci potrafig
trafnie identyfikowa¢ podstawowe komponenty tozsamosci zawodowej i dekla-
ruja wysokie kompetencje poznawcze w tym zakresie — zwlaszcza w odniesieniu
do roli zawodowej pedagoga - to jednak ich wiedza i przekonania nie znaj-
dujg jednoznacznego odzwierciedlenia w osobistym poczuciu przynaleznosci
do zawodu.

W kolejnym etapie badania poddano analizie czynniki determinujace prze-
konania respondentdéw na temat ksztattowania si¢ tozsamo$ci zawodowej zar6w-
no w wymiarze ogoélnym, jak i w odniesieniu do ich indywidualnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych. Zidentyfikowanie tych uwarunkowan moze dostar-
czy¢ cennych informacji na temat barier i czynnikéw sprzyjajacych integra-
cji wiedzy o zawodzie z osobistym zaangazowaniem i poczuciem identyfikacji
z przyszia rola zawodowa. W zwigzku z tym respondentéw poproszono o wska-
zanie czynnikéw, ktdre odegraty kluczowa role w procesie podejmowania decyzji
o wyborze kierunku ksztalcenia przygotowujacego do zawodu pedagoga (Wy-
kres 6). Zebrane dane nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz badani mogli wskaza¢
nawet trzy najwazniejsze czynniki.

Jak wskazuja dane zaprezentowane na Wykresie 6, wérdd analizowanych
czynnikéw wplywajacych na wyboér kierunku studiéw najwiekszy odsetek ba-
danych studentéw (59%) wskazal ,,rynek pracy”. Wynik ten moze $wiadczy¢
o pragmatycznym podejsciu mlodziezy akademickiej do planowania przyszlosci
zawodowej. Na drugim miejscu uplasowala si¢ kategoria ,,inne” (52%). Cho¢
znaczna cze$¢ respondentdéw zaznaczyla te odpowiedz, jedynie nieliczni spre-
cyzowali, co ona dla nich oznacza. Wér6d udzielonych wyjasnien pojawity sie
m.in. motywacje ideowe, osobiste dos§wiadczenia edukacyjne oraz potrzeba
zmiany systemowej.
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Wykres 6
Czynniki ksztaltujgce decyzje zawodowe respondentow

Czym sie kierowate$, podejmujac decyzje zawodowg?

inne G, 52%
Mozliwosciami awansu i rozwoju [ NG 302
Wynikami egzaminéw maturalnych [ NN 450
Sytuacija na rynku pracy [N 5076
Zarobkami [N 4%
Prestizem zawodu [ 8%

Sugestiami doradcy zawodowego [ 13%
Opiniami kolegéw i kolezanek [NNENG 23%
Doradztwem rodzicéw [ NRNRGEGRNGE 26%
Tradycjami rodzinnymi [l 8%
0% 20% 40% 609% 80%

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Przykladowe wypowiedzi ilustrujace te kategorie to:

W chwili, gdy przyszto mi wybiera¢ studia, pedagogika byta najblizsza moje-
mu sercu, poniewaz zaczynatam dostrzega¢ wtedy patologie systemu edukacji
i chcialam zdoby¢ wiedze, by w przysztosci z nimi walczy¢, najpierw oddolnie,
potem odgoérnie. [...] Ta motywacja jest juz jednak nieaktualna, bo zweryfikowa-

tam swoje zainteresowania i nie ciekawi mnie juz pedagogika szkoty.

Szczerze? Nie zgadzam si¢ z powyzszymi opcjami. W czasie edukacji nie mogtam
liczy¢ na pomoc pedagogdéw szkolnych. Uznatam wigc, Ze stane sie takim peda-

gogiem, by inni uczniowie mogli liczy¢ na moje wsparcie.

Poczuciem misji, robienia czego$ dobrego dla innych poprzez prace w tym
zawodzie.

Wypowiedzi te wskazuja na wysoki poziom autorefleksji i swiadomosci
w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zaskakujaco wysoka liczbe wskazan uzyskal rowniez czynnik ,,wyniki egza-
mindéw maturalnych’”, co moze $§wiadczy¢ o braku silnego zwiazku miedzy wy-
borem kierunku pedagogicznego a rzeczywistym zainteresowaniem zawodem.
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Potwierdza to réwniez stosunkowo niskie znaczenie przypisywane czynnikowi
»prestiz zawodu’, ktéry wskazalo jedynie 8% respondentéw.

Wirdd pozostalych istotnych czynnikéw respondenci wskazywali: zarobki
(34%), mozliwosci awansu i rozwoju zawodowego (30%), doradztwo ze strony
rodzicéw (26%) oraz opinie znajomych (23%). Natomiast relatywnie niska war-
to$¢ przypisano doradztwu zawodowemu - czynnik ten wskazato jedynie 13%
badanych.

Badanych zapytano réwniez, w jakim stopniu podczas dokonywania wyboru
istotna byla dla nich przynaleznosé¢ do grupy zawodowej oraz identyfikacja z jej
kulturg, tradycjami i normami. Zaden z respondentéw nie wskazal, iz jest to dla
nich bardzo wazne; 31% twierdzi, iz przynalezno$¢ do grupy zawodowe;j jest
raczej wazna. Pozostale trzy kategorie odpowiedzi - trudno powiedzie¢, mato
istotne oraz w ogéle nie bratem tego pod uwage — uzyskaly po 23% wskazan.

Z perspektywy tradycji dyscypliny, jaka jest pedagogika, a takze biorac pod
uwage jej istotne znaczenie dla funkcjonowania spoleczenstwa i ksztaltowania
przysztych pokolen, uzyskane wyniki moga budzi¢ obawy. Jednoczesnie potwier-
dzajg one, iz wybor kierunku studiéw pedagogicznych bywa czesto decyzja przy-
padkowa badz wymuszonag przez wyniki egzaminéw maturalnych, a nie zawsze
$wiadomym wyborem wynikajacym z autentycznego zainteresowania zawodem.

Respondenci wskazali réwniez, jakie — ich zdaniem - czynniki wplywaja
na ksztaltowanie si¢ tozsamosci zawodowej mtodych dorostych w ogole.

Jak pokazuja wyniki badan przedstawione na Wykresie 7, az 75% responden-
tow wskazalo ,,pasje” jako czynnik ksztattujacy tozsamos¢ zawodowa miodych
dorostych. Warto jednak zauwazy¢, ze termin ten nie pojawil si¢ w odpowie-
dziach uczestnikéw badania w kontekscie ich wlasnych decyzji edukacyjno-
-zawodowych, co moze sugerowac rozbiezno$¢ migdzy deklarowanym systemem
wartosci a rzeczywistymi motywacjami wyboru kierunku studiow.

Na drugim miejscu znalazly si¢ czynniki ekonomiczne, wskazane przez 70%
respondentéw. Wynik ten mozna interpretowaé¢ w kontekscie wczesniejszych
odpowiedzi dotyczacych indywidualnych wyboréw, w ktérych 59% badanych
jako kluczowy czynnik wskazato sytuacje na rynku pracy.

Wysoki odsetek wskazan (61%) uzyskata rowniez kategoria ,,wartosci i prze-
konania osobiste”, co podkresla znaczenie czynnikéw wewnetrznych w procesie
ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej. Rezultaty te wskazuja na zlozonos¢
procesu podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, w ktérym wspotist-
nieja motywacje pragmatyczne oraz ideowe.
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Wykres 7
Determinanty tozsamosci zawodowej miodych dorostych

Czynniki wptywajgce na ksztattowanie tozsamosci zawodowej mtodych

Doswiadczenie edukacyjne _ A41%
Doswiadczenia zawodowe/praktyki || R /5
Wartosei przekonania osobiste | o
Pesic | -
Wsparcie rodziny i bliskich ||| N N NI 2%
Presia spoteczn | 36
oo st pracy) N 7 °
stabilno$é pracy) 70%
Media spotecznosciowe N <"
Wzorce i autorytety zawodowe || NN 31+
Trendyrynkowe | 2
Relacje z réwiesnikamii znajomymi | NN 212

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Badani mieli takze okazje wskaza¢ czynniki postrzegane jako te, ktére dla
nich osobiscie s3 najwazniejsze w kontekscie budowania wlasnej tozsamosci za-
wodowej. Mlodziez akademicka najczesciej wskazywata: (84% badanych) $wia-
domos¢ wlasnych predyspozycji, umiejetnosci i motywacji; nastepnie wartosci
osobiste i zawodowe (75% badanych); elastyczno$¢ i gotowos¢ do rozwoju (56%);
doswiadczenia edukacyjne i zawodowe (43%) oraz profesjonalizm i postawe
etyczng (23%) i na koncu relacje spoteczne oraz przynaleznos¢ do grupy zawo-
dowej (20% badanych).

Uwzgledniajac fakt, iz wérdd czynnikéw potencjalnie wptywajacych na ksztal-
towanie tozsamosci zawodowej badanych wskazano takze instytucje eduka-
cyjne, uczestnikdw poproszono o oceng ich roli w tym procesie. Najwieksza
grupa respondentéw (44%) ocenita wplyw instytucji edukacyjnych jako raczej
duzy, a kolejne 17% okreslito go jako bardzo duzy. Jednoczesnie 26% badanych
nie potrafilo jednoznacznie wskazaé, w jakim stopniu instytucje te oddzialuja
na ksztaltowanie ich tozsamosci zawodowej. Z kolei 10% ocenito ten wptyw jako
maty, a 3% zadeklarowalo brak jakiegokolwiek wptywu. Pomimo faktu, iz acznie
61% respondentéw dostrzega wplyw instytucji edukacyjnych na proces formo-
wania wlasnej tozsamosci zawodowej, relatywnie wysoki odsetek odpowiedzi
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neutralnych lub negujacych ten wplyw (blisko 40%) moze by¢ uznany za niepo-
kojacy. Wynik ten moze §wiadczy¢ o niedostatecznym wykorzystaniu potencjatu
instytucji edukacyjnych w zakresie wspierania mtodych dorostych w proce-
sie identyfikacji zawodowej lub o braku refleksji nad tg rolg ze strony samych
studentow.

W celu identyfikacji czynnikéw wptywajacych na ksztaltowanie tozsamosci
zawodowej, uczestnikéw badania zapytano réwniez o obecnos$¢ w ich otoczeniu
osoby znaczacej, petniacej funkcje mentora lub autorytetu, ktéra wywarla istotny
wplyw na wybdr $ciezki zawodowej oraz rozwoj zawodowy. Analiza odpowiedzi
wykazala, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentdw (72%) deklaruje brak takiej
osoby w swoim $rodowisku, natomiast 20% badanych wskazalo na trudnosci
w jednoznacznym okresleniu tego aspektu. Jedynie 8% respondentéw potwier-
dzilo, ze posiada w swoim otoczeniu mentora lub autorytet zawodowy, ktéry
mial istotny wplyw na ich decyzje edukacyjno-zawodowe. Wsréd wskazanych
mentorow pojawili si¢: cztonkowie rodziny (rodzice, rodzenstwo, babcia); pe-
dagodzy (ale nie ci szkolni, tylko napotkani podczas innych, dodatkowych ak-
tywnosci), pracownicy uczelni (opiekun kota naukowego, wykladowca); osoby
ze srodowiska harcerskiego (ktorzy w zyciu prywatnym zajmuja eksponowane
stanowiska), duchowny, byly pracodawca.

Wyniki badan wyraznie wyostrzajg kryzys autorytetow wsréd mtodych i ko-
respondujg z przekonaniem, iz wspélczesnie socjalizacja dokonuje si¢ najczesciej
pod wlasnym nadzorem mtlodych, bez autorytetéw. Autorzy Raportu ,,Mtodzi
2020...” (Boni, 2021) podkreslaja, iz mtode pokolenie wychowywane jest w du-
chu wolnoéci i prawa do wyboru - eksponowanego nie tylko w kulturze popular-
nej, lecz réwniez w rodzinie. Zaczyna si¢ od wyboru zabawek, sposobu spedzania
czasu wolnego, szkoly, koficzy na samodzielnym projektowaniu zycia. To prawo
wyboru jest juz od wielu lat mocno akcentowane w przekazie rodzinnym i, co
wazne, wigze si¢ z zaufaniem do dziecka - Ze wybierze zgodnie z wlasnymi pre-
ferencjami, Ze wybierze stusznie, ze ma prawo poeksperymentowac (Boni, 2021,
s. 129). Dodatkowo warto zauwazy¢, iz obecnie role autorytetéw (mentoréw)
za sprawg medi6éw spoteczno$ciowych przejmuja influencerzy. W pilotazu zapy-
tano wiec mlodziez akademicka o to, czy i jaki sposéb media spotecznosciowe
wplywaja na ich osobiste postrzeganie kariery i sukcesu zawodowego. Uzyskane
wyniki badan zaprezentowano na Wykresie 8.
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Wykres 8
Media spolecznosciowe a postrzeganie kariery i sukcesu zawodowego

Wptyw mediow spotecznosciowych na postrzeganie kariery
i sukcesu zawodowego

Brak

6%
Zdecydowanie wysoki

18%
Raczej znikomy
23%
Trudno powiedziec Raczej wysoki
10% 43%

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak wynika z danych zawartych na Wykresie 8, 61% badanych identyfikuje
6w wplyw jako zdecydowanie wysoki badz raczej wysoki; dla kontrastu 23% bada-
nych postrzega go jako raczej znikomy i 6% respondentéw w ogole nie dostrzega
wplywu social mediéw na postrzeganie kariery i sukcesu zawodowego. Zdaniem
badanych najwiekszy wplyw sposrod mediéw spotecznos$ciowych na badany
obszar zycia ma TikTok (59%), nastgpnie: Instagram (23%) i YouTube (13%);
5% badanych zaznaczyto, iz zaden z serwiséw nie wplywa na ich wybory. Warto
podkredli¢, iz nikt sposrod respondentéw nie zaznaczyt Facebooka, Snapchata
czy Discorda; nie wskazano réwniez dodatkowych platform. Uzyskane wyniki
badan potwierdzajg przekonanie, iz w dzisiejszym $wiecie socjalizacja nie jest
domeng domu rodzinnego czy systemu edukacji. Swoistymi ,,agentami socjaliza-
cyjnymi” s réwniez media spoteczno$ciowe czy nowe przestrzenie symboliczne
jak np. $wiat gier komputerowych (Boni, 2021, s. 33).

Postrzegane zmiany, rowniez w obszarze proceséw tozsamosciowych, bez
watpienia s efektem przemian spofeczno-cywilizacyjnych, dlatego badaniu
podlegaly takze przekonania respondentéw odno$nie do wpltywu przemian
spoteczno-cywilizacyjnych na zmiany w postrzeganiu tozsamosci zawodowe;j.
Blisko 44% badanych uwaza, iz przemiany, ktérych doswiadczamy jako spo-
teczenstwo, w bardzo duzym stopniu wptywaja na nowy ksztalt tozsamosci
zawodowej, a 46% z nich dostrzega ich duzy wptyw. Zaledwie 10% nie ma zda-
nia na ten temat, ale co istotne, nie ma zadnej osoby, ktéra tego wptywu nie
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dostrzega. Badani wskazujg rowniez ogromny (41% - zdecydowanie wysokis
46% - raczej wysoki) wptyw cyfryzacji na elastycznos¢ wyboréw karierowych,
a co za tym idzie na nowe wzory w wytanianiu si¢ tozsamosci zawodowej. Po-
dobnie jak w poprzednim pytaniu 10% ankietowanych nie ma zdania i zaledwie
3% wskazuje niski wplyw cyfryzacji na wybory karierowe.

Z przeprowadzonego sondazu wynika réwniez, iz badana mtodziez akade-
micka postrzega swoja tozsamos$¢ zawodowg jako byt ptynny i zmienny, ktory
w przyszlosci znaczgco si¢ zmieni (16%) lub raczej si¢ zmieni (56%). Nikt sposrod
badanych nie wskazal odpowiedzi, iz tozsamos¢ zawodowa jest staltym bytem,
a zaledwie 8%, ze zmieni si¢ nieznacznie. Warto zwroci¢ uwage, ze az 92% re-
spondentéw wyrazilo przekonanie, iz wspolczesnie jednostka moze posiada¢
wigcej niz jedng tozsamos¢ zawodowa w ciagu zycia (w tym 51% — zdecydowanie
tak; 41% - raczej tak). Wynik ten wpisuje si¢ w obserwowane we wspotczesnym
$wiecie nieliniowe i zréznicowane wzory przebiegu karier zawodowych, cha-
rakterystyczne dla spoleczenstwa ponowoczesnego. Mozemy zauwazy¢ tutaj
réwniez pewne analogie do teorii dendrytowej Ryszarda Lukaszewicza (1979,
s. 184), ktora powstala juz w latach 70. i zakladala mozliwo$¢ wielokierunkowego
rozwoju jednostki oraz istnienie wielu drog realizacji potencjatu zawodowego.

Wydaje sig, iz postawa wyrazona przez badanych moze swiadczy¢ o rosnacej
gotowosci do transformacji tozsamo$ci zawodowej — rozumianej jako elastyczne
dopasowywanie si¢ do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno-
-ekonomicznych. Zdolnos¢ ta nabiera szczegélnego znaczenia w kontekscie
wspolczesnych niepewnosci zwigzanych z rynkiem pracy, poziomem dochodéw,
statusem spolecznym, przemianami kulturowymi oraz zmieniajacymi si¢ stylami
zycia.

Jak podkreslajg autorzy Raportu ,,Mtodzi 2020...”, ,,ciezki ku dorostosci
s swoiscie szyte na miare, a dorosto$¢ nie jest czyms jednorazowo osigganym,
ale wytania si¢ w procesie i na osi czasu” (Boni, 2021, s. 110). Podobnie jest
z tozsamoscig zawodowa mlodych dorostych.

W ramach badania respondenci zostali rdwniez poproszeni o odniesienie si¢
do kwestii spdjnosci ich tozsamosci zawodowej z innymi wymiarami tozsamosci,
takimi jak tozsamo$¢ osobista czy spoleczna. Uzyskane wyniki wskazuja, ze 21%
badanych zdecydowanie postrzega swoja tozsamo$¢ zawodowa jako spdjna z in-
nymi tozsamo$ciami, a kolejne 49% wyrazilo umiarkowang zgodno$¢ (raczej
tak). Jednoczesnie 25% respondentéw mialo trudnoé¢ z jednoznacznym okre-
$leniem tej relacji, natomiast jedynie niewielki odsetek badanych wskazal brak
spojnosci: 3% odpowiedzialo raczej nie; 2% — zdecydowanie nie. Wyniki te moga
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sugerowac, ze dla wigkszosci mtodych dorostych tozsamos¢ zawodowa stanowi
integralny element ich szeroko rozumianej tozsamosci jednostkowej, cho¢ pew-
na grupa nadal pozostaje w fazie eksploracji lub niepewnos$ci w tym zakresie.
W dalszej czgsci badania podjeto analize kolejnego problemu badawczego,
ktérym byta identyfikacja barier utrudniajacych proces ksztattowania tozsamo-
$ci zawodowej wérdd studentow. Az 94% badanych dostrzega bariery w procesie
formowania tozsamosci zawodowej mlodych dorostych. Okoto 3,3% nie zgadza
sie z tym stwierdzeniem, podkreslajac, iz ,,po prostu robig to inaczej niz starsze
pokolenia i stad mozna odnies¢ mylne wrazenie, ze doswiadczajg trudnosci
w tym zakresie”, dodatkowo uwazajg, ze wspodlczesny §wiat ma szeroka oferte
adresowana do mtodych, co wrecz ulatwia im ksztaltowanie tozsamosci zawo-
dowej. Pozostale osoby nie udzielily odpowiedzi.
Z zebranego materialu badawczego wytoniono az siedem obszaréw, w kto-
rych mlodzi upatruja trudno$ci w ksztaltowaniu tozsamosci zawodowej. Sg to:
1. niesatysfakcjonujacy rynek pracy: zbyt rozbudowana i zarazem zbyt roz-
proszona oferta — 31%;

2. brak adekwatnej samooceny miodych oséb, ubogie kompetencje w za-
kresie decyzyjnosci — 26%;

3. negatywny wplyw mediow spotecznosciowych - chaos informa-
cyjny — 11%;

4. presja otoczenia na usamodzielnienie si¢ — 8%;

5. staba jako$¢ badz brak doradztwa zawodowego w szkotach - 8%;

6. zmiany we wzorach karier — odej$cie od modelu sekwencyjnego oraz

przewarto$ciowanie pracy — 6,5%;

7. nieznajomo$¢ rynku pracy - 3,3%;

Analiza wyodrebnionych kategorii barier wskazuje, ze jedynie dwie z nich
(kategorie 2 i 7) odnoszg si¢ bezposrednio do samych studentéw oraz ich za-
sobow karierowych - a precyzyjniej — do deficytéw w tym zakresie. Pozostale
piec barier zostalo zidentyfikowanych jako czynniki zewnetrzne, niezalezne
od jednostki. Taki rozklad interpretacyjny znajduje odzwierciedlenie w szerszej
narracji dotyczacej mlodych dorostych, wedlug ktorej wspétczesne pokolenie
sklonne jest lokowa¢ przyczyny wlasnych trudnosci i niepowodzen gléwnie poza
sobg, w uwarunkowaniach systemowych, instytucjonalnych badz spoteczno-
-ekonomicznych. Postawa ta, cho¢ czesciowo uzasadniona realiami otoczenia,
moze jednak oslabia¢ rozwoj postaw proaktywnych wobec planowania kariery
zawodowej oraz ogranicza¢ poczucie sprawczosci w kontekscie wlasnego roz-
woju zawodowego.
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Swego rodzaju barierg w formowaniu tozsamosci zawodowej mlodych do-
rostych moga tez by¢ emocje, ktorych doswiadczaja w drodze do jej osiggania.
Badani poproszeni zostali o wskazanie trzech dominujacych emocji, ktérych
doswiadczaja podczas formowania wlasnej tozsamosci zawodowej. Najwiecej
wskazan (74%) otrzymaly emocje nacechowane negatywnie, wywolujace stres,
strach, niepokdj, przerazenie badz smutek; na drugim miejscu (59%) znalazly
sie ciekawos¢ i ekscytacja, na trzecim miejscu (33%) — niepewnos$¢; nastepnie —
rado$¢ i szczescie (25%), po 11% wskazan otrzymaty: niepewno$¢, spetnienie
i spokoj oraz nadzieja i oczekiwanie. Okoto 8% respondentéw wskazato motywa-
cje, zaangazowanie, oddanie i determinacje oraz 7% — dume, satysfakcje i zado-
wolenie. Pojedyncze osoby wskazaly; sukces, porazke, biede i odpowiedzialnos¢.
Co ciekawe w przypadku 69% respondentéw wéréd wymienionych emocji obok
siebie pojawialy si¢ zaréwno te nacechowane negatywnie, jak i pozytywnie, co
potwierdza, iz okres ksztaltowanie si¢ tozsamosci zawodowej studentow jest
niezwykle burzliwy i pelen sprzecznych emocji.

Bioragc pod uwage emocje towarzyszace mtodym w formowaniu tozsamosci
zawodowej oraz zwigzane z tym obawy, kolejnym problemem poddanym anali-
zie byly wyzwania identyfikowane przez mlodziez akademicka w kontekscie ich
doswiadczen karierowych. Wskazane przez respondentéw wyzwania pogrupo-
wano w pig¢ kategorii:

- niepewno$¢ i zwatpienie: zwigzane z dokonanymi i planowanymi wybo-
rami, decyzjami, z sytuacja na rynku pracy oraz brakiem wiary w siebie
(47,5%);

- czas: brak czasu, zarzadzanie czasem, work-life balance (15%);

- osoby trzecie: ich opinie, przekonania, niedocenianie (8%);

- wielo$¢ tozsamosci i mozliwosci z tym zwigzanych (8%);

- inne: niewiedza, lenistwo, lek spoteczny; obrona pracy magisterskiej; prze-
pracowanie wczesniejszego doswiadczenia (6,5%);

Czes$¢ respondentow (10%) nie udzielito odpowiedzi. Zebrane dane wyraz-
nie podkreslaja, iz niektore wyzwania korespondujg ze wskazanymi wczesniej
barierami.

Gléwnym wyzwaniem zidentyfikowanym przez badanych jest poradzenie
sobie z niepewnoscig i nieprzewidywalnoscia przyszlosci, co zapewne potego-
wane jest przez zlozonos$¢ proceséw spoteczno-politycznych oraz konfliktéw
zbrojnych, ktérych jestesmy $wiadkami i dodatkowo doswiadczeniami post
pandemicznymi. Zaprezentowana postawa doskonale wpisuje si¢ w trzeci kryzys
zidentyfikowany w Raporcie ,, Mtodzi 2020...”, w ktérym autorzy podkreslaja, iz:
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Swiat, ktéry wezesniejszym pokoleniom jawil si¢ jako wyzwanie, a ptynace z nie-
go zadania byly podejmowane oraz postrzegane w perspektywie optymistycz-
nych szans na poprawe ludzkiego losu - ten §wiat jest teraz strefg niepewnosci.
Nie ma oczywistych przestanek rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Przesta-
je funkcjonowa¢ imperatyw globalizacji jako swoistej maszyny napedzajacej
wzrost, a przy okazji wydobywajacej miliony ludzi z zagrozenia skrajnym ubo-
stwem. Radykalnie ograniczane sg mozliwosci planowania (Boni, 2021, s. 26).

Zidentyfikowane bariery i wyzwania wskazuja na wystepujace u respon-
dentéw deficyty kompetencyjne w obszarze podejmowania decyzji oraz doko-
nywania adekwatnej samooceny. Wyniki te akcentuja potrzebe podjecia badz
intensyfikacji dziatan ukierunkowanych na rozwdj i wzmocnienie wsparcia do-
radczego w tym zakresie. Az 97% respondentdw wyrazilo przekonanie, iz za-
gadnienia zwigzane z ksztaltowaniem tozsamo$ci zawodowej powinny by¢ inte-
gralnym elementem doradztwa zawodowego realizowanego w ramach systemu
edukacyjnego.

Zakonczenie

Analiza literatury przedmiotu oraz wyniki badan pilotazowych jednoznacznie
wskazujg, ze proces ksztaltowania tozsamosci zawodowej mtodych dorostych jest
zfozonym i dynamicznym zjawiskiem, uwarunkowanym zaréwno czynnikami
wewnetrznymi (takimi jak warto$ci, przekonania czy motywacje jednostki), jak
i zewnetrznymi (m.in. sytuacja na rynku pracy, wplywem instytucji edukacyj-
nych, opiniami otoczenia). Tozsamo$¢ zawodowa, rozumiana jako subiektywne
pozycjonowanie siebie w odniesieniu do zycia zawodowego, odgrywa kluczowa
role w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze cho¢ respondenci dostrzegaja znacze-
nie takich czynnikéw jak pasja, wartosci osobiste czy sytuacja ekonomiczna,
to niejednokrotnie ich wlasne wybory edukacyjne i zawodowe nie sg z nimi
w pelni zbiezne. Zwraca uwage relatywnie niski poziom deklarowanego wplty-
wu instytucji edukacyjnych na ksztaltowanie tozsamosci zawodowej — mimo
ze 61% studentéw dostrzega ich znaczenie, az 39% respondentéw nie potrafi
jednoznacznie oceni¢ lub wrecz neguje ich role w tym procesie. Moze to wska-
zywac na niedostateczne wykorzystanie potencjatu szkol wyzszych w zakresie
wspierania rozwoju tozsamosci zawodowej oraz potrzebe glebszej refleksji nad
sposobami wspierania studentéw w tym obszarze.
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Zaskakujgca jest rowniez rozbieznos¢ pomiedzy deklarowang znajomoscia
wymagan zawodowych a brakiem pewnosci co do trafnosci podjetych wyboréw.
Moze to sugerowac¢ trudnosci w integracji wiedzy o zawodzie z osobistym po-
czuciem kompetencji i sensu obranej §ciezki, co w dalszej perspektywie moze
ostabiac¢ sife i trwalo$¢ rozwijanej tozsamosci zawodowe;.

W kontekscie przemian zwiagzanych z erg Pracy 4.0 oraz przeobrazen
spoteczno-kulturowych, mtodzi dorosli znajduja si¢ czgsto w sytuacji okresla-
nej mianem ,rozdroza kryzysowego” (Boni, 2021), co utrudnia jednoznacz-
ng identyfikacje tozsamos$ci zawodowej i generuje konieczno$¢ podejmowania
bardziej swiadomych i zdecydowanych wyboréw. Réwnoczesnie pojawiaja si¢
nowe, hybrydalne wzorce wchodzenia w dorosto$¢ (Pustutka i in., 2021), ktére
odzwierciedlajg wigksza elastycznos¢, nieprzewidywalnos¢ i wielo$¢ mozliwych
$ciezek rozwoju zawodowego.

Zrealizowany pilotaz badawczy potwierdzit zasadnos¢ przyjetych obszaréw
problemowych oraz ujawnil potencjal do ich dalszego poglebienia, zwtaszcza
w wymiarze behawioralnym. Przyszle badania powinny uwzglednia¢ aktywnosci
studentow takie jak praktyki zawodowe czy staze, ktore moga odgrywac istotng
role w procesie internalizacji norm i warto$ci zawodowych. Ponadto zasadne
wydaje si¢ zbadanie zdolno$ci mlodych dorostych do godzenia wartosci osobi-
stych z wymaganiami zawodowymi oraz przeanalizowanie roli uczelni wyzszych
w generowaniu kapitatu zawodowego studentéw. Wnioski ptyngce z badan moga
stanowic¢ istotny fundament do projektowania pogltebionych badan eksploracyj-
nych oraz rozwoju skutecznych programdéw wsparcia edukacyjno-zawodowego.
Tym samym mogg przyczynic sie do lepszego dostosowania polityki edukacyjnej
i zatrudnieniowej do rzeczywistych potrzeb oraz aspiracji mtodego pokolenia,
sprzyjajac ksztaltowaniu ich tozsamosci zawodowej w sposob swiadomy, ela-
styczny i zintegrowany z wymaganiami wspolczesnego rynku pracy.
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