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Streszczenie. Artykul podejmuje problematyke usamodzielnienia nieletnich
z placowek resocjalizacyjnych, ukazujac ja jako istotny obszar badan w naukach
spolecznych. Jego struktura sktada si¢ z typowej triady dla prac badawczych.
W czesci teoretycznej opisano znaczenie pracy jako warto$ci w procesie reso-
cjalizacji nieletnich. Nastepnie przedstawiono zalozenia konceptualne badan
wlasnych, ktorych celem byto poréwnanie przygotowania do samodzielno$ci
zawodowej wychowankéw miodziezowych osrodkéw wychowawczych (MOW)
z mlodziezg uczaca si¢ w szkotach ogélnodostepnych. Badania przeprowadzono
w nurcie pragmatyzmu, stosujac strategie ilo§ciowo-jakos$ciowa. Do realizacji
projektu wybrano metode wywiadu z uzyciem dyspozycji wlasnego autor-
stwa jako narzedzia badawczego. Z badan wlasnych wynika, ze wychowan-
kowie MOW wykazali si¢ wigksza niepewnos$cia oraz mniejszg swiadomoscia
w kwestiach zwiazanych z karierg zawodows, oczekiwaniami wobec pracy,
przygotowaniem do rozméw rekrutacyjnych i tworzeniem Curriculum Vitae
(CV). Uczniowie szkoé! ogélnodostepnych mieli z kolei bardziej sprecyzowa-
ne oczekiwania i lepszg orientacje w aspektach zwigzanych z poszukiwaniem
pracy, pisaniem CV oraz instytucjami wspierajacymi aktywnos$¢ zawodows.
Na tej podstawie sformutowano wniosek, ze uczniowie szkdt ogdlnodostepnych
byli nieco lepiej przygotowani do samodzielnego zycia zawodowego niz ich
réwiesnicy z MOW.
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Preparation for professional work as an area of independence
for juveniles from rehabilitation facilities

Keywords: juvenile rehabilitation, independence, youth educational centre,
juvenile rehabilitation facility, employment

Abstract. The article addresses the issue of the emancipation of minors from
juvenile rehabilitation centres as an important subject of research within
the social sciences. Its structure follows the typical tripartite model found
in academic studies. The theoretical part discusses the significance of work as
a value in the resocialisation process of minors. Subsequently, the conceptual
framework of the author’s research is presented. The aim of the study was
to compare the level of preparedness for professional independence between
residents of youth educational centres and students attending mainstream
schools. The research was conducted within the paradigm of pragmatism, us-
ing a mixed-methods (quantitative-qualitative) approach. The method chosen
for the study was the interview, using an original interview guide developed
by the author. The findings indicate that residents of youth educational centres
demonstrated greater uncertainty and lower awareness regarding career-related
issues, expectations toward employment, preparedness for job interviews, and
CV writing. In contrast, students from mainstream schools exhibited more
clearly defined expectations and better knowledge of job search processes, CV
preparation, and institutions supporting professional activity. Based on these
findings, it was concluded that students from mainstream schools were some-
what better prepared for independent professional life than their peers from
youth educational centres.

Wprowadzenie

Instytucjonalne oddzialywania resocjalizacyjne, jakim poddawana jest osoba
nieletnia, wobec ktdrej zastosowano jeden ze srodkéw wychowawczych lub §ro-
dek poprawczy, majg zmierza¢ do tego, by mogta ona opusci¢ placowke resocja-
lizacyjna i rozpocza¢ doroste zycie. Usamodzielnienie stanowi jeden z gtéwnych
celéw resocjalizacji i jako zlozony proces rozpoczyna si¢ w momencie przybycia
wychowanka do placéwki, a koniczy dopiero z chwilg jej opuszczenia.
Podopieczni instytucji resocjalizacyjnych, to czg¢sto osoby borykajace sie
z wieloma trudno$ciami adaptacyjnymi, ktére maja problemy z podejmowa-
niem odpowiedzialnosci za swoje zycie i zachowanie. Sg to dzieci i mtodziez,
ktére z trudem radzg sobie w codziennych sytuacjach zyciowych. Proces ich
resocjalizacji powinien obejmowac rozwdj umiejetnosci praktycznych, emocjo-
nalnych i spotecznych, ktére umozliwig im reintegracje ze spoleczenstwem. Re-
socjalizacja nieletnich to takze praca, ktorej celem jest pomoc mtodym osobom
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w przezwyciezeniu trudno$ci wynikajacych z ich wczesniejszych demoralizuja-
cych zachowan.

Proces usamodzielniania nieletnich powinien obejmowac réwniez dziatania
wspierajace, tj. kontynuowanie nauki i rozwijanie motywacji. Wazne jest tez po-
dejmowanie krokéw zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu, na ktdre nie-
letni instytucji resocjalizacyjnych sg szczegélnie narazeni. Jednym z czynnikéw
chronigcych wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych przed wykluczeniem
spolecznym, a zarazem sprzyjajacym usamodzielnieniu, jest przygotowanie ich
do podjecia pracy zawodowe;.

Praca jako wartos¢ w procesie resocjalizacji nieletnich

W opinii Janiny Maciaszkowej ,,przygotowanie usamodzielnianych wychowan-
kéw do pracy zawodowej jest w zasadzie dobre, z tym jednak, ze ich kariery
zawodowe przebiegaja na nizszym poziomie niz réwiesnikéw z rodzin wtasnych,
co rzutuje na status socjalno-materialny” (Maciaszkowa, 1991, s. 168). Stwier-
dzenie to po ponad trzech dekadach mozna przypisa¢ réwniez sporej czesci
nieletnich z placéwek resocjalizacyjnych, dlatego w kontekscie dotychczasowych
uwag znaczenia nabiera przygotowanie zawodowe. Mlodziez z placowek resocja-
lizacyjnych obowiazujg te same prawa i reguty, co innych obywateli, natomiast
w rzeczywistosci spotecznej, chociazby takiej, jaka jest rynek pracy, ich mozli-
wosci sg znacznie utrudnione.

Idea pracy od dawna jest wykorzystywana jako jedna z podstawowych metod
w resocjalizacji 0s6b dorostych (zob. m.in.: Karpuszenko, 2017; Pierzchata, 2018;
Pstrag, 2014; Ras, 2011) oraz dzieci i mlodziezy. Prekursorzy pedagogiki reso-
cjalizacyjnej na gruncie polskim — Czestaw Czapdéw i Stanistaw Jedlewski (1971,
s. 370), prace zakwalifikowali do jednej z trzech, obok uczenia si¢ i rekreacji,
resocjalizacyjnych form kulturotechniki, ktéra wykorzystuje prace, by inicjowa¢
zmiany, stabilizowac je oraz podtrzymywac.

Praca jest powigzana z kultura, poniewaz to dzigki niej powstaja wytwory
przybierajace posta¢ materialng i niematerialng. Podejmujac zatrudnienie, jed-
nostka poddana procesowi resocjalizacji nabywa szacunku dla pracy, uczy sie
odpowiedzialno$ci oraz obowiazkowosci. Czapow (1978) wskazal na trzy rodzaje
pracy odgrywajacej stuzebna role wobec formulowania si¢ zmian prospotecznych
ujednostek resocjalizowanych: praca zawodowa, praca porzadkowo-gospodarcza
i praca spolecznie uzyteczna. Podobne podejécie znalazto swoje odzwierciedle-
nie m.in. w koncepcji twdrczej resocjalizacji Marka Konopczynskiego (2008),
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ktdéry postuluje przebudowe tozsamosci nie tylko poprzez aktywnos¢ tworcza,
ale i prace.

Na wartosciujacg role pracy w procesie resocjalizacji zwrocit uwage autor
metodyki resocjalizacji — Stanistaw Gorski (1985, s. 208-209). Opisane w meto-
dyce oddzialywania wychowawcze zaktadajg, Ze w ramach procesu resocjalizacji
szczegolny nacisk powinien by¢ ktadziony na ksztaltowanie odpowiednich po-
staw wobec pracy. Ma to szczegdlne znaczenie, zwlaszcza ze mtodziez kierowana
do placéwek resocjalizacyjnych czgsto pochodzi ze srodowisk zmarginalizo-
wanych, w ktorych praca nie byla postrzegana jako wartos¢, lecz jedynie jako
konieczno$¢ o charakterze instrumentalnym.

Jednym z podstawowych zadan kadry placéwek resocjalizacyjnych dla nie-
letnich w zakresie przygotowania do samodzielnosci zawodowej jest ksztaltowa-
nie u wychowankéw przekonania o fundamentalnym znaczeniu pracy w zyciu
cztowieka. Wigkszo$¢ podopiecznych placéwek resocjalizacyjnych wywodzi
sie z rodzin, gdzie spoteczno-uzyteczne znaczenie pracy sytuowalo sie¢ nisko
w hierarchii wartosci badz - gdy si¢ jej nie podejmowano - wystepowalo zja-
wisko bezrobocia (Motow, 2006, s. 66; Wach, 2014, s. 233). Réwnie istotne jest
uswiadomienie wychowankom, ze praca nie musi mie¢ charakteru stalego. Sku-
teczne funkcjonowanie w §rodowisku otwartym wymaga przede wszystkim
gotowosci do zmiany oraz elastyczno$ci wobec uwarunkowan rynku pracy.

Wybdr dluzszych $ciezek edukacyjnych czesciej dotyczy oséb funkcjonu-
jacych w srodowisku wydolnym wychowawczo. Absolwenci placéwek resocja-
lizacyjnych dla nieletnich zazwyczaj wybieraja krétsze etapy edukacyjne, kon-
centrujac si¢ na szybkim zdobyciu kwalifikacji zawodowych. Gtéwng przyczyna
takich wyboréw jest przede wszystkim nieprawidtowa socjalizacja w rodzinie
oraz zaburzenia w jej strukturze. Ponadto wsréd tych oséb wystepuja skfon-
nosci do: eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi, nadmiernej
absencji szkolnej i obnizonego poczucia motywacji, wlasnej wartosci, aspiracji
edukacyjnych oraz zawodowych, co prowadzi do przedwczesnego ,wypadniecia”
z systemu edukacji.

Ksztalcenie zawodowe mlodziezy w warunkach resocjalizacji instytucjo-
nalnej powinno by¢ traktowane jako priorytetowe, a jego realizacj¢ powinni
wspiera¢ nie tylko nauczyciele, ale takze cala kadra pedagogiczna. Problematyka
usamodzielnienia zawodowego wychowankéw powinna sta¢ si¢ integralna cze-
$cig pracy socjalnej. Konieczne jest stworzenie systemu umozliwiajacego nie-
letnim zdobywanie niezbednych kompetencji, zwlaszcza ze w trzeciej dekadzie
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XXI w. rynek pracy cechuje si¢ dynamicznymi zmianami, generujacymi nowe
wymagania.

Wykonywanie pracy wigze si¢ nie tylko z okreslonymi umiej¢tno$ciami i pre-
dyspozycjami - istotng role odgrywaja réwniez kompetencje migkkie, a wérod
nich kompetencje spoleczne. Dotychczasowe badania wskazuja, ze wigkszos¢
wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych podejmuje — a pdzniej porzuca -
prace z uwagi na niski poziom zdolnosci komunikacyjnych oraz nieumiejetnos¢
radzenia sobie w sytuacjach trudnych (Zigciak, 2020, s. 113). W tym aspek-
cie niezmiernie wazne jest podnoszenie kompetencji spotecznych wychowan-
kow, gdyz to zwigkszy ich szans¢ na zdobycie zatrudnienia, a nastgpnie jego
utrzymanie.

W celu przygotowania nieletnich do samodzielno$ci zawodowej przedsta-
wiciele placéwek resocjalizacyjnych moga nawigzywa¢ wspolprace z praco-
dawcami, instytucjami ksztalcenia ustawicznego oraz praktycznego, o$rodkami
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, szkotami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskona-
lenia nauczycieli, a takze przedstawicielami rynku pracy. Istota takiej wspdtpracy
powinna polega¢ nie tylko na zdobyciu wiedzy z wybranego obszaru zawodo-
wego, lecz umozliwia¢ praktyczne ksztalcenie w danym zawodzie pod katem
indywidualnych zainteresowan nieletnich. Bez wzgledu na to, czy sg to dzialania
wolontariackie, szkolenia, kursy, praktyki, moga one odegra¢ wazna role w przy-
gotowaniu wychowankéw do samodzielnego zycia zawodowego. Poprzez takie
doswiadczenia nieletni moga nabywa¢ odpowiednie uprawnienia niezbedne
do podjecia pracy w danym zawodzie. Tego rodzaju przedsiewziecia pomagaja
réwniez zmniejszy¢ lek przed zatrudnieniem, a rozwoj zawodowy w branzy zwig-
zanej z ich zainteresowaniami i predyspozycjami umozliwi satysfakcje z pracy.

Metodologiczne podstawy badan wlasnych

Przedstawione w opracowaniu badania stanowily czes¢ szerszego, nieopubliko-
wanego projektu badawczego, ktérego przedmiotem uczyniono usamodzielnie-
nie nieletnich z mlodziezowych osrodkéw wychowawczych (MOW).

Celem prezentowanego wycinka badan bylo poréwnanie przygotowania
do samodzielno$ci zawodowej wychowankéw MOW z mlodziezg uczaca sie
w szkolach ogdélnodostepnych. W zwigzku z tym skoncentrowano nastepujace
pytanie badawcze: Jakie przygotowanie do samodzielno$ci zawodowej prezentuja
wychowankowie MOW w poréwnaniu do mlodziezy ze szkét ogolnodostepnych?
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Badania zrealizowano w nurcie pragmatyzmu, ktérego gléwnym wyznacz-
nikiem jest wyrdznienie problemu badawczego, determinujacego wybér odpo-
wiednich metod, co sprawia, ze charakteryzuje si¢ on elastycznoscia w wyborze
podejscia metodologicznego (Creswell, 2013). Uznano wigc, ze najbardziej ra-
cjonalnym rozwigzaniem metodologicznym dla postawionego problemu ba-
dawczego bedzie przyjecie strategii ilosciowo-jako$ciowej. Prowadzac badania,
postuzono si¢ metoda wywiadu. Przyjmujac za literaturg metodologiczng (Gud-
kova, 2012, s. 113) rézne rodzaje, techniki i podzialy wywiaddéw, zdecydowano,
ze w prezentowanych badaniach mial on charakter jawny (rozmdwcy zostali
poinformowani, ze udzielane odpowiedzi stuza okreslonym badaniom), indy-
widualny (kazda osoba odpowiadata na pytania samodzielnie), standaryzowany
(pytania zadawane byly w $cidle okreslonej kolejnosci) i nieustrukturyzowany
(pytania otwarte). Role narzedzia badawczego pelnity dyspozycje do wywiadu
wlasnego autorstwa, skladajace si¢ z 18 pytan. Dodatkowymi narzedziami ba-
dawczymi byty: dyktafon - stuzgcy nagraniu wypowiedzi oséb badanych - oraz
notes i diugopis - w celu zapisywania ewentualnych uwag, pojawiajacych sie
podczas wywiadu.

Do analizy jako$ciowej zastosowano procedure polegajaca na transkrypcji
nagranych wywiadéw oraz ich kodowaniu. Wybrano strategie kodowania otwar-
tego, stad kodowano na biezaco podczas zapoznawania si¢ z transkrypcjami
wywiadow (Flick, 2010, s. 171). W tym celu pomocna okazata si¢ ksigzka kodo-
wa (Babbie, 2006, s. 431), ktorej konstrukcja przypominata arkusz dyspozycji
do wywiadu. Przy kazdym pytaniu zapisywano w niej kody nadane poszczegdl-
nym odpowiedziom. Przede wszystkim jednak analiza danych jakos$ciowych byla
przeprowadzana za pomoca programu ATLAS.ti.

W prezentowanych badaniach dane jako$ciowe uzupelniono opisem ilo$cio-
wym. Dzieki temu mozna bylo wykazac czgstotliwos¢ wystepowania danego
kodu analitycznego. Podobne stanowisko metodologiczne przyjeli David Silver-
man (2008a; 2008b), Uwe Flick (2010), John W. Creswell (2013) oraz niektérzy
badacze polscy (zob.: Basiga, 2014; Marzec, 2011; Ruman, 2021; Ruszkiewicz,
2018; Szafranska, 2018; Szpakowski, 2014). Procedura ta jest szczegdlnie po-
mocna w badaniach poréwnawczych, w ktérych jedna grupa stanowi punkt
odniesienia wobec drugiej, co wykorzystano w przypadku niniejszych badan.
Czestotliwo$¢ wystepowania poszczegolnych koddw analitycznych wyliczono
z uzyciem programu Microsoft Excel.

W danych jako$ciowych zdarzalo si¢, ze wypowiedzi rozméwcdédw zebra-
ne za pomoca wywiadéw ograniczaly si¢ do lakonicznych, jednowyrazowych
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stwierdzen. W takich sytuacjach pelnily one jednoczes$nie nazwe kodu analitycz-
nego. W raporcie z badan liczebnosci kodéw nie zawsze sumuja si¢ do 100%.
Oznacza to, ze odpowiedziom oséb badanych nadano wigcej niz jeden kod
analityczny. W analizie wywiadu w nawiasie zaprezentowano dwie wartosci
procentowe, ktére nalezy rozumie¢ w kolejnosci: grupa podstawowa vs. grupa
poréwnawcza.

Badania przeprowadzono w szesciu mlodziezowych osrodkach wychowaw-
czych (MOW) typu wychowawczo-resocjalizacyjnego oraz w szkotach i orga-
nizacjach mlodziezowych. Laczna préba wyniosta 128 0séb - po 64 w grupie
podstawowej (wychowankowie MOW) i poréwnawczej (uczniowie szkdt ogdl-
nodostepnych). W grupie MOW dominowali 17-latkowie (65,6%), podczas gdy
w grupie poréwnawczej wiek respondentdw rozlozyt si¢ rownomiernie. Do ba-
dan zakwalifikowano tylko tych wychowankéw MOW w wieku 17-18 lat, ktérzy
spelniali wymogi usamodzielnienia (wyznaczono im opiekuna usamodzielnienia
i posiadali przygotowany wraz z nim Indywidualny Program Usamodzielnienia)
oraz przebywali w placéwce co najmniej 3 lata. Do badan nie wybrano nielet-
nich z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, poniewaz uznano,
ze ich realizator (badacz) nie ma odpowiednich ku temu kwalifikacji. Kryteria
doboru w grupie poréwnawczej uwzgledniaty wiek, pte¢ i poziom rozwoju inte-
lektualnego. Ostatecznie w kazdej grupie byty po 64 osoby, w tym 32 dziewczeta
i32 chtopcéw z MOW oraz 41 dziewczat i 39 chlopcédw z grupy poréwnawczej —
z ktérych losowo odrzucono 16 wywiaddw, by wyréwnac liczebnos¢ grup.

Badania wlasne

Pierwsze pytanie, zwigzane z przygotowaniem do samodzielno$ci zawodowej,
dotyczylo rozumienia kariery zawodowej. Odpowiedzi udzielone przez rozméw-
cow przedstawialy sie nastepujaco’:

Grupa podstawowa

Wspinanie si¢ po szczeblach coraz wyzej, a inni mnie podziwiaja (dziewczyna,
lat 17, szkota branzowa).

1 Wyszczegolnione fragmenty to transkrypcje nagranych wywiadéw.
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To zawdd, ktéry robimy, aby co$ osiagnad, to jest jakis cel (dziewczyna, lat 17,
szkota branzowa).

Ze sie chodzi do pracy i, ze mozna awansowa¢ (dziewczyna, lat 17, szkota

branzowa).

Na przyklad zatrudniamy si¢ w firmie i dostajemy awans i robimy kariere w tej
firmie (dziewczyna, lat 18, szkola branzowa).

Spelnienie zawodowe, pieniadze (dziewczyna, lat 17, szkola $rednia).

To rozumiem, yyy... zeby nie sta¢ caly czas w jednym miejscu w pracy, tylko

probowac by¢ coraz wyzej (chlopiec, lat 17, szkota $rednia).

To jest osigganie sukceséw w danej dziedzinie, w ktdrej sie cztowiek specjalizuje
(chiopiec, lat 17, szkota $rednia).

Polega na tym, Ze robi si¢ co$ od zera i idzie to wyzej i cel uzyskania, to na przy-
kiad wiasna firma (chlopiec, lat 17, szkola §rednia).

To jest moim zdaniem to, Ze zaczynamy od niskiego szczebla i pniemy sie wyzej,
aby mie¢ wiecej pieniedzy na lepsze zycie (chlopiec, lat 17, szkola $rednia).

No... staranie si¢ 0 awanse w pracy i dbanie o to, Zeby tego nie zawali¢ (chtopiec,
lat 17, szkota branzowa).

Z takim samorozwojem w pracy. Jesli bym pracowat w firmie od najnizszego
etatu i pigtbym sie do gory, to wtedy sg lepsze pienigdze, no i lepsza posada
(chlopiec, lat 17, szkota branzowa).

To droga po prostu... nie wiem, zawodowa droga w zawodzie. Wspinamy sie¢
po szczeblach, doskonalimy si¢ w jakim$ fachu i z tego mamy pieniagdze (chlo-
piec, lat 17, szkota branzowa).

Po prostu jak mezczyzna chodzi do pracy i awansuje. Kurde... nie wiem, jak
to wytlumaczy¢, ale wiem, co to jest (chlopiec, lat 17, szkota branzowa).
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Grupa poréwnawcza

Kariera zawodowa to pokonana przez nas droga w celu osiggniecia zadowolenia
i satysfakeji z wykonywanej pracy (dziewczyna, lat 18, szkola $rednia).

No to rozwoj osobisty i zdobywanie nowych umiejetnoéci (dziewczyna, lat 18,

szkota $rednia).

To jest $ciezka, ktora obierzemy po szkole, aby zarabia¢ pienigdze (dziewczyna,

lat 18, szkota $rednia).

Kariera zawodowa to to, do czego dojde, wykonujac ciezka prace w przysziosci

(dziewczyna, lat 18, szkola $rednia).

No, ze kto$ osiagnat to, na co cale zycie pracowal (dziewczyna, lat 17, szkota

$rednia).

Profesjonalne podejscie do wyznaczonych sobie celéw zawodowych (chtopiec,

lat 18, szkota branzowa).

To jest jakas droga, ktérg awansujemy, zmieniamy prace (chlopiec, lat 18, szkola

branzowa).

Kojarzy mi si¢ z pracowaniem w firmie, w ktérej moge awansowaé na wyzsze

stanowisko (chlopiec, lat 18, szkola branzowa).

Mysle, ze to jest to nasze zycie po zakonczeniu szkoly i rozwdj w pracy (chlopiec,

lat 18, szkota branzowa).

Mysle, ze to jest cel, w ktorym chcemy osiagnacé jak najwiecej, jesli chodzi o nasza
prace zarobkowg (chlopiec, lat 17, szkota $rednia).

Rozwijanie sie, dazenie do tego, co si¢ chcialo osiaggna¢ od matego do takiej

petnej dojrzatosci (chlopiec, lat 17, szkola $rednia).

Nasz sposob postepowania w zyciu w celu zarobienia pieniedzy lub zdobycie

jakiego$ stanowiska, na ktérym nam zalezy (chlopiec, lat 17, szkola §rednia).
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Kariera zawodowa jest to okres w zyciu, ktéry decyduje o naszej przysztosci,

jak si¢ bedzie nam zylo, ile bedziemy zarabia¢ (chlopiec, lat 17, szkota $rednia).

Kariera zawodowa to jakby..., ile si¢ po tej nauce jakby osiagneto w swoim Zyciu,
zawodzie, ktdrego si¢ uczylo tyle lat, jak daleko si¢ zaszlo ze swoim zawodem
(chlopiec, lat 17, szkota $rednia).

W odpowiedzi na pytanie o definicje kariery zawodowej wigkszo$¢ uczestnikow
wskazala na rozwdj aspiracji zawodowych (51,6% vs. 57,8%), rzadziej na satys-
fakcje (9,4% vs. 17,2%), aspekty ekonomiczne (3,1% vs. 14,1%), uznanie innych
(1,6% vs. 3,1%), wysilek (1,6% vs. 3,1%) oraz przymus (1,6% vs. 3,1%). W grupie
podstawowej co trzecia osoba odpowiadala nie wiem (32,8% vs. 9,4%).

Kolejne pytanie odnosilo si¢ do znaczenia pracy w zyciu cztowieka. Otrzy-
mano takie odpowiedzi:

Grupa podstawowa

Bo bez niej cztowiek nie bedzie mial pieniedzy, to taki przymus niestety (dziew-

czyna, lat 17, szkofa branzowa).

Zeby mie¢ pienigdze na utrzymanie siebie i swojej rodziny (dziewczyna, lat 17,

szkota §rednia).

Praca jest po to, aby mie¢ pienigdze i aby sie rozwija¢ (dziewczyna, lat 17, szkota

branzowa).

Boze..., ze si¢ zarabia pienigdze i si¢ co§ wykonuje. Wazna jest, bo cztowiek
musi zarabia¢ na siebie, ale tez praca musi rozwija¢ czlowieka (dziewczyna, lat

18, szkota branzowa).

Praca to instytucja, do ktdrej trzeba chodzi¢, aby mie¢ pieniagdze, a pienigdze

potrzeba, aby utrzyma¢ dom, rodzine (chlopiec, lat 17, szkota srednia).

Praca to jest zarabianie pieniedzy, aby przezy¢. Jest wazna, bo bez tego nie byloby

zycia, ginetoby duzo ludzi (chlopiec, lat 17, szkota $rednia).
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Jest wazna, bo praca to cos$, co podejmuje si¢ cztowiek na dlugie lata i co bedzie

wykonywac, bo musi to rado$¢ sprawia¢ (chlopiec, lat 17, szkofa érednia).

Jest wazna, bo bez niej si¢ nie ma pieniedzy. Niby pieniadze szcze$cia nie daja,
ale jesli sie nie ma pieniedzy, to nie ma za co kupi¢ jedzenia (chlopiec, lat 17,

szkota branzowa).

Praca jest potrzebna. Jest takie przystowie, ze bez pracy nie ma kotaczy. Za dar-
mo sie nie dostanie chleba, a cztowiek zbudowany jest tak, Ze musi jes¢. Praca

to obowigzek (chlopiec, lat 17, szkota branzowa).

W sumie na dzien dzisiejszy jest najwazniejsza. Kazdy musi pracowa¢, jeden
tatwiej, drugi trudniej, ale to juz zalezy, jak kto sie wyuczy, a wazna jest, bo dzieki

niej bedziemy zy¢ (chlopiec, lat 18, szkola branzowa).

Grupa poréwnawcza

Jest ona wazna ze wzgledu na satysfakcje z wykonywanych obowigzkéw i pogte-
bienie swoich umiejetnosci (dziewczyna, lat 18, szkota srednia).

Praca to miejsce, w ktorym robie co$ dla dobra ogoétu, za co otrzymuje pienigdze.
Jest ona wazna w zyciu czlowieka, bo oprdcz podstawy, jaka sg pieniagdze, ktdre
otrzymujemy za jej wykonanie, otrzymujemy takze mozliwo$¢ samorealizacji
(dziewczyna, lat 18, szkota $rednia).

Praca jest to czynno$¢, ktdra trzeba wykonywaé, by mie¢ pienigdze, ale na przy-
kiad wykonywanie obowiazkéw domowych, to tez jest praca (chlopiec, lat 17,
szkota $rednia).

Praca daje nam pieniadze, dzieki niej mozemy zarobi¢ na swoje Zycie, jest naszym

hobby, jest waznym elementem naszego Zycia (chlopiec, lat 17, szkota $§rednia).

To zajecie, z ktorego mozemy zdobywac¢ pieniadze. Jest wazna, poniewaz czlo-
wiek jakby nie pracowal, méglby sie nudzi¢. Podczas pracy mozemy zarabia¢

pieniadze, ktdre sa niezbedne w zyciu (chlopiec, lat 17, szkota $rednia).
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W kontekscie pytania o wage pracy w zyciu cztowieka ponad 90% badanych
(98,4% vs. 96,9%) uznalo prace za wazna. Odpowiedzi nie wiem pojawialy sie
rzadko (1,6% vs. 3,1%). Gtéwne uzasadnienia dotyczyly aspektu ekonomicznego
(65,6% vs. 67,2%), rozwoju osobistego (14,1% vs. 9,4%) oraz satysfakcji (18,8%
vs. 21,9%), rzadziej postrzegano prace jako obowiazek (4,7% vs. 6,3%) czy przy-
mus (7,8% vs. 20,3%).

Ponad 70% badanych podejmowato wczesniej prace (75,0% vs. 79,7%). Wsrod
tych, ktérzy podejmowali zatrudnienie, chlopcy czesciej wybierali prace fizyczne
(35,9% vs. 29,7%), a dziewczeta zatrudnienie w gastronomii (9,4% vs. 25,0%). Wiek
rozpoczecia pracy wahat si¢ od 11 do 18 lat, z najczestszymi odpowiedziami: 16 lat
w grupie podstawowej (23,4%) i 17 lat w grupie poréwnawczej (39,1%). W obu
grupach pojawily si¢ réwniez odpowiedzi nie wiem (28,1% vs. 15,6%).

Motywy podejmowania pracy byly zréznicowane, ale gtéwnie zwigzane
z checig zarobienia pieniedzy na wlasne potrzeby (46,9% vs. 62,5%). W grupie
podstawowej takze che¢ pomocy rodzinie byla istotnym powodem (10,9% vs.
14,1%). Zaledwie 3,1% w grupie podstawowej wskazalo przyuczenie zawodowe
jako cel zatrudnienia, a duzy odsetek osob udzielit odpowiedzi nie wiem (39,1%
vs. 18,8%).

Najczeséciej wskazywang metoda poszukiwania pracy byly ogloszenia inter-
netowe (79,7% vs. 64,1%), nastepnie zgloszenie si¢ do urzedu pracy (31,3% vs.
34,4%). Inne formy poszukiwan, jak kontakty ze znajomymi czy korzystanie
z agencji posrednictwa pracy, byly mniej popularne. Réwniez pojawily si¢ od-
powiedzi nie wiem (7,8% w obu grupach).

W zakresie oczekiwan wobec przyszlej pracy najczesciej wskazywano satys-
fakcje (34,4% vs. 42,2%) oraz dobre warunki pracy (31,3% vs. 34,4%). W grupie
poréwnawczej wazna byla takze odpowiednia ptaca (25,0%). W obu grupach
pojawily sie odpowiedzi nie wiem (31,3% vs. 21,9%).

Oczekiwania wobec przysztego pracodawcy dotyczyly przede wszystkim sza-
cunku dla pracownika (35,9% vs. 51,6%), dobrych relacji (31,3% vs. 28,1%) oraz
terminowych wynagrodzen (21,9% vs. 14,1%). Znaczacy odsetek uczestnikow
wywiadu nie wyrazil jasno swoich potrzeb (25,0% vs. 18,8%).

Podnoszenie kompetencji zawodowych badani wigzali gtéwnie z edukacja,
szkoleniami i kursami (71,9% vs. 76,6%). Mniejszg wage przykladano do rozwoju
osobistego (9,4% vs. 18,8%), a czg$¢ osob nie miata sprecyzowanej odpowiedzi
(21,9% vs. 6,3%).

Znaczna wigkszo$¢ rozméwcow uznala, ze nalezy przygotowac sie do roz-
mowy rekrutacyjnej (87,5% vs. 96,9%), cho¢ w grupie podstawowej pojawity sie
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pojedyncze glosy przeciwne (6,3%). Do metod przygotowan zaliczano zebranie
dokumentacji (26,6% vs. 21,9%) oraz odpowiedni stréj (18,8%). W grupie pod-
stawowej cze$¢ osob nie wiedziala, jak sie przygotowac (32,8% vs. 18,8%).

W kwestii pytan na rozmowie o prace najczgsciej wskazywano wynagrodze-
nie (40,6% vs. 73,4%) i czas pracy (23,4% vs. 50,0%). W grupie podstawowej
czedciej pojawialy si¢ odpowiedzi nie wiem (21,9% vs. 9,4%).

W odpowiedzi na pytanie: ,,O co nie warto pyta¢ na rozmowie?”, badani wska-
zali wynagrodzenie (10,9% vs. 34,4%) i sprawy osobiste (17,2% vs. 40,6%). W gru-
pie podstawowej odpowiedzi nie wiem byly szczegélnie liczne (71,9% vs. 25,0%).

Pytanie o proces pisania CV wykazalo, Ze w grupie podstawowej tylko 37,5%
uczestnikow badan mialo takie doswiadczenie, podczas gdy w grupie poréw-
nawczej byto to 71,9%. Wskazanie kluczowych elementéw CV w grupie pod-
stawowej (39,1% wskazalo doswiadczenie zawodowe; 35,9% odpowiedzialo nie
wiem) kontrastowalo z grupa poréwnawcza, gdzie 82,8% rozmdédwcdw znalo
wymogi dotyczace danych osobowych.

Na pytanie o instytucje wspierajace aktywno$¢ zawodowa, najczesciej wska-
zywano urzad pracy (42,2% vs. 50,0%). W grupie podstawowej 56,3% rozmdow-
cow oraz w grupie poréwnawczej 18,8% nie wiedzialo, jakie instytucje moga
wspierac ich aktywnos$¢ zawodowa.

Zakonczenie

Wyniki badan wykazaly, ze wychowankowie MOW cechowali si¢ wieksza nie-
pewnoscia i nizsza $wiadomos$ciag w kwestii kariery zawodowej w poréwnaniu
do uczniéw szkoét ogolnodostepnych. Moze to oznaczad, ze niektére osoby z pla-
cowek resocjalizacyjnych nie mialy jasno sprecyzowanych celéw zawodowych i nie
byly pewne, jakie kroki podja¢, by rozwija¢ swoja przyszla kariere zawodows. Takie
zjawisko moglo wynika¢ z trudniejszych warunkéw wychowawczych, mniejszych
zasobow wsparcia oraz mniejszej liczby doswiadczen zawodowych, ktére pomaga-
lyby w budowaniu poczucia pewnosci siebie i orientacji w rynku pracy.

Podobne zjawisko wystepowato w kwestii motywacji do podjecia pracy. Wy-
chowankowie MOW czg¢$ciej deklarowali brak swiadomosci swoich motywéw
zawodowych, co moze oznacza¢, ze w ich przypadku praca byta traktowana
raczej jako konieczno$¢ lub sposéb na krétkoterminowe zaspokojenie potrzeb,
np. finansowych, niz jako $ciezka rozwoju zawodowego. Z kolei uczniowie szkot
ogolnodostepnych czesciej wskazywali na cheé rozwoju zawodowego jako gtow-
ny motyw podjecia pracy.
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Réwniez w kwestii przygotowan do rozméw rekrutacyjnych i pisania CV
mlodziez z placéwek resocjalizacyjnych wykazala si¢ mniejszym doswiadcze-
niem i $wiadomoscig. Tylko niewielka cze¢$¢ uczestnikéw badan w tej grupie
miala wiedze na temat formalnych wymagan rekrutacyjnych, co mogto by¢
efektem braku edukacji w tym zakresie lub ograniczonego dostepu do zasobow,
ktére umozliwialyby im zdobycie takich umiejetnosci. Uczniowie szkét ogdlno-
dostepnych, ktérzy byli bardziej zintegrowani z systemem edukacyjnym, czesciej
wskazywali na konkretne elementy CV i potrafili wyjasni¢, jak przygotowac sig
do rozmowy rekrutacyjne;j.

Podsumowujac, wychowankowie placéwek resocjalizacyjnych wykazali sie
wiekszym poziom niepewnosci oraz mniejsza swiadomos¢ w kwestiach zwiaza-
nych z karierg zawodowa, oczekiwaniami wobec pracy, przygotowaniem do roz-
moéw rekrutacyjnych i tworzeniem CV. Uczniowie szkoét ogdlnodostepnych mieli
natomiast bardziej sprecyzowane oczekiwania i lepsza orientacje w aspektach
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, przygotowywaniem CV oraz zakresem
pomocy oferowanej przez instytucje wspierajace aktywno$¢ zawodowa. Biorac
pod uwage uzyskane wyniki badan, mozna postawic teze, ze uczniowie szkot
ogolnodostepnych byli lepiej przygotowani do samodzielnosci zawodowej niz
ich rowiesnicy z MOW.

Aby zminimalizowa¢ potencjalne braki w zakresie przygotowania do samo-
dzielnosci zawodowej, dalsze wsparcie edukacyjno-zawodowe dla podopiecz-
nych placéwek resocjalizacyjnych powinno koncentrowa¢ si¢ na prowadzeniu
zaje¢ dotyczacych zlozonosci kariery zawodowej, przygotowaniu do rozméw
rekrutacyjnych, nauce pisania CV oraz zapoznaniu ich z instytucjami wspiera-
jacymi aktywnos¢ zawodowa. Warto takze zwrdci¢ uwage, ze edukacja zwigzana
z rynkiem pracy, dostepnoscia stazy, praktyk zawodowych oraz programoéw
rozwijajacych umiejetnosci zawodowe, stanowi istotny element procesu usamo-
dzielnienia wychowankéw instytucji resocjalizacyjnych.
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