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Streszczenie. We wspdlczesnej literaturze coraz czeéciej dostrzega sie potrzebe
wsparcia aktywizacji osob ze spektrum autyzmu, szczegdlnie z uwagi na duzy
wskaznik bezrobocia wérdd wyzej wymienionej grupy oraz zajmowanie przez
nich stanowisk ponizej ich umiejetnosci i/lub kwalifikacji. W zwiazku z tym po-
stanowiono pochyli¢ sie nad kwestig aktywnoéci zawodowej 0sdb ze spektrum
autyzmu w sektorze edukacji. Zatem do$wiadczenia zawodowe autystycznych
nauczycieli stanowily problem badawczy, za$ za cel dziatan empirycznych przy-
jeto analize tre$ci narracji zamieszczonych na zagranicznych, otwartych por-
talach internetowych. Zgromadzony materiat badawczy, pochodzacy od dwu-
dziestu trzech nauczycieli (lub kandydatéw na nauczycieli), zostal poddany
analizie tematycznej z zastosowaniem podejécia indukcyjnego. Wyniki analiz

! Autorzy wykorzystali narz¢dzie ChatGPT w niskim stopniu ingerencji, w zakresie korekty jezy-
kowej i stylistycznej tekstu. Wyniki wsparcia SI zostaty przez nich zweryfikowane i zaakceptowane.
Autorzy ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za ostateczne brzmienie publikacji.
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pozwolily na wyodrebnienie sze$ciu gtéwnych obszaréw zwigzanych z do-
$wiadczeniami nauczycieli ze spektrum autyzmu. Nalezg do nich: motywacja
do podjecia pracy, sposoby doznawania roli zawodowej, relacje interpersonalne
w szkole, aspekty dydaktyczno-wychowawcze, organizacyjne warunki pracy
oraz strategie przetrwania. Narracje autystycznych nauczycieli pokazujg, ze pra-
ca w zawodzie pedagoga moze generowa¢ liczne wyzwania — m.in. w obszarze
zarzadzania klasg czy radzeniu sobie z obcigzeniami sensorycznymi. Jednocze-
$nie nalezy podkresli¢, ze moga oni by¢ wyjatkowo uwaznymi i wartosciowymi
nauczycielami. Istotne znaczenie ma tutaj charakter $rodowiska pracy - jego
otwarto$¢ na neuroroznorodnosé, elastyczno$é organizacyjna oraz uwzglednia-
nie preferencji sensorycznych nauczycieli w spektrum autyzmu.

Professional experiences of teachers on the autism
spectrum - a thematic analysis of autobiographical
narratives from online platforms

Keywords: autistic teacher, work experience, thematic analysis, online platforms

Abstract. Contemporary literature increasingly recognizes the need to sup-
port the professional activation of people on the autism spectrum, particularly
in view of the high unemployment rate among this group and the fact that they
are often employed in positions below their skills and qualifications. Accord-
ingly, attention has been directed to the issue of professional activity among
people on the autism spectrum in the education sector. Therefore, the pro-
fessional experiences of autistic teachers constituted the research problem,
while the objective of the empirical study was to analyse narratives published
on international, open-access online platforms. The research material, obtained
from twenty-three teachers (or teacher candidates), was subjected to thematic
analysis conducted using an inductive approach. The results of the analysis
made it possible to identify six main areas related to the experiences of teachers
on the autism spectrum: motivation to undertake work, ways of experienc-
ing the professional role, interpersonal relationships at school, teaching and
educational aspects, organisational working conditions, and survival strate-
gies. The narratives of autistic teachers indicate that working in the teaching
profession can pose numerous challenges, including classroom management
and coping with sensory overload. At the same time, it should be emphasised
that they may also be exceptionally attentive and valuable educators. The na-
ture of the work environment plays a crucial role in this regard - particularly
its openness to neurodiversity, organisational flexibility, and consideration
of the sensory preferences of teachers on the autism spectrum.
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Wprowadzenie

Aktywnos¢ zawodowa moze przyczyniac sie do lepszego funkcjonowania czto-
wieka oraz podnoszenia jego dobrostanu, wzmocnienia wiary we wlasne moz-
liwosci i zdolnosci. Sytuacja dorostych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(Autism Spectrum Disorder, ASD) na rynku pracy mocno rézni si¢ od osob
neurotypowych, a nawet tych posiadajacych inne niepelnosprawnosci, i wypada
znacznie gorzej (Chen iin., 2015). Poszukujgc przyczyn tego stanu rzeczy, mozna
w sposéb linearny przypisa¢ immanentnym cechom spektrum autyzmu, ktére
charakteryzujg si¢ trudnosciami zwigzanymi z komunikacja interpersonalng
i interakcjami spotecznymi oraz ograniczonymi i powtarzalnymi wzorcami za-
chowan, a takze zainteresowan (American Psychiatric Association [APA],2013).
Deficyty te stanowig integralng czes¢ osoby ze spektrum autyzmu oraz utrzymuja
sie na przestrzeni zycia jednostki. Niemniej jednak sposob, w jaki trudnosci
te manifestuja si¢, ulega zmianie w zaleznosci od dynamicznych czynnikéw,
takich jak wiek, proces dojrzewania oraz indywidualne doswiadczenia zyciowe.

Autyzm jako spektrum ukazuje réznorodnos$¢ w zakresie funkcjonowania
jednostek, co implikuje, ze niektore z nich sg w stanie osigga¢ wzglednie sa-
modzielne zycie, podczas gdy inne wymagajg istotnego wsparcia. W ostatniej
latach zaobserwowano znaczny wzrost wystepowania zaburzen ze spektrum
autyzmu. Szacuje si¢, ze wskazniki wystepowania autyzmu w populacji swiatowej
wynosi 1%. Niestety brakuje szczegélowych danych we wspomnianym zakresie
na gruncie polskim, dlatego czgsto w publikacjach autorzy powotuja si¢ na ogdl-
no$wiatowy wskaznik rozpowszechnienia tego zaburzenia. Warto podkresli¢,
ze statystyki z USA wskazujg na gwaltowny wzrost diagnoz ASD w ostatnich
20 latach i obecnie szacuje sig, ze dotyczy ona 1 na 54 dzieci (Kutwa, 2022), co
stanowi alarmujacy sygnal do eksploracji otwarto$ci rynku pracy dla oséb z ASD.

W badaniu prowadzonym w Wielkiej Brytanii wykazano, ze wskaznik za-
trudnienia 0s6b z ASD wynosil 18% (Whitehouse i in., 2009). Natomiast bada-
nia prowadzone z wykorzystaniem ogoélnokrajowej bazy danych NLTS2, ktéra
gromadzi dane o osobach z niepelnosprawno$ciami z USA, pozwalaja na stwier-
dzenie, ze tylko nieco ponad potowa miodych dorostych ze spektrum autyzmu
posiadala odptatne zatrudnienie w okresie 6 lat od ukonczenia szkoly sredniej.
Dla poréwnania az 69% 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng miata odptat-
ng prace, a w przypadku jednostek z trudno$ciami w uczeniu si¢ — ponad 90%
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tejze grupy byla aktywna zawodowo w ciagu pierwszych 6 lat po ukonczeniu
szkoly (Shattuck i in., 2012).

Analizujac sytuacje w Polsce, mozna zauwazy¢, ze w naszym kraju nie ma pre-
cyzyjnych danych dotyczacych odsetka aktywnych zawodowo oséb w spektrum
autyzmu. Szacuje si¢ jednak, Ze wynosi on jedynie 2% wszystkich 0sdéb ze spek-
trum (Siedler i Idczak-Paces, 2021). Jesli chodzi o zatrudnienie jednostek z ASD
w Europie, to rowniez sytuacja jest bardzo zla, jednak nieco lepsza niz w Polsce.
W Unii Europejskiej aktywnych zawodowo 0séb w spektrum autyzmu jest pig-
ciokrotnie wigcej niz w naszym kraju (Baranger, 2019). W raporcie dotyczacym
zatrudnienia oséb z ASD w Polsce Krzysztof Kutwa (2022) alarmuje, ze cho¢
szacunki dotyczace czestosci zatrudnienia 0oséb z ASD sg tak dramatyczne,
to nawet sytuacja jednostek aktywnych zawodowo nie jest optymistyczna, gdyz
2/3 sposrdd pracujacych osob ze spektrum autyzmu nie zarabiajg wystarczajaco,
aby pozwoli¢ sobie na samodzielne zycie (Kutwa, 2022).

Prébujac odnies¢ sie do kwestii demograficznych, zgodnie z doniesienia-
mi zawartymi w Ogdlnopolskim Spisie Autyzmu (Platos i in., 2016) sposrod
0s6b z diagnoza (Zespol Aspergera lub autyzm bez deficytu intelektualnego)
jedynie 45% jednostek byla czynna zawodowo, natomiast pozostale nie posia-
daty zatrudnienia. W grupie aktywnych zawodowo dominowaty kobiety z ASD
(61%) w poréwnaniu do mezczyzn (36%). Sposrdd 72 oséb badanych wiegk-
sz0$¢ (64%) aktywnych zawodowych jednostek mieszkala w duzych miastach
(powyzej 200 tys. mieszkancédw). Jesli chodzi o odsetek aktywnych zawodowo
0s0b w poszczegdlnych przedzialach wiekowych to wsréd najmlodszych oséb
(18-24 lata) — pracowalo jedynie 12% badanych, w okresie 25-30 lat — praco-
walo 38% badanych, zas w powyzej 30. roku zycia aktywnych zawodowo oséb
byto az 77%. Jesli chodzi o wyksztalcenie — wiekszo$¢ osob miata wyksztalcenie
wyzsze (65%) i najczesciej wykonywanym zawodem byl informatyk (ponad
20%), kolejno (kazdy z zawoddw po 9%) lekarz, prawnik, nauczyciel oraz inzy-
nier (3%).

W ostatnich latach roénie zainteresowanie rolg oséb ze spektrum autyzmu
réwniez w profesjach wymagajacych intensywnej interakcji spotecznej, czyli
w tzw. zawodach pomocowych, tj. lekarze i pielegniarki, urzednicy, pracownicy
socjalni czy nauczyciele. Warto dodad, ze to grupy zawodowe, ktore sg szczegol-
nie narazone na wypalenie zawodowe ze wzgledu na charakter pracy (Tucholska,
2001). Pomimo powszechnej wiedzy i przekonan dotyczacych trudnosci oséb
ze spektrum autyzmu w aspekcie interakeji spolecznych, jednostki z ASD anga-
Zujg si¢ w prace wymagajacg wspotpracy z innymi oraz dostrzegaja korzysci dla
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pracodawcow, ktére wigza z ich neuroatypowymi cechami. Pracownicy ze spek-
trum autyzmu, poza ogromng dbatoscia o szczegdty, zdolnosciag do kreatywne-
go (oryginalnego) rozwigzywania probleméw i wysoka wydajnoscia, mocno
eksponowali takze silne poczucie sprawiedliwosci spofecznej, a w kontekscie
kluczowym dla zawodéw sektora opieki i edukacji — wiekszg sktonno$¢ do samo-
doskonalenia (poprawy jakosci swojej pracy), a takze otwartosci na odmienne
funkcjonowanie i zachowania poszczegélnych oséb w danym $rodowisku, co
z powodzeniem moze przekladac si¢ na wspieranie poszczegdlnych podmiotéw
danej placéwki w osigganiu wspolnych celow (Cope i Remington, 2022). Mozna
zatem stwierdzi¢, ze pracownicy ze spektrum autyzmu, podobnie jak pracownicy
neurotypowi, majg wysokie kompetencje zawodowe, ale takze zmagajg si¢ z pew-
nymi ograniczeniami, mogacymi wigzac si¢ nie tylko ze spektrum autyzmu, ale
takze z ich indywidualnymi cechami osobowymi.

Poszukujac informacji na temat mocnych stron i barier polskich pracowni-
koéw ze spektrum autyzmu, autorom udalo si¢ dotrze¢ do ogélnopolskiego ba-
dania sytuacji dorostych 0séb w spektrum autyzmu na rynku pracy. Warto pod-
kresli¢, ze eksploracje te obejmowaly grupe niewielka pod wzgledem liczebnosci
i zréznicowang pod wzgledem socjodemograficznym (N = 18). Mimo braku
mozliwosci generalizacji danych pochodzacych z badania warto wzig¢ pod uwa-
ge, ze wspomniane ustalenia zawieraty réwniez pewne cechy oséb z ASD wyar-
tykutowane w raporcie Rosie Cope i Anny Remington (2022), cho¢ uzupetnialy
je o dodatkowe informacje.

Badani z polskiej grupy podkreslali, ze wiele z ich zalet wynika z hiperfiksacji
na punkcie wykonywanej pracy. Wyartykulowano takze, ze ich zdolno$¢ dostrze-
gania nieoczywistych powigzan mocno przekltada si¢ na efektywnos$¢ pracy -
szczegolnie lepsze rozumienie dzieci (Perkowski i in., 2024), co moze stanowi¢
niejako pewng istotng predyspozycj¢ do pracy w edukacji czy sektorze opieki.
Odnoszac si¢ do barier zawodowych o0séb z ASD, wskazano m.in. na trudnosci
w zakresie ztozonych interakeji spotecznych oraz komunikacji interpersonalnej,
ale takze nadwrazliwos$¢ sensoryczng czy problemy z koncentracjg. Niektdrzy
badani zwracali takze uwage na to, ze zbyt szybko si¢ poddaja. Istotna trudnoscia
w pracy s3 dla 0s6b z ASD zmienne i nieprzewidywalne sytuacje zawodowe.
W percepcji 0s6b z ASD, szczegélnie dotkliwym problemem jest ich impulsyw-
nos¢, wykanczajacy stres, dodatkowo wystepujace zaburzenia emocjonalne i/lub
lekowe (Perkowski i in., 2024). Zwracajac jednak uwage na subiektywnie ocenia-
ny (przez pracownikéw ze spektrum autyzmu) potencjal, tj. m.in. artykutowane
zdolnosci dostrzegania nieoczywistych powiazan czy otwartosci na odmienne
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ludzkie funkcjonowanie oraz réznorodne zachowania, zasadnym wydaje sie
przeanalizowanie sytuacji pracownikéw z ASD w sektorze edukacji.

Zgodnie z literaturg przedmiotu, osoby ze spektrum autyzmu zostajg spe-
cjalistami i nauczycielami czy asystentami nauczyciela (Stevens, 2022; Wood
i Happé, 2021; Wood i in., 2022; 2025a; 2025b). Srodowisko szkolne powszech-
nie uznawane jest za miejsce mocno zréznicowane i nieprzyjazne sensorycz-
nie (Bombinska-Domzat i in., 2020). Niesie to za sobg (poza wieloma innymi
wyzwaniami) liczne negatywne konsekwencje dla funkcjonowania zaréwno
autystycznych uczniéw (Hatton, 2018), jak réwniez neuroatypowych nauczy-
cieli. Mimo tego szkola moze stanowi¢ przestrzenn umozliwiajaca spelnianie
misji pedagogicznej — dzigki monotropijnemu zaangazowaniu si¢ w dany obszar
edukacji, w ktérym autystyczny nauczyciel moze by¢ wybitnym ekspertem. Do-
datkowo nauczyciele z ASD deklaruja, Ze moga czu¢ szczeg6lne zrozumienie dla
odmiennych uczniéw, ktdrzy bywaja zle traktowani przez czes$¢ neurotypowych
nauczycieli lub marginalizowani przez grupe réwiesnicza (Wood i in., 2025b).

Metodologia

Przedmiot, cel i paradygmat badan

Przedmiotem eksploracji byty doswiadczenia zawodowe autystycznych nauczy-
cieli. Z kolei cel badawczy stanowilo poznanie tre$ci autonarracji nauczycieli
ze spektrum autyzmu, zwigzanych z ich do§wiadczeniami (okoto)zawodowymi.
Okreslenie przedmiotu i celu dociekan empirycznych pozwolilo na postawie-
nie jednego problemu badawczego, skonstruowanego w formie nastgpujacego
pytania: Jakie doswiadczenia towarzysza autystycznym nauczycielom w pracy
zawodowej?

Z uwagi na przyjecie perspektywy neuroréznorodnosci, zgodnie z ktéra od-
mienno$¢ w spoleczenstwie postrzegana jest jako korzystna dla wszystkich jego
cztonkéw (Kanar i Babka, 2024; Silberman, 2021), a neurologicznie nietypowy
rozwdj jednostki traktowany jest jako naturalny element ludzkiej zmiennosci
(Kapp, 2020), w niniejszym badaniu odstgpiono od patologizujacego ujecia
diagnozy ze spektrum autyzmu. Zamiast koncentrowac si¢ na powszechnie opi-
sywanych w literaturze obszarach funkcjonowania utozsamianych z deficytami
wynikajacymi z ASD, przyjeto perspektywe otwarta, umozliwiajacg eksplora-
cje¢ zjawiska bez narzucania waskich kategorii interpretacyjnych. Tym samym
nie stawiano dodatkowych pytan/probleméw szczegdétowych. Takie podejscie
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pozwolilo na identyfikacje zaré6wno potencjalnych wyzwan, jak i zasobow, ktére
moga ujawniac si¢ w doswiadczeniach neuroatypowych nauczycieli.

Organizacja, Zrédta danych i przebieg badan

Dazac do uzyskania odpowiedzi na postawione pytanie badawcze, podjeto dzia-
tania zmierzajace do zlokalizowania narracji autystycznych nauczycieli w inter-
necie. Niestety ustalone kryteria wlaczenia (przeszle lub terazniejsze doswiad-
czenia nauczyciela — réwniez na etapie przygotowania do zawodu; deklaracja
spektrum autyzmu; wypowiedz w formie wpisu na forum; forum publiczne - bez
koniecznosci dotgczania do zamknietych grup na portalach spotecznosciowych)
nie pozwolity na zakwalifikowanie wpiséw polskojezycznych. Podczas przeszu-
kiwania anglojezycznych zZrédet internetowych natrafiono na dwa fora, ktére za-
wieraly interesujace (wpisujace sie w obszar poszukiwan) tresci. Reddit® i Quora®
to otwarte fora, ktdre pozwalaja na dzielenie si¢ swoimi refleksjami, przezycia-
mi oraz stanowig przestrzen umozliwiajacag komentowanie czy dyskutowanie.
Umieszczanie wpisdw moze odbywac si¢ anonimowo (z uzyciem nicka) lub nie
(pod imieniem i nazwiskiem) - zgodnie z wolg uzytkownika.

Poszukiwania wpiséw trwaty od grudnia 2024 r. do korica czerwca 2025 r. Tre-
$ci wlaczone do analizy pojawialy sie na forach na przestrzeni ostatnich szesciu
lat, tj. 0d 2019 . do 2025 .

Zgromadzone wypowiedzi zanonimizowano i poddano podwéjnemu ttuma-
czeniu (przez autoréw artykulu) wraz z tlumaczeniem wstecznym, a rezultaty
prac sprawdzone zostaly przez native speakera. Na tamach artykulu przytaczane
s3 wypowiedzi w jezyku polskim. W cytatach zachowano oryginalng pisownie.
Dla lepszego odbioru tekstu przez polskojezycznych czytelnikéw wprowadzono
jedynie drobne korekty interpunkcyjne (np. zastgpienie przecinka myslnikiem)
lub stylistyczne, ktére nie zmienily tresci ani intencji wypowiedzi. Dane zebrane
podczas niniejszego badania moga by¢ udostepnione przez autoréw na zadanie
0s06b zainteresowanych.

2 Forum Reddit, https://www.reddit.com/ (28.07.2025).
3 Forum Quora, https://www.quora.com/ (28.07.2025).


https://www.reddit.com/(28.07.2025
https://www.quora.com/(28.07.2025

222 | Szkota - Zawdd - Praca | Raporty z badan

Uczestnicy

Zgromadzona baza wpisow sklada si¢ m.in. z wypowiedzi kobiet i me¢zczyzn, jed-
nak nie w kazdym przypadku udostgpnione na forum dane pozwolily na okre-
$lenie pici nadanej przy urodzeniu/tozsamosci piciowej. Ustalone warunki wig-
czenia spelnialo 23 wpiséw. Autorzy czeéci z nich pochodzili z Wielkiej Brytanii,
Stanéw Zjednoczonych oraz Korei Potudniowej (w przypadku pozostalej cze-
$ci — nie wskazano kraju pochodzenia/zamieszkania). Wpisy forumowiczéw
sugerowaly, ze wigkszo$¢ z nich w chwili publikowania posta znajdowala sie
w okresie wczesnej dorostosci; jeden z uzytkownikéw byt juz emerytowanym
nauczycielem akademickim.

Analiza danych

Zgromadzony, a nastepnie przetlumaczony na jezyk polski material, zostat
poddany analizie tematycznej, ktdra jest niezwykle cenng metoda (szczegélnie
w naukach humanistycznych i spotecznych), stuzacg jakosciowemu poznawaniu
eksplorowanej rzeczywistosci. W ramach wspomnianej metody postuzono sie
podejsciem indukcyjnym (Makiewicz, 2021). Analiza danych zostata przepro-
wadzona zgodnie z sze$cioetapowym procesem, opracowanym przez Virginie
Braun i Victori¢ Clarke (2006), w ktérym dzialania badawcze rozpoczeto od za-
poznania si¢ z danymi. Nastepne etapy to: generowanie kodéw, rozwijanie, prze-
gladanie i definiowanie tematéw oraz sporzadzenie niniejszego raportu (Braun
i Clarke, 2006). Podczas analizowania materiatu badawczego wsparto sie progra-
mem Atlas.ti, ktéry wspomaga analize jakosciowa na poszczegdlnych jej etapach.

Wyniki

Rezultaty badan pozwolity na opracowanie schematu obrazujacego doswiadcze-
nia autystycznych nauczycieli, ktére zostaly zaprezentowane na Rycinie 1, a na-
stepnie szczegdtowo omowione.
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Rycina 1
Mapa tematyczna szesciu glownych tematow i odpowiadajgcych im wqgtkéw szczegétowych
dotyczgcych doswiadczeti zawodowych autystycznych nauczycieli
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Motywacja do podjecia pracy

Poszukujac zrédel, majacych istotny wptyw na ksztattowanie si¢ wizji przyszto-
$ci 0sob ze spektrum autyzmu oraz ich drogi zawodowej, zwigzanej z obszarem
edukacji, mozna dostrzec je m.in. w przekonaniach, wydarzeniach lub doswiad-
czeniach zyciowych oraz konkretnych zainteresowaniach, pasjach czy poczuciu
misji.

Specyfika pracy nauczyciela

Praca nauczyciela jest nie tyle schematyczna z samego zalozenia, ile mocno
ustrukturyzowana réznymi odgérnymi regulacjami. Kandydat ubiegajacy sie
o posade nauczyciela wie, jakie wymagania musi spelni¢, aby otrzymac pra-
ce, a w chwili jej podjecia — przekazywany jest mu szereg $cisle okreslonych
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obowigzkéw stuzbowych, ktére wynikajg z regulacji znajdujacych sie w réz-
nych aktach prawnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 986; Dz.U. z 2025 r., poz. 1043;
Dz.U.z2017 1., poz. 356 z p6zn. zm.; Dz.U. 2 2022 r., poz. 1822). Moze to w pew-
nym zakresie zaspokaja¢ potrzebe przewidywalnosci i jasnych wymagan, ktéra
bywa cenna dla oséb ze spektrum autyzmu (APA, 2013, s. 50).

Wiele 0s6b w spektrum lubi rutyne i strukture, a praca nauczyciela oferuje pe-
wien poziom uporzadkowania, podobny do ich wcze$niejszych doswiadczen
szkolnych (W8-M).

Specyfika zawodu moze pozwoli¢ na wczesniejsze wypracowanie bazowych
umiejetnodci, ktore beda niezbedne w trakcie pracy. Bogata literatura pedeu-
tologiczna moze zapewni¢ osobie w spektrum autyzmu kompendium poza-
danych postaw i oddzialywan (zob. Lasota i Pisarzowska, 2016; Madalinska-
-Michalak, 2017; Wagner i Wisniewska-Sliwiriska, 2019) - szczegélnie wobec
podopiecznych.

Otoz nauczanie wymaga przyjecia pewnej roli — zaden nauczyciel nie jest w pet-
ni sobg wobec uczniéw, to nie mialoby sensu. Istnieje co$ takiego jak dystans
zawodowy, sg procedury, zasady, programy - po prostu nauczanie. Jako dorosty
majacy kontakt z potencjalnie wrazliwymi osobami musisz przestrzega¢ okre-
$lonej etykiety i zasad w relacjach z uczniami (W7-K).

Doswiadczenia z przeszlosci

Biorac pod uwage do$wiadczenia szkolne przyszlych pracownikéw na etapie
formalnego ksztalcenia, wydaje sie, ze sektor edukacyjny jest nieco bardziej
znany (chociazby z perspektywy ucznia) niz inne potencjalne zaklady pracy.
Oczywidcie pozytywne do$wiadczenia szkolne 0s6b ze spektrum autyzmu, moga
szczegblnie zacheca¢ do podjecia wspomnianej profesji.

Pomimo [...] potencjalnych trudnosci, sg osoby autystyczne, ktdre $wietnie radza
sobie w roli nauczyciela. Niektorzy z nich by¢ moze sami mieli kiedys nauczyciela
(albo kilku), ktéry bardzo im pomdgl i teraz chcg da¢ innym to samo (W8-M).
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Negatywne do$wiadczenia edukacyjne oséb z autyzmem réwniez mogg staé
sie motywacja do wdrazania wlasnej, subiektywnie lepszej lub idealnej wizji
bycia nauczycielem, ktéry nie bedzie obojetny na losy ucznidow ze spektrum
autyzmu lub innych, odmiennych podopiecznych:

Zostatam nauczycielka, zeby troszczy¢ si¢ o dzieci takie jak ja [...] (W20-K).

Cho¢ niektorzy wykluczaja mozliwo$¢ podjecia pracy w charakterze nauczy-
ciela, gdyz obawiaja si¢, ze moga doswiadczy¢ podobnych traum jak w okresie
ksztalcenia w szkole:

[...] wiele osdb autystycznych ma traumatyczne wspomnienia zwigzane ze szkota,
np. z powodu przesladowan i dyskryminacji, i moze obawiac sie, ze znéw prze-
zyje co$ podobnego (W8-M),

to istnieja réwniez osoby, dla ktoérych poczucie misji i bycie troskliwym,
opiekunczym, ,,dobrym” pedagogiem sg najsilniejszymi motywacjami wykony-
wania pracy pedagogicznej:

Sama jestem osoba w spektrum autyzmu i wybratam te $ciezke zawodowa, zeby
zwiekszaé §$wiadomo$¢ na temat neuroréznorodnosci i pomdc dzieciom unikngé

takich doswiadczen szkolnych, jakie ja miatam (W16-K).

Miedzy ,,byciem sobq” a rolg zawodowg

Kolejny temat dotyczy doswiadczenia roli zawodowej nauczyciela przez osoby
autystyczne. Uczestnicy wskazywali, ze autyzm moze stanowi¢ zaséb, umozli-
wiajgc pelnienie funkcji eksperta spolecznego i wsparcie autystycznych uczniéw
na podstawie wlasnego doswiadczenia.

Autystyczni nauczyciele §wiadomie analizujg relacje miedzy wyzwaniami
a zasobami, wskazujac trudno$ci, np. w zarzadzaniu grupa czy w radzeniu sobie
z przecigzeniami sensorycznymi. Wielu z nich zmaga si¢ z dylematem ujaw-
niania swojej autystycznej tozsamosci w srodowisku szkolnym, a w narracjach
czesto pojawia sie tez silne poczucie sprawiedliwosci spoteczne;.
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Autyzm jako zaséb

Cho¢ mogloby wydawac sie, ze kliniczna charakterystyka zaburzen ze spek-
trum autyzmu, staje w pewnej opozycji do wymagan stawianych nauczycie-
lom, doswiadczenia autystycznych nauczycieli pokazuja, Ze s3 oni nie tylko
w stanie im sprostac, ale takze potrafig lepiej rozumie¢ ucznidéw z nietypowymi
potrzebami.

Jako nauczycielka edukacji specjalnej uwazam, ze mdéj autyzm jest ogromna
zaletg, poniewaz rozumiem perspektywe moich ucznidéw i potrafie przewidzie¢
trudno$ci, zanim si¢ pojawig. Potrafie stworzy¢ przestrzen, ktéra nie jest przela-
dowana bodZcami sensorycznymi, co stuzy zardéwno moim uczniom, jak i mnie
samej (W19-K).

Konsekwencja, przewidywalnos¢ i klarownos¢ przekazu to cechy, ktére neu-
roatypowi nauczyciele postrzegaja jako istotng zalet¢ swojej autystycznej toz-
samosci, takze w kontekscie pracy z uczniami rozwijajacymi si¢ neurotypowo.

Autyzm to moja supermoc i sprawia, Ze jestem lepszym nauczycielem. Niczego
nie zaktadam z gory, jesli chodzi o dzieci - jestem tak bezpo$rednia i jasna w swo-
ich oczekiwaniach i poleceniach, jak chcialabym, zeby ludzie byli wobec mnie.
Nawet dzieci neurotypowe korzystaja ze struktury i rutyny, jaka im zapewniam
(W5-K).

Posiadanie formalnego statusu nauczyciela, splecionego z nieformalnym sta-
tusem eksperta spolecznego, tworzy niezwykle cenny most miedzy teorig a prak-
tyka. Podwojna tozsamos¢ okazuje si¢ nie tylko zasobem zawodowym, lecz takze
narzedziem autentycznego wplywu - szczegdlnie na rodzicow dzieci w spektrum
autyzmu. W tym ujeciu doswiadczenia osobiste zyskuja moc pedagogicznego
oddziatywania (w mys$l idei peer support), a rola nauczyciela przybiera glebszy
wymiar, taczacy profesjonalizm z empatycznym $wiadectwem. Jak podkreslita
jedna z os6b wypowiadajacych si¢ na forum:

Czasami rodzice bardzo si¢ martwig, ze muszg ,wyeliminowa¢” jakies zachowa-
nie czy problem sensoryczny, zeby ich dziecko mogto ,,odnies¢ sukces”, a ja moge

im wytlumaczy¢, ze mam 40 lat, §wietng kariere, a nadal zmagam sie z tg sama
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rzecza. To pomaga im zrozumie¢, ze mozna by¢ w spektrum autyzmu i to jest
w porzadku (W19-K).

W narracjach autystycznych nauczycieli mozna dostrzec réwniez odpowiedz
na pojawiajace si¢ niekiedy watpliwosci dotyczace ich odmiennego (od wigkszo-
$ci spoleczenstwa) sposobu funkcjonowania. Inherentne trudnosci w obszarze
relacji spotecznych tracg na znaczeniu lub zostaja wyciszone dzigki obecnosci
silnych, wyspecjalizowanych zainteresowan. One nie tylko chronig autystyczne-
go pedagoga przed przecigzeniem, ale przede wszystkim pozwalaja mu odnalez¢
w edukacji autentyczne ,,miejsce dla siebie”, w ktorym moze realizowaé swoja
pasj¢, rozwijac ja, a co wigcej, dzieli¢ si¢ nig z mlodym pokoleniem. Odkrycie
tematycznego ,azylu” sprawia, ze do§wiadczenia uznawane wczesniej za trudne
czy stresujace (np. wystapienia publiczne) zaczynajg by¢ postrzegane jako przy-
jemna i, co wazniejsze, satysfakcjonujaca aktywnos¢.

Ogromng pomocg bylo tez wybieranie tematéw, ktére mnie interesowaty lub
w ktérych bylam dobra. Kiedy znalam temat na wylot, wystagpienie bylo wrecz
przyjemnoscig. Wystarczylo, Ze pamigtatam strukture (czesto zapisang lub wy-

uczong na pamiec), a reszta przychodzila naturalnie (W10-K).

Szczegdlnie dobitnie znaczenie tematycznego zakorzenienia oraz pasji do na-
uczanego przedmiotu uwidaczniajg ponizsze wypowiedzi autystycznych nauczy-
cieli. To wlasnie w nich najpelniej wybrzmiewa, jak autentyczne zaangazowanie
w okreslong dziedzine wiedzy nie tylko kompensuje trudnosci wynikajace z od-
miennych wzorcow przetwarzania spolecznego, ale wrecz staje sie fundamentem
poczucia kompetencji i sensu zawodowego.

A jedli uczysz przedmiotu, ktory kochasz, to wszystko staje sie prostsze [...]
(W10-K).

Wiekszo$¢ oséb w spektrum ma zaréwno talent, jak i autentyczne zainteresowa-
nie nawigzywaniem kontaktu z innymi poprzez wymiane informacji. Dlatego

nauczanie moze by¢ wspanialym sposobem realizacji tej potrzeby (W11-BD).
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Autyzm jako wyzwanie

Moéwigc o sposobie doswiadczania roli zawodowej nauczyciela przez osoby
ze spektrum autyzmu, nie sposéb pomina¢ réwnie wazne aspekty, w ktérych
autyzm stanowi swego rodzaju wyzwanie. W tym konteks$cie osoby autystyczne
zwrdcily uwage m.in. na trudnosci sensoryczne, ktére moga mocno zmniej-
sza¢ komfort pracy, a czasami nawet paralizowac ich dziatanie. Podkreslono
takze, Ze nie zawsze bogate i glebokie zainteresowania moga przeklada¢ sie
na efektywno$¢ pracy nauczyciela. Pojawialy sie¢ tez glosy, wskazujace na to,
iz problematyczne moga okaza¢ si¢ relacje interpersonalne, ktére sg przeciez
nieodlaczng czescig obowigzkow nauczyciela. Z kolei dyskomfort, wynikajacy
z przekraczania pewnych barier czesci podopiecznych, moze istotnie zaburza¢
poczucie kontroli i rbwnowagi pomiedzy domem a pracg autystycznego (i nie
tylko) nauczyciela.

Wydaje sig, ze profesjonalizm w pracy pedagogicznej wymaga stosowania si¢
do przyjetych powszechnie norm i zasad w tym m.in. oddzielania zycia prywat-
nego od zawodowego. W podejsciu bazujacym na zachowaniu pewnej powscia-
gliwoéci w posrednich lub bezposrednich kontaktach z uczniami poza szkota
na pewno nie pomagaja portale spolecznosciowe, gdzie niektérzy uczniowie
chcieliby ,,podglada¢” prywatne zycie swoich nauczycieli. Dla niektérych auty-
stycznych nauczycieli jest to bardzo ucigzliwe, gdy nawet mimo udostepniania
publicznych tre$ci zwiagzanych z ich pasjami czy zainteresowaniami, okazuje
sie, ze s3 obserwowani przez swoich podopiecznych lub - co gorsza - mlodziez
probuje z nimi nawigza¢ kontakt:

Nie czuje sie dobrze z tym, ze uczniowie prébuja sie ze mng kontaktowaé poza
szkola. Z powodu mojego autyzmu musze mie¢ oddzielone swoje $wiaty. Media
spoleczno$ciowe i aktywno$¢ w internecie oraz zycie osobiste musza by¢ oddzie-
lone od pracy (W13-BD).

Warto jednak podkresli¢, ze np. w Polsce pojawily sie regulacje prawne
(Dz.U. 22024 r., poz. 1802) ograniczajace mozliwo$¢ kontaktowania si¢ uczniow
z nauczycielami poza szkola, co moze stanowi¢ pewne wsparcie w zachowaniu
swego rodzaju réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym i by¢ cenne
réwniez dla nauczycieli.

Pozostajac wciaz przy profesjonalizmie w zawodzie nauczyciela, nie spo-
sob nie nawigza¢ do gléwnego aspektu jego dziatan, czyli nauczania, a wigc
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merytorycznego przygotowania i wyspecjalizowania w danych obszarach lub
dziedzinach. Powszechnie znanym i wielokrotnie artykutowanym przez rézne
$rodowiska argumentem jest to, ze wiele 0séb z autyzmem z zamilowaniem
poszerza i poglebia wiedz¢ w wybranych obszarach zainteresowan (Grove i in.,
2018). Zostalo to zreszta podkreslone takze w niniejszej publikacji przez auty-
stycznych nauczycieli. Pojawily sie rowniez wypowiedzi autystycznego peda-
goga, ktory twierdzi, ze bogata wiedza i Swietne przygotowanie merytoryczne
i metodyczne to nie wszystko:

Jednak niezaleznie od tego, jak dobrze sa przygotowane Twoje konspekty, jak
dobrze znasz si¢ na przedmiocie, jak dobre masz przeszkolenie. .. to wszystko nie
ma wiekszego znaczenia, jedli nie potrafisz zarzadza¢ zachowaniem duzej grupy
ludzi, zwlaszcza ludzi niedojrzatych. Poniewaz osoby autystyczne majg trudnosci
spoleczne, radzenie sobie z zachowaniami innych, szczegélnie tych, ktérzy nie

zachowuja si¢ racjonalnie, moze by¢ ogromnym wyzwaniem (W3-K).

Istotng przeszkode w pomyslnym rozwoju kariery pedagogicznej oséb
ze spektrum autyzmu moze stanowi¢ niewystarczajacy zasoéb umiejetnosci spo-
tecznych (a szczegdlnie kompetencje migkkie z zakresu zarzadzania zespotem),
ktoéry w okresie szkolnym moze okaza¢ si¢ szczegdlnie wymagajacy. Z psycholo-
gicznego punktu widzenia najbardziej dynamicznym okresem rozwoju - z uwagi
na liczne zmiany fizyczne i psychiczne - jest okres adolescencji. Wowczas nasto-
latkowie moga by¢ zdolni do réznych, nieprzewidywalnych zachowan. Jednak
to nie jedyny okres, w ktérym grupa podopiecznych moze stanowi¢ wyzwanie
dla autystycznego nauczyciela.

Swego rodzaju trudnosci moga towarzyszy¢ pracy pedagogicznej nauczy-
ciela ze spektrum autyzmu zaréwno na wczesnym etapie nauczania — cho-
ciazby ze wzgledu na liczebno$¢, jak i intensyfikacje réznorodnych bodzcéw
sensorycznych:

Uczenie malych dzieci moze stwarzaé trudnoéci sensoryczne, poniewaz mlodsze

dzieci bywajg bardzo glosne (W8-M)

jak réwniez w kolejnych latach edukacji - cho¢by w szczegélnie gtosnych i wy-
magajacych zespotach klasowych. W koncu w kazdej szkole znajduja si¢ takie
grupy uczniéw, w ktérych mimo osiagniecia dojrzalosci szkolnej, wcigz mamy
do czynienia z pojawieniem si¢ wielu mocno stymulujacych bodzcéw.
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Przestymulowanie tez bywa problemem - préba wygloszenia przemowy lub pro-
wadzenia lekcji, gdy w tle stycha¢ rozmowy, $wiatta brzecza, jeste$ zestresowany,

w sali jest zbyt jasno, a ubrania ci¢ draznig. .. to naprawde trudne (W10-K).

Oczywiscie w szkolach mozna mie¢ do czynienia takze z uczniami tzw. mniej
wymagajacym, ktorzy nie potrzebuja wielokrotnego czy czasami wrecz uporczy-
wego dyscyplinowania. Takie zespoly wydaja si¢ wowczas bardziej zaintereso-
wane przedmiotem rozwazan, jednak wcigz moze pojawiac sie swego rodzaju
trudno$¢ w efektywnym przyswajaniu wiedzy przez uczniéw, mimo $wietnego
przygotowania merytorycznego ze strony nauczyciela, ktéry ma pewne trudno-
$ci z czytaniem subtelnych sygnatéw spotecznych.

Osoby autystyczne sg znane z tzw. gadajacego profesora — potrafimy moéwic¢
i mowi¢ (i méwic), nie zauwazajac, ze nasze audytorium juz dawno sie wylaczylo
(W1-K).

Wydaje sie jednak, ze wystepowanie pewnych trudnosci w spotecznym od-
czytywaniu niuanséw nie musi rzutowac na catoksztalt pracy pedagogicznej au-
tystycznego nauczyciela. Kluczowe znaczenie w tym kontekscie ma samo$wiado-
mos¢ wlasnych trudnodci, ktéra umozliwia podejmowanie dzialan zaradczych.
W takich sytuacjach pedagog moze korzysta¢ m.in. z atrakcyjnych rozwigzan
dydaktycznych i siega¢ po metody aktywizujace, w ktérych dziatanie ucznia
przewyzsza aktywno$¢ nauczyciela, jednak wcigz jest on potrzebny miodym
ludziom do umiej¢tnego kierowania ich dzialaniami, a takze wspierania pod-
opiecznych swoja ekspercka wiedza.

Ukrywanie i ujawnianie autystycznej natury

Kolejny watek widoczny w narracjach autystycznych nauczycieli dotyczyt ukry-
wania ich neuroatypowych cech, co z jednej strony generuje ogromne zmeczenie
i swego rodzaju zatracenie ich wlasnej tozsamosci, a z drugiej — stanowi strategie
ochronna, dzieki ktérej nie do§wiadczajg oni stygmatyzacji i unikaja uprzedzen
ze strony wspolpracownikéw lub rodzicéw uczniow.

Nauczyciel w codziennych dzialaniach zawodowych musi wchodzi¢ w liczne
interakcje spoteczne, w ktérych niezwykle waznym aspektem jest takze mowa
ciala. Cho¢ zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej osoby ze spektrum
autyzmu prezentujg pewne deficyty w tym zakresie, to czes¢ wspomnianej grupy
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jednostek moze wypracowaé wysokie zdolnosci maskowania, dzieki licznym
¢wiczeniom i nauce konwenanséw spotecznych (Hull i in., 2017).

Nauczylem sie réznych trikéw, np. jak udawaé kontakt wzrokowy, ¢wiczylem
mimike i gesty, az staly si¢ dla mnie automatyczne (W10-K).

Biorac pod uwage powyzsze, wydawac by si¢ mogto, ze w momencie, gdy
osoba w spektrum autyzmu stosuje zdolnosci maskujace, ktére praktycznie unie-
mozliwiajg identyfikowanie jej jako jednostki autystycznej (Bargiela i in., 2016;
Lai i Baron-Cohen, 2015) - nie ma potrzeby pochylania si¢ nad dzialaniami
wspierajacymi jej funkcjonowanie, bo w pelni realizuje powierzone zadania
i obowiazki. Uwzgledniajac jednak doniesienia naukowe dotyczace skutkow
kamuflazu autystycznego dla dobrostanu czlowieka, nalezy podkresli¢, ze dtugo-
trwalo$¢ jego stosowania moze znaczaco obniza¢ jako$¢ zycia (Remnélius i Bolte,
2024), negatywnie oddzialywa¢ na zdrowie psychiczne (Khudiakovaiin., 2024),
a takze prowadzi¢ do wypalenia autystycznego — w konsekwencji ktérego, moze
dojs¢ do drop-outu (Hector, 2023). Nauczyciele ze spektrum autyzmu, szcze-
gélnie na poczatku kariery zawodowej, moga bardzo obawia¢ si¢ ujawnienia
posiadanej diagnozy z uwagi na strach przed stygmatyzacja i podwazaniem ich
kompetencji.

Jestem poczatkujaca nauczycielks edukacji wezesnoszkolnej w klasie wspierajacej
uczniéw w spektrum autyzmu i bardzo mocno maskuje swéj autyzm. Na razie nie
czuje sie na sitach, zeby si¢ ujawni¢ lub zy¢ w zgodzie ze sobg, boje sie, ze bede
traktowana gorzej, inaczej, albo jakbym nie nadawala sie do tej pracy (W17-BD).

Z drugiej strony mozna zauwazy¢, ze mimo wdziecznosci wynikajacej
ze zdolnosci wysokiej asymilacji neurotypowych konwenanséw, ukrywanie au-
tystycznego profilu funkcjonowania moze prowadzi¢ do glebokiego wyczerpania
emocjonalnego. Obawy niektérych nauczycieli ze spektrum autyzmu moga by¢
potegowane znajomoscig przekonan wspdtpracownikéw na temat autyzmu czy
funkcjonowania 0s6b neuroatypowych.

Marze o tym, zeby pewnego dnia poczu¢ sie na tyle bezpiecznie, by zdja¢ maske.
Bardzo chciatabym po prostu by¢ soba. Jestem zmeczona i nie cheg juz udawac,
ale jeszcze bardziej boje sie konsekwencji tego, ze przestane. Sama my$l o unma-

skingu [zaprzestaniu maskowania — przyp. aut.] jest przerazajaca [...] (W17-BD).
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Maskowanie posiadanych cech, wiazace si¢ z licznymi obawami przed
stygmatyzacja (Cage i Troxell-Whitman, 2019) ze strony wspotpracownikow
iinnych interesariuszy sektora edukacji moze prowadzi¢ takze do wewnetrznego
poczucia niesprawiedliwo$ci i frustracji u autystycznych nauczycieli. Czg¢$¢ ich
wspotpracownikéw, np. posiadajacych dluzszy staz pracy, moze udziela¢ rad
lub prébowa¢ thumaczy¢ zjawisko autyzmu mlodszym kolegom, podczas gdy
autystyczni nauczyciele sg ekspertami spolecznymi w tej dziedzinie. Mimo tego,
pedagodzy ze spektrum autyzmu wciaz toczg ze soba wewnetrzng walke miedzy
coming outem a maskowaniem, stawiajac sobie liczne pytanie, na ktére trudno
jest jednoznacznie odpowiedziec.

Jako nauczyciel mégtbym mie¢ realny wptyw, gdybym otwarcie méwil o swoim
autyzmie, ale mam tez mndstwo obaw. Czy wszystko, co zrobig, bedzie kwestio-
nowane? [...] Czy rodzice wpadna w panike, gdy si¢ dowiedzg? (W21-M)

Poczucie sprawiedliwosci spolecznej

W literaturze dotyczacej psychospolecznego funkcjonowania 0oséb w spektrum
autyzmu podkresla si¢ sztywno$¢ zachowan i myslenia. Potrzeba rutyny obejmu-
je nie tylko sfere zawodowa, lecz takze relacje interpersonalne. Badania wskazuja,
ze osoby autystyczne charakteryzuje silniejsze niz u 0s6b neurotypowych poczu-
cie sprawiedliwosci (Greenberg i in., 2024). Cho¢ cecha ta moze by¢ spolecznie
cenna, jej sztywne egzekwowanie bywa postrzegane negatywnie w $srodowisku
pracy, gdzie oczekuje si¢ elastycznosci i subtelnego fagodzenia napigé. W tym
konteks$cie poznawcza sztywnos¢ oraz wysokie poczucie sprawiedliwosci moga
prowadzi¢ do nieporozumien i konfliktéw. Wypowiedz jednego z autystycznych
nauczycieli wydaje si¢ idealnie to obrazowac:

Mam co prawda dosé¢ sporo tar¢ z administracjg — napisatem dyscyplinarne
raporty na trzech z moich przetozonych (W9-M).

Dazenie do konsekwentnego stosowania zasad, cho¢ racjonalne i moralnie
uzasadnione, moze kolidowa¢ z nieformalnymi regutami wspolpracy. Osoby
autystyczne charakteryzujace si¢ mniejszg elastycznoscig poznawcza (Lageiin.,
2024) moga zatem by¢ postrzegane jako nieustepliwe lub nadmiernie skrupulat-
ne, nie ze zlej woli, lecz z uwewnetrznionego przekonania o sprawiedliwosci oraz
literalnego traktowania wszelkich formalnych regulacji. W efekcie autystyczne
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przywigzanie do zasad i jawna niezgoda na ,podwojne standardy” moze by¢
odbierana przez innych nauczycieli czy dyrekcje placéwki jako wyraz konflik-
towosci, a nawet braku lojalnosci wobec kadry pedagogiczne;.

Strategie wychowawczo-dydaktyczne

Rozwazajgc obszar oddziatywan nauczycieli wobec uczniéw, nie sposéb pomina¢
kwestie autorytetu, ktory w dzisiejszej rzeczywistosci jest dos¢ czesto kwestiono-
wany i trudniejszy do zdobycia niz kiedykolwiek wczesniej. Moze to wigzac si¢
z szeregiem czynnikow, jednak niewatpliwe stanowi pewny istotny aspekt prze-
ktadajacy sie na wspotprace nauczyciela i ucznia. Niektérzy pedagodzy ze spek-
trum autyzmu majg poczucie, ze z uwagi na odmienny neurotyp, wypracowanie
autorytetu bedzie dla nich szczegélnie skomplikowane - lecz nie niemozliwe.

[N]ie jestesmy zbyt dobrzy w utrzymywaniu autorytetu. A to przeciez bardzo
wazny element prowadzenia klasy czy jakiegokolwiek srodowiska edukacyjnego.
Mamy tendencje do bycia albo zbyt surowymi, albo zbyt pobtazliwymi. To moze
by¢ problem, cho¢ na pewno nie nie do pokonania (W11-BD).

Jednoczesnie nauczyciele ze spektrum autyzmu twierdza, ze trudno$ci w in-
terakcjach spolecznych, ktére sg charakterystyczne dla ASD nie musza stanowic¢
bariery w budowaniu dobrych relacji z uczniami. Co wigcej, niektérzy uwazaja,
ze wspomniane wyzwania nie uniemozliwiaja skutecznego zarzadzania grupa.
Zdaniem autystycznych pedagogéw najistotniejszym w budowaniu pola wspo6l-
pracy z uczniami jest poszanowanie ich indywidualnosci oraz okreslenie jasnych
zasad, a takze konsekwencja w dzialaniu.

Z mojego do$wiadczenia wynika, ze najwazniejszymi czynnikami wplywajacymi
na dyscypline uczniéw w szkole nie sa kary, lecz jasne zasady i oczekiwania, wza-
jemny szacunek oraz konsekwencja. Sg to rowniez zasady, ktore bardzo dobrze
wspolgraja ze sposobem, w jaki funkcjonuje umyst osoby autystycznej (W4-M).

Wskazano takze, ze ich zdaniem kary nie sg skutecznym narzedziem stuzacym
dyscyplinowaniu podopiecznych, a oddziatywania wychowawczo-dydaktyczne
muszg by¢ wysoce przemyslane, spdjne oraz sprawiedliwe. Warto takze zadba¢
o to, aby dzialania pedagogiczne opiera¢ przede wszystkim na dostrzeganiu
pozytywnych zachowan lub przemian.



234 | Szkota - Zawdd - Praca | Raporty z badan

Surowe kary sg nieskuteczne, jesli nie sg stosowane sprawiedliwie i konsekwent-
nie. A gtéwnym problemem jest to, ze surowe kary prawie zawsze sa stosowa-
ne niespdjnie, poniewaz zalezg od nastroju nauczyciela w danym momencie
(W4-M).

Srodowisko autystycznych nauczycieli uwaza, ze umiejetnoéé uwazne-
go stuchania odgrywa kluczowa role w budowaniu przyjaznego srodowiska
edukacyjnego. Wypracowanie wspomnianej zdolnosci i wzbogacenie jej kon-
centracja na szczegdtach moze prowadzi¢ do osiggania wysokiej skutecznosci
wychowawczej.

Upewnij si¢ rowniez, ze dobrze stuchasz. Tego mozna si¢ nauczy¢, a przy Twojej
dbatosci o szczegdlty mozesz si¢ przekonaé, ze w polaczeniu z umiejetnoscia
stuchania wychwytujesz wiecej waznych informacji od swoich ucznidéw niz na-
uczyciele neurotypowi (W1-K).

Niektdrzy nauczyciele z ASD stajg przed obliczem ogoélnie przyjetych stan-
dardéw pracy, szczegdlnie w placéwkach specjalnych - przeznaczonych dla
ucznidow ze spektrum autyzmu. Wéwczas istnieje ryzyko potencjalnych niepo-
rozumien ze wspdlpracownikami w zakresie wypracowywania odpowiednich
procedur postepowania w biezacej pracy z uczniem.

Gdy cele sg pisane przez innych nauczycieli, czesto obejmuja takie rzeczy jak:
nawigzywanie kontaktu wzrokowego, prowadzenie ,,odpowiednich” rozméw,
wlasciwe inicjowanie kontaktu itp. Jako osoba autystyczna nie do konca rozu-
miem, co te cele majg mierzy¢ i ciezko jest mi je realizowad, bo nie chce zmusza¢
moich uczniéw do takich rzeczy (W16-K).

Czes$¢ pedagogdéw ze spektrum autyzmu moze otwarcie si¢ przeciwstawiaé
odgdrnie ustalonym praktykom danej placowki, gdyz nieco inaczej patrzy na po-
trzeby swych uczniéw - z uwagi na wlasne przezycia i doswiadczenia. Subtelne
przekazywanie wlasnych przekonan przez nauczycieli z ASD moze tez pozwoli¢
na nieco inne spojrzenie pozostatych czlonkéw grona pedagogicznego, opra-
cowujacych ogolne strategie pracy z uczniami. Wymiana wiedzy i doswiadczen
moze doprowadzi¢ do ustalenia kluczowych potrzeb danego dziecka i pozwoli¢
na do$¢ duza swobodg dziatania poszczegdlnych specjalistow w drodze do osia-
gania kluczowych umiejetnosci podopiecznego.
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Staram sie [...] pokazywa¢, ze maskowanie nie jest czyms, do czego nalezy za-
checag, i ze powinni$my akceptowa¢ ludzi takimi, jakimi sg, a nie probowa¢
ich zmienia¢. Z drugiej strony - jako nauczyciele edukacji specjalnej jestesmy
odpowiedzialni za to, by pomdc uczniom zdobywaé umiejetnosci potrzebne
do stania sie najlepsza wersja siebie i przygotowac ich do dorostosci. To wyglada
bardzo réznie u réznych oséb - ja chce wzmacnia¢ ich autystyczng tozsamo$é,
podczas gdy rodzice i inni profesjonalisci czesto chca, by uczyli sie ,,uchodzi¢
za neurotypowych” (W16-K).

Sami autystyczni nauczyciele artykutujg jednak, ze podczas planowania od-
dziatywan wychowawczo-dydaktycznych konieczne jest zachowanie pewnej
réwnowagi. Niezwykle istotne jest zatem podejmowanie dziatan pozwalajacych
uczniom z ASD na zachowanie swej neuroatypowej tozsamosci, z jednoczesnym
rozwijaniem zdolno$ci komunikacyjno-spotecznych, umozliwiajacych koegzy-
stencje z neurotypowa czgscig spoteczenstwa.

Relacje interpersonalne w szkole: z uczniami i dorostymi

W placéwkach oswiatowych uczen stanowi centralng postaé¢ procesu eduka-
cyjnego, a nawigzywanie oraz podtrzymywanie z nim relacji nalezy do fun-
damentalnych obowigzkéw nauczyciela. W analizie wypowiedzi pedagogow
w spektrum autyzmu pojawil si¢ istotny watek dotyczacy budowania wiezi z pod-
opiecznymi. Cho¢ proces ten moze by¢ postrzegany jako bardziej wymagajacy
w pordéwnaniu z do$wiadczeniami nauczycieli neurotypowych (APA, 2013),
to jednak analizy autonarracji wskazuja, iz uczniowie wysoko cenia sobie au-
tentyczno$¢ i szczero$¢ nauczycieli autystycznych.

Dzieci bardziej niz nam si¢ wydaje cenia sobie szczero$¢ [...]. Nie przeszkadza im,
ze nie fapiesz sygnalow spolecznych. Nie majg nic przeciwko temu, Ze przyznasz
sie do niewiedzy (W10-K).

Wspolne doswiadczenie zycia ze spektrum autyzmu w $wiecie zaprojek-
towanym z mys$la o osobach neurotypowych jawi si¢ jako szczegdlnie cen-
ne - zaréwno z perspektywy autystycznych nauczycieli, jak i uczniéow. W jednej
z wypowiedzi uzytkownika portalu internetowego zarysowuje si¢ obraz klasy,
w ktdrej nauczyciel oraz uczniowie z ASD wspoltworza przestrzen, ktéra sprzyja
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rozwojowi, a zarazem zapewnia poczucie bezpieczenstwa, wyrozumialo$¢ wobec
specyficznych potrzeb oraz autentycznos¢ relacji:

Ucze dzieci w spektrum autyzmu [...]. Bardzo dobrze dogaduje sie z dziec-
mi w mojej klasie - mamy podobne zainteresowania i poczucie humoru [...]
(W15-K).

Powyzsza opinia wydaje si¢ korespondowa¢ z doniesieniami badawczymi
wskazujacymi, ze jako$¢ komunikacji (w tym dzielenie si¢ informacjami) prze-
biega réwnie skutecznie w grupach jednorodnych (autystycznych lub nieauty-
stycznych), a stabiej w przypadku porozumiewania si¢ w grupach mieszanych
tj. osoba autystyczna — osoba nieautystyczna (Crompton i in., 2020). Z tego
powodu relacje autystycznego nauczyciela z kadrg pedagogiczng czy przelozo-
nymi, a takze rodzicami uczniéw, moga okazac si¢ bardzo skomplikowane (por.
Wood i in., 2025b).

Co ciekawe, jedna z autonarracji sugeruje, ze bez wzgledu na neurotyp
uczniéw, nauczyciele w spektrum autyzmu lepiej radza sobie w interakcjach
z nimi, nizeli innymi dorostymi, z ktérymi maja do czynienia w trakcie pracy:

Sprawiam, ze ludzie czuja sie nieswojo. Nie uczniowie — inni pracownicy i czasem
rodzice. Czyli dorosli, z ktérymi oczekuje si¢ ode mnie spotecznych interakji.
[...] mam tendencj¢ do denerwowania moich przelozonych [...] (W7-K).

Szczegodlnie interesujace wydaja sie do§wiadczenia autystycznych nauczycieli,
ktdrzy opisujg szkote jako swoisty ,,organizm’, w ktérym wszyscy uczestnicy —
zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele - pozostaja we wzajemnych, dynamicz-
nych relacjach. W takim ujeciu napiecia czy trudnosci w relacjach z gronem
pedagogicznym znajduja swoje odzwierciedlenie w interakcjach z uczniami.
Wigaze si¢ to z faktem, iz dzieci i mlodziez obserwuja postawy oraz zachowania
dorostych, a nastgpnie internalizujg je i niejednokrotnie powielaja (Banduraiin.,
1961). Jawne oznaki braku szacunku czy podwazania kompetencji nauczycieli
w spektrum autyzmu przez neurotypowych wspdtpracownikéw moga bowiem
z czasem prowadzi¢ do podobnych zachowan ze strony uczniéw, co negatywnie
wplywa na jako$¢ relacji edukacyjnych i atmosfere w klasie.
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Z powodu mojego braku doswiadczenia, introwertycznego i lekowego usposo-
bienia oraz braku szacunku ze strony innych pracownikéw, wiele dziewczynek

»wchodzito mi na gtowe” (W3-K).

W zebranych narracjach szczegdlnie wyraznie zarysowuje si¢ pozytywny
obraz autystycznego nauczyciela w kontekscie jego relacji z rodzicami dzie-
ci z ASD. Diagnoza spektrum autyzmu (zakladajac ujawnienie) oraz otwarte
komunikowanie jej rodzicom uczniéw wydaja sie wpisywa¢ w pelnienie przez
nauczyciela roli tzw. eksperta spotecznego. Osoba autystyczna na (czgsto cenio-
nym spolecznie) stanowisku nauczyciela moze sta¢ si¢ dla rodzicow wzorcem
pozytywnego modelu funkcjonowania w $wiecie neurotypowych norm. Co
wigcej, nauczyciel w spektrum autyzmu bywa postrzegany jako autorytet, nie
tyle ze wzgledu na staz pracy, osiggniecia zawodowe lub ukonczone szkolenia,
ile z uwagi na osobiste doswiadczenie Zycia z autyzmem - ono bowiem nadaje
jego wiedzy i dzialaniom autentycznego wymiaru.

Jako nauczycielka edukacji specjalnej uwazam, ze moj autyzm jest ogromng zale-
ta, poniewaz [...] pomaga mi w rozmowach z rodzicami - jako osoba autystyczna

moge powiedzied, ze to i tamto [...] bylo dla mnie pomocne (W19-K).

Przestrzen i organizacyjne warunki pracy

Przyjazne sensorycznie srodowiska pracy znaczaco ulatwiajg osobom w spek-
trum autyzmu funkcjonowanie zawodowe i utrzymanie zatrudnienia. Wystepu-
jace u nich specyficzne preferencje w zakresie modulacji sensorycznej stanowia
jedna z gléwnych barier w trwalym uczestnictwie na rynku pracy (Lorenz i in.,
2016). Nie inaczej jawi si¢ ten obraz w grupie autystycznych nauczycieli. Sposrod
zebranych autonarracji wydzielono watek dotyczacy aranzowania przestrzeni
wychowawczo-dydaktycznej.

Mam tez pewne problemy sensoryczne, wiec bardzo wazne byto dla mnie posia-
danie cichego miejsca do oceniania prac w spokoju. Mile widziane byly réwniez

sale z oknami i mozliwoscia regulacji oswietlenia (W1-K).

Autystyczni nauczyciele zdajg sobie sprawe z faktu, ze srodowisko szkol-
ne bywa intensywnie stymulujace pod wzgledem sensorycznym - nasycone
bodZcami, czesto nieprzewidywalnymi i trudnymi do zniesienia (por. Price
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i Romualdez, 2025). Wielu z nich wykazuje wysoka wrazliwo$¢ m.in. na tem-
perature w pomieszczeniu, nasycenie oraz barwe $wiatta. W zwigzku z tym
w wypowiedziach niektorych nauczycieli pojawia si¢ przekonanie, ze placowki
o$wiatowe powinny w wigkszym stopniu uwzglednia¢ potrzeby oséb o odmien-
nym profilu sensorycznym. Réwnoczesnie jednak podkreslajg oni koniecznos¢
wlasnej adaptacji, szczego6lnie tam, gdzie modyfikacja srodowiska jest niemoz-
liwa ze wzgledu na specyfike pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Jak stwierdzil jeden
z nauczycieli:

Osoby z zespolem Aspergera mogga sta¢ si¢ naprawde utalentowanymi nauczy-
cielami, ale [...] bedzie to wymagaé powaznego dostosowania ze strony samego
»aspiego” [potoczne i nieformalne okre$lenie osoby z zespolem Aspergera —

przyp. aut.] oraz odpowiednich udogodnien ze strony otoczenia [...] (W11-BD).

Powyzsza wypowiedz moze ukazywac nie tylko swiadomo$¢é wyzwan, ale
réwniez pasje i determinacj¢ 0séb autystycznych pracujacych w zawodzie na-
uczyciela. Ich postulaty dotyczace zmian w $rodowisku szkolnym nie majg cha-
rakteru roszczeniowego, lecz opierajg sie na realistycznej ocenie sytuacji. Neu-
roatypowi nauczyciele wykazujg gotowos$¢ do ponoszenia pewnych kosztow
psychofizycznych, jesli tylko pozwala im to realizowaé zawodowa misje.

W kontekscie warunkdw pracy autystycznych nauczycieli pojawia si¢ ponad-
to watek bedacy probg odpowiedzi na wyzwania zwigzane z funkcjonowaniem
w sensorycznie przyttaczajagcym srodowisku placéwek (przed)szkolnych. Odnosi
sie on do preferowanego trybu, a nawet charakteru pracy. Jednym z czgsciej
powtarzanych postulatéw jest praca z uczniami w systemie ,jeden na jeden”
lub w niewielkich grupach. Taka forma organizacji zaje¢ potencjalnie redukuje
trudnos$ci zwigzane z kontaktami interpersonalnymi, zarzadzaniem duzymi ze-
spolami uczniéw oraz ryzykiem przestymulowania, wynikajacego z obecnosci
w licznych oddziatach klasowych (por. Wood i in., 2025b). Jak zauwazyt uczest-
nik jednego z foréw:

Osoby autystyczne zazwyczaj lepiej czuja si¢ w kontaktach jeden na jeden, dla-
tego korepetycje lub praca w malych grupach moga by¢ znacznie lepsza droga
niz prowadzenie klasy (W3-K).

Z ostrozno$cig mozna zatem stwierdzi¢, Zze wspomniane warunki sg bar-
dziej osiagalne w placéwkach specjalnych lub w szkotach ogélnodostepnych
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z oddziatami integracyjnymi niz w typowych szkotach publicznych (masowych).
W zwigzku z powyzszym praca w szkolnictwie specjalnym zdaje si¢ lepiej odpo-
wiada¢ na potrzeby nauczycieli w spektrum autyzmu.

W kontekscie zmian technologicznych i ewoluujacych trendéw w edukacji
w wypowiedziach internetowych pojawila si¢ réwniez refleksja dotyczaca na-
uczania zdalnego jako potencjalnie bardziej komfortowej formy pracy. Ilustruje
to opinia jednego z nauczycieli akademickich, ktéra moze stac si¢ przyczynkiem
do szerszej dyskusji na temat roli edukacji zdalnej w budowaniu inkluzyjnego
$rodowiska pracy dla 0séb autystycznych:

Szczegdlnie dobrze radzitam sobie z nauczaniem online, poniewaz jestem troche
technologicznym maniakiem. To sprawialo, ze bytam bardziej wartosciowa dla
uczelni, w ktérych pracowatam (W1-K).

Powyzsza narracja koresponduje z doswiadczeniami autystycznych na-
uczycieli zwigzanymi z nauczaniem zdalnym, ktére w wyniku pandemii CO-
VID-19 zostalo nagle i powszechnie wdrozone w 2020 r. w wielu krajach. Badani
pedagodzy zwrdcili bowiem uwage, ze praca z domu dawata im mozliwo$¢ kon-
trolowania $wiatta, dZzwigku i ubioru, zwigkszajac komfort sensoryczny, a tym
samym komfort pracy (Wood iin., 2024). Cho¢ edukacja zdalna niesie ze soba
pewien potencjal w zakresie zwiekszenia dostepnosci i wygody nauczania dla
0s6b w spektrum autyzmu, nalezy podchodzi¢ do tego zjawiska z ostroznoscia.
W dluzszej perspektywie moze ona prowadzi¢ do poglebiania izolacji spotecz-
nej i ograniczenia bezposrednich interakcji, ktére, mimo trudnosci, pozostaja
waznym elementem rozwoju psychospolecznego.

Strategie przetrwania

Watek dotyczacy sposobow radzenia sobie z obowigzkami zawodowymi oraz
specyfika pracy nauczyciela obejmuje gtéwnie szeroko rozumiane wsparcie
ze strony innych. Moze ono przejawiac si¢ np. w rozmowach na biezace tematy
zwigzane z pracg czy w trakcie udzielania informacji zwrotnej podczas ¢wiczenia
umiejetnosci publicznego wystepowania w komfortowych warunkach.

Ogromnym blogostawienstwem bylo dla mnie wsparcie ze strony przyjaciét i ro-
dziny. Mozliwosé¢ ¢wiczenia wystapien w $rodowisku o niskim poziomie stresu
i presji bardzo pomogta (W10-K).
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Szczegdlnie istotne moze okaza¢ si¢ takze dobranie odpowiedniej tematyki prze-
mowien lub prelekeji, ktéra bedzie doskonale znana i rozumiana przez autystycz-
nego nauczyciela. Wowczas wystarczy popracowaé nad odpowiednim zaplanowa-
niem chronologii prezentacji, co pozwoli na unikniecie dodatkowych stresoréw.

Ogromnag pomocg bylo tez wybieranie tematéw, ktére mnie interesowaly lub
w ktdrych bylam dobra. Kiedy znalam temat na wylot, wystapienie bylo wrecz
przyjemnoscig. Wystarczylo, ze pamietatam strukture (czesto zapisang lub wy-

uczong na pamiec), a reszta przychodzila naturalnie (W10-K).

Autystyczni nauczyciele wyraznie akcentowali jednak w swoich wpisach
znaczenie indywidualnych strategii radzenia sobie z ré6znorodnymi sytuacjami
dotyczacymi pracy. Szczegdlnie widocznym akcentem bylo jednak szeroko ro-
zumiane wsparcie, ktore zapewne plynelo ze strony bliskich, a by¢ moze réwniez
od wspotpracownikéw i przelozonych.

Kazda osoba autystyczna jest inna i kazdy z nas w inny sposéb radzi sobie ze swo-
imi specyficznymi cechami i trudno$ciami. W moim przypadku duzy wplyw

na sukces mialo wsparcie, jakie otrzymywatam (W10-K).

Dzialania, ktére wydaja si¢ kluczowe w kontekscie optymalnego radzenia
sobie ze specyficznymi obowigzkami pedagogicznymi przez nauczycieli w spek-
trum autyzmu, to przede wszystkim rozwigzania systemowe. Szczegélnie po-
mocnymi zabiegami, ktére mogloby poprawi¢ komfort pracy wszystkich na-
uczycieli - w tym réowniez pedagogéw w spektrum autyzmu, bylyby regularne
superwizje (Nowicka i Wzorek, 2016; Siemionow i in., 2024). Niewatpliwie
pelnilyby one dodatkows strategie przetrwania (wspierajacag w duzym stopniu),
ktéra pomoglaby w usystematyzowaniu wielu ztozonych probleméw dotycza-
cych pracy oswiatowej - z jednoczesnym poszanowaniem indywidualnych po-
trzeb, mozliwosci i zdolnosci nauczycieli.

Dyskusja

Sytuacja zawodowa nauczycieli ze spektrum autyzmu jest zlozona i réznie
przez nich postrzegana w poszczegdlnych jej obszarach. Zagraniczne narra-
cje autystycznych nauczycieli pozwolily na ukazanie do$¢ szerokiego obrazu
ich pracy. W wypowiedziach autystycznych pedagogéw pojawily sie ich liczne
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doswiadczenia i refleksje — poczawszy od tych zwiazanych z motywacja do pod-
jecia pracy nauczyciela, poprzez kwestie dotyczace poczucia wlasnego ,,ja”
w kontekscie roli zawodowej, ale réwniez aspekty obejmujace szkolne relacje
interpersonalne i metody dydaktyczno-wychowawcze, az po organizacyjne wa-
runki pracy czy strategie przetrwania.

Motywacja do podjecia pracy w sektorze edukacji nie zawsze byly pozytywne
doswiadczenia szkolne, a wrecz przeciwnie — bardzo negatywne lub traumatycz-
ne przezycia w trakcie edukacji (Gibbs i in., 2025), ktére niegdys towarzyszyty
autystycznym pedagogom i to wlasnie ten czynnik sktonit ich do podjecia si¢ mi-
sji edukowania, rozwijania potencjatu podopiecznych oraz dalszego dzielenia si¢
wiedzg na temat neuroréznorodnosci. Podjecie pracy w charakterze nauczyciela
moglo by¢ takze motywowane wzgledng jasno$ciag wymagan stawianych przed
nauczycielami juz na etapie rekrutacji, co nie zawsze jest réwnie przejrzyste dla
0s6b w spektrum autyzmu podczas rozméw kwalifikacyjnych na stanowiska
w innych branzach (de Vries, 2024), a takze swoista struktura organizacji pracy
w placéwkach o$wiatowych, ktéra kandydatowi na nauczyciela jest juz nieco
znana choc¢by z okresu jego formalnej edukacji, a wczesniej — z perspektywy
wlasnej - jako ucznia.

Nie mniej istotnym aspektem, zwigzanym juz z zawodowa rzeczywistoscia
nauczycieli z ASD, jest odnalezienie si¢ w tej roli, ktéra z jednej strony moze
gwarantowac¢ pewna, stalg strukture, a z drugiej jest mocno zlozona i nie zawsze
przewidywalna (Strutynska, 2022). Oczywiscie sam fakt bycia w spektrum auty-
zmu niewatpliwie przynosi pewne korzysci (np. ekspercka wiedze z ulubionego
zakresu), ale takze wigze si¢ z réznymi wyzwaniami i dodatkowymi rozterkami,
ktére w bezprecedensowy sposdb moga zamienia¢ chec realizowania zyciowe;j
misji i pasji w ciagla walke o przetrwanie. W zebranych wypowiedziach auty-
stycznych nauczycieli szczegdlnie wyraznie wybrzmiewaly trudnosci o charak-
terze sensorycznym (np. halas, niewlasciwe oswietlenie), a takze wyzwania zwig-
zane z zarzadzaniem klasa, ktorej liczebno$¢ okazywata sie zbyt duza. Ustalenia
te pozostaja w zgodzie z innym badaniem przeprowadzonym wsréd polskich
nauczycieli w spektrum autyzmu, ktérzy jako jedno z mozliwych rozwigzan
wskazywali prace w mniejszych placoéwkach wiejskich (Wood iin., 2025b). Moz-
na jednak przypuszcza¢, co zostalo podkreslone réwniez we wczedniejszej czesci
analizy, Ze alternatywe stanowig takze szkoly specjalne.

Interesujagcym watkiem wyartykulowanym w trakcie analiz okazal si¢ tez
problem zacierania granic pomigdzy przestrzenig zawodowa a zyciem prywat-
nym. We wspdlczesnym kontekscie kulturowo-spolecznym coraz trudniej jest
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wyznaczy¢ linie demarkacyjng, oddzielajgcg czas pracy od obszaru odpoczynku
i intymnos$ci. Szczegélnie wyraznie zjawisko to akcentuja wypowiedzi nauczycie-
li w spektrum autyzmu, ktérzy wskazuja na wysoki poziom obcigzenia psychicz-
nego i ciaglego uczucia dyskomfortu wynikajacego z préb nawigzywania z nimi
nieformalnych kontaktéw przez uczniéw za posrednictwem mediéw spoteczno-
$ciowych. Cho¢ z perspektywy spotecznej tego rodzaju gesty moga wydawac sie
wyrazem otwarto$ci i dazenia do bliskosci, dla wielu pedagogéw — a zwlaszcza
tych o specyficznej wrazliwosci sensorycznej i komunikacyjnej — s one Zrédfem
dodatkowego niepokoju, a nawet dlugofalowego wyczerpania. W tym kontekscie
interesujaco jawi sie fakt, iz stosunkowo niedawno w Polsce wprowadzono Stan-
dardy Ochrony Matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560). Wspomniane regulacje
w zalozeniu nakierowane przede wszystkim na zabezpieczenie intereséw i do-
brostanu uczniéw, wydaja sie jednak korzystne réwniez dla samych nauczycieli.
Wynika to z ustanowienia jednoznacznych regulacji prawnych, ktére zabraniaja
m.in. podejmowania kontaktu z wychowankami za posrednictwem prywatnych
srodkéw komunikacji (Dz.U. z 2024 r., poz. 1802). Dzieki takiemu rozwigzaniu
nauczyciel w spektrum nie musi juz podejmowa¢ wewnetrznych negocjacji do-
tyczacych granic wlasnej dostepno$ci, ani tez ttumaczy¢ sie uczniom z odmowy
podjecia interakcji po godzinach pracy. Zyskuje bowiem mozliwo$¢ odwolania
sie do powszechnie obowigzujacych przepiséw, ktére niejako ,,w jego imieniu”
wyznaczaja granice kontaktu.

Cho¢ problem ujawniania lub ukrywania tozsamosci autystycznej nie ogra-
nicza si¢ do zawodu nauczyciela (Pryke-Hobbes i in., 2023), to w tym kontekscie
nabiera on szczegolnego znaczenia, gdyz profesja ta silnie osadzona jest w sieci
oczekiwan spolecznych i instytucjonalnych. Stereotypy zwigzane z niepelno-
sprawnoscia wplywaja na decyzje o ujawnieniu diagnozy (Wood i Happé, 2021).
Weczesne rozpoznanie daje mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia edukacyjne-
go (Grudzien i Placzkiewicz, 2022; Scheef i in., 2019), lecz w dorostym zyciu
brak jest analogicznych rozwigzan systemowych (Lindyberg i Woynarowska,
2016; Strzelecki, 2023). Ponadto wigkszo$¢ pracodawcdw nie oferuje procedur
rekrutacyjnych ani dostosowan, co sprawia, ze ujawnianie diagnozy moze wy-
dawac si¢ pozbawione sensu, a nawet ryzykowne (Wood i Happé, 2021). Wielu
nauczycieli rozwija strategie kamuflazu spotecznego, by wtopi¢ sie w otoczenie
(Alaghband-Rad iin., 2023; Bradley i in., 2021). Koszty tego zjawiska sg wysokie:
chroniczne zmeczenie, problemy ze zdrowiem psychicznym, wypalenie zawodo-
we czy rezygnacja z pracy (Raymaker i in., 2020; Strzelecki, 2025; Summerill i Su-
mmers, 2025; Wood i Happé, 2021). Niedostateczna reprezentacja nauczycieli
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w spektrum prowadzi do braku wzorcéw dla uczniéw autystycznych (MacLeod
iin., 2018) oraz utrwala niewidocznos¢ tej grupy w polityce spotecznej (Stevens,
2022). Dylemat typu ,,ujawnic si¢ czy ukrywacé” pozostaje nierozstrzygniety.
Czes¢ nauczycieli obawia sie stygmatyzacji (Cage i Troxell-Whitman, 2019), inni
wskazuja, ze otwarte komunikowanie diagnozy moze wzmacnia¢ ich pozycje
zawodowg i stanowi¢ wsparcie dla uczniéw (Wood i Happé, 2021).

Przechodzac do obszaru doswiadczen autystycznych nauczycieli w przestrze-
ni dydaktyczno-wychowawczej, a wiec ,,pomiedzy tablicg a uczniem’, ujawniaja
sie trudnosci, ktére w literaturze i relacjach wlasnych pedagogéw w spektrum
autyzmu zwigzane s3 gtéwnie z deficytami w zakresie komunikacji i interakcji
spolecznych. Dotyczg one m.in. utrzymywania autorytetu, reagowania w sposéb
elastyczny na nieprzewidziane sytuacje czy sklonnosci do prowadzenia zbyt jed-
nostronnych, monologowych wypowiedzi. W tradycyjnym ujeciu mogloby sie
wydawac, iz stanowig one znaczacg barier¢ w procesie edukacyjnym.

Autonarracje samych nauczycieli w spektrum autyzmu wskazujg jednak
na swoistg paradoksalno$¢ tego obrazu. W wielu przypadkach podkreslaja oni
bowiem, ze ich specyficzny styl komunikacji oraz konsekwencja w dziataniu
stajg si¢ atutem - szczegélnie w relacjach z uczniami, w tym - autystycznymi.
Transparentnos¢ zasad, przewidywalno$¢ schematéw dziatania oraz konsekwen-
cja w ocenianiu zostaly przez nich okreslone jako czynniki wzmacniajace po-
czucie bezpieczenstwa, stabilnosci i sprawiedliwosci w $srodowisku szkolnym.
Co szczegolnie interesujace, trudnosci spoteczne i komunikacyjne, tradycyjnie
przypisywane autyzmowi jako deficyty, zdajg si¢ kontrastowac z raportowanymi
efektami wychowawczo-edukacyjnymi, ktére majg dla uczniéw autystycznych
charakter wybitnie pozytywny. Ten kontrast odstania jednak nie tyle rzeczywista
sprzeczno$¢, ile raczej problem epistemologiczny. W tym miejscu nalezaloby
odwota¢ sie zaréwno do wspdlczesnie kontrowersyjnych prac Simona Barona-
-Cohena (1997), jak i do przelomowej koncepcji Miltona (2012), okreslanej
mianem ,,problemu podwojnej empatii”. Podejscie to ukazuje, ze trudnosci ko-
munikacyjne i spoleczne obserwowane u oséb autystycznych w interakcjach
z osobami neurotypowymi nie wynikaja wyltacznie z ,,brakéw” po stronie oséb
w spektrum. Sg one raczej rezultatem wzajemnej niekompatybilnosci stylow
komunikacji, odmiennych sposobéw przetwarzania informacji i interpretacji
sygnalow spotecznych. Co wigcej, badania dowodzag, iz w interakcjach zachodza-
cych pomiedzy osobami w spektrum autyzmu owe trudnosci cz¢sto nie wystepu-
ja, a komunikacja przebiega plynnie, efektywnie i bez poczucia niezrozumienia
(Crompton i in., 2020).
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Opisana powyzej prawidlowo$¢ znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez
w obszarze do$wiadczen autystycznych nauczycieli dotyczacych kontaktow z per-
sonelem placdwek oswiatowych, kadrg zarzadzajacyg oraz rodzicami uczniéw.
Oznacza to, ze jednym z istotnych wyzwan, przed ktérymi staje pedagog w spek-
trum autyzmu, s3 interakcje spoteczne z osobami neurotypowymi - konieczne
nawet w przypadku pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w spektrum
autyzmu. Zgromadzone relacje wskazuja, ze nauczyciele ci dos§wiadczaja obaw
przed wprowadzaniem wspolpracownikéw i przetozonych w stan zaklopotania
i poczucie wzajemnego niezrozumienia. Nie brak takze doniesient o do$wiad-
czeniu lekcewazenia ze strony nieautystycznych kolegéw i kolezanek, co z kolei
przeklada si¢ na relacje z uczniami.

Narracje zagranicznych nauczycieli w spektrum autyzmu znajdujg wyrazne
odzwierciedlenie w badaniach przeprowadzonych w Polsce (Wood iin., 2025b).
Uczestnicy badan podkreslali, ze rozmowy z rodzicami naleza do szczegélnie
stresujacych elementdéw pracy zawodowej, a obowigzkowe zebrania z nimi sg po-
strzegane jako sytuacje nadmiernie obcigzajace emocjonalnie. Spotkania z in-
nymi pracownikami placéwki opisywane byly natomiast jako problematyczne,
a nierzadko wrecz bezcelowe, zwlaszcza gdy, zamiast zwigztych informacji, do-
minuja w nich dygresje czy rozmowy towarzyskie (Wood iin., 2025b). W ramach
badan wilasnych udato si¢ jednak uchwyci¢ takze $wiadectwo pozytywnych do-
$wiadczen, wskazujacych na mozliwo$¢ budowania konstruktywnej wspolpracy
i wzajemnie satysfakcjonujacych relacji pomiedzy autystycznym nauczycielem
a rodzicami dzieci w spektrum autyzmu. W tym przypadku to nie sam profe-
sjonalizm zakorzeniony w formalnym wyksztalceniu, lecz przede wszystkim
wzbogacenie go o wiedze pochodzacg z codziennych doswiadczen zycia w od-
miennym neurotypie sprawia, Ze relacja pomig¢dzy rodzicem a nauczycielem
nabiera wyjatkowej jakosci.

Korzystajac z nierzadko trudnych do$wiadczen pedagogdw w spektrum au-
tyzmu, udalo si¢ zidentyfikowa¢ szereg strategii, ktore pozwalajg im przetrwac,
a czesto takze odnalez¢ poczucie sensu w realiach szkolnictwa - wcigz przeciez
niedostosowanego do autystycznych preferencji, zaréwno w wymiarze spotecz-
nym, jak i sensorycznym. W obliczu braku systemowego oraz instytucjonalnego
wsparcia istotnym zrédtem pomocy okazuja si¢ najblizsze relacje — z rodzing
i przyjaciétmi. To wlasnie w ich obecnosci nauczyciele moga w bezpiecznych,
kontrolowanych warunkach ¢wiczy¢ wystapienia publiczne czy rozwija¢ umiejet-
nosci komunikacyjne. Za skuteczng strategi¢ wskazano réwniez wybor naucza-
nia przedmiotu, ktory silnie harmonizuje ze szczegélnymi zainteresowaniami
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autystycznego pedagoga. Nauczanie tresci bedacych przedmiotem osobistej
(czasem hiperintensywnej) pasji pozwala nie tylko przezwyciezaé bariery, ale
takze daje poczucie satysfakeji i spetnienia zawodowego. Na szczeg6lng uwage
zastuguje glos jednej z nauczycielek, ktéra pozytywnie wspomina czas edukacji
zdalnej w okresie pandemii. Jej odczucia nie sg jednostkowe. Wyniki badan
przeprowadzonych przez Francesce Wood i wspolautoréw (2024) wskazuja,
ze praca z domu dawala wielu autystycznym nauczycielom mozliwo$¢ sprawo-
wania pelniejszej kontroli nad warunkami srodowiskowymi, swobode¢ w zakresie
ubioru oraz zwigkszony komfort sensoryczny. Wobec tego nasuwa si¢ pytanie:
czy edukacja z czgsciowym (!) wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ moglaby stanowi¢ przyszlosciowy model bardziej inkluzywnej
szkoly? By¢ moze wlasnie hybrydowe formy nauczania, Iaczace zalety bezpo-
$redniego kontaktu z elastycznoscig edukacji zdalnej, okaza si¢ rozwigzaniem
nie tylko pragmatycznym w obliczu wyzwan wspolczesnej edukacji, lecz takze
sprzyjajacym dobrostanowi zawodowemu nauczycieli w spektrum autyzmu.

Zakonczenie

Narracje nauczycieli autystycznych ukazujg wielowymiarowos¢ ich doswiadczen
zawodowych - od stresu i obcigzen zwigzanych z interakcjami spotecznymi, ko-
niecznoscig maskowania swojej tozsamosci czy mierzenia si¢ z oczekiwaniami
administracyjnymi, az po akcentowanie mocnych stron, takich jak skrupulat-
nos$¢, dbatos¢ o szczegodly, konsekwencja w dziataniu oraz pasja do nauczania.

Wypowiedzi uzytkownikéw platform internetowych wskazuja, ze cho¢
nauczanie moze stanowi¢ dla oséb autystycznych zrédlo znaczacych trudno-
$ci: zwigzanych z zarzadzaniem klasg, réznicami w sposobach komunikacji
z uczniami czy wyzwaniami sensorycznymi, to réwnocze$nie moga one petnic
role wyjatkowych pedagogow. Kluczowym warunkiem staje si¢ tutaj srodowisko
pracy: jego stopien otwarto$ci na neuroréznorodnos¢, elastycznos¢ w zakresie
organizacji pracy oraz gotowos$¢ do tworzenia przestrzeni z poszanowaniem
autystycznych preferencji sensorycznych.

Rozwazajac $ciezke kariery w edukacji, osoby w spektrum powinny mie¢
$wiadomo$¢ zaréwno wilasnych zasobow, jak i obszaréw wymagajacych wspar-
cia. Réwnoczesnie istotne jest, aby instytucje o§wiatowe dostrzegaly wartos¢
wynikajacg z réznorodnosci neurotypow w kadrze pedagogicznej — szczegélnie
w placéwkach ksztalcacych dzieci i mlodziez ze spektrum autyzmu.
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