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wobec wyzwan wspétczesnosci

Znaki czasu

Dominujacg cechg wspolczesnosci jest nieustajgca zmiennos¢ sytuacji, w ktorej
dziata pracownik. Zmiana jest oczywiscie cechg kazdego procesu rozpatrywanego
w ujeciu czasowym. Rzecz jednak w tym, iz zarowno w czasach starozytnych,
jak i w sredniowieczu zmiennos¢ ta byta tak powolna, Zze niemal niedostrzegalna
w wymiarach jednostkowego zycia. Nowe generacje stawaly przed podobnymi
problemami, ktore rozwigzywali rodzice i dziadowie. Stawaty wobec stosunkowo
trwatego 1 uporzadkowanego $wiata spotecznego oraz techniki.

Renesans i o§wiecenie naruszyly strukture koncepcyjng swiata, ktory poczat
si¢ zmienia¢ od odkrycia Kopernika. Kopernik zdetronizowat Ziemig, usuwajac
ja z centralnego punktu Wszech$wiata, a pdzniej Darwin zdetronizowat cztowieka,
umieszczajac go w tancuchu przemian ewolucyjnych. Rozwdj techniki zrewolu-
cjonizowal procesy produkcyjne, dajac poczatek zaktadom wielkoprzemystowym,
opierajacym si¢ na coraz wigkszym uzytkowaniu sit mechanicznych. Kolejno
para, ropa, energia jadrowa, maszyny eliminowaty czynno$ci fizyczne ludzi
w procesach pracy.

Nowa er¢ rozpoczeta mikroelektronika, ktora powotata do stuzby komputery
i Internet bedacy ogromng sktadnica inicjatyw, pomystow, nowych rozwigzan.
Nastapito wielkie przyspieszenie rozwoju narzedzi cztowieka. Przyspieszenie to
ma charakter skokowy i obejmuje niemal wszystkie obszary dziatalno$ci ludzkie;j.
Nie nalezy si¢ tez dziwi¢, ze przemiany oszalamiaja wiele oso6b oraz wykluczaja
ze sfery ludzkiego wspodtdziatania ludzi przestraszonych nadmiarem nowych nazw
technicznych i technologicznych, nowych narzg¢dzi, ktére w znacznym stopniu
eliminujg dziatania umystowe, tak jak dawniej eliminowaty dziatania fizyczne.

Obraz wspotczesnego $wiata podlega szybkim przeobrazeniom, ktére wywo-
tuje gwattowny rozwoj techniki, wzrastajaca liczba ludnosci, zmiana podziatu
pracy, ktorej wynikiem jest zanikanie wielu zawodow i powstawanie nowych,
wreszcie przeksztatcenia spoteczno-polityczne, zwigzane z przemianami ustrojo-
wymi. Wszystkie te czynniki powoduja zmienno$¢ wspolczesnego spoteczenstwa,
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wynikajaca z zanikania znanych zjawisk i pojawiania si¢ nowych. Jednym ze skut-
kow tego stanu jest niepewno$¢ 0sob 1 powstawanie sytuacji stresujgcych, ktore
wywotuja nowe technologie, prowadzace z reguty do znacznej redukcji zatrudnie-
nia. Kolejnym z waznych objawow wspolczesnosci jest zanikanie, zmniejszanie
si¢ liczby zawodow catozyciowych, pojawienie si¢ nowej kategorii ,,zatrudnienie”
charakteryzujacej si¢ krotkotrwatoscig, zleceniami wykonywanymi na umowe
o dzieto. Powstaje nowa forma prac wykonywanych w domu na zamdéwienie
przedsigbiorcy, szczegdlnie w zakresie ustug eksperckich, a takze internetowego
handlu i ustug. Pojawiajg si¢ przedsiebiorcy, ktérych cale przedsigbiorstwo miesci
si¢ na twardym dysku przeno$nego komputera.

Ludzie sg zaskakiwani nowosciami, zwlaszcza w sferze techniczno-gospodar-
czej. Niezliczone nowosci 1 ulepszenia powoduja przemiany w wyposazeniu narzg-
dziowym pracy, w surowcach i technologiach. Po okresie mechanizacji, a pdznie;j
automatyzacji nadeszta era informatyki oraz Internetu i ani entuzjasci nowosci, ani
im niechetni nie zdajg sobie sprawy z glebokosci zachodzacych zmian.

Skokowe przemiany w technice i technologii powoduja istotne przeksztatce-
nia w cato$ci zycia kulturowego, a wiec w procesach przygotowania do pracy, to
jest w obszarach pedagogiki pracy:

1) rozwoj techniczno-gospodarczy powoduje znaczace zmiany w zadaniach
zawodowych, a przez to i w charakterystykach kwalifikacyjnych i obrazach za-
wodow (opisach zawodow). Powstaja przy tym nowe zawody, a niektore trady-
cyjne tracg znaczenie i zanikajg na rynku pracy. Rozwija si¢ niezwykle szybko
trzeci sektor w ujeciu Fourastié, sektor ustug'. W wielu obszarach produkcyjnych
zmienia si¢ struktura zatrudnienia. Wzrasta ilo$¢ prac w planowaniu i przygoto-
waniu produkcji, jak rowniez w jej rozprowadzaniu. Rosnie zapotrzebowanie
na sily kierownicze, zwlaszcza §redniego poziomu, natomiast spada liczba pra-
cownikow pomocniczych;

2) zwigkszajaca si¢ liczba wysokiej warto§ci mechanizmow maszyn i urza-
dzen powoduje daleko idace odcigzenie od wysitku fizycznego. Rozwoj pracy
przemystowej przebiega ,,0d pracujacej reki do myslacej glowy”. Wiasne do-
$wiadczenie pracownika, ktorego wymiar si¢ zmniejsza w wyniku zwezajacej za-
kres obowigzkow specjalizacji, przestaje wystarcza¢ dla rozwigzywania nowych
zadan. W zwigzku z tym ujawnia si¢ wzrastajgce zapotrzebowanie na informacje,
ktore podnosza poziom orientacji w zawezonym zakresie zadan zawodowych albo
tez niweluja hamujacy wplyw wynikajacy ze zwezonej specjalizacji, pozwalajac
na szersze widzenie wlasnej pracy na tle zaktadu pracy lub branzy.

Wyzej wymienione przemiany sprzyjaja ruchliwosci pracownikow, ktorzy
chetniej przenoszg si¢ z jednego zaktadu pracy do innego, a takze do innych miej-

!'J. Fourastié, Les grande Espoire du XX Siédes, Paris 1936.
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scowosci. Wybieraniu innego zaktadu pracy poza miejscem zamieszkania sprzy-
jaja prace wykonywane na komputerze, zastepujace w pewnej mierze dawne prace
chatupnicze. Omawiane przemiany sprzyjaja zardwno ruchliwosci pionowej,
wspinaniu si¢ po szczeblach awansu zawodowego, jak i ruchliwosci horyzontal-
nej, poziomej. Mobilnosci pracownikéw sprzyja réwniez fakt powigkszania sig¢
zjawiska krotkiego zatrudnienia dla wykonania konkretnego zadania. Zamiast sta-
lej pracy szerzy si¢ zmienne zatrudnienie.

Zmiany na rynku pracy powoduja tez zwigkszanie si¢ ilosci czasu wolnego
pracownikow. Czas pracy skrocit si¢ do pieciu dni w tygodniu w bardzo wielu in-
stytucjach. Istnieje tendencja do zmniejszenia tygodniowego wymiaru godzin
pracy. Powstaja problemy zagospodarowania wolnego czasu rozmaitych grup.
Majg one inny wymiar w stosunku do pracujacych, a inny w stosunku do niepra-
cujacych, zwlaszcza emerytow, ktorych procentowy udziat stale si¢ zwigksza.
Rozwija si¢ wielki przemyst widowiskowy, mnozg si¢ zespoty artystyczne za-
réwno na poziomie osob z wyksztalceniem artystycznym, jak i ludowe zespoty
tanca, $piewu, rzezbiarzy, plastykow. Powstaja wyjatkowe, masowe widowiska
sportowe. Mimo tego rozwoju, wiele 0sob dysponujacych czasem wolnym ma
problemy z jego wykorzystaniem. Stad pojawia si¢ potrzeba odpowiednich do-
radcow, ktdérzy moga nie$¢ pomoc w tym zakresie. W tej sytuacji pedagogika
pracy staje przed powaznym problemem usytuowania ruchu rozmaitych kolek-
cjonerow i zbieraczy, rozwijania kulturalnych zamitowan (hobby). Mozna odpo-
wiednig politykg spoteczng kierowac i krzewi¢ zamitowania kulturalne, stawiajac
przez to tame dewiacyjnym zachowaniom rozmaitych grup spotecznych. Doradcy
wolnego czasu maja otwartg wielka przestrzen pracy, poczynajac od pomocy
w wyborze miejsca na urlop.

W zwiazku z powyzszym rozwija si¢ podaz nowych, udoskonalonych towa-
réw powszechnego uzytku. Podnoszg si¢ wymagania konsumentow co do jakosci,
trwatos$ci i1 elegancji dostarczanych na rynek produktow. Powstajg nowe potrzeby
umiej¢tnie rozniecane przez propagatorow nowosci, specjalistow od reklamy.

Wyniki spoteczne przemian gospodarczych

Pierwszym wynikiem przemian powodowanych przez rozwdj techniki jest
podniesienie poziomu zycia w spoteczenstwie. W poréwnaniu do lat z drugiej po-
lowy poprzedniego stulecia powigkszyta si¢ konsumpcja we wszystkich zakre-
sach. Spopularyzowaly si¢ dawniej egzotyczne i drogie owoce potudniowe,
zwigkszylo sie spozycie warzyw, miesa i lekarstw. Zmodernizowato si¢ wyposa-
zenie techniczne mieszkan. Zwigkszyta si¢ ilo$¢ odziezy, bielizny. Nastapit wy-
razny skok w higienie, wyrazajacy si¢ zuzywaniem $srodkow czystosci i Srodkow
pielegnacyjnych, w korzystaniu z opieki zdrowotne;.
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Jednoczesnie dzigki Internetowi, komputerom, telefonii komorkowej nasta-
pito potaczenie ogdlno§wiatowe poszczegdlnych panstw, spoteczenstw, plemion,
rodzin. Internet dziata jak olbrzymia wspolna pamig¢ ludzkos$ci, pozwalajaca do-
trze¢ do interesujacych uzytkownikow tematow. Sg to elementy budowy wszech-
ludzkiej solidarnosci i tacznosci. Wspomnie¢ tez wypada o niezwyklym wptywie
srodkdw masowego przekazu na postawy i przekonania spoteczne.

Osig wyznaczajaca zmiany $wiadomosci spotecznej sa dazenia demokra-
tyczne. Demokracja ma zapewni¢ wolnos$¢ rozwoju i wolnos¢ mysli. Fundamen-
tem sg prawa wolno$ciowe zawarte w ustawach zasadniczych, w konstytucjach
krajow dazacych do demokracji. Dynamika rozwoju demokratycznego opiera si¢
na zwigkszonej wolnos$ci dziatania jednostek i grup spotecznych. Demokracja
oznacza wspotdziatanie réznych sit spotecznych 1 wspotsterowanie rozwojem spo-
lecznym. Zwigkszona wolnos$¢ i prawa obywatelskie sg $ci§le zwigzane ze zwick-
szong odpowiedzialno$cig osob zyjacych w ustroju demokratycznym.

Co to oznacza dla pedagogiki pracy? Budowa ustroju demokratycznego, przy
zmiennos$ci wyposazenia technicznego i procesach przemian ustrojowych oraz
organizacyjnych, wymaga od uczestnikdéw spoleczenstwa demokratyzujacego si¢
dojrzalo$ci w stosunkach miedzyludzkich i w stosunku do aparatu panstwowego,
chetnie realizujgcego biurokratyczny styl rzadzenia. Dojrzatos¢ ta obejmuje pod-
stawowa wiedze o cztowieku i spoteczenstwie, o prawach i obowigzkach obywa-
tela oraz $wiatopogladowy fundament pozwalajacy orientowaé si¢ w procesach
zachodzacych w przyrodzie i spoleczenstwie. Wymaga wiec podstawowego wy-
ksztatcenia ogolnego i obywatelskiego oraz przygotowania do podjecia pracy
w postaci podstawowego przygotowania pracowniczego, a pozniej zawodowego.
To ostatnie winno zawiera¢ rozwijanie umiejetnosci: samodzielnego myslenia,
wspotpracy, wspoldziatania i wspotodpowiedzialnosci. Czg$¢ zadan zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym spada w obecnej sytuacji na zaktady pracy, ktore
majg sta¢ si¢ instytucjami samouczacymi sie.

W dawnym, wolno zmieniajacym si¢ §wiecie wystarczaty w wyksztatceniu
wyprobowane juz procedury dziatania, pozwalajace uzyskiwac zaplanowane wy-
niki. W szybko zmieniajacym si¢ $wiecie wspotczesnym nie posiadamy gotowych
procedur dziatania w rozwijajacych si¢ nowych sytuacjach. Pracownik musi sam
zmierzy¢ si¢ z nowymi sytuacjami i wynajdowac skuteczne metody dziatania.
Moze korzysta¢ z wynikow narad eksperckich, do czego niezbedna jest samo-
dzielno$¢ w mysleniu i gotowo$¢ do wspotpracy 1 wspotodpowiedzialnosci.
Z kolei, samodzielno$¢ w mys$leniu wymaga:

— gotowosci i umiejetnosci opanowania nowej sytuacji, jej rzeczowego roz-
poznania, wyodrgbnienia elementdw i1 okreslenia ich wzajemnych relacji. Zmien-
no$¢ $wiata powoduje powstawanie nowych sytuacji, a przecigtny cztowiek nie
ma wiedzy potrzebnej do ich rozwigzywania. Dlatego wazna jest tez sktonnos$¢
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do poszukiwania zroédet wiadomosci — niezb¢dnych do uzupetienia wtasnych,
dotychczas posiadanych;

— gotowosci rzeczowej dyskusji, umiejetnosci rozrozniania zjawisk zrozu-
miatych od niezrozumiatych i poszukiwania rzeczowych wyjasnien. Samodziel-
no$¢ wyraza sie¢ w decyzjach, wiec trzeba rozwija¢ w przygotowaniu zawodowym
(i nie tylko) umiej¢tno$¢ podejmowania decyzji, ktora jest zawsze poprzedzona
ocena, czy wlasna wiedza jest wystarczajaca dla rozpoznania nowej sytuacji
oraz przewidzenia skutkdw powzigcia decyzji i dziatania na jej podstawie. Towa-
rzyszy temu gotowos¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za konsekwencje decyzji
i dziatan.

Szybkos$¢ przemian wspotczesnego Swiata i mnozaca si¢ przez to liczba no-
wych sytuacji dla kazdego pracujacego wywotata koncepcje ,,kwalifikacji klu-
czowych”. Te wlasciwosci, ktore sktadaja si¢ na kwalifikacje kluczowe, zostaty
opisane powyzej. Sg one wynikiem umiejetnosci: diagnozowania nowych sytuacii,
poszukiwania i dopetniania swojej wiedzy, podejmowania decyzji oraz wdrazania
ich w zycie. Mozna to tez okresli¢ nazwg samodzielnosci i odpowiednich postaw.
Do postaw tych nalezy dazenie do doskonalenia wtasnej dziatalnos$ci, a w zwigzku
z tym uzupehiania wiedzy catozyciowo. To sg zrodta narodzin ,,ksztalcenia usta-
wicznego”, ,.ksztalcenia catozyciowego”, ktore przyczynito si¢ do powstania
andragogiki pracy?. Z powyzszych dazen wyszto takze hasto organizacji uczacych
si¢, uwydatniajace, ze wszyscy pracownicy nowoczesnego przedsigbiorstwa
muszg si¢ doksztalcac i wspotdziata¢ w ulepszeniach techniki i organizacji pracy
swego zaktadu pracy.

Poszerzenie obszaréw badawczych pedagogiki pracy

Jednym z waznych elementow przy powstawaniu teoretycznej konstrukcji
pedagogiki pracy byto wyznaczenie obszarow badawczych. W latach 70. ubieg-
tego stulecia znalaztem dziesi¢¢ takich obszarow. Wystepowaly przy tym drobne
roéznice w ich uktadzie w miarg gromadzenia dalszych doswiadczen. Niemniej
jednak, najbardziej udoskonalony wydaje si¢ podziat przedstawiony w Metodo-
logii pedagogiki pracy*:

1. Zagadnienia teleologiczne

2. Zawodoznawstwo

3. Dobor 1 uklad tresci ksztalcenia

4. Zagadnienia wychowania

2 T.W. Nowacki, Ksztalcenie i doskonalenie pracownikow. Zarys andragogiki pracy, Warszawa
1983.
3 T.W. Nowacki (red.), Metodologia pedagogiki pracy, Warszawa 1978.
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5. Teoretyczne podstawy opracowan metodycznych
6. Orientacja zawodowa
7. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
8. Zagadnienia wyposazenia
9. Zagadnienia kierowania
10. Pedeutologia

W opracowanym wykazie obszarow na uwage zastuguje orientacja zawo-
dowa, a scislej poradnictwo zawodowe, gdyz ta dziedzina okazata si¢ szczegolnie
dynamiczna w rozwoju problematyki i skupili si¢ na tych zagadnieniach utalento-
wanli, liczni autorzy, m.in.: W. Rachalska, B. Wojtasik, I. Gniazdowska, K. Lelinska,
W. Trzeciak, Z. Wotk. Rozwinicte zostaly takze zagadnienia ogdélnodydaktyczne,
doboru i tresci ksztalcenia w opracowaniach B. Baraniak, zagadnienia kwalifika-
cji, mieszczace si¢ w problematyce tresci ksztalcenia zawodowego (Urszula
Jeruszka).

Szybko zachodzace przemiany gospodarcze i spoteczne zwrocily uwage na
niedostateczno$¢ uktadu obszarow badawczych. Ukazat si¢ nowy obszar — rynek
pracy, bardzo starannie opracowany w pracach prof. zw. dra hab. S.M. Kwiat-
kowskiego i w zbiorach wydawanych pod jego redakcja. Rynek pracy, cho¢ jest
przedmiotem badan ekonomistéw, okazat si¢ rownie wazny dla pedagogiki pracy.
Wskazal na trudnosci uzyskania zatrudnienia w niektérych zawodach, na stabe
obsadzenie innych oraz na to, iz najgrozniejszym objawem niedostosowania pro-
cesOW przygotowania do potrzeb gospodarczych jest bezrobocie.

Kolejnym obszarem, ktory ujawnit sig, jest splot zagadnien inzynieryjnych
i medycznych zwigzanych z ochrong i higieng pracy. Zajmuje si¢ tym Centralny
Instytut Ochrony Pracy PIB, ktorego rozlegte prace, kierowane przez prof.
dr hab. D. Koradeckg, moga stanowi¢ wzorzec opanowania problematyki teore-
tycznie i praktycznie. Jest to jednoczesnie wzorowy przyktad wspotpracy instytucji
naukowej z urzgdami oraz partnerami spotecznymi, a szczeg6lnie z Glownym
Inspektorem Pracy, Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnych oraz zwigzkami
zawodowymi.

Nowym, waznym obszarem badawczym s3a migracje zarobkowe. Sa one
zwigzane zarowno z globalizacja, jak i liberalng ideologig otwierania si¢ rynkow.
Otwieranie si¢ rynkow pracy oraz znoszenie granic w wigkszos$ci krajow europej-
skich powoduje poszukiwanie wyzszych zarobkow i szans dla dalszego rozwoju.
Jest to problematyka nie tylko ekonomiczna, ale takze kulturowa i aksjologiczna.
W 2006 roku Uniwersytet Zielonogorski zorganizowat konferencj¢ na temat
mobilno$ci. Temu zagadnieniu poswigcit tez ksigzke prof. dr hab. R. Bera, a Uni-
wersytet M. Curie-Sktodowskiej zorganizowal konferencj¢ dotyczaca migracji za-
robkowej. Wydaje si¢ wigc, ze aktualnie rodzi si¢ nowy, wielki obszar badawczy
dla pedagogiki pracy.
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Nastepny obszar, ktory si¢ wylania, jest zwigzany z rozwojem procesow ksztat-
cenia dorostych. Z pewna powsciagliwoscia relacjonuje te procesy prof. zw. dr hab.
T. Aleksander. Ukazuja si¢ ujecia nie tylko wyboru zawodu, ale i drogi zawodo-
wej. Badanie karier zawodowych oznacza probg wyjasnienia wpltywu zawodow
na jednostke. Powstal juz podrecznik z tego zakresu (L. Turos, Andragogika pracy,
Warszawa 2006), a nawet bardziej uszczegdtowiona rozprawa: L. Turos, Andra-
gogika autokreacji, Warszawa 2007. Ta ostatnia nasuwa skojarzenia z samoksztat-
ceniem 1 kreowaniem przez jednostke swej wlasnej drogi doskonalenia, co
oczywiscie obejmuje nie tylko do§wiadczenia pracownicze i zawodowe, ale takze
doskonalenie moralne, precyzowanie wiasnego stanowiska i wizji swej postawy,
charakteru czy wreszcie ,,stuzby spotecznej”. Z tym wiaze si¢ do§¢ zaniedbana
sprawa rozwoju osobowosci ,,zawodowej” lub pracowniczej, tej strony rozwoju
osobowosci, ktéra zwigzana jest z wykonywanymi zadaniami zawodowymi, roz-
wojem odpowiedzialno$ci, umiej¢tnoscia wspotpracy z innymi ludzmi.

W ten sposob do 10 poprzednich obszaréw mozna doda¢ nowe:

11. Poradnictwo zawodowe

12. Ochrona 1 higiena pracy

13. Migracje zarobkowe

14. Kariery zawodowe, autokreacja pracownikow. Osobowos$¢ zawodowa.

By¢ moze trzeba tez przewidzie¢ dzial poswiecony patologiom pracowniczym,
do ktorych nawigzywat prof. zw. dr hab. A. Barka, a ostatnio prof. zw. dr hab. W. Fur-
manek. Ponadto, kazdy dziat to inna metodyka badawcza, zgodnie z teza, ze przed-
miot badan wywotuje odpowiednie metody badania. Mozna to przedstawié
na przykladzie: zagadnienia karier zawodowych i autokreacji — badanie pamigtnikow
i biografii. Stoimy wiec przed powaznym zadaniem poszerzania obszarow ba-
dawczych i1 doboru odpowiednich dla kazdego dziatu metodyk. Pewien poczatek
badan autokreacyjnych widz¢ w dzietach prof. zw. dra hab. Z. Wiatrowskiego, ba-
dajacego ,,zbiory” warto$ci u 0sob przygotowujacych si¢ do pracy i pracujacych.

Powyzsze rozwazania wyznaczaja pewien krag zagadnien, co do ktorych re-
dakcja projektowanych tomow ,,Szkota — Zawod — Praca” bedzie musiata podjaé¢
decyzje, czy ogarna¢ je dokumentacja. Powstaje tez kolejne pytanie, czy wobec
niezwykle zywej dziatalno$ci wydawniczej osrodka radomskiego pod kierownic-
twem prof. dra hab. H. Bednarczyka potrzebne jest nowe wydawnictwo? Osobi-
Scie widze wazne argumenty przemawiajace za wznowieniem rocznikow ,,Szkota
— Zawod — Praca”. Pierwszy jest zwigzany z Uniwersytetem Kazimierza Wiel-
kiego w Bydgoszczy. To wlasnie na tym Uniwersytecie, dzigki olbrzymiej pracy
wykonanej przez prof. Z. Wiatrowskiego, pedagogika pracy znalazla wtasciwe
przedtuzenie po haniebnej decyzji o likwidacji Instytutu Ksztatcenia Zawodo-
wego. Liczne konferencje i z rozmachem pomyslane publikacje materiatow kon-
ferencyjnych zapewnity petng ciggto$¢ rozwoju pedagogiki pracy. Jest to zastuga
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prof. Z. Wiatrowskiego i jego zespotu, a obecnie podejmuje to zadanie prof. dr hab.
Ryszard Gerlach. Wznowienie wiec przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego tej
serii jest dowodem zywotnos$ci sSrodowiska 1 Uniwersytetu oraz jednoczesnie wy-
razem uznania dla ogromnej pracy wykonanej w tej dziedzinie. Fakt ten nie
umniejsza w niczym zastug wydawniczych osrodka radomskiego.

Zadania nowego wydawnictwa

Gtowng ideg wydawnictwa rocznikow Ogolnopolskiego Seminarium Peda-
gogiki Pracy pod nazwa ,,Szkota — Zawo6d — Praca” bylo dokumentowanie prze-
biegu procesOw powstawania rozpraw opartych na materialach empirycznych.
Dokumentowanie to miato trzy gtdowne punkty: temat, koncepcja, metodyka
badan. Powstale na tej podstawie teksty byty publikowane jako koncowy dorobek.
Proces tworzenia byt chwytany w swoich punktach przetomowych. Cykl rozpo-
czal si¢ rocznikiem ze Ztotowa (pierwsze trzy zgrupowania Seminarium odbyty
si¢ w Ztotowie). Okazato si¢ jednak, ze plon autorski Seminarium nie byt zbyt
duzy, dlatego w roczniku umieszczono tez czysto teoretyczne rozwazania zwia-
zane $cisle z tematyka Seminarium Pedagogiki Pracy. Moim zdaniem, ,,Szkota —
Zawod — Praca” najlepiej obrazowata wysitek naukowy i w duzym stopniu doro-
bek naukowy uczestnikow Seminarium. Jak wida¢, powyzsza idea nie przemingta,
skoro prof. dr hab. Ryszard Gerlach, doskonale przygotowany do funkcji redaktora
1 wydawcy takich materiatow, podejmuje probe aktywacji o podobnym charakte-
rze. Jest ona potrzebna z kilku powodow.

W literaturze pedagogicznej brakuje powaznej krytyki. Dominuja w tym za-
kresie bardzo grzeczno$ciowe opracowania obfitujace w komplementy pod adre-
sem autorow. Brak jest powaznych rozbiorow wykonanych dziel, uczciwego
ukazania niedoborow i pomylek. Nie oznacza to, ze pragne projektowane wydaw-
nictwo obdarzy¢ funkcja krytyki ukazujacej si¢ literatury. Mysle, ze taka krytyka
powinna mie¢ miejsce we wszystkich czasopismach pedagogicznych. Jednak re-
daktor toméw ,,Szkota — Zawdd — Praca” pomyslanych jako zwierciadlo wysitkow
naukowych przez sam dobér prac do prezentacji spowoduje skuteczniejsze od-
dzielanie powielanej czestokro¢ publicystyki pedagogicznej od powaznych opra-
cowan wnoszacych porzadek i czgsto nowatorskie projekty.

Z selekcja prac, polegajaca na wytawianiu wysitkdw badawczo-naukowych,
rysuje si¢ druga strona tej dziatalno$ci, zwigzana z doskonaleniem metodyk ba-
dawczych. Panujace w chwili obecnej zamieszanie pojeciowe, ktore zawdzig-
czamy bujnej tworczosci werbalnej autorow, moze by¢ sprowadzane do tworzenia
zbioréw spelniajacych wymogi wspétczesnej metodologii badan. Zyjemy w okre-
sie przewartosciowania dorobku metodologicznego powstatego pod wptywem
oswiecenia. Gtownym tutaj zarzutem jest niszczenie pierwotnego przedmiotu
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badan przez jego analizg, polegajaca na rozktadzie ztozonych zjawisk na ich czgsci
oraz syntetyzowanie ich z powrotem. Powoduje to, ze ucieka poznawanie calosci
w jej zwiazku strukturalnym i z cechami, ktére przystuguja temu zwiazkowi,
a nie jego elementom zestawionym w ponowna, ale inng cato$¢. Zagadnienie po-
staciowania w poznawaniu i cato§ciowego ujmowania zjawisk stanowi zadanie
do rozwigzania przez odnowiong hermeneutyke i dostosowanie do tego zatozenia
metod empirycznych.

Dotychczasowe prace prof. R. Gerlacha daty go pozna¢ jako wysoce uwraz-
liwionego na metodologiczng czysto$¢ poczynan badawczych i trafhie widzacego
innowacje. By¢ moze wigc proponowane wydawnictwo stanie si¢ dokumentacja
zasadniczej przemiany w metodologii nauk humanistycznych, czego serdecznie
zyczg pomystodawcy i redaktorowi nowego wydawnictwa.



